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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego

BEPE.342.3.3/2014                                              


Załącznik  nr 3 do SIWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  (SOPZ)
Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w formie kursu doskonalącego pn. „Lider zespołów przedmiotowych” zwanej dalej „szkoleniem”, realizowana przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na potrzeby projektu „Klucz do uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty).

Szkolenie ma zostać przeprowadzone w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia 31.03.2015 roku. Kody CPV występujące w przedmiotowym zamówieniu:

	Nazwa
	Kod CPV

	Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne
	80400000-8

	Usługi opracowywania programów szkoleniowych
	80521000-2

	Usługi dostarczania posiłków
	55520000-1


Celem szkolenia jest  wzrost kompetencji oraz profesjonalizacja nauczycieli 
i kadry zarządzającej edukacją oraz poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania różnych typów zespołów przedmiotowych.

Szczegółowe cele szkolenia:

1. podniesienie efektów kształcenia w województwie kujawsko-pomorskim poprzez przygotowanie profesjonalnie działających liderów zespołów przedmiotowych,

2. wyposażenie uczestników szkolenia w umiejętności lidera zespołów przedmiotowych  w zakresie:

2. profesjonalnej analizy wyników egzaminów zewnętrznych w oparciu o  zewnętrzne źródła informacji i formułowania wniosków,

3. planowania i wdrażania działań doskonalących proces nauczania i wychowania,

3. Doskonalenie kompetencji uczestników wpływających na efektywne zarządzanie w szkole w zakresie:

a) tworzenia koncepcji  pracy zespołu i  jej wdrażania oraz zarządzania zespołem,

b) organizowania, monitorowania i ewaluacji efektów pracy zespołu.

Ilość osób objętych szkoleniem.

352 osoby w trzech edycjach w Toruniu, każda edycja będzie liczyć około 117 osób wskazanych przez Zamawiającego,  które przeszły pozytywnie proces rekrutacji do udziału w projekcie pn. „Klucz do uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji”. Zamawiający zakłada, że szkolenie będzie obejmować następującą   liczbę uczestników:

-  „Lider zespołów przedmiotowych” – wykłady 20 godzin, ćwiczenia 60 godzin - dla 352 osób, trzy edycje po około 117 osób (każda edycja) podzielonych na grupy ćwiczeniowe. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników 
w ramach poszczególnych szkoleń przy założeniu, że cena jednostkowa podana 
w ofercie za szkolenie nie ulegnie zmianie.

Zamawiający nie gwarantuje wykonania całości przedmiotu zamówienia i zastrzega sobie prawo rezygnacji z takiej części przedmiotu umowy, która okaże mu się niepotrzebna bez konieczności zapłaty za niewykonaną część. Jednocześnie Zamawiający gwarantuje, że ilość osób przewidzianych do szkolenia w ramach jednej edycji nie będzie mniejsza niż 50.
Zamawiający dopuszcza możliwość skierowania na szkolenie większej liczby osób niż 352. W przypadku skierowania na szkolenie większej liczby osób niż 352, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwiększone o kwotę przypadającą na każdą osobę, która otrzyma zaświadczenie.

Liczebność grup.
1) Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji szkoleń, będących przedmiotem zamówienia w kilku grupach jednocześnie. Wykłady powinny być przeprowadzone dla wszystkich osób uczestniczących w danej edycji, a grupa osób uczestniczących w ćwiczeniach  powinna liczyć około 25 osób. Grupy muszą być skompletowane z uczestników podzielonych wg. poziomów edukacyjnych (podstawowy, gimnazjalny i ponad gimnazjalny) i rodzajów szkół (ogólnokształcące, zawodowe).

Termin realizacji zamówienia. 
Szkolenia będą przeprowadzane w okresie od dnia zawarcia umowy do 31 marca 2015 r.

Rekrutacja do grup szkoleniowych odbywa się w trybie ciągłym od dnia uruchomienia rekrutacji przez KPCEN w Toruniu. Zamawiający rekrutuje kandydatów na potrzeby projektu.

Wykonawca pozyskuje kandydatów na potrzeby procesu rekrutacji szkolenia. Zamawiający zobowiązuje się zweryfikować pozyskanych przez Wykonawcę kandydatów. Weryfikacja kandydatów zostanie dokonana na podstawie kryteriów rekrutacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu „Klucz o uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji” przez Zamawiającego.

W ramach procesu pozyskiwania kandydatów do rekrutacji Wykonawca będzie:

a)
Rzetelnie przekazywał kandydatom informacje udzielane przez Zamawiającego na temat szkolenia – źródło informacji będzie stanowić materiały w wersji elektronicznej oraz w zależności od dostępności w wersji drukowanej przekazane przez Zamawiającego po wyłonieniu Wykonawcy.

b)
Prowadził wykaz pozyskanych kandydatów do rekrutacji na potrzeby szkolenia. Przekaże wykaz pozyskanych kandydatów najpóźniej 14 dni przed planowanym przez Zamawiającego terminem rozpoczęcia szkolenia. W ramach procedury pozyskiwania kandydatów do rekrutacji Wykonawca będzie informował kandydata o warunkach rekrutacji, które obowiązują w ramach szkolenia.

c)
Nie będzie deklarował w imieniu Zamawiającego przyjęcia kandydata na uczestnika szkolenia.

d)
Nie podejmie negocjacji lub nie podpisze umowy w imieniu Zamawiającego.

e)
Nie będzie publikował jakichkolwiek reklam lub materiałów promocyjnych nie zawierających logotypów Zamawiającego, a także nie będzie posługiwał się logotypem bez uprzedniej zgody Zamawiającego podczas trwania umowy i po jej wygaśnięciu.

W ramach procesu pozyskiwania kandydatów do rekrutacji Zamawiający będzie:

a)
prowadził proces rekrutacyjny zgodnie z Regulaminem uczestnictwa 
w Projekcie oraz informował pozyskanych kandydatów o wynikach rekrutacji na szkolenie,

b)
dostarczy Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji dotyczących oferty szkolenia,

c)
przekaże Wykonawcy w wersji elektronicznej oraz w zależności od dostępności w wersji drukowanej, posiadane materiały promocyjne dotyczące szkolenia i oferty edukacyjnej,

d)
Zamawiający zapewni pozyskanym kandydatom wszelką pomoc związaną z procesem rekrutacji.

Szczegółowy harmonogram szkoleń będzie ustalany przez Zamawiającego 
z Wykonawcą w następujący sposób: 

a) Zamawiający przekazuje Wykonawcy listę uczestników skierowanych na poszczególne szkolenia przed każdą z trzech edycji z zaznaczeniem miejsca ich zamieszkania,

b) w ciągu 7 dni od otrzymania listy uczestników, o której mowa powyżej Wykonawca przekazuje Zamawiającemu harmonogram szkoleń wraz 
z terminem rozpoczęcia szkolenia i  podaniem adresów miejsca szkolenia. 
c) Zamawiający niezwłocznie poinformuje uczestnika o terminach rozpoczęcia i miejscu organizacji szkolenia,

d) Wykonawca rozpocznie usługę szkoleniową po otrzymaniu 
od Zamawiającego zatwierdzonego harmonogramu szkoleń z podziałem na termin i miejsce odbywania szkolenia. 

Do ostatecznego harmonogramu szkoleń Wykonawca zobowiązany jest załączyć szczegółowy (godzinowy) program szkolenia – obejmujący każdy dzień szkoleniowy (opatrzony konkretną datą) uwzględniający ćwiczenia i wykłady.

Program szkolenia.
Szkolenie powinno odbywać się według programu nauczania  opracowanego na potrzeby Zamawiającego przez Wykonawcę, który złożył najkorzystniejszą ofertę 
w postępowaniu przetargowym nr BEPE.342.3.3/2014.

Program nauczania opiera się o założenia, które są ujęte we wniosku 
o dofinansowanie projektu „Klucz o uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji”, nr: 6146-259F-24AD-AE70.

Ponadto Wykonawca przeniesie wszelkie autorskie prawa majątkowe dotyczące programu nauczania na Zamawiającego na podstawie umowy, która stanowi załącznik nr 4A SIWZ.

Poniżej znajdują się założenia dotyczące szkolenia, a znajdujące się ww. wniosku.

„Zadanie 3 moduł 1. Kurs - lider zespołów przedmiotowych. 

W skład kosztu wchodzi: opracowanie programu kursu, zatrudnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, zapewnienie odpowiednich warunków do przeprowadzenia zajęć (np. sal wykładowych, pracowni, laboratoriów itp.), opracowanie i przekazanie materiałów dydaktycznych dla uczestników szkolenia, catering. W ramach zadania zostanie przeprowadzony kurs trwający 80 godzin. Przeszkolonych zostanie 352 uczestników w 3 edycjach po około 117 os. Zajęcia będą prowadzone w formie wykładów (prowadzonych dla całej edycji) oraz w formie ćwiczeń w grupach około 25 osobowych. Łącznie przeprowadzonych zostanie 20 godzin wykładów i 60 godzin ćwiczeń. Zajęcia będą prowadzone podczas planowanych 6 zjazdów trwających  od 5 do 20 godzin. Zajęcia te 
(1 edycja) powinny zostać zrealizowane przez Wykonawcę w ciągu nieprzerwanego okresu 8 tygodni.
Tematyka: zagadnienia wskazane w ramach kursu oraz aspekty charakterystyczne dla typów zespołów przedmiotowych z podziałem na szkoły ze szczególnym uwzględnieniem analizy wyników i efektów kształcenia: sprawdzianu, wszystkich części egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego.

 W ramach zadania przewidujemy realizację następujących bloków tematycznych:

1) analiza i interpretacja egzaminów zewnętrznych (30 h  w odpowiednim podziale na wykłady i ćwiczenia):

a) analiza ilościowa i jakościowa,

b) edukacyjna wartość dodana,

c) planowanie działań doskonalących do konkretnych analiz,

d) czynniki indywidualne, środowiskowe, pedagogiczne wpływające na efekty kształcenia,

e) kompetencje dydaktyczne nauczyciela,

2)
podstawa programowa (10 h w odpowiednim podziale na wykłady i ćwiczenia):

a)
znajomość i monitorowanie podstawy programowej i dostosowanie realizacji do możliwości ucznia.

b)
zadania edukacyjne realizowane w zespołach nauczycielskich,

3)
umiejętności wychowawcze i dydaktyczne (15 h w odpowiednim podziale na wykłady i ćwiczenia):

a)
cele edukacyjne, kategorie wymagań, 

b)
ocenianie wspierające ucznia,

c)
informacja zwrotna w procesie dydaktyczno wychowawczym – komunikacja,

d)
motywowanie ucznia w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

4)
zarządzanie zespołem (15 h w odpowiednim podziale na wykłady i ćwiczenia):

a)
Zmiana edukacyjna i jej wpływ na doskonalenie pracy szkoły,

b)
zespół nauczycielski jako grupa społeczna i jego funkcjonowanie, 

5)
organizacja pracy lidera i zespołu (10 h w odpowiednim podziale na wykłady i ćwiczenia):

a)
dokumentacja pracy,

b)
monitorowanie, 

c)
ewaluacja.

Okres realizacji od dnia podpisania umowy do 31 marca 2015 r. 

Jednym z produktów będzie opracowanie programu kursu „Lider zespołów przedmiotowych” wraz z przekazaniem praw autorskich na rzecz KPCEN w Toruniu.”

Czas trwania zajęć.

Wykłady i ćwiczenia.
Zamawiający wymaga by wykłady i ćwiczenia odbywały się w trybie stacjonarnym. 

Program szkolenia obejmującego 80 godzin (20 godzin wykładów, 60 godzin ćwiczeń) powinien być przeprowadzony maksymalnie do dnia 31.03.2015 r.
Zajęcia te (1 edycja) powinny zostać zrealizowane przez Wykonawcę w ciągu nieprzerwanego okresu 8 tygodni.
Zamawiający wymaga, żeby zajęcia odbywały się w układzie piątek, sobota i niedziela oraz dni wolne od zajęć szkolnych.

Zamawiający nie dopuszcza innej formy kształcenia niż zajęcia prowadzone bezpośrednio przez wykładowców, w szczególności Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek formy kształcenia na odległość.

Miejsce realizacji wykładów i ćwiczeń.

Wszystkie edycje kursu (wykłady i ćwiczenia) realizowane będą w Toruniu. 

Wykonawca musi dysponować odpowiednim lokalem, sprzętem i materiałami do prowadzenia wykładów i ćwiczeń.

Sale szkoleniowe.

Zajęcia muszą odbywać się w salach szkoleniowych, gdzie zapewnione są właściwe warunki BHP i ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz zaplecze socjalne, w tym dostęp do WC zaopatrzony w środki higieny. Sale powinny być przestronne, odpowiednio oświetlone, w razie potrzeby ogrzewane lub klimatyzowane w celu zapewnienia optymalnej temperatury ok. 22ºC, wentylowane. Sala musi być w szczególności zgodna z:

· Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 z późn. zm.),

· Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719).

Sprzęt.

Sale powinny być dostosowane do prowadzenia zajęć teoretycznych 
i wyposażone w minimum: krzesła, stoliki lub krzesła z blatem w liczbie odpowiadającej co najmniej liczbie uczestników szkolenia oraz komputer, flipchart i rzutnik. Materiały szkoleniowe, pomoce dydaktyczne powinny zawierać prezentacje multimedialne obrazujące treść wykładów. Wydruk prezentacji powinien być przekazany uczestnikom szkolenia pierwszego dnia bloku zajęć w postaci materiałów szkoleniowych. Uczestnik może otrzymać inne materiały szkoleniowe potrzebne do przeprowadzenia zajęć. Ponadto każdy uczestnik pierwszego dnia szkolenia otrzyma od Wykonawcy program szkolenia, harmonogram zajęć, notes, długopis.

Przed rozpoczęciem szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do : 

·     oznaczenia miejsca prowadzenia szkolenia (sala, drzwi wejściowe do budynku) odpowiednimi informacjami – zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL oraz zawieszenia w salach szkoleniowych plakatów informacyjnych projektu przekazanych przez Zamawiającego,

·     poinformowania uczestników, o tym że kurs doskonalący zorganizowany jest w celu realizacji przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu projektu „Klucz do uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji” oraz, że jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Warunkiem wydania zaświadczenia dla każdego z uczestników jest 80% obecności podczas 80 godzin szkolenia. Wykonawca po zakończeniu szkolenia jest zobowiązany do wydania zaświadczenia:

a) wg. wzoru określonego przez Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537).

Zaświadczenie musi być oznaczone logotypami zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Na zaświadczeniu musi być umieszczona informacja o współfinansowaniu oraz nazwa projektu: „Klucz do uczenia II edycja – Profesjonalny nauczyciel gwarancją jakości edukacji” Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty oraz inne wymagane wytycznymi informacje. Wzór zaświadczenia wydawanego uczestnikom musi zostać zatwierdzony przez Zamawiającego.

Catering.

Wykonawca zapewni uczestnikom każdego dnia kursu catering w ilości odpowiadającej liczbie uczestników. W skład cateringu musi wejść: 

a) 
serwis kawowy (podawany w przypadku szkolenia trwającego min. 4 godziny szkoleniowe) – kawa, herbata, woda mineralna, ciastka kruche lub świeże typu pączek drożdżówka itp. po jednym na każdego uczestnika,

b) 
ciepły posiłek (podawany w przypadku szkoleń trwających co najmniej 6 godzin szkoleniowych): składający się z zupy, drugiego dania oraz napoju
Przez catering Zamawiający rozumie dostarczenie i podanie ciepłego posiłku wraz ze sztućcami i niezbędnymi naczyniami uczestnikom szkolenia w miejscu szkolenia.

Wykonawca jest zobowiązany do zamieszczenia informacji o Organizatorze, tj. Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu we wszystkich materiałach publikowanych, które dotyczą realizacji niniejszego zamówienia, a także do zamieszczenia na swojej stronie internetowej informacji o realizowanym na zlecenie KPCEN zamówieniu oraz do zamieszczenia na swojej stronie internetowej linku do strony projektu www.kluczdouczenia2.pl.

Pozostałe obowiązki wykonawcy.

Wykonawca zobowiązany jest do oznaczenia wszystkich dokumentów związanych z wykonaniem przedmiotu umowy zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki a także zamieszczenia na nich informacji o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Wykonawca ma obowiązek prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia: dziennik zajęć zawierający listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników, harmonogram szkolenia z podaniem godzin zajęć, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia i jej podpis.

Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego informowania Zamawiającego o rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania lub o wszelkich innych okolicznościach związanych z udziałem uczestników w szkoleniu. 

Wykonawca w ciągu 7 dni od ostatniego dnia szkolenia przez daną grupę uczestników, dostarczy Zamawiającemu następujące dokumenty (oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki):

1. harmonogram szkolenia, określający terminy realizacji zajęć oraz godziny,

2. oryginały dzienników zajęć z podpisami uczestników zajęć na listach obecności,

3. oryginały imiennych list osób z ich podpisami potwierdzającymi odbiór materiałów szkoleniowych i cateringu,

4. kserokopie wydanych zaświadczeń potwierdzone za zgodność z oryginałem na każdej ze stron,

5. kserokopię listy dotyczącej odbioru zaświadczeń,
6. oryginały wypełnionych przez uczestników ankiet oceniających zrealizowane szkolenie,

7. dokumentację fotograficzną na nośniku elektronicznym z przeprowadzonego jednego dnia zajęć dla każdej grupy,

8. raport zawierający ewaluację zajęć w każdej grupie szkoleniowej.

Wykonawca zobowiązany jest do zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostępnych na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl  i aktualizowania w tej bazie informacji o każdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach projektu  systemowego nie rzadziej niż raz w miesiącu.

…………………..




…………………………..…………………………………...                                                                data 





Pieczęć i podpis Wykonawcy

 





lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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