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• Dyrekcjê Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu
oraz Zarz¹d Bibliofi lów im. J. Lelewela
w Toruniu  na spotkanie poœwiêcone pamiêci
toruñskiej graficzki Wandy Tomaszewskiej,
w programie otwarcie wystawy „Drzeworyty
Wandy Tomaszewskiej” – 28.01.2009 r.

• M³odzie¿owy Dom Kultury w Toruniu na Koncert
Galowy Korporacji Tanecznej „Baby Jagi”  -
„Z£OTE MIOT£Y 2009” – 7.02.2009 r.

• Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy Delegatura
w Toruniu i Centrum Kszta³cenia Ustawicznego
- Toruñski Oœrodek Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli  na konferencjê
„Wspieranie rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym” - 9.02.2009 r.

• Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oœwiaty
na konferencjê „Wp³yw doradztwa
zawodowego na karierê szkoln¹ i zawodow¹
m³odzie¿y”  - 5.03.2009 r.

Zainteresowanych konkursami: literackim
i recytatorskim zaprasza na swoj¹ stronê
SP w Czernikowie www. spczernikowo.pl/
zak³adka konkursy.

Przepraszamy Pani¹ El¿bietê Supcziñsk¹,
autorkê tekstu „Nauczyciel -  artysta… któ¿ to
taki?” zamieszczonego w numerze 4 (54)
grudzieñ 2008 „45 Minut” za b³êdnie zapisane
nazwisko.

HHH

Zostaliœmy zaproszeni przez:

¯yczymy Pañstwu,
aby radoœæ Œwi¹t Wielkanocnych

przysz³a do Pañstwa wraz z wiosenn¹
nadziej¹ i budz¹c¹ siê do ¿ycia przyrod¹

Redakcja
i Rada Toruñska  FSNT  NOT

"Bez wzglêdu na to, czy mo¿esz coœ zrobiæ,
czy tylko marzysz o tym - zacznij.
W œmia³oœci jest geniusz, potêga i magia".

Goethe

Irena Eris zaczyna³a od mieszania sk³adników
kremów w kuchennych garnkach.  Twórcy kleju "Atlas"
utworzyli swoj¹ pierwsz¹ "fabrykê" w gara¿u. Dzisiaj
nie ma kobiety, która nie zna³aby linii kosmetycznej
dr Eris i nie ma wœród buduj¹cych, remontuj¹cych domy
takich osób, które nie korzysta³yby z "Atlasa".

Dlaczego niektórzy ludzie sprawiaj¹ wra¿enie,
jakby zawsze znajdowali siê we w³aœciwym miejscu,
we w³aœciwym czasie? Jakie predyspozycje pozwalaj¹
im byæ przedsiêbiorczymi?

Maj¹ w sobie gotowoœæ do zmian? Okreœlaj¹
swoje cele i tworz¹ wizjê swoich osi¹gniêæ? Maj¹
odwagê podj¹æ ryzyko? Ucz¹ siê na swoich b³êdach?
S¹ wytrwali i cierpliwi? Znaj¹ swoje mocne i s³abe
strony? Cechuje ich optymizm? Rozwijaj¹ w sobie
umiejêtnoœci komunikacyjne?

Która z  wymienionych predyspozycji determinuje
dzia³ania cz³owieka przedsiêbiorczego? Jedna z nich,
kilka, wszystkie? Jakieœ inne?

Od kilku lat w szko³ach uczniowie poznaj¹
podstawy przedsiêbiorczoœci, przy uniwersytetach
dzia³aj¹ banki karier. M³odzie¿ oraz rodzice zatroskani
o przysz³oœæ swoich dzieci mog¹ uzyskaæ pomoc od
psychologów i doradców zawodowych w Centrach
Planowania Kariery, które funkcjonuj¹ w du¿ych
miastach. Ministerstwo Edukacji Narodowej dostrzeg³o
potrzebê pracy doradców zawodowych w szko³ach.
¯ycie wymaga od nas elastycznoœci, samodzielnoœci,
reagowania na przeró¿ne sytuacje, zachêca nas do
zaanga¿owania siê. Zapraszam wiêc do lektury
tekstów ukazuj¹cych ró¿ne formy uczenia
przedsiêbiorczoœci wœród m³odych ludzi.
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G³ównym celem projektów pilota¿owych
realizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci
jest zaprojektowanie, wdro¿enie i przetestowanie
innowacyjnych form, które maj¹ przyczyniæ siê do rozwoju
procesu kszta³cenia zawodowego, ulepszania jego treœci
oraz wypracowania zwi¹zanych z tym materia³ów
dydaktycznych. Projekt zg³aszany do konkursu w
narodowej agencji programu Leonardo da Vinci, powinien
odznaczaæ siê innowacyjnym ujêciem tematu,
nowatorstwem prezentowanych treœci i unikatowym
sposobem ich wykonania. W zwi¹zku z tym, ¿e wnioski
musz¹ byæ œciœle opisane zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
standardami, podlegaj¹ ostrej selekcji i nie zawsze
starania o ich akceptacjê koñcz¹ siê sukcesem.

Chocia¿ ten rodzaj dzia³añ jest jedn¹ z
trudniejszych form do realizacji w ramach
miêdzynarodowych projektów,  nale¿y podkreœliæ, ¿e
zarówno du¿e zaanga¿owanie partnerów, jak i
sprawne zarz¹dzanie gwarantuj¹ sukces
przedsiêwziêcia. W  niniejszym artykule chcemy
podzieliæ siê swoj¹ wiedz¹ i doœwiadczeniami
zwi¹zanymi z realizacj¹ projektu pt. Rozwijanie
ducha przedsiêbiorczoœci wœród uczniów szkó³
ponadgimnazjalnych.

1. Krok pierwszy: wspó³praca miêdzynarodowa.
Wspó³praca Zespo³u Szkó³ Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu z
Departamentem Edukacji Okrêgu SØR - Trondelag w
Norwegii rozpoczê³a siê ju¿ w 2002 r. Pocz¹tkiem
wspólnych dzia³añ by³a realizacja bilateralnego
programu pt. Linking Up - for Mobility in Europe. Dziêki
wizytom studyjnym oraz wymianie uczniów
i nauczycieli, obydwie strony mog³y porównaæ
systemy edukacji, mo¿liwoœci w zakresie kszta³cenia
zawodowego oraz prezentacji kultury w³asnego
kraju. Dziêki temu, ju¿ wtedy mogliœmy jasno
sprecyzowaæ swoje oczekiwania i okreœliæ drogê
wspólnych dzia³añ na przysz³oœæ.

2. Krok drugi: pomys³ na projekt.
W 2004 roku, wraz z przyst¹pieniem Polski do Unii

Europejskiej, dalsza wspó³praca w ramach
poprzedniego programu okaza³a siê niemo¿liwa
(Linking Up by³ przeznaczony wy³¹cznie dla pañstw

Lucyna Mazur
Dominika Warska
Nauczycielki w Zespole Szkó³ Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu,
wspó³autorki miêdzynarodowego projektu nt. przedsiêbiorczoœci w ramach programu
„Leonardo da Vinci”

8 kroków czyli projekt z sukcesem
kandyduj¹cych do cz³onkostwa w Unii). Dwuletnie
kontakty pozwoli³y na wzajemnie poznanie siê,
zdobycie zaufania i przyjaŸni, a tak¿e upewnienie siê,
¿e jesteœmy dla siebie bardzo wartoœciowymi
parterami. Okaza³o siê to na tyle cenne, ¿e zaczêliœmy
poszukiwaæ nowych form do dalszych dzia³añ.

Istotnym obszarem w edukacji zarówno dla
Norwegii, jak i naszej szko³y okaza³o siê kszta³cenie
zawodowe oraz koniecznoœæ rozwijania umiejêtnoœci
przedsiêbiorczych wœród uczniów w wieku 16 - 20 lat.
Spe³nieniem naszych oczekiwañ okaza³ siê projekt
pilota¿owy realizowany w ramach programu Leonardo
da Vinci II. Jego koñcowym efektem s¹ wspólnie
wypracowane materia³y dydaktyczne zawarte w
trzyczêœciowej publikacji pt. Byæ przedsiêbiorczym:
przewodnik dla uczniów, szkó³ i mentorów.

3. Krok trzeci: finanse.
W ca³ej organizacji pracy finanse mog¹ byæ jedn¹

z trudnoœci, które zniechêcaj¹ potencjalnych partnerów
do udzia³u w tego typu przedsiêwziêciach.

Ka¿dy projekt pilota¿owy Leonardo da Vinci jest
finansowany w 75% ca³kowitych kosztów z bud¿etu
programu (rocznie do 200 000 €). Najwa¿niejszym
zadaniem jest opracowaæ bud¿et, uwzglêdniaj¹c realne
koszty oraz potrzeby partnerów na czas trwania
projektu. Jest to wyzwanie, które wymaga zarówno
od kontraktora, jak i wspieraj¹cych go osób,
umiejêtnoœci planowania wydatków i przewidywania
kosztów zwi¹zanych z realizacj¹ poszczególnych
zadañ. Nale¿y pamiêtaæ, aby wysokoœæ kwoty, o któr¹
siê ubiegamy by³a wprost proporcjonalna do potrzeb
projektu, w przeciwnym razie, mo¿e zabrakn¹æ
finansów na jego realizacjê.

Ogromna odpowiedzialnoœæ spoczywa równie¿ na
ksiêgowej, któr¹ zatrudniæ mo¿na na czas trwania
programu i wynagrodziæ jej pracê z dostêpnych
œrodków. Do jej obowi¹zków nale¿y m.in. bie¿¹ce
rozliczanie kosztów, nadzór nad poszczególnymi
wydatkami oraz inn¹ dokumentacj¹, któr¹ w ca³oœci
nale¿y archiwizowaæ przez 5 lat.

Pozosta³e 25% wk³adu finansowego, to realna
praca ka¿dego z partnerów. Nie oznacza to, ¿e
przeznaczamy na program prawdziwe pieni¹dze, np. z
bud¿etu szko³y, tylko przeliczamy na euro swoj¹ pracê
w³o¿on¹ na rzecz projektu. Mo¿e ni¹ byæ, np.
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opracowywanie materia³ów dydaktycznych, t³umaczenie
tekstu, tworzenie strony internetowej, delegacje, udzia³
w spotkaniach partnerskich, w konferencjach itp.

4. Krok czwarty: kontraktor i partnerzy.
Kontakty naszej szko³y i Departamentu Edukacji

z Trondheim s¹ szeroko rozbudowane zarówno
lokalnie, jak i na arenie miêdzynarodowej. Dziêki temu,
mogliœmy swobodnie wybraæ odpowiednich partnerów.
G³ównymi priorytetami w doborze by³y: edukacja
i doradztwo zawodowe oraz nauka przedsiêbiorczoœci.
W projekcie ostatecznie wziê³o udzia³ 5 krajów:
Szwecja, S³owacja, Wielka Brytania, Norwegia i Polska.
Wœród nich wyró¿niliœmy trzy grupy:
•partnerów edukacyjnych - 7 szkó³ ponadgimnazjalnych

wraz z uczniami, nauczycielami i doradcami;
•partnerów nadzoruj¹cych - 3 uniwersytety;
•partnerów wspieraj¹cych - inne organizacje

i wspó³pracuj¹ce firmy.
W ka¿dym projekcie kluczow¹ rolê odgrywa

zawsze kontraktor, który jest odpowiedzialny zarówno
za dokumentacjê projektu (np. formalne
przygotowanie wniosku, systematyczn¹ dokumentacjê
podejmowanych dzia³añ), zaplecze finansowe (m.in.
nadzorowanie ksiêgowoœci, rozlicznie kosztów
osobowych i podró¿y, wk³adu pracy podwykonawców),
jak i realizacjê projektu zgodnie z zatwierdzonym
planem (np. spotkania partnerów oraz grupy
zarz¹dzaj¹cej projektem). Ze wzglêdu na wieloletnie
doœwiadczenia, ustalono, ¿e g³ównym wnioskodawc¹,
a tym samym koordynatrorem projektu zostanie
Departament Edukacji z Trondheim. W zwi¹zku
z pe³nion¹ funkcj¹ w Departamencie Edukacji,
kontraktorem zosta³ powo³any Oyvind Ingstad.

5. Krok pi¹ty: prze³amywanie barier.
Ró¿nice kulturowe zauwa¿alne by³y ju¿ od samego

pocz¹tku wspó³pracy. Jednak kilkuletnie, wczeœniejsze
kontakty z Norwegi¹ pozwoli³y na wzajemne poznanie
siê, st¹d wspólna praca na przestrzeni kolejnych kilku
lat nie wydawa³a siê byæ trudna. Musieliœmy jednak
pamiêtaæ, ¿e tym razem do³¹czaj¹ do nas trzy kolejne
pañstwa europejskie, których wczeœniej nie znaliœmy.
Ka¿de z nich ró¿ni³o siê pod wzglêdem kulturowym,
spo³ecznym i ekonomicznym. Poza tym, ró¿nice
stopniowo ujawnia³y siê w trakcie realizacji programu
i dotyczy³y m.in. umiejêtnoœci pos³ugiwania siê jêzykiem
angielskim (oficjalny jêzyk programu),  stosowanymi w
praktyce formami i metodami pracy, zapleczem
dydaktycznym i edukacyjnym, a tak¿e zaanga¿owaniem
na rzecz projektu.

D³ugoterminowa praca ju¿ od samego pocz¹tku
wymaga³a prze ³amywania barier, pokonywania
trudnoœci, dostosowania siê do za³o¿eñ projektu, wiêc
czêsto dochodzi³o do kompromisów. Jeœli w trakcie
pojawia³y siê jakiekolwiek problemy, musia³y byæ
natychmiast rozwi¹zywane, poniewa¿ ich stopniowe
narastanie mog³o doprowadziæ do niepowodzeñ
i przedwczesnego zakoñczenia pracy nad projektem.
Poci¹gnê³oby to za sob¹ skutki finansowe i prawne.
Na szczêœcie, posiadane umiejêtnoœci interpersonalne,
dostosowanie siê do pracy w ma³ych grupach
i sprawne zarz¹dzanie, pozwoli³y na realizacjê
programu zakoñczon¹ sukcesem.

6. Krok szósty: organizacja pracy.
W trakcie opracowywania aplikacji dla narodowej

agencji programu Leonardo da Vinci, zosta³a powo³ana
grupa zarz¹dzaj¹ca projektem. Sk³ada³a siê z
reprezentantów poszczególnych krajów, które mia³y
uczestniczyæ w programie. Do najwa¿niejszych zadañ
grupy nale¿a³o:
- aktywne wspieranie pracy koordynatora
- zarz¹dzanie prac¹ osób zaanga¿owanych w

tworzenie poszczególnych czêœci przewodnika
- udzia³ w spotkaniach partnerskich i grupy

zarz¹dzaj¹cej projektem
- upowszechnianie efektów pracy za pomoc¹ ró¿nych

form i metod m.in. udzia³ w konferencjach, kontakty
z mediami, publikacje

- t³umaczenie wypracowanych materia³ów i innych
dokumentów na jêzyk angielski

- rozliczenia finansowe z kontraktorem
Osoby z grupy zarz¹dzaj¹cej projektem mia³y pod

swoj¹ opiek¹ miêdzynarodowy zespó³ roboczy. W jego
sk³ad wesz³y szko³y ponadgimnazjalne oraz uniwersytety
i przedstawiciele lokalnych firm jako instytucje
wspieraj¹ce. Zadaniem ka¿dej grupy by³o opracowanie
poszczególnych czêœci przewodnika pt. Byæ
przedsiêbiorczym. Nasza szko³a (wraz ze szko³¹
ponadgimnazjaln¹ z R?ros w Norwegii i Biurem Karier
UMK) wesz³a w sk³ad zespo³u, który odpowiedzialny by³
za czêœæ pt. Byæ przedsiêbiorczym: przewodnik dla szkó³.

Poniewa¿ wszystkie dzia³ania w programie
zaplanowana zosta³y na 2 lata (maksymalny czas trwania
projektu pilota¿owego), najlepsz¹ form¹ ich realizacji
okaza³a siê byæ praca nad poszczególnymi czêœciami
przewodnika w ma³ych, narodowych grupach, które
systematycznie pracuj¹c nad danym zagadnieniem (np.
umiejêtnoœci przedsiêbiorcze uczniów, praktyki
zawodowe, zarz¹dzanie szko³¹, zaanga¿owanie
rodziców, wykorzystanie potencja³u lokalnego rynku
pracy) stopniowo prezentowa³y wypracowane przez
siebie materia³y. By³y to m.in. opisy problemów, karty pracy,
wzory listów i pism, formularze, narzêdzia ewaluacji itp.
Partnerzy na bie¿¹co korzystali ze swojego
doœwiadczenia, wiedzy i umiejêtnoœci, pamiêtaj¹c, ¿e ide¹
przewodników opracowywanych z myœl¹ o szko³ach,
uczniach i mentorach ma byæ nauka przedsiêbiorczoœci.
Ponadto, ka¿dy z uczestników musia³ mieæ na uwadze
specyfikê problemów spo³ecznych, edukacyjnych i
zawodowych wystêpuj¹cych w danym kraju.

Najwiêkszym wyzwaniem by³o takie opracowanie
treœci przewodnika, aby by³y  u¿yteczne dla wszystkich
krajów uczestnicz¹cych w projekcie. Na szczêœcie,
dziêki umiejêtnoœci prze³amywania barier i osi¹gania
kompromisów, wszystkie jego czêœci maj¹ charakter
uniwersalny. Mog¹ byæ wykorzystywane w sposób
praktyczny w ró¿nych krajach i to zarówno w ca³oœci
w formie podrêcznika, jak i poszczególnych jego czêœci
czy tylko kart pracy.

7. Krok siódmy: produkt koñcowy.
Efektem wspólnej pracy jest:
- publikacja podrêcznika pt. Byæ przedsiêbiorczym:

przewodnik dla uczniów, szkó³ i mentorów. Ksi¹¿ka
dostêpna jest we wszystkich jêzykach pañstw
uczestnicz¹cych w projekcie i to zarówno w wersji
tradycyjnej, jak i elektronicznej;
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- strona internetowa www.cgse.eu, na której opisane
zosta³y: zakres i historia wspó³pracy w programie,
zaplecze projektu, partnerzy i koñcowe rezultaty.

8. Krok ósmy: upowszechnianie projektu
Pomimo tego, ¿e projekt pilota¿owy formalnie

zakoñczy³ siê w listopadzie 2007 r, to kolejnym etapem,
który aktualnie wymaga realizacji jest jego
upowszechnianie. Do chwili obecnej mieliœmy
mo¿liwoœæ jego prezentacji podczas:
- miêdzynarodowych konferencji (m.in. Padwa -

wrzesieñ 2007 r, Rzym - grudzieñ 2008 r);
- narodowych konferencji i spotkañ metodycznych w

krajach uczestnicz¹cych (np. Norwegia - listopad
2007 r, Polska - paŸdziernik 2007 r, grudzieñ 2008).

Ponadto, na bie¿¹co partnerzy staraj¹ siê
publikowaæ materia³y zwi¹zane z projektem zarówno
w specjalistycznych czasopismach, jak i w internecie.

W chwili obecnej, wspólnie z Kujawsko - Pomorskim
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu mamy
zaplanowan¹ organizacjê i przeprowadzenie warsztatów
dla nauczycieli, doradców zawodowych i mentorów.
Podczas zajêæ, za pomoc¹ przewodnika, zaprezentujemy
wykorzystanie przedsiêbiorczoœci jako metody uczenia
siê i nauczania w procesie kszta³towania postaw
przedsiêbiorczych u uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych.

Na pocz¹tku stycznia 2009 roku, do Wydzia³u
Edukacji z³o¿y³yœmy wniosek o przydzia³ godzin na
zajêcia pozalekcyjne, podczas których uczniowie naszej
szko³y bêd¹ mieli mo¿liwoœæ m.in.: zdiagnozowaæ swoje
predyspozycje zawodowe, zaplanowaæ œcie¿kê kariery
zawodowej, dokonaæ œwiadomego wyboru, tak, aby w
przysz³oœci staæ siê pracownikiem lub prowadziæ w³asny
biznes. Nasz wniosek zosta³ rozpatrzony pozytywnie i
zajêcia bêd¹ odbywa³y siê w II semestrze roku
szkolnego 2008/2009.

Patrz¹c z perspektywy czasu, dziœ mamy
œwiadomoœæ, ¿e przyst¹pienie Zespo³u Szkó³
Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu
do projektu by³o nie lada wyzwaniem. Wymaga³o od
nas nie tylko intensywnej pracy, ale tak¿e odwagi i
zaanga¿owania. Dzisiaj jesteœmy bogatsze o nowe
doœwiadczenia, które sta³y siê dla nas bodŸcem do
podejmowania kolejnych wyzwañ. Aktualnie mamy
mo¿liwoœæ ich wykorzystania w praktyce -  wspólnie z
Departamentem Edukacji z Trondheim opracowujemy
nowy wniosek, który jest kontynuacj¹ projektu
Rozwijanie ducha przesiêbiorczoœci wœród uczniów szkó³
ponadgimnazjalnych. Mamy nadziejê, ¿e i tym razem
nasza wspólna praca zostanie uwieñczona sukcesem.

fot. 1. Norwegia - grupa zarz¹dzaj¹ca projektem
(od lewej: Mick Carey, Dominika Warska,
Eva-Britt Martensson, Oyvind Ingstad, Stale Lund)

fot. 2. Cz³onkowie grupy zarz¹dzaj¹cej projektem
podczas pracy nad przewodnikiem w Stansted,
Wielka Brytania 2006

fot. 3. Prezentacja projektu podczas miêdzynarodowej
konferencji w Padwie w 2007

fot. 4. Spotkanie partnerskie w Roros w Norwegii
w listopadzie 2007 �
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W Wikipedii pojawia siê nastêpuj¹ca definicja
zarz¹dzania „sztuka b¹dŸ praktyka rozumnego
stosowania œrodków dla osi¹gniêcia wyznaczonych
celów”. Zarz¹dzaæ mo¿na zasobami ludzkimi, czasem,
wiedz¹, konfliktami, stresem, jakoœci¹, finansami,
emocjami, relacjami, ryzykiem, aktywami i oczywiœcie firm¹.

We wspó³czesnych czasach zarz¹dzanie firm¹ nie
jest ³atwe ze wzglêdu na zmieniaj¹cy siê rynek, krótki
cykl ¿ycia produktów, konkurencjê, rosn¹ce
wymagania klientów, szybkie dezaktualizowanie siê
informacji, krótszy okres, w którym mo¿na planowaæ.

W jaki sposób firma jest zarz¹dzana i czy osi¹ga
sukces na rynku zale¿y w du¿ym stopniu od kadry
mened¿erskiej. W kszta³ceniu przysz³ej kadry
mened¿erskiej du¿¹ rolê odgrywa szko³a. Nauczyciele
coraz czêœciej zdaj¹ sobie sprawê z tego, jakie
umiejêtnoœci i jakie cechy przydadz¹ siê ich uczniom
w radzeniu sobie z otaczaj¹c¹ rzeczywistoœci¹.
Od mened¿erów wymaga siê:
• umiejêtnoœci zarz¹dzania ludŸmi
• pracy w zespole
• zdolnoœci interpersonalnych
• kreatywnoœci
• elastycznoœæ w dzia³aniu
• inteligencji
• wiedzy
• doœwiadczenia
• zdolnoœci podejmowania decyzji
• gotowoœci podejmowania ryzyka w biznesie
• du¿ego realizmu
• sprawnoœci
• zdolnoœci adaptowania siê do nowych warunków
• zdolnoœci przewidywania

Uczniowie ju¿ w gimnazjum zdobywaj¹ pierwsze
informacje na temat rynku, ekonomii, kszta³c¹ umiejêtnoœci
interpersonalne. W szkole œredniej pog³êbiaj¹ swoje
wiadomoœci i zdobywaj¹ wiêksze doœwiadczenie w tej
materii. Przyczyniaj¹ siê do tego lekcje z podstaw
przedsiêbiorczoœci, na których przekazywana jest
podstawowa wiedza o rynku, firmie, marketingu,
podatkach, finansach, inwestowaniu, globalizacji. W
szkole uczniowie czêsto wykonuj¹ projekty, co wi¹¿e siê
z prac¹ w zespole, podejmowaniem decyzji,
analizowaniem, wyci¹ganiem wniosków.

W niektórych szko³ach powsta³y pracownie- firmy
symulacyjne, które s¹ organizowane na wzór
prawdziwych przedsiêbiorstw. Uczniowie zdobywaj¹
praktyczne umiejêtnoœci z zakresu prowadzenia
dzia³alnoœci gospodarczej. Podczas zajêæ staj¹ siê
pracownikami firmy, wykonuj¹ przydzielone im zadania
oraz ponosz¹ odpowiedzialnoœæ za swoj¹ pracê.

Szko³a mo¿e tak¿e przyst¹piæ do programu
„M³odzie¿owe miniprzedsiêbiorstwo”. Program jest
realizowany przez Fundacjê M³odzie¿owej
Przedsiêbiorczoœci we wspó³pracy z Fundacj¹ Edukacji
Rynku Kapita³owego pod patronatem Gie³dy Papierów

Wartoœciowych w Warszawie S.A. Wspomniany program
przygotowuje uczniów do samozatrudnienia oraz
zak³adania w³asnego przedsiêbiorstwa. Uczniowie
podejmuj¹ decyzjê odnoœnie rodzaju prowadzonej
dzia³alnoœci gospodarczej, przeprowadzaj¹ badania
marketingowe, zajmuj¹ siê produkcj¹, sprzeda¿¹,
wype³niaj¹ dokumentacjê finansow¹.

M³odzie¿ swoj¹ wiedzê i umiejêtnoœci mo¿e
sprawdziæ, startuj¹c w ró¿nych konkursach.

Fundacja M³odzie¿owej Przedsiêbiorczoœci w ramach
programu „Zarz¹dzam firm¹” przeprowadza konkurs
ogólnopolski dla uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych.

Uczniowie tworz¹ trzyosobowe zespo³y. Spoœród
siebie wybieraj¹ prezesa oraz podejmuj¹ decyzje
dotycz¹ce w³asnej wirtualnej firmy w symulowanej
rzeczywistoœci rynkowej. Decyzje obejmuj¹ finanse,
produkcjê, marketing, inwestycje i rozwój. Czas na
podjêcie decyzji jest okreœlony. Wygrywa zespó³, który
osi¹gnie jak najwy¿sz¹ wartoœæ wskaŸnika efektywnoœci
MPI. Konkurs sk³ada siê z dwóch etapów, pó³fina³u i fina³u.
Ka¿dy nauczyciel, który zg³osi³ swoj¹ szko³ê do programu
otrzyma³ szeœciomiesiêczn¹ licencjê do programu JA
TITAN. Mo¿e wykorzystaæ grê na zajêciach w szkole.
Program pozwala na przygotowanie ró¿nych wersji gry.

Drugi z konkursów, „Biznes Junior 2009” jest
kierowany tak¿e do uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych.
Organizatorami i sponsorami konkursu s¹: Markad sc.,
Espol sp.z o.o., Vobis S. A.

Za udzia³ w tym konkursie nale¿y zap³aciæ 30 z³.
Zasada konkursu jest podobna. Uczniowie tworz¹ zespo³y
sk³adaj¹ce siê z piêciu osób i wybieraj¹ lidera. Zespó³
kieruje wirtualn¹ firm¹. Podejmuje decyzje dotycz¹ce
miêdzy innymi: wielkoœci zatrudnienia, wysokoœci
œredniego wynagrodzenia, wielkoœci produkcji, ceny
produktów, inwestycji, wydatków na cele marketingowe,
polityki kredytowej, liczby punktów handlowych,
sposobów zdobywania wiedzy o konkurentach. Czas na
podjêcie decyzji tak¿e jest okreœlony. O zwyciêstwie
dru¿yny decyduje kurs akcji. W przypadku jednakowego
kursu akcji przy okreœlaniu zwyciêzcy bierze siê pod
uwagê zysk, nastêpnie iloœæ utworzonych nowych, sta³ych
miejsc pracy, a ostatecznie przeprowadza siê
losowanie. Konkurs sk³ada siê z trzech etapów. Dwa
pierwsze etapy konkursu sk³adaj¹ siê z czterech rund i
przeprowadzane s¹ przez Internet. Fina³ konkursu
odbywa siê jednego dnia. Dru¿yny spotykaj¹ siê
w Szczecinie.

Uczniowie bardzo chêtnie bior¹ udzia³
w konkursach. Mog¹ siê sprawdziæ, a przy okazji
rywalizowaæ z innymi zespo³ami. Udzia³ staje siê dla
nich cennym doœwiadczeniem, które mo¿e
zaprocentowaæ w przysz³oœci.

Szko³a daje szansê uczniom zdobycia pierwszych
doœwiadczeñ w prowadzeniu firmy. Czy z niej
skorzystaj¹, zale¿y to od nich samych, ale tak¿e od
nauczycieli, którzy im to umo¿liwi¹. �

Beata Mucha
Nauczyciel podstaw przedsiêbiorczoœci i logistyki w Zespole Szkó³ Technicznych w Toruniu

Czy w szkole mo¿na nauczyæ siêCzy w szkole mo¿na nauczyæ siêCzy w szkole mo¿na nauczyæ siêCzy w szkole mo¿na nauczyæ siêCzy w szkole mo¿na nauczyæ siê
zarz¹dzania firm¹?zarz¹dzania firm¹?zarz¹dzania firm¹?zarz¹dzania firm¹?zarz¹dzania firm¹?
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Kszta³towanie postaw przedsiêbiorczych uczniów
ma na celu przygotowanie ich do sprostania
wyzwaniom wspó³czesnego œwiata, do których nale¿¹
miêdzy innymi:
- tendencja do integracji i globalizacji ¿ycia spo³ecznego,
- wzrost roli wiedzy i informacji,
- coraz szybszy postêp naukowo-techniczny.

Proces kszta³cenia prowadzony przez nauczyciela
z uwzglêdnieniem przedsiêbiorczego podejœcia pozwala:
- wzmacniaæ uczniów w procesie uczenia siê
- dawaæ uczniom mo¿liwoœæ uczenia siê przez dzia³anie
- rozwijaæ w³asne kompetencje
- stosowaæ ró¿ne metody pracy
- kszta³towaæ u uczniów umiejêtnoœæ wypowiadania siê
- przygotowaæ uczniów do stymulowania rozwoju

umiejêtnoœci myœlenia i dzia³ania przedsiêbiorczego
- byæ otwartym na potrzeby edukacyjne uczniów

Uwa¿am zatem, ¿e umiejêtnoœci doskonalone
przez wprowadzenie kszta³cenia przedsiêbiorczego w
procesie edukacji pomog¹  uczniowi  odnaleŸæ siê w
szybko zmieniaj¹cej siê rzeczywistoœci.

Model kszta³towania postaw przedsiêbiorczych

Przedsiêbiorcze podejœcie do procesu kszta³cenia
wymaga przede wszystkim zmiany roli nauczyciela
w dzia³aniach edukacyjnych. Na stymulacjê
przedsiêbiorczych zachowañ, umiejêtnoœci i cech
cz³owieka przedsiêbiorczego ma wp³yw:atmosfera
przedsiêbiorczoœci w klasie i w szkole,  czyli tworzenie
sytuacji edukacyjnych, w których uczniowie maj¹
mo¿liwoœæ przejmowania odpowiedzialnoœci za w³asne
kszta³cenie. Uczniowie maj¹ mo¿liwoœæ wyboru,
chêtnie podejmuj¹ dzia³ania bez obaw pope³niania
b³êdów,  kontroluj¹ w³asne dzia³ania.

Przedsiêbiorcze podejœcie do procesu kszta³cenia

Styl nauczania o podejœciu przedsiêbiorczym do
procesu kszta³cenia cechuje siê tym, ¿e:
- skupia siê na procesie dochodzenia do wiedzy
- uczeñ jest w centrum zainteresowania
- nauczyciel jest organizatorem procesu kszta³cenia,

a nie ekspertem
- uczniowie aktywnie uczestnicz¹ w procesie

kszta³cenia
- nacisk po³o¿ony jest na zastosowanie teorii w

praktyce
- uczeñ ma mo¿liwoœæ uczenia siê na w³asnych b³êdach
- uczy siê wspó³pracy

Przez przedsiêbiorcze kszta³cenie uczniowie
rozwijaj¹ umiejêtnoœci takie jak:
- komunikowanie siê
- negocjowanie
- twórcze myœlenie
- umiejêtnoœæ pracy w zespole

- rozwi¹zywanie problemów
- wyszukiwania informacji, ich dobór, selekcja,

wykorzystanie
- podejmowania decyzji
- radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach
- prezentacji

Ten model kszta³cenia z ca³¹ pewnoœci¹ wspomaga
osobisty rozwój uczniów, pozwala   równie¿ poznaæ
zale¿noœci wystêpuj¹ce na rynku, zachêciæ do
kreowania w³asnej œcie¿ki kariery zawodowej,
przygotowaæ do podjêcia dzia³alnoœci gospodarczej czy
zajmowania ró¿nych stanowisk w przedsiêbiorstwach.

Metody aktywizuj¹ce

Zdobyciu niezbêdnej wiedzy i umiejêtnoœci z
zakresu przedsiêbiorczoœci oraz uwarunkowañ jej
rozwoju sprzyjaj¹ metody aktywizuj¹ce.

Zaprezentujê niektóre z nich, które wykorzystujê
w swojej pracy z uczniami.

Metoda projektów edukacyjnych

Metoda ta doskonale kszta³tuje umiejêtnoœci i
postawy niezbêdne do funkcjonowania w ¿yciu
gospodarczym,  a mianowicie samodzielnoœæ,
odpowiedzialnoœæ, rzetelnoœæ, korzystanie z ró¿nych
Ÿróde³ informacj i ,  umiejêtnoœæ wspó³pracy,
rozwi¹zywania problemów, komunikowania siê i
prezentowania wykonanej pracy.

Polega na tym, ¿e uczniowie (pracuj¹c
indywidualnie lub zespo³owo) samodzielnie realizuj¹
zaplanowane przez nauczyciela zadanie, powi¹zane
z programem nauczania jednego lub kilku
przedmiotów.

 Mo¿e byæ realizowany w czasie kilku dni, tygodni,
a nawet miesiêcy i mo¿e obejmowaæ bardzo szeroki
zakres zagadnieñ.

Projekt realizowany przez uczniów to przedsiêwziêcie,
które:
•ma okreœlone cele i metody pracy
•ma okreœlone terminy realizacji ca³oœci i poszczególnych

etapów
•wyznaczone  s¹ osoby odpowiedzialne za jego

realizacjê
•znane s¹ kryteria oceny
•uczniowie najczêœciej pracuj¹  w grupie
•uczniowie pracuj¹ w znacznym stopniu samodzielnie

i na  swoj¹ odpowiedzialnoœæ
•uczniowie  dokonuj¹  prezentacji swojej pracy na

forum klasy lub szko³y
•uczniowie wykonuj¹ pisemne sprawozdanie ze

swojej  pracy
•uczniowie dokonuj¹ samooceny swojej pracy

Wykonywanie zadañ projektowych mo¿na
podzieliæ na trzy fazy:

Alicja Górna
Konsultant KPCEN w Toruniu, nauczyciel przedmiotów zawodowych i podstaw
przedsiêbiorczoœci w Zasadniczej Szkole Zawodowej ZDZ w Toruniu

Kszta³towanie postawKszta³towanie postawKszta³towanie postawKszta³towanie postawKszta³towanie postaw
przedsiêbiorczych uczniówprzedsiêbiorczych uczniówprzedsiêbiorczych uczniówprzedsiêbiorczych uczniówprzedsiêbiorczych uczniów
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1. Faza I
Przygotowanie projektu
a) czynnoœci nauczyciela

- wybór zagadnieñ do realizacji z wykorzystaniem
metody projektów

- przygotowanie uczniów do pracy metod¹ projektów
- wprowadzenie uczniów w zagadnienie
- dobór grup  do realizacji projektów
- ustalenie czasu do wykonania projektu
- okreœlenie standardu efektu koñcowego
- okreœlenie kryteriów oceny projektu
- przygotowanie kontraktów
- okreœlenie barier, jakie uczniowie mog¹ napotkaæ

w trakcie wykonywania  projektu
b) czynnoœci uczniów

- rozwa¿enie istniej¹cych dobrych przyk³adów
- dobór zespo³u do realizacji projektu
- wybór tematu
- zebranie wstêpnych informacji
- przygotowanie konspektu  projektu

2. Faza II
Wykonywanie projektu
a) czynnoœci nauczyciela

- spotkania konsultacyjne z uczniami
- dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania

postêpów uczniów w pracach nad projektem
- zapewnienie uczniom samodzielnoœci w

podejmowaniu dzia³añ
b) czynnoœci uczniów

- podejmowanie systematycznych dzia³añ
zmierzaj¹cych do rozwi¹zania problemów
szczegó³owych zwi¹zanych z wykonaniem projektu

- uczestniczenie w konsultacjach organizowanych
przez nauczyciela

- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych
do rozstrzygniêcia postawionych w projekcie
problemów

- dokonanie selekcji oraz analizy zgromadzonych
informacji

- wnioskowanie ukierunkowane na wybór
optymalnego rozwi¹zania

- wykonanie projektu w praktyce, jeœli by³o to
za³o¿one w celach projektu

- opracowanie sprawozdania z projektu zgodnie
z okreœlon¹ struktur¹

- przygotowanie prezentacji
3. Faza III
Ocena projektu
a) czynnoœci nauczyciela

- ocenianie sprawozdania z projektu
- ocenianie wytworu  materialnego
- ocenianie prezentacji projektu
- ocenianie projektów- przedsiêwziêæ
- ocenianie prac grupowych

b) czynnoœci ucznia
- dokonywanie samooceny
- ocena kole¿eñska
- analizowanie pope³nionych b³êdów w celu

projektowania zmian w wykonywaniu nastêpnych
projektów
Metod¹ t¹ realizowaæ mo¿na  nastêpuj¹ce

zadania: stworzenie firmy uczniowskiej, konkurs
wiedzy ekonomicznej, przygotowanie do olimpiady.

Drama

 Metoda pozwala uczyæ przez dzia³anie; polega
na wejœciu w rolê, uczestnicy zachowuj¹ siê
naturalnie i autentycznie, anga¿uj¹ siê emocjonalnie.
Dzia³aj¹ spontanicznie i improwizuj¹, dobieraj¹
stosowne argumenty wchodz¹c w rolê na przyk³ad:
pracownika, pracodawcy, konsumenta, urzêdnika
bankowego, klienta banku, negocjatora czy
mediatora.

 Wœród technik plastyczno- manualnych na uwagê
zas³uguj¹:

Mapa pamiêci

Metoda ta mo¿e byæ form¹ syntezy,
usystematyzowania i uzupe³nienia zdobytych
wiadomoœci. Tworzenie mapy pozwala logicznie
uporz¹dkowaæ treœci  budowaæ ³añcuchy
skojarzeniowe, u³atwia zapamiêtywanie wiadomoœci.
Mo¿e byæ zastosowana na zajêciach dotycz¹cych: cech
gospodarki rynkowej, przedsiêbiorstwa, bud¿etu
pañstwa, globalizacji.

Folder, ulotka, plakat

           Techniki te kszta³tuj¹ kreatywnoœæ uczniów, daj¹
mo¿liwoœæ wykorzystania technik komputerowych.
Mog¹ byæ stosowane przy realizacji zajêæ zwi¹zanych
z promocj¹ produktu, œrodowiska lokalnego.

Metody warsztatowe

W  wyniku dzia³añ psychologicznych i organizacyjnych
zmuszaj¹ do aktywnoœci ca³¹ grupê.

Wszyscy cz³onkowie grupy dzia³aj¹, myœl¹,
rozwi¹zuj¹ problemy, ucz¹ siê wzajemnie, wyci¹gaj¹
wnioski. Wa¿n¹ rolê spe³nia nauczyciel, który powinien
umiejêtnie sterowaæ wydarzeniami zachodz¹cymi
podczas zajêæ, a tak¿e powinien byæ otwarty na
propozycje uczestników.
Wœród technik warsztatowych proponujê:
- miniwyk³ady
- pracê w podgrupach
- burzê mózgów
- dyskusjê

Podsumowanie:

1. Nauczanie i uczenie siê metodami aktywizuj¹cymi
pomaga nie tylko uczniom, lecz tak¿e u³atwia pracê
nauczycielowi.

2. Nauczyciel pracuj¹cy metodami aktywizuj¹cymi w
doœæ krótkim czasie odchodzi od swojej
dotychczasowej roli nauczyciela - eksperta w
kierunku nauczyciela:
- doradcy - który jest do dyspozycji, gdy uczniowie

maj¹ problem z rozwi¹zaniem trudnego zadania
lub gdy czegoœ nie rozumiej¹, a tak¿e wtedy, gdy
s¹ niepewni

- animatora -  który inicjuje metody i objaœnia ich
znaczenie dla procesu uczenia siê, przedstawia
cele uczenia siê i przygotowuje materia³y do
pracy;

- obserwatora i s³uchacza - który obserwuje
uczniów przy pracy i dzieli siê z nimi tymi
obserwacjami
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- uczestnika procesu dydaktycznego - który nie
musi byæ doskona³y i jest przyk³adem osoby, która
uczy siê przez ca³e ¿ycie

- partnera - który jest gotowy modyfikowaæ
przygotowan¹ wczeœniej lekcjê w zale¿noœci od
sytuacji w klasie

3. Nauczyciel pracuj¹cy w sposób kreatywny odnajduje
w sobie inspiracjê i motywacjê do przyjmowania
coraz to nowych wyzwañ, odkrywa nieznane
wczeœniej mo¿liwoœci pedagogiczne i metodyczne.

4. Eksperymentowanie, tworzenie nowych koncepcji,
twórcze dyskusje, innowacje - to wszystko
wzmacnia nauczyciela tak¿e dlatego, ¿e dziêki jego
dzia³aniom zmieniaj¹ siê uczniowie.

5. Uczniowie zaczynaj¹ byæ samodzielni, rozwijaj¹
w³asne strategie uczenia siê, wyzwalaj¹ w sobie
autentyczn¹ motywacjê i ciekawoœæ uczenia siê.
Z ewaluacji skutecznoœci stosowania metod

aktywizuj¹cych wynika, ¿e nauczyciele:
• rozwinêli swoje kompetencje w zakresie

metodyki nauczania przedmiotu
- odœwie¿yli dotychczasowe i poznali nowe

umiejêtnoœci w zakresie metod i technik pracy na
lekcji

- poprawili relacje z uczniami
- rozwinêli wspó³pracê w zespole uczniowskim
• doprowadzili do zmian w  szkole

- w programach nauczania
- w aran¿acji wnêtrz klasowych
- w ocenianiu pracy ucznia
- w organizacji wewn¹trzszkolnego doskonalenia

nauczycieli

- w planowaniu w³asnego rozwoju zawodowego
- w komunikacji interpersonalnej
• wzmocnili pozycjê szko³y w œrodowisku poprzez

pokazanie, ¿e
- szko³a szuka innowacyjnych pomys³ów na

wspieranie rozwoju ucznia
- nauczycielom zale¿y na podnoszeniu jakoœci

swojej pracy
- w tej szkole mo¿e byæ ciekawie

Stosuj¹c aktywizuj¹ce metody nauczania:
•nauczyciel i uczeñ s¹ na lekcji partnerami
•nauczyciel i uczeñ przyjmuj¹ nowe role i nowe zadania
•nauczyciel przygotowuje ucznia do samodzielnej pracy
•nauczyciel i uczeñ s¹ twórczy, posiadaj¹ ogromny

potencja³, który trzeba "tylko" uruchomiæ
•metody bez powi¹zania z celami, treœciami, ramami

organizacyjnymi, a przede wszystkim z potrzebami
ucznia i preferencjami nauczyciela nie maj¹ wartoœci �
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Wielkie sieci handlowe, hipermarkety, markety,
operatorzy telefonii czy internetu kusz¹ na ka¿dym
kroku klientów atrakcyjnymi towarami. Nie robi¹ tego
w sposób intuicyjny, ale opieraj¹ siê na badaniach
rynku, naukowych podstawach organizacji handlu,
merchandisingu (wp³ywania na klienta za pomoc¹
dodatkowych bodŸców zachêcaj¹cych do
kupowania). Wszystko to ma na celu zwiêkszenie
iloœci sprzedanego towaru i pomna¿aniu zysków
korporacji, firm czy sprzedawców. Zwykle ponad
50 % zakupów nie jest przez klientów planowana;
towary kupowane s¹ pod naciskiem chwilowego
impulsu wywo³anego w³aœnie oddzia³ywaniem
sprzedawcy na kupuj¹cego za pomoc¹ reklamy,
organizacji powierzchni sprzeda¿y, stosowania
"chwytów marketingowych". Nieprzygotowany na
takie oddzia³ywania konsument poddaje siê im
wbrew swojej woli. St¹d aktualnym postulatem staje

siê edukacja konsumencka maj¹ca na celu
powszechne krzewienie znajomoœci o funkcjonowaniu
rynku, obrocie towarów i us³ug, zachowaniach
konsumentów, ich uprawnieniach. Jest to szersze
ujêcie edukacji konsumenckiej ni¿ rozumiane
wy³¹cznie jako poznawanie praw konsumentów. W
tym rozumieniu w edukacji konsumenckiej
uwzglêdniaæ nale¿y te¿ pog³êbianie wiedzy o samych
towarach czy us³ugach, ich walorach u¿ytkowych
(np. zdrowotnych), technikach wytwórczych i w
zwi¹zku z tym oddzia³ywaniem ich na œrodowisko
spo³eczne i przyrodnicze.

Dzisiaj obserwuje siê po³o¿enie nacisku na sferê
praw konsumenckich. Z pewnoœci¹ jest to zasadne,
gdy¿ prowadzone badania, a tak¿e praktyka
wskazuj¹, ¿e znajomoœæ ta jest niepowszechna i
niekompletna. Jest to przyczyn¹ wielu nieporozumieñ
na linii sprzedaj¹cy - kupuj¹cy, utrudniaj¹cych

Lech Borowski
Miejski Rzecznik Konsumentów w Toruniu
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porozumienie i spo³eczny aspekt wzajemnej
komunikacji. Konsument, jako s³absze ogniwo obrotu
konsumenckiego nara¿ony jest nieustannie na
zagro¿enia p³yn¹ce z coraz bardziej agresywnego
oddzia³ywania sprzedawców, zwi¹zanego z
nasilaj¹c¹ siê konkurencj¹. St¹d wsparty musi byæ
wiedz¹, jak w g¹szczu zachowañ rynkowych nie
staæ siê ofiar¹, jak skutecznie omijaæ pu³apki
zwi¹zane z oddzia³ywaniem marketingu,
ró¿norodnoœci ofert i produktów rynkowych. Chocia¿
nie zawsze konsumenci zdaj¹ sobie z tego sprawê,
to jednak istniej¹ prawa okreœlaj¹ce relacje
sprzedawców i kupuj¹cych, us³ugodawców i
us³ugobiorców. Dotarcie do konsumentów z
informacjami o funkcjonowaniu uprawnieñ
konsumenckich to w³aœnie podstawowe zadanie
edukacji konsumenckiej.

Drug¹ sfer¹ dzia³alnoœci edukacyjnej jest
zaznajamianie z osi¹gniêciami postêpu naukowo-
technicznego zmieniaj¹cego rynek oferuj¹cy coraz
bardziej nowoczesne, bardziej u¿yteczne,
wielofunkcyjne artyku³y, do których u¿ytkowania
potrzebny jest nowy zasób wiedzy. Nowoczesnoœæ
- a za spraw¹ globalizacji procesów spo³ecznych,
rynkowych - tak¿e powszechnoœæ, nie mog¹ stawaæ
siê przyczyn¹ wykluczenia spo³ecznego osób o
mniejszych kwalifikacjach i zdolnoœciach. Ju¿ dzisiaj
staje siê problemem rozpoznawanie rozmaitych
sygna³ów dawanych konsumentowi przez
producentów, reklamê czy nawet sprzedawców.
Obok stosowanych coraz liczniejszych piktogramów
oznaczaj¹cych w³aœciwoœci towarów, pojawiaj¹ siê
oznaczenia o towarach ekologicznych, genetycznie
przetworzonych czy te¿ znaki certyfikacyjne (np.
sprawiedliwego handlu, bezpieczeñstwa itp.).
Wszystko to zaczyna sprawiaæ trudnoœci w
rozpoznawaniu w³aœciwoœci i cech towarów dla coraz
liczniejszych grup konsumentów. Piktogramy i znaki
s¹ ³atwiej rozpoznawalne przez  m³odzie¿, która
czêœciej korzysta z komunikacji internetowej i
uzyskuje t¹ drog¹ niezbêdne informacje o ró¿nych
sferach ¿ycia, ale mog¹ sprawiaæ k³opot ludziom
starszym, mniej wykszta³conym lub ubo¿szym.

Kolejnym wa¿nym elementem edukacji
konsumenckiej powinno byæ upowszechnianie
wiedzy o funkcjonowaniu marketingu. Ma on przecie¿
zadanie sk³oniæ konsumenta do zakupu. St¹d kupuj¹c
œwiadomie, powinniœmy wiedzieæ, w jaki sposób
oddzia³uje na konsumenta producent, aby zachêciæ
do zakupu towaru. Pomijam tutaj sprawy zwi¹zane
ze strategi¹ marketingow¹ realizowan¹ przez
producentów dotycz¹c¹ produktów, ich ceny, czy
dystrybucji. Jednak podkreœlam wa¿ny element
strategii, jakim jest promocja towarów. Oddzia³uje
ona bezpoœrednio na konsumenta i wywiera wp³yw
na podejmowane przez niego decyzje odnoœnie
zakupów. Wœród ca³ego zestawu oddzia³ywañ
promocyjnych wymieniæ mo¿na reklamê, najsilniej

oddzia³uj¹c¹ i wszechobecn¹, ale te¿ promocjê
sprzeda¿ow¹ (prezentacje, degustacje, bezp³atne
próbki towarów, obni¿ki cen, ulotki itp.), budowanie
pozytywnego wizerunku firmy czy produktu (public
relations), jak te¿ merchandising. Szczególnie ta
ostatnia forma oddzia³ywania promocyjnego
sprzeda¿y jest godna podkreœlenia, gdy¿ jest
najczêœciej nieuœwiadamiana przez nabywcê.
Dotyczy natomiast organizacji i zagospodarowania
powierzchni sprzeda¿owej oraz jej otoczenia tak,
aby konsument jak najd³u¿ej przebywa³ w sklepie,
kupowa³ towary dro¿sze lub nawet o koñcz¹cym
siê terminie u¿ytecznoœci. Dlatego najpotrzebniejsze
artyku³y znajduj¹ siê na koñcu marketów, gdy¿
kupuj¹cy musi przejœæ obok innych towarów i byæ
mo¿e coœ nieplanowanego zakupi, a towary
najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia sprzedawcy
znajduj¹ siê na rega³ach na wysokoœci wzroku lub
w pobli¿u kasy. St¹d te¿ w przejœciach stawiane s¹
"przeszkody" z wy³o¿onymi towarami, a obok
artyku³ów nieatrakcyjnych czêsto s¹ puste miejsca
sprawiaj¹ce wra¿enie, ¿e to w³aœnie czêsto
kupowany towar.

Konsument nie znaj¹cy takich zachowañ
marketingowych czêsto kupuje nie to, co zamierza³,
dro¿ej i w wiêkszej iloœci, poddaj¹c siê nieœwiadomie
presji wywieranej na niego przez sprzedawcê.
Wychodz¹c z za³o¿enia, ¿e konsument jest s³abszym
ogniwem w obrocie konsumenckim (nie posiada
wyspecjalizowanych jednostek zajmuj¹cych siê
ocen¹ jego dzia³añ, nie korzysta z obs³ugi prawnej,
nie zna wszystkich przepisów prawa), edukacja
konsumencka ma w tym wzglêdzie zadanie
przywracaæ równowagê w relacji kupuj¹cy -
sprzedawca.

Podmiotami realizuj¹cymi zadania z zakresu
edukacji konsumenckiej s¹ zarówno instytucje
oœwiatowe, jak i organizacje konsumenckie. Chocia¿
w Polsce (podobnie jak w wielu innych krajach
europejskich) nie jest wpisana do programu
nauczania w szko³ach, to jednak znajduj¹ siê
elementy z tej dziedziny, czy to w programach
dotycz¹cych wiedzy o spo³eczeñstwie, czy te¿ z
podstaw przedsiêbiorczoœci. Zwykle dwa, trzy razy
w roku szkolnym na kilka godzin problematyka ta
staje siê dostêpna dla uczniów szkó³
ponadgimnazjalnych.  St¹d postulat zachêcania
nauczycieli do wprowadzania jej w miarê mo¿liwoœci
przy realizacji innych zadañ programowych (przy
obecnym obci¹¿eniu ucznia raczej niemo¿liwym staje
siê prowadzenie w szko³ach permanentnej edukacji
w tym zakresie).

Elementy edukacji konsumenckiej znajduj¹ siê
w programach studiów takich kierunków jak, np.
ekonomia czy bankowoœæ, marketing i zarz¹dzanie.
Z inicjatywy Unii Europejskiej wprowadzony bêdzie
nowy program studiów magisterskich - ochrona
konsumentów, realizowany przez dwie polskie
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uczelnie (obok 11 innych szkó³ wy¿szych w 9 krajach
Unii): Szko³ê G³ówn¹ Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie i Akademiê Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach i czêœciowo
finansowany przez Uniê. Istnieje zatem mo¿liwoœæ
- tak¿e dla nauczycieli - podnoszenia kwalifikacji w
tym wzglêdzie, jak równie¿ uczestniczenie w
grantach finansowanych przez UE.

Edukacj¹ konsumenck¹ zajmuj¹ siê przede
wszystkim organizacje pozarz¹dowe (NGO) takie jak,
np. Federacja Konsumentów, Stowarzyszenie
Konsumentów Polskich, Polska Zielona Sieæ,
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Konsumentów,
Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu "Trzeci Œwiat
i My" i wiele innych oraz wyspecjalizowane
instytucje pañstwowe i samorz¹dowe, jak np. Urz¹d
Ochrony Konkurencji i Konsumentów, powiatowi
rzecznicy konsumentów, inspekcja handlowa.
Formami tej¿e edukacji s¹ spotkania ró¿nych grup
spo³ecznych poœwiêcone problematyce
konsumenckiej z udzia³em przedstawicieli organizacji
i instytucji konsumenckich, prezentacje, wydawanie
broszur, pism ulotnych, informatorów itp. Wa¿nym
sojusznikiem w krzewieniu wiedzy z tego zakresu s¹
media (w tym internetowe), poruszaj¹ce aktualn¹
tematykê konsumenck¹, a tak¿e udzielaj¹ce porad
swoim odbiorcom.

Szczególnie istotna jest edukacja
konsumencka m³odego pokolenia, które wchodz¹c
w doros³e ¿ycie, wystawione zostaje na ju¿
funkcjonuj¹ce mechanizmy reguluj¹ce rozmaite
konteksty spo³eczne - w tym tak¿e bycia
konsumentem. Uczeñ, dla przyk³adu, jest przecie¿
konsumentem, ale nie uœwiadamia sobie
najczêœciej tego faktu. Musi wiêc zostaæ do tego
przygotowany, tak jak w ka¿dej innej dziedzinie
¿ycia. Opracowane zosta³y m.in. przez
Stowarzyszenie Konsumentów Polskich podrêczniki
edukacji konsumenckiej w szkole, które u³atwiaæ
maj¹ nauczycielom podejmowanie tej tematyki.
Wydane zosta³y tak¿e broszury edukacyjne
skierowane do m³odego konsumenta, np. "Masz
prawo…", "Pijesz, jesz, a wiesz?", "ABC m³odego
konsumenta" (materia³ dydaktyczny dla
nauczycieli przygotowany przez UOKiK) itp.
Oceniam, ¿e w oœwiacie istnieje zrozumienie dla
koniecznoœci podejmowania zagadnieñ
konsumenckich. St¹d nauczyciele, kierownictwa
szkó³ organizuj¹ zajêcia, zwykle dotycz¹ce
obowi¹zuj¹cych uprawnieñ konsumentów. W
lekcjach uczestnicz¹ przedstawiciele instytucji i
organizacji konsumenckich, którzy zaznajamiaj¹ z
podstawowymi prawami konsumenckimi, omawiaj¹
zapisy, które wymagaj¹ interpretacji, zwracaj¹
uwagê na procedury wynikaj¹ce z przepisów
prawa. Nie ma jednak mo¿liwoœci ca³oœciowego
przedstawienia tej tematyki, st¹d wiedza
przekazana jest z natury rzeczy fragmentaryczna.

Miejski rzecznik konsumentów w Toruniu od
kilku lat prowadzi zajêcia w szko³ach, które zg³osi³y
takie zapotrzebowanie lub którym zaproponowa³
takie zajêcia z w³asnej inicjatywy. W trakcie lekcji,
np. z okazji Œwiatowego Dnia Konsumenta czy
tygodnia przedsiêbiorczoœci, przedstawiane s¹
aktualne przepisy prawne ilustrowane przyk³adami
wziêtymi z codziennej praktyki rzecznika.
Zwracana jest szczególna uwaga na uwypuklenie
i porównanie ró¿nych obszarów funkcjonowania
praw konsumenckich przy sprzeda¿y towarów i
œwiadczeniu rozmaitych us³ug (np. przewozowe,
turystyczne, budowlane, bankowe,
ubezpieczeniowe, telekomunikacyjne itp.), na
uprawnienia konsumentów, obowi¹zki sprzedawcy
(us³ugobiorcy) wobec konsumenta, czy mo¿liwoœci
dochodzenia swoich roszczeñ. W dalszej kolejnoœci
omawiano tematykê, np. zachowañ konsumenckich
w odniesieniu do reklamy, merchandisingu czy te¿
stosowania oznaczeñ, certyfikacji towarów.
Przedmiotem zainteresowania s¹ równie¿ problemy
zwalczania nieuczciwych oraz agresywnych
praktyk rynkowych. Przy wyborze tematyki
kierowano siê przede wszystkim pilnoœci¹ przekazu
spraw najwa¿niejszych i najbardziej u¿ytecznych
z punktu widzenia konsumenta, w tym przypadku
- ucznia.

Spotkania takie maj¹ du¿y walor poznawczy
tak¿e dla prelegenta, poniewa¿ mo¿e oceniæ stan
wiedzy posiadanej przez s³uchaczy, a przez to
podejmowaæ w swoim dzia³aniu te tematy, które
jawi¹ siê jako problemy dla konsumentów. Z drugiej
strony s³uchacze uœwiadamiaj¹ sobie swoj¹
podmiotowoœæ, co jest niezwykle istotne w
przypadku m³odzie¿y. Ta œwiadomoœæ pozostaje
przecie¿ na ca³e ¿ycie, a im wczeœniej siê ujawni,
tym niekorzystne skutki niewiedzy s¹ mniej dotkliwe.
M³odzie¿ jest w tym zakresie dociekliwa i interesuj¹
j¹ problemy, z jakimi spotkaæ siê mo¿e w przysz³oœci.
St¹d zadawanych jest wiele ciekawych pytañ,
tworzone s¹ wirtualne sytuacje i modele zachowañ
po ich wyst¹pieniu. Wa¿nym metodycznym
wskazaniem jest wiêc wyjaœnianie ró¿nych sytuacji
na konkretnych przyk³adach, które rzecznik zna z
praktyki. Pobudza to nie tylko wyobraŸniê oraz
u³atwia przyswojenie wiedzy, ale przywo³uje sytuacje
z w³asnych doœwiadczeñ i podjêtych wówczas
dzia³añ.

Z dotychczasowych doœwiadczeñ wynika, ¿e
edukacja konsumencka nie jest w systemie oœwiaty
- dla szkó³, nauczycieli, ale tak¿e dla instytucji i
organizacji konsumenckich - rutynowym dzia³aniem.
Mimo braku obowi¹zkowych programów nauczania
w tym zakresie, nauczyciele podejmuj¹ w nauczaniu
zintegrowanym tê tematykê, ucz¹c¹ jak ¿yæ
bezpiecznie, zdrowo czy komfortowo. Jest to
stwierdzenie optymistyczne i dobrze rokuj¹ce na
przysz³oœæ.�
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Obecny rynek pracy ze swoj¹ dynamik¹ i
nieprzewidywalnoœci¹ wymusza na m³odym cz³owieku
racjonalnego, realistycznego i sekwencyjnego planowania
kariery zawodowej trwaj¹cej przez ca³e ¿ycie.
Funkcjonowanie w obecnym spo³eczeñstwie wymaga coraz
bardziej kreatywnych i aktywnych zachowañ, umiejêtnoœci
podejmowania b³yskawicznych decyzji. W trakcie dorastania
do przysz³ej roli zawodowej m³odemu cz³owiekowi powinien
towarzyszyæ doradca zawodowy.

Na wstêpie niniejszego artyku³u dokonam
operacjonalizacji kluczowych kategorii pojêciowych, którymi
siê bêdê pos³ugiwa³. Mam tu na myœli pojêcie kompetencji
zawodowych, wartoœci i pojêcie rynku pracy.

Kompetencje zawodowe

Jak podaje W³. Trzeciak "kompetencje czêsto okreœla
siê jako umiejêtnoœci dotycz¹ce kontekstu pracy zawodowej.
Zwi¹zane s¹ one z psychologicznymi aspektami sytuacji, w
której praca zawodowa jest faktycznie wykonywana lub
które mog¹ byæ rozpatrywane niezale¿nie od umiejêtnoœci
œciœle zawodowych. Zdaniem wielu naukowców,
kompetencje zawodowe dotycz¹ wiedzy i umiejêtnoœci
zwi¹zanych z relacjami pracodawca - pracownik, prze³o¿ony
- podw³adny, gotowoœci podporz¹dkowania siê
regulaminowi, dumy z pracy, samodyscypliny oraz
wydajnoœci pracy."1  Profesor A. Bañka uwa¿a, ¿e "wiedza,
zdolnoœci i postawy jednostki s¹ dopasowywane do
stawianych zadañ i kontekstu ich wykonywania, w efekcie
pracownicy wykonuj¹ "obszary zadañ", do których s¹
najlepiej przygotowani i do wykonywania których posiadaj¹
kompetencje - jako realne, nie potencjalne zdolnoœci".2

W okresie dynamicznych i trudnych do przewidzenia
zmian zachodz¹cych na rynku pracy ci¹g³e podnoszenie
kwalifikacji, doskonalenie, kreatywnoœæ, gotowoœæ do zmian,
nabywanie wci¹¿ nowych umiejêtnoœci sta³o siê wymogiem,
który rzutuje na zawodowy sukces. Jednak pracodawcy
czêsto decyduj¹c siê na zatrudnienie pracownika zwracaj¹
uwagê równie¿ na posiadane przez niego kompetencje
pozazawodowe. W literaturze przedmiotu zwraca siê coraz
czêœciej uwagê na potrzebê kszta³cenia m³odego pokolenia
w taki sposób, by ka¿dy naby³ umiejêtnoœæ samodzielnego
kierowania swoim ¿yciem. Do takich umiejêtnoœci, jak
podaje Alina Borowska w Kszta³ceniu dla przysz³oœci
opieraj¹c siê na autorach Rewolucji w uczeniu Gordonie
Drydenie oraz Jeanette Vos, "nale¿¹: twórcze rozwi¹zywanie
problemów, krytyczne myœlenie, umiejêtnoœci przywódcze,
umiejêtnoœæ patrzenia z ogólnej perspektywy, pewnoœæ
siebie, pozwalaj¹ca braæ pe³ny udzia³ w decydowaniu o
przysz³oœci spo³eczeñstw, oraz umiejêtnoœæ planowania
w³asnego ¿ycia w czasach ogromnych zmian" .3

W literaturze przedmiotu czêsto mo¿na spotkaæ siê z
terminem okreœlaj¹cym kompetencje pozazawodowe, a który
ostatnio sta³ siê niezwykle popularny. Mam tu na myœ l i
inteligencjê emocjonaln¹ (EQ). Wiele du¿ych firm przy naborze
kieruje siê kryterium inteligencji emocjonalnej, warto wiêc

przyjrzeæ siê temu aspektowi inteligencji nieco bli¿ej. Adele
Lynn w Inteligencji emocjonalnej w miejscu pracy podaje
uproszczon¹, ale na potrzeby niniejszej pracy doskonale
pasuj¹c¹ definicjê EQ. Jak czytamy "inteligencja emocjonalna
to ten wymiar naszej inteligencji, który odpowiedzialny jest
za umiejêtnoœæ zarz¹dzania samymi sob¹ i naszymi zwi¹zkami
z innymi. Ka¿dego dnia zarówno w ¿yciu osobistym, jak i
zawodowym pojawiaj¹ siê mo¿liwoœci i wyzwania. EQ pozwala
nam rozpoznaæ mo¿liwoœci i pod¹¿aæ w ich stronê. EQ równie¿
pozwala nam zmierzyæ siê nawet z najwiêkszymi
wyzwaniami, jakie stawia przed nami ¿ycie."4

Rynek pracy

Kolejnym pojêciem, któremu poœwiêcimy uwagê bêdzie
rynek pracy. Zauwa¿yæ nale¿y, i¿ pojêcie to jest zarówno
kategori¹ ekonomiczn¹ jak i socjologiczn¹. Na gruncie
ekonomii najczêœciej pojêcie <rynek pracy> definiuje siê
jako "system konfrontacji (spotykania siê) popytu na pracê
z poda¿¹ pracy, przy czym rolê towaru odgrywa tu praca
jako przedmiot wymiany i mo¿e ona byæ rozumiana jako
samo jej œwiadczenie czyli us³uga pracy b¹dŸ jako potencja³
pracy - si³a robocza, kapita³ ludzki". Praca jednak¿e jest
szczególnego rodzaju towarem ró¿ni¹cym siê od innych
towarów materialnych, poniewa¿ w wyniku u¿ycia (nabycia)
pozostaje w dalszym ci¹gu w³asnoœci¹ œwiadcz¹cego pracê.5

W ujêciu socjologicznym zaœ pojêcie <rynku pracy>
oznacza "instytucjê ¿ycia spo³ecznego, która obejmuje sob¹
kanony obszaru ludzkich zachowañ i decyzji, na którym
dochodzi do spotkania wolnego w³aœciciela-oferenta w³asnej
si³y roboczej i nabywcy tej si³y czyli pracodawcy, bêd¹cego
równie¿ suwerennym podmiotem w decyzjach o kupnie".6

Powy¿sz¹ definicjê mo¿na uzupe³niæ w nastêpuj¹cy
sposób: jako instytucja spo³eczna <rynek pracy> jest
"kombinacj¹ powi¹zañ pracowników, pracodawców, pracy,
zasad najmu, sieci komunikacyjnych ³¹cz¹cych
potencjalnych pracowników z ich przysz³ymi pracodawcami
oraz kontraktów okreœlaj¹cych wzajemne zobowi¹zania
pracodawców i pracowników".7

Nale¿y niew¹tpliwie zauwa¿yæ, ¿e rynek pracy jako
instytucja spo³eczna jest spo³ecznie funkcjonalny przede
wszystkim dlatego, i¿ pozwala okreœliæ na drodze negocjacji
wzajemne prawa i obowi¹zki g³ównych i pomocniczych
podmiotów w nim uczestnicz¹cych oraz regulowaæ w sposób
spo³ecznie akceptowany wzajemne stosunki pomiêdzy nimi.

Warto w tym miejscu postawiæ sobie pytanie: dlaczego
kreacja biografii zawodowej oparta na zdobywaniu
kompetencji zawodowych i pozazawodowych stanowi
wartoœæ na wolnym rynku pracy, innymi s³owy mówi¹c,
dlaczego warto je zdobywaæ?

Wykszta³cenie a jakoœæ ¿ycia

Z analiz obszernego materia³u teoretycznego i
empirycznego wynika, i¿ kapita³, jaki jednostka zaczyna
zdobywaæ w procesie kszta³cenia jest dominuj¹cym
czynnikiem zakorzenienia jej w strukturze spo³ecznej. Z

Mariusz Glock
Doradca zawodowy ZDZ w Toruniu

Wartoœæ kompetencji zawodowych
i pozazawodowych na rynku pracy
a kreowanie biografii zawodowej m³odego cz³owieka
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badañ przeprowadzonych przez Melvina L. Kohna i Carmi
Schoolera wynika, ¿e poziom wykszta³cenia wp³ywa równie¿
na lokowanie jednostki w systemie stratyfikacyjnym
spo³eczeñstwa. Im wy¿sze wykszta³cenie i posiadany kapita³
tym jednostka ma lepsze szanse otrzymania odpowiedniej
pracy, o wiêkszym stopniu z³o¿onoœci, wymagaj¹cej od
jednostki samosterownoœci zawodowej. W przeciwieñstwie
do tego, im ni¿szy poziom wykszta³cenia jednostki tym ni¿sza
jej pozycja w systemie stratyfikacyjnym oraz wy¿szy poziom
konformizmu w pracy zawodowej.8

Poziom kompetencji jednostki warunkuje równie¿
jakoœci jej przysz³ego ¿ycia. Zdaniem Aleksandra
Zandeckiego wykszta³cenie jednostki stanowi wa¿ny czynnik
kreuj¹cy jakoœæ ¿ycia. Pojêcie jakoœci ¿ycia budzi wiele
kontrowersji. Mówi¹c o jakoœci ¿ycia socjologowie maj¹ na
myœli "podstawowe wartoœci egzystencjalne jednostki oraz
stopieñ satysfakcji ¿yciowej wynikaj¹cy z ich realizacji".9  Z
badañ porównawczych prowadzonych w wielu krajach
wynika, i¿ osoby z wykszta³ceniem wy¿szym s¹ w stanie
korzystaæ z dóbr i us³ug na odpowiednim poziomie - chodzi
tu o us³ugi edukacyjne, rekreacjê, wypoczynek, us³ugi
zdrowotne i inne. Dziêki posiadaniu odpowiednich
kwalifikacji, pe³ni¹ okreœlone role zawodowe na gruncie swej
pracy zawodowej, a zatem osi¹gaj¹ dochody pozwalaj¹ce
na korzystanie z dóbr konsumpcyjnych i us³ug na poziomie
jakoœciowo lepszym ni¿ osoby z ni¿szym poziomem
wykszta³cenia, które z tej racji wykonuj¹ mniej p³atne prace.

Wykszta³cenie jednostki nie pozostaje bez wp³ywu równie¿
na jej kondycjê psychiczn¹ i fizyczn¹. Z analizy materia³u
empirycznego dokonanego przez Janusza Czapiñskiego
wynika, ¿e osoby lepiej wykszta³cone czuj¹ siê szczêœliwsze,
s¹ bardziej zadowolone z ¿ycia, cechuje je optymizm, rzadziej
cierpi¹ na depresje, lepiej dbaj¹ o swoje zdrowie.10

Socjologowie zwracaj¹ uwagê, i¿ poziom posiadanych
kompetencji warunkuje wartoœci i system orientacyjny
jednostki, sprzyja elastycznoœci intelektualnej i szerokoœci
spojrzenia. Jednostka zdobywaj¹c wy¿szy poziom
wykszta³cenia poszerza sw¹ perspektywê poznawcz¹ i
analityczn¹ oraz kszta³tuje umiejêtnoœæ porównywania,
wnioskowania, uogólniania, a przez poszerzanie zakresu
komunikacji symbolicznej odkrywa coraz to nowe znaczenia
i ró¿ne odmiany rzeczywistoœci. Wy¿szy poziom kompetencji
dostarcza jednostce umiejêtnoœci i tworzywa do budowania
takiego obrazu rzeczywistoœci, w której ma miejsce
multiplikacja œwiatów. Jednostka lepiej wykszta³cona
dostrzega wydarzenia w wielu kontekstach, dlatego jest
sk³onna bardziej tolerowaæ ró¿nice, odmiennoœæ i innoœæ
miêdzy ludŸmi. Zwiêkszanie zasobu informacji i wiedzy
powoduje spadek podatnoœci na stereotypy i uprzedzenia,
pokazuje zmiennoœæ œwiata, poszerza jej perspektywê
kulturow¹ i spo³eczn¹, staje siê korelatem zmiany
spo³ecznej.11  Jednym s³owem powoduje, ¿e jednostka
postrzega œwiat w sposób daleki od autorytarnego.

W œwietle powy¿szej analizy nale¿y zgodziæ siê z
Aleksandrem Zandeckim, ¿e wykszta³cenie stanowi
instrument jakoœci ¿ycia jednostki, kreuje tê jakoœæ. Zatem
nak³ady na wykszta³cenie szczególnie w dobie gospodarki
opartej na wiedzy, wypada³oby traktowaæ  j ako
niekwestionowane inwestycje w przysz³oœæ.

Rola doradcy zawodowego

W tym miejscu dochodzimy do wa¿nej roli, jaka
spoczywa na doradcach zawodowych w kszta³towaniu
pozytywnych wzorców wœród m³odzie¿y, przede wszystkim
jeœli chodzi o autokreacjê w³asnej drogi zawodowej.

Prowadzenie zajêæ z uczniami ma przyczyniæ siê do rozwoju
osobowoœci i samodzielnoœci uczestników. Poprzez ró¿nego
rodzaju zajêcia przygotowuje siê m³odego cz³owieka do
dokonywania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
które podejmowaæ on bêdzie w ci¹gu kolejnych lat
aktywnoœci zawodowej.

W literaturze przedmiotu zwraca siê coraz czêœciej
uwagê na potrzebê kszta³cenia m³odego pokolenia w taki
sposób, by ka¿dy naby³ umiejêtnoœæ samodzielnego
kierowania swoim ¿yciem. Jednak posiadanie nawet
najbardziej po¿¹danych kwalifikacji zawodowych przez
przysz³ego kandydata do pracy jest ju¿ czêsto
niewystarczaj¹cym atutem dla przysz³ego pracodawcy. M³ody
cz³owiek na etapie wkraczania w doros³oœæ bardzo czêsto
nie posiada umiejêtnoœci zarz¹dzania swoimi kompetencjami.

Dokonywane przez m³odzie¿ wybory zwi¹zane ze
œcie¿k¹ edukacyjn¹, zawodow¹, proces podnoszenia
kwalifikacji b¹dŸ nabywania nowych umiejêtnoœci wymaga
posiadania ogromnej wiedzy zarówno o sobie samym, jak
i o otaczaj¹cym œwiecie.

Rynkowa rywalizacja o pozycjê spo³eczn¹, która
determinowana jest poprzez wykonywanie odpowiednio dla
tej pozycji przypisanej roli zawodowej, sta³a siê zajêciem
niezwykle pracoch³onnym, do którego trzeba byæ
odpowiednio przygotowanym. M³ody cz³owiek, który na etapie
swojego rozwoju posiada ju¿ pewne narzêdzia do "oswajania
œwiata" musi nabyæ umiejêtnoœci pozwalaj¹ce na œwiadome
korzystanie z tych zasobów. Istotna pozostaje tu w³aœnie
rola doradcy zawodowego polegaj¹ca na uczeniu zarz¹dzania
kompetencjami poprzez poznanie siebie, w³asnych
mo¿liwoœci, swoich s³abych i silnych stron. Doradca musi
równie¿ wskazaæ, i¿ efektywne korzystanie z w³asnych
zasobów mo¿liwe jest dziêki postawie otwartoœci, gotowoœci
na zmiany, co przy naturalnych ludzkich predyspozycjach
do stabilizacji, pozostaje trudnym zadaniem. �
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Gdy patrzê
to chcê wiedzieæ co widzê
w kszta³ceniu zawodowym.

Poprawa efektywnoœci zdawania egzaminów
zawodowych wymaga od szko³y prowadzenia
ró¿norodnych dzia³añ usprawniaj¹cych i naprawczych.
Ponadto1, jak zauwa¿a A.Zych, solidne przygotowanie
uczniów, motywacja i wiara we w³asne mo¿liwoœci
sprzyjaj¹ decyzji o przyst¹pieniu do egzaminu.

Ale czy to wystarczy?

Jednym z pierwszych kroków ku zmianom
w lokalnym szkolnictwie zawodowym w roku szkolnym
2008/2009 jest zarz¹dzenie Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oœwiaty w sprawie powo³ania Zespo³u
ds. wypracowanie dzia³añ do podniesienia efektywnoœci
kszta³cenia zawodowego w Województwie Kujawsko-
Pomorskim.

Na podstawie § 1 ust. 4 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
w sprawie organizacji kuratoriów oœwiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (Dz.U. nr 164, poz. 1169),
oraz § 7 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy bêd¹cego
za³¹cznikiem do Zarz¹dzenia Nr 59/2008 Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oœwiaty w Bydgoszczy z dnia
10 lipca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy z dniem 10
wrzeœnia 2008 r. powo³ano Zespo³u ds. wypracowania
dzia³añ do podniesienia efektywnoœci kszta³cenia
zawodowego w Województwie Kujawsko-Pomorskim
w sk³adzie:
1) Bukowiecki Hieronim - wizytator Kuratorium

Oœwiaty w Bydgoszczy;

2) Ha³asiñski Robert - dyrektor Zespo³u Szkó³
Ekonomicznych we W³oc³awku;

3) Heba Ewa - wizytator Kuratorium Oœwiaty
w Bydgoszczy;

4) Karpiñski Jerzy - dyrektor Centrum Kszta³cenia
Ustawicznego w Toruniu;

5) Kornaœ Jerzy - dyrektor Zespo³u Szkó³ Licealnych
i Technicznych w Tucholi;

6) Mikulski Kazimierz- wizytator Kuratorium Oœwiaty
w Bydgoszczy;

7) Nowak Tadeusz - dyrektor Zespo³u Szkó³
Budowlanych w Bydgoszczy;

8) Tomas Janusz - dyrektor Zespo³u Szkó³
Samochodowych w Bydgoszczy;

9) Wiêczkowska Teresa - wizytator Kuratorium
Oœwiaty Delegatura we W³oc³awku;

10)Wojciechowski Roman - dyrektor Zespo³u Szkó³
Elektronicznych w Bydgoszczy

11)Wolska Barbara - wizytator Kuratorium Oœwiaty
Delegatura w Toruniu.

12)S³awomira Gajewska, wizytator Kuratorium
Oœwiaty Delegatura w Toruniu.
Na przewodnicz¹cego Zespo³u wyznaczono

Kazimierza Mikulskigo, a na sekretarza Zespo³u pani¹
Ewê Hebê.

Do zadañ Zespo³u nale¿y wypracowanie dzia³añ
do podniesienia efektywnoœci kszta³cenia
zawodowego w województwie kujawsko-pomorskim.
Wypracowane materia³y Zespó³ przedstawi Kuratorowi
Oœwiaty.

Budowa zespo³u zadaniowego jest przedstawiona
na poni¿szym schemacie i oparta jest na strukturze
macierzowej funkcjonowania Kuratorium Oœwiaty
w Bydgoszczy z delegaturami w Toruniu i W³oc³awku.

dr Kazimierz Mikulski
Wydzia³ Strategii i Rozwoju Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy

Kolejne dzia³ania
w sprawie poprawy efektywnoœci zdawania
egzaminów zawodowych



 151(55)/marzec 2009

Ÿród³o: opracowanie w³asne

Ogólny schemat zespo³u jednoznacznie wskazuje,
i¿ w jego sk³ad w równej liczbie wchodz¹ wizytatorzy
kuratorium oœwiaty jak i dyrektorzy zawodowych szkó³
ponadgimnazjalnych oraz centrum kszta³cenia
ustawicznego.

W oparciu o jakie czynniki zainicjowano
wypracowanie dzia³añ na rzecz podniesienia
efektywnoœci kszta³cenia zawodowego w
województwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2008/2009?

Podstawy wypracowania dzia³añ na rzecz podniesienia
efektywnoœci kszta³cenia zawodowego w województwie
kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2008/2009
dokonano w oparciu o:

a) Podstawowe kierunki polityki oœwiatowej
pañstwa

Dzia³ania winny uwzglêdniaæ g³ówne kierunki
polityki oœwiatowej pañstwa okreœlone w Strategii
Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, która zak³ada,
¿e edukacja w Polsce jako integralny system
kszta³cenia, umo¿liwiania zdobycie wiedzy i
umiejêtnoœci oraz wychowania (kszta³towanie i
promowanie postaw) bêdzie:
- u³atwiaæ ka¿demu realizacjê aspiracji oraz rozwój

w³asny,
- przygotowywaæ do aktywnego i odpowiedzialnego

uczestniczenia w ¿yciu spo³ecznym, kulturalnym i
gospodarczym - w wymiarze lokalnym, narodowym
i globalnym,

- skutecznie przeciwdzia³aæ wykluczeniu i marginalizacji
osób oraz grup spo³ecznych,

- reagowaæ na zmiany zwi¹zane z rozwojem nauki,
nowoczesnych technologii i globalizacji,

- szybko i elastycznie dostosowywaæ siê do zmian
zachodz¹cych na rynku pracy.

 Plan dzia³añ w swojej treœci uwzglêdnia cele i
priorytety zawarte w dokumencie Program
Operacyjny Kapita³ Ludzki 2007-2013 oraz
informacje wynikaj¹ce z raportów: Raport o Rozwoju
Spo³ecznym, Polska 2007, Edukacja dla pracy oraz
Raporty Okrêgowej Komisji Egzaminacyjnej i
Najwy¿szej Izby Kontroli.

 W procesie wypracowywania dzia³añ cz³onkowie

zespo³u stwierdzili, i¿ uwzglêdniæ nale¿y tak¿e cele i
kierunki polityki oœwiatowej pañstwa zawarte w
projektach innych podstawowych dokumentów
strategicznych na najbli¿sze lata oraz w programie Unii
Europejskiej "Uczenie siê przez ca³e ¿ycie".
b) A tak¿e wnioski z nadzoru pedagogicznego

Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oœwiaty
sprawowanego w latach 2004-2008:

1. Kontynuowaæ dzia³ania s³u¿¹ce podniesieniu
efektów kszta³cenia.

2. Kontynuowaæ dzia³ania s³u¿¹ce dostosowaniu
kszta³cenia zawodowego do potrzeb rynku pracy i
zwiêkszeniu perspektyw zatrudnienia absolwentów.

Oraz przy uwzglêdnieniu Priorytetów Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oœwiaty na rok szkolny
2008/2009:
1. Doskonalenie procesu edukacyjnego w czasie zajêæ

lekcyjnych szczególnie w zakresie indywidualizacji
pracy z uczniem.

2. Doskonalenie skutecznoœci kszta³cenia na
wszystkich etapach edukacyjnych ze szczególnym
uwzglêdnieniem umiejêtnoœci kluczowych.

3. Wzmocnienie roli praktyk zawodowych w procesie
przygotowania uczniów do wejœcia na rynek pracy.

4. Upowszechnienie i wdra¿anie informacji o
wykorzystaniu œrodków Unii Europejskiej dla
podmiotów edukacyjnych województwa kujawsko
- pomorskiego.

Jakie zagadnienia winny zawieraæ siê w
wypracowanych materia³ach?

Otó¿ wygenerowanymi zadaniami postawionymi przed
zespo³em s¹:
•dokonanie przez Zespó³ diagnozy dla

poszczególnych zawodów, przy uwzglêdnieniu
analizy dotychczasowych dzia³añ wykonywanych w
poszczególnych szko³ach oraz dog³êbna analiza
informacji o wynikach egzaminów zewnêtrznych w
ponadgimnazjalnych szko³ach zawodowych w
minionym czasie

•analiza potrzeb rynku pracy wykonana przy
wspó³pracy WUP (Wojewódzkiego Urzêdu Pracy) i
PUP (Powiatowych Urzêdów Pracy), a kierunki
kszta³cenia w szko³ach zawodowych

•wypracowanie systemu wspó³pracy z pracodawcami
po wys³uchaniu ich opinii, pogl¹dów i wymagañ
wynikaj¹cych z zatrudnienia zgodnego ze standardami
wspó³czesnego rynku pracy oraz modyfikacja i
doskonalenie systemu praktyk zawodowych

•w obszarze kadry szkolnictwa zawodowego -
dokonaæ analizy potrzeb doskonalenia,
dokszta³cania, wspó³pracy z uczelniami wy¿szymi w
zakresie kszta³cenia technicznego i politechnicznego.

• inspirowanie dyrektorów szkó³ zawodowych i
nauczycieli przedmiotów zawodowych do
uczestnictwa w otwartych formach dokszta³cania
zw³aszcza tych maj¹cych na celu podniesienie
umiejêtnoœci pracy z uczniem przygotowywanym do
egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowe

•opracowanie zadañ dla placówek doskonalenia
nauczycieli w kwestii kszta³cenia zawodowego

•przygotowanie i przeprowadzenie konferencji
informacyjno szkoleniowych dla dyrektorów oraz dla
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nauczycieli, celem których bêdzie upublicznienie
dobrych dzia³añ w kszta³ceniu zawodowym oraz
opublikowanie i upowszechnienie wypracowanych
(zaproponowanych) kroków, procedur, dzia³añ dla
podwy¿szenia efektywnoœci kszta³cenia
zawodowego w indywidualizacji kszta³cenia

•przygotowanie szkó³ do podejmowania dzia³añ na
pozyskiwanie œrodków unijnych (zw³aszcza
kszta³cenia zawodowego) oraz okreœlenie stanu
dzia³ania szkó³ zawodowych w tym kontekœcie
kszta³cenia Ponadgimnazjalnego

•sprecyzowanie informacji o polityce powiatów w
zakresie strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego
w kontekœcie potrzeb lokalnego i globalnego rynku
pracy

•wykonanie opracowania informacyjnego o wynikach
dzia³añ podjêtych do podniesienia efektywnoœci

kszta³cenia zawodowego
W nastêpnych artyku³ach pragnê kontynuowaæ

przekazywanie informacji o dzia³alnoœci zespo³u, jego
pierwszych spostrze¿eniach i wnioskach oraz
"krokach" jakie s¹ i bêd¹ podejmowanie w obszarze
kszta³cenia zawodowego.

W tym miejscu pragnê podziêkowaæ redakcji
gazety "45 Minut" oraz Pani dyrektor KPCEN w Toruniu
za przychylne ustosunkowanie siê do publikacji
materia³ów o pracy Zespo³u oraz zagadnieñ zwi¹zanych
z podniesieniem efektywnoœci kszta³cenia
zawodowego.�

Przypisy
1 Zych A., Kierunki rozwoju kszta³cenia zawodowego,

Refleksje, Zachodniopomorski Miesiêcznik
Oœwiatowy, listopad 2007. [Kszta³cenie zawodowe
i ustawiczne].

Od 2004 roku absolwenci szkó³ zawodowych
przystêpuj¹ do egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifikacje
zawodowe.

W zewnêtrznym systemie oceniania, w ca³ym kraju
obowi¹zuj¹ jednolite zasady ich przygotowywania,
organizacji i przeprowadzania oraz oceniania poziomu
osi¹gniêæ zdaj¹cych.

Podczas zewnêtrznych egzaminów potwierdza-
j¹cych kwalifikacje zawodowe uczniów kszta³c¹cych siê
w danym typie szko³y obowi¹zuje: taka sama struktura
i forma przeprowadzania egzaminów, takie same
wymagania edukacyjne, formy sprawdzania osi¹gniêæ
uczniów, kryteria oceniania, zasady oceniania.

Koncepcja egzaminów zewnêtrznych oparta jest
na standardach wymagañ egzaminacyjnych.
Wymagania te s¹ jednolite i obowi¹zuj¹ w ca³ym kraju.

Jakie czynniki w znaczny sposób mog¹ wp³yn¹æ na
poziom osi¹gniêæ uczniów na zewnêtrznym egzaminie
potwierdzaj¹cym kwalifikacje zawodowym?

a) indywidualne
- inteligencja
- uzdolnienia kierunkowe
- sprawnoœæ psychoruchowa
- stan zdrowia
- aspiracje
- motywacje
- zainteresowania
- uczestnictwo w kulturze
- frekwencja uczniów na zajêciach

Alicja Górna
Konsultant KPCEN w Toruniu, nauczyciel przedmiotów zawodowych i podstaw przedsiêbiorczoœc i
ZSZ ZDZ w Toruniu

Rola nauczyciela przedmiotów zawodowychRola nauczyciela przedmiotów zawodowychRola nauczyciela przedmiotów zawodowychRola nauczyciela przedmiotów zawodowychRola nauczyciela przedmiotów zawodowych
w przygotowaniu ucznia do egzaminuw przygotowaniu ucznia do egzaminuw przygotowaniu ucznia do egzaminuw przygotowaniu ucznia do egzaminuw przygotowaniu ucznia do egzaminu
potwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowepotwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowepotwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowepotwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowepotwierdzaj¹cego kwalifikacje zawodowe

b) œrodowiskowe
- wykszta³cenie rodziców
- status spo³eczno-ekonomiczny rodziny
- funkcjonowanie systemu rodzinnego
- warunki pracy domowej
- stosunek rodziców do nauki
- wspó³dzia³anie rodziców ze szko³¹
- ksi¹¿ki i gazety w domu
- œrodowisko rówieœnicze
- tradycje spo³ecznoœci lokalnej

c) pedagogiczne
- model i program szko³y
- liczba uczniów w klasie
- zasoby materialne szko³y
- rozk³ad zajêæ
- organizacja lekcji i pracy domowej
- wykszta³cenie i doœwiadczenie nauczycieli
- przygotowanie siê nauczycieli do zajêæ
- nieobecnoœæ nauczycieli- zastêpstwa
- wspó³praca miêdzy nauczycielami
- metody nauczania i sprawdzania osi¹gniêæ
- doskonalenie zawodowe
- stosunek nauczycieli do uczniów
- podrêczniki i programy nauczania
- organizacja zajêæ pozalekcyjnych

O wyniku ucznia na zewnêtrznym egzaminie
oprócz powy¿szych czynników decyduj¹ m.in.:
•przygotowanie w zakresie wymagañ egzaminacyjnych
• rozumienie struktury i formy egzaminu
• rozumienie form sprawdzania wiadomoœci i umiejêtnoœci.
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Wymienione elementy zale¿¹ g³ównie od
nauczyciela, jego wiedzy merytorycznej, ale te¿
umiejêtnoœci metodycznych. Dlatego najwa¿niejsz¹
osob¹ w przygotowaniu ucznia do egzaminu jest
nauczyciel przedmiotów zawodowych.

Rola nauczyciela jest bardzo z³o¿ona i polega
g³ównie na wspieraniu ucznia w pozyskiwaniu
kwalifikacji zawodowych poprzez efektywne,
skuteczne zarz¹dzanie tzn. planowanie i w³aœciwy
przebieg procesu kszta³cenia zawodowego.

Nauczyciel musi pozyskaæ ucznia do podjêcia
wspólnych dzia³añ ukierunkowanych na osi¹gniêcie
przez niego sukcesu na egzaminie, musi przekonaæ,
¿e tylko wspólne dzia³ania doprowadz¹ go do celu.

Z moich obserwacji wynika, ¿e przekonanie
uczniów do swoich dzia³añ, a tak¿e ich motywowanie
jest bardzo wa¿nym elementem w procesie kszta³cenia.

Zadania nauczyciela:

•zapoznanie siê ze standardami wymagañ
egzaminacyjnych,

•znajomoœæ dokumentów szko³y: statut szko³y, WSO,
•aktualizowanie aktów prawnych i programów

nauczania obowi¹zuj¹cych w procesie kszta³cenia,
•wypracowanie skutecznych dzia³añ dydaktycznych

ukierunkowanych na sukcesy uczniów na egzaminie
zewnêtrznym.

Co wchodzi w sk³ad skutecznych dzia³añ
dydaktycznych?

1. Analiza programu nauczania.
S³u¿y ona do sformu³owania wymagañ edukacyjnych
dla danego przedmiotu.
Program nauczania jest podstawow¹ dokumentacj¹
dla nauczyciela realizuj¹cego kszta³cenie w danym
przedmiocie. Jest on niezbêdny do w³aœciwego
zaplanowania, zorganizowania i przeprowadzenia
procesu kszta³cenia.

2. Zaplanowanie procesu kszta³cenia w
poszczególnych jednostkach programowych, a
nastêpnie zajêæ edukacyjnych. Zaplanowanie
zajêæ edukacyjnych obejmuje:
•dobór materia³u nauczania
•dobór metod kszta³cenia i form organizacji zajêæ
•dobór œrodków dydaktycznych
O doborze treœci merytorycznych zajêæ decyduje
wiedza przedmiotowa nauczyciela, natomiast o
doborze metod kszta³cenia, form organizacji zajêæ
oraz œrodków dydaktycznych - jego warsztat
metodyczny.

3. Praca nauczyciela na lekcji:
•kompetencje, predyspozycje, atrakcyjnoœæ lekcji
•analiza w³asnej pracy polegaj¹ca na ocenie

skutecznoœci na ka¿dej lekcji i dokonywaniu
badania wyników

•w³aœciwe ocenianie s³u¿¹ce motywowaniu ucznia
i znalezieniu przyczyn niepowodzeñ szkolnych
(ocenianie uczniów na podstawie wyników
pomiaru kszta³tuj¹cego spe³nia znaczn¹,
konstruktywn¹ i motywacyjn¹ rolê - wspiera
ucznia w procesie kszta³cenia, wzmacnia wiarê
we w³asne mo¿liwoœci, podnosi jego poczucie
wartoœci)

4. Diagnoza uczniów:
•praca z uczniem zdolnym w celu stworzenia

mo¿liwoœci rozwoju zainteresowañ przez
indywidualizacjê pracy na lekcji, udzia³ w
zajêciach pozalekcyjnych, konkursach itp.

•praca z uczniem uzyskuj¹cym s³abe wyniki w nauce
(znalezienie przyczyn niepowodzeñ szkolnych,
okreœlenie trudnoœci, opracowanie programów
wsparcia dla tych uczniów)

5. System oceniania uczniów:
• informowanie uczniów o ocenach, o postêpach

(co uczeñ potrafi, umie, nad czym jeszcze musi
popracowaæ)

•wdra¿anie uczniów do samooceny i œwiadomego
wp³ywu na w³asny rozwój

•wprowadzenie oceny kole¿eñskiej
•wypracowanie modelu nauczyciela wspieraj¹cego,

motywuj¹cego do nauki
6. Badanie osi¹gniêæ edukacyjnych uczniów w oparciu o:
•standardy edukacyjne
•programy nauczania
•narzêdzia badawcze
• treœci i wybrane kompetencje

7. Wykorzystanie wyników egzaminów zewnêtrznych
do pracy dydaktycznej
•wewnêtrzne próbne egzaminy zawodowe
•zewnêtrzne egzaminy zawodowe
•program naprawczy
Reasumuj¹c; dzia³ania zwi¹zane z przygotowaniem

uczniów do egzaminów zewnêtrznych powinny byæ
ukierunkowane na wiedzê, umiejêtnoœci i postawy
uczniów. Wskazana jest te¿ na koniecznoœæ doskonalenia
metod nauczania, tak aby efekt koñcowy by³
satysfakcjonuj¹cy dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

 Pomimo tego, i¿ na wynik egzaminu ma wp³yw
wiele czynników, to wszystkie one skupiaj¹ siê w
jednej, kluczowej postaci, jak¹ jest nauczyciel
przedmiotów zawodowych, czyli niezwykle wa¿na
osoba przygotowuj¹ca ucznia do zawodu.

Moje refleksje dotycz¹ce przygotowania ucznia
do egzaminu zawodowego

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Zak³adu
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, w której pracujê
uœwiadamiam uczniom potrzebê posiadania kwalifikacji
zawodowych oraz wymagania stawiane przez rynek pracy.

W dalszej kolejnoœci zapoznajê uczniów ze
struktur¹ egzaminu zewnêtrznego, a do sprawdzania
opanowania wiadomoœci i umiejêtnoœci stosujê formê
obowi¹zuj¹c¹ na egzaminie.

Pragnê, aby uczniowie uzyskali œwiadectwo
ukoñczenia szko³y i dyplom kwalifikacji zawodowych. Jest
to niew¹tpliwie najwiêkszy sukces dla nauczyciela i ucznia.

Aby osi¹gn¹æ ten cel, staram siê rozpoznaæ
sytuacjê w klasie. Zwracam uwagê na uczniów
zdolnych i wykazuj¹cych trudnoœci w opanowaniu
materia³u programowego.

W celu lepszego poznania uczniów, ich
predyspozycji, obserwujê ich nie tylko w trakcie zajêæ
szkolnych teoretycznych i  praktycznych, ale równie¿
na przerwach, uroczystoœciach szkolnych.

 Niezbêdne s¹ te¿ dla mnie - nauczyciela
przedmiotów zawodowych informacje przekazywane
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przez innych nauczycieli - wychowawców dotycz¹ce
miêdzy innymi: stanu zdrowia, warunków rodzinnych,
czy zainteresowañ wychowanków.

Na podstawie doœwiadczeñ w pracy z uczniami
zasadniczej szko³y zawodowej mogê stwierdziæ, ¿e
niektóre metody nauczania maj¹ du¿y wp³yw na
osi¹gniêcie lepszych wyników przez uczniów na
egzaminach zewnêtrznych. Na uwagê zas³uguje
metoda pracy zespo³owej, która wzmaga aktywnoœæ
uczniów, poprawia atmosferê na lekcji, a wykonywane
prace sk³aniaj¹ do poszukiwania rozwi¹zañ.

 Praca w grupie ma pozytywny wp³yw na uczniów
s³abych. Zaczynaj¹ siê interesowaæ lekcj¹ i czêœciej
osi¹gaj¹ pozytywne oceny.

Dla ucznia s³abego wprowadzam indywidualizacjê
zadañ, dobieraj¹c je tak, aby zapewniæ uczniowi
mo¿liwoœæ odniesienia sukcesu. Zauwa¿am, ¿e brak
poczucia sukcesu pog³êbia brak wiary we w³asne si³y.
Zaczynaj¹c od najprostszych poleceñ, przechodzê do
zadañ coraz bardziej skomplikowanych.

Poprzez ci¹g³e powtarzanie i utrwalanie zdobytej
wiedzy i umiejêtnoœci uczeñ ma du¿e szanse, aby
uzyskaæ kwalifikacje zawodowe. Sprawdzon¹ przeze
mnie metod¹ utrwalaj¹c¹ wiadomoœci z zakresu
zrealizowanego materia³u jest mapa myœli. Mapa
myœli to forma, w której wykorzystujê kreatywne
myœlenie uczniów.

Mapê uczniowie wykonuj¹ na okreœlony temat,
pytanie, zagadnienie. Materia³ jest logicznie
pouk³adany. Widaæ zwi¹zki, pojawiaj¹ siê wnioski.

Niezmiernie wa¿n¹ w mojej pracy jest
odpowiednia, adekwatna do mo¿liwoœci
intelektualnych ucznia ocena za pracê szkoln¹. W
swojej pracy stosujê elementy oceniania
kszta³tuj¹cego. Informacje zgromadzone w procesie
oceniania kszta³tuj¹cego s³u¿¹, przede wszystkim,
poprawie procesu uczenia siê, a nie jedynie
podsumowaniu pracy ucznia.

 Zgadzam siê ze stwierdzeniem zamieszczonym
w portalu o nowoczesnej edukacji, ¿e: <<ocenianie
kszta³tuj¹ce jest jedn¹ z najbardziej efektywnych
strategii prowadz¹cych do osi¹gania wysokich
wyników nauczania. Istotne jest, aby te wysokie
wyniki nauczania osi¹gali wszyscy uczniowie i
jednoczeœnie nabywali umiejêtnoœci "uczenia siê, jak
siê uczyæ">>. �
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Wspó³czesne badania nad rol¹ i znaczeniem
wczesnej edukacji prowadzone by³y g³ównie w Stanach
Zjednoczonych i Europie Zachodniej i koncentrowa³y
siê ju¿ nie tyle na potrzebie jej organizacji, co raczej
nad rozwa¿aniem, jaki rodzaj edukacji przedszkolnej
jest najbardziej skuteczny.

W Polsce diagnozê gotowoœci szkolnej
szeœciolatków na szerok¹ skalê przeprowadzono w roku
2006 przez Akademiê Œwiêtokrzysk¹ w Kielcach oraz
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Warszawie. By³y to dwa niezale¿ne
projekty realizowane na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej wspó³finansowane z EFS.

W ramach opracowanego w 2007 r. w Kuratorium
Oœwiaty w Bydgoszczy programu poprawy jakoœci
kszta³cenia w szko³ach podstawowych i gimnazjach
Kujawsko- Pomorski Kurator Oœwiaty  zaplanowa³
szereg dzia³añ a w tym przeprowadzenie badania
gotowoœci szkolnej dzieci szeœcioletnich.

Celem teoretyczno-poznawczym badañ by³o:
• poznanie poziomu gotowoœci szkolnej dzieci

szeœcioletnich w województwie kujawsko -pomorskim
• stwierdzenie, które kompetencje dziecka

szeœcioletniego wymagaj¹ stymulacji przez
nauczycieli i rodziców oraz inne podmioty
odpowiedzialne za edukacjê przedszkoln¹.

Celem praktyczno-wdro¿eniowym by³o
przekazanie, jakie dzia³ania nale¿y podejmowaæ, by
dobrze przygotowaæ szeœciolatki do rozpoczêcia nauki
w szkole i tym samym podnieœæ jakoœæ procesu
wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolach i
oddzia³ach przedszkolnych  w szko³ach podstawowych.

Do realizacji tego zadania w roku szkolnym 2007/
2008 powo³ano zespó³ w sk³adzie:
• Krystyna Karpiñska - nauczyciel konsultant KPCEN

w Bydgoszczy
• Izabela Kaszubska-Tomaszewska - nauczyciel

konsultant KPCEN we W³oc³awku

Anna £ukaszewska
Starszy wizytator KO Delegatura w Toruniu
Marzenna Wierzbicka
Konsultant KPCEN w Toruniu
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• Anna £ukaszewska - st. wizytator
KO Delegatura w Toruniu

• Jolanta Michalska - st. wizytator
KO Delegatura we W³oc³awku

• Barbara Szczepkowska - st.
wizytator KO w Bydgoszczy

• Marzenna Wierzbicka - nauczyciel
konsultant KPCEN w Toruniu

Zespó³ zrealizowa³ wiele
zadañ: wybór narzêdzia
badawczego, konsultacje
merytoryczne z autork¹ wybranego
narzêdzia badawczego,
zorganizowanie i przeprowadzenie
konferencji i narad oraz szkoleñ i
warsztatów opracowanie arkuszy
zbiorczych wyników badañ dla
dyrektora i wizytatora, dokonanie
analizy iloœciowej i jakoœciowej
przeprowadzonych badañ,
opracowanie raportu pod tytu³em
"Diagnoza gotowoœci szkolnej dzieci
szeœcioletnich w województwie
kujawsko-pomorskim".

Zdecydowano, ¿e badania
zostan¹ przeprowadzone z
zastosowaniem wystandaryzowanej
Skali Gotowoœci Szkolnej (SGS)
autorstwa pani El¿biety KoŸniewskiej,
pracownika CMPPP w Warszawie.
SGS ma charakter skali szacunkowej
sk³adaj¹cej siê z 72 stwierdzeñ,
zawartych w piêciu czêœciach, które
obejmuj¹:
(A) Zachowania i umiejêtnoœci

zwi¹zane  z poznawcz¹
aktywnoœci¹ dziecka

(B) Zachowania dziecka w grupie
rówieœników

• rodzaj placówki (przedszkole i
szko³a z oddzia³ami przedszkolnymi)

• miejsce lokalizacji przedszkoli i
szkó³ z oddzia³ami przedszkolnymi

• ze zró¿nicowaniem na miasto i
wieœ oraz liczbê mieszkañców (do
10 tysiêcy, od 10 - 50 i powy¿ej 50
tysiêcy mieszkañców)

• czas oddzia³ywania przedszkolnego:

- piêæ godzin i powy¿ej piêciu
godzin w przedszkolach

- piêæ godzin w szko³ach

- rok w przedszkolach i szko³ach

- d³u¿ej ni¿ rok w przedszkolach
i szko³ach

• posiadanie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Pracê badawcz¹ zakoñczono
opracowaniem wyników,
sformu³owaniem uogólnieñ,
wniosków i rekomendacji. Zosta³y
one zaprezentowane  w
listopadzie 2008 r. na konferencji
zorganizowanej przez KO
Delegatura w Toruniu oraz KPCEN
w Toruniu oraz zawarte w
publikacji "Diagnoza gotowoœci
szkolnej dzieci szeœcioletnich w
województwie kujawsko-
pomorskim - Raport 2008".
Recenzentem merytorycznym jest
prof. dr hab. Krystyna
¯uchelkowska. Wydanie raportu
sfinansowano ze œrodków Urzêdu
Marsza³kowskiego w Toruniu.

(C) Przejawy samodzielnoœci  dzieci i
ich umiejêtnoœci radzenia  sobie
w trudnych sytuacjach

(D) Aktywnoœæ zadaniowa dziecka,
podejmowana  samodzielnie lub
w przebiegu zajêæ pod kierunkiem
nauczyciela

(E) Przygotowanie dziecka do nauki
czytania, pisania i matematyki.
Zachowania i umiejêtnoœci

zamieszczone w wy¿ej wymienionych
czêœciach pogrupowano w szeœæ
podskal, które odzwierciedlaj¹ ró¿ne
aspekty gotowoœci dzieci do nauki w
szkole.
S¹ to:

• USZ -  Umiejêtnoœci Szkolne

• KP -   Kompetencje Poznawcze

• SM -  Sprawnoœæ Motoryczna

• SA -   Samodzielnoœæ

• NK -   Niekonfliktowoœæ

• AS -   Aktywnoœæ Spo³eczna
Po przeprowadzeniu konsultacji z

autork¹ SGS zorganizowano i
przeprowadzono w lutym 2008 r.  na
terenie rejonu Delegatury w Toruniu
dwie konferencje w Toruniu i
Grudzi¹dzu dla przedstawicieli
jednostek  samorz¹dów terytorialnych,
organów prowadz¹cych, wizytatorów,
dyrektorów oraz nauczycieli
przedszkoli i szkó³ z oddzia³ami
przedszkolnymi.

Dotyczy³y one celów i sposobu
przeprowadzenia badañ. W ramach
11 warsztatów przeszkolono
ponad 160 nauczycieli oraz kilka rad
pedagogicznych przedszkoli.
Udzielono te¿ licznych konsultacji
indywidualnych.

W kwietniu i maju 2008 r.
badania dzieci szeœcioletnich
przeprowadzi³o 1303 nauczycieli w
265 przedszkolach i w 431 szko³ach
podstawowych z oddzia³ami
przedszkolnymi zlokalizowanymi na
terenie ca³ego województwa,
Razem badaniem objêto 16 633
dzieci szeœcioletnich.

Na podstawie przekazanych
przez dyrektorów przedszkoli i szkó³
oraz wizytatorów arkuszy zbiorczych
zespó³ badawczy dokona³ analizy
danych ze wzglêdu na:

• p³eæ (dziewczêta i ch³opcy)

• wiek ch³opców m³odsi (<6 lat 6
miesiêcy) i starsi (>6 lat 6 miesiêcy)
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Poni¿ej przedstawiamy ogólne wyniki badañ.
Praktyczne oznaczania stopni gotowoœci szkolnej.

  Umiejêtnoœci Szkolne (USZ)     Sprawnoœæ Motoryczna (SM)

 Kompetencje Poznawcze (KP)                Samodzielnoœæ (SA)

   Niekonfliktowoœæ (NK)                 Aktywnoœæ Spo³eczna (AS)

Najwy¿szy poziom umiejêtnoœci i zachowañ stwierdzono w zakresie
Kompetencji Poznawczych (KP), a najni¿szy w obszarze Umiejêtnoœci
Szkolnych (USZ). Ilustruje to poni¿szy wykres.

Uogólnienia
1. Na podstawie zebranych danych stwierdzono, ¿e

zdecydowana wiêkszoœæ badanych dzieci
uzyska³a wyniki œrednie i zgodne z oczekiwanymi
w zakresie    ka¿dej kompetencji.

2. Analiza wykaza³a, ¿e p³eæ badanych dzieci nie
ma znacz¹cego  wp³ywu  na osi¹gane  przez nie
wyniki we wszystkich kompetencjach.
Zaobserwowano jednak wy¿sze osi¹gniêcia u
ch³opców starszych ni¿ m³odszych.

3. Zauwa¿ono, i¿ czas oddzia³ywania przedszkolnego
wp³ywa na poziom kompetencji dzieci szeœcioletnich.
Badani uczêszczaj¹cy do przedszkoli d³u¿ej ni¿ rok
s¹ lepiej przygotowani do rozpoczêcia nauki w szkole.

4. Stwierdzono,  ¿e liczba godzin spêdzanych przez
dzieci w przedszkolu nie jest obojêtna dla ich
poziomu gotowoœci szkolnej. Szeœciolatki
przebywaj¹ce w przedszkolu d³u¿ej ni¿ 5 godzin
uzyskuj¹ wy¿sze wyniki.

5. Najlepiej przygotowane do rozpoczêcia nauki w
szkole s¹ dzieci uczêszczaj¹ce do przedszkoli d³u¿ej
ni¿ rok w miastach powy¿ej 50 tysiêcy mieszkañców.
Uzyska³y najwy¿sze wyniki w 4 na 6 kompetencji.
S¹ to: Kompetencje Poznawcze, Aktywnoœæ
Spo³eczna, Niekonfliktowoœæ i Samodzielnoœæ.

6. Dzieci z opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej uzyska³y ni¿szy poziom     gotowoœci
szkolnej w porównaniu z dzieæmi bez opinii. Lepiej
przygotowane szko³y s¹ dzieci z przedszkoli
zlokalizowanych w miastach powy¿ej 50 tysiêcy
mieszkañców. W tym przypadku mo¿na
przypuszczaæ, i¿ istotny wp³yw na osi¹gniêcia
dziecka ma dostêpnoœæ do opieki specjalistycznej.

Wnioski z badañ:
• zwiêkszyæ dostêp dzieci w wieku 3-5 lat do

edukacji przedszkolnej z mo¿liwoœci¹ d³u¿szego
oddzia³ywania ni¿ 5 godzin dziennie

• zapewniæ opiekê specjalistyczn¹ dzieciom, w
szczególnoœci z terenów wiejskich

• doskonaliæ dzia³ania zmierzaj¹ce do harmonijnego
rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju
ze szczególnym zwróceniem uwagi na rozwój
sfery emocjonalno-spo³ecznej

• dokonaæ analizy i interpretacji wyników badañ
przez zainteresowane podmioty

• okreœliæ zadania wynikaj¹ce z wniosków po
dokonaniu analiz w celu podniesienia efektywnoœci
procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekuñczego w szkole i w przedszkolu

Jako zespó³ przeprowadzaj¹cy badania dzieci
szeœcioletnich wyra¿amy przekonanie, ¿e
przeprowadzone badania  przyczyni¹ siê do
efektywnego wspierania rozwoju dzieci w zakresie
przygotowania ich do podjêcia nauki w szkole oraz
wyrównywania szans edukacyjnych.

W ca³oœci raport zostanie rozes³any do ró¿nych
podmiotów odpowiedzialnych za edukacjê i
zainteresowanych wynikami badañ. Raport zosta³
przekazany do wszystkich przedszkoli i oœrodków
metodycznych w naszym województwie a tak¿e jest
on dostêpny na stronie www.kpcen-torun.edu.pl �

Bibliografia
1. Diagnoza gotowoœci szkolnej dzieci szeœcioletnich

w województwie kujawsko- pomorskim. Raport
2008, Bydgoszcz 2008
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 Termin public relations sta³ siê w ostatnich latach
bardzo popularny, ale na ogó³ ci¹gle uwa¿a siê, ¿e public
relations ogranicza siê g³ównie do dzia³alnoœci gospodarczej,
handlu, polityki czy show biznesu. Dla terminu public relations
nie ma powszechnie przyjêtego polskiego odpowiednika.
Mo¿na wiêc siê spotkaæ z takimi okreœleniami jak, np.
"promocja reputacji", "stosunki publiczne", "stosunki
organizacji z otoczeniem", "kreowanie reputacji", czy te¿
"zarz¹dzanie reputacj¹". To zaledwie kilka okreœleñ
definiuj¹cych public relations. Wed³ug naukowców
zajmuj¹cych siê t¹ dziedzin¹ du¿a liczba definicji œwiadczy
w³aœnie o jej z³o¿onoœci, a wiedza public relations jest na
tyle szeroka, ¿e trudno j¹ uj¹æ w jednolite ramy.

Niemniej mo¿na powiedzieæ, ¿e ogólna filozofia tej
dziedziny zak³ada, ¿e wyznaczone cele znacznie ³atwiej
osi¹ga siê przy spo³ecznym zrozumieniu i wsparciu ni¿
sprzeciwie i obojêtnoœci.

 A istotê public relations mo¿na okreœliæ za pomoc¹
kilku kluczowych s³ów: reputacja, wiarygodnoœæ, zaufanie,
odzew spo³eczny, harmonia i poszukiwanie wzajemnego
zrozumienia opartego na prawid³owej i pe³nej informacji.

U pod³o¿a wszelkich dzia³añ public relations kryje siê
zamiar korzystnego wp³ywu na opiniê publiczn¹ oraz na
postawy spo³eczne, które j¹ podtrzymuj¹. Najogólniej
ujmuj¹c, jako public relatios rozumie siê wszystkie dzia³ania
maj¹ce na celu promowanie i ochronê wizerunku instytucji,
osoby czy te¿ produktu.

Tym samym profesjonalne dzia³ania public relations
mog¹ wspieraæ wszystkie dziedziny ¿ycia spo³ecznego, a
korzystaæ z nich nie tylko mog¹, ale powinny wszystkie
osoby i instytucje.

Tak te¿ coraz czêœciej dzia³ania zwi¹zane z public
relations podejmuj¹ szko³y. W artykule tym ograniczê siê
tylko do jednego ze sposobów kreowania wizerunku instytucji
jakim jest organizacja ró¿nego rodzaju imprez i
uroczystoœci.

 Pracuj¹c w oœwiacie, kulturze i mediach nierozerwalnie
zwi¹zana jestem z organizacj¹ rozmaitego rodzaju
uroczystoœci, wystaw, imprez, festynów i koncertów. Od
najwczeœniejszych lat swojego ¿ycia czynnie uczestnicz¹c
w ¿yciu kulturalnym Torunia poprzez wystêpy nie tylko na
terenie miasta, ale i zagranic¹, zdobywa³am doœwiadczenie
sceniczne jako uczestnik owych zdarzeñ i po czêœci mia³am
okazjê obserwowaæ poczynania organizatorów. Od roku
1988 r. kiedy podjê³am pracê zawodow¹ zdobywa³am wiedzê
i doœwiadczenie w zakresie organizacji imprez i pisania
scenariuszy na gruncie zawodowym. Swoje umiejêtnoœci w
tej dziedzinie niew¹tpliwie ugruntowa³am, pracuj¹c w
M³odzie¿owym Domu Kultury od roku 1999, gdzie bêd¹c
nauczycielem i prowadz¹c impresariat artystyczny
organizujê oraz prowadzê rozmaitego rodzaju imprezy, piszê
scenariusze.

 Wiedz¹c jak du¿e znaczenie ma dla powodzenia danej
imprez dobra organizacja i w³aœciwie skomponowany
scenariusz, postanowi³am podzieliæ siê swoj¹ wiedz¹ i
doœwiadczeniami.

Nale¿y jednak pamiêtaæ o tym, ¿e ka¿da impreza jest
niepowtarzalna i si³¹ rzeczy - jaka bêdzie - zale¿y nie od ogólnych
dyrektyw, ale charakteru organizatora. Moje dzielenie siê wiedz¹

z innymi potraktowa³am nie jako narzucenie obowi¹zuj¹cego
wszystkich kanonu, ale jako otwart¹ propozycjê sprawdzonych
w praktyce dzia³añ.

Podejmuj¹c dzia³ania zwi¹zane z organizacj¹ danej
imprezy powinniœmy zdaæ sobie sprawê z tego jakie stawiamy
przed sob¹ cele. O czym powinniœmy pamiêtaæ, aby nasze
dzia³ania odnios³y oczekiwany rezultat.

W du¿ym skrócie mo¿na te cele uj¹æ w nastêpuj¹cy
sposób:

1. Uœwiadomienie sobie wa¿noœci kolejnych kroków dobrej
organizacji, która przyczynia siê do sukcesu danej
imprezy.

2. Pokazanie, ¿e uczenie siê metod¹ "prób i b³êdów" nie
jest z gruntu z³e, jednak mo¿na - korzystaj¹c z
doœwiadczeñ innych organizatorów - unikn¹æ b³êdów
podstawowych.

3. Kszta³towanie umiejêtnoœci wypracowywania w³asnych
metod pracy w zakresie organizacji i tworzenia
scenariusza.

4. Pobudzanie do rozwijania w³asnej kreatywnoœci.

5. Kszta³towanie umiejêtnoœci wspó³pracy podczas dzia³añ
organizacyjnych z innymi.

6. Uœwiadomienie sobie potrzeby doskonalenia umiejêtnoœci
negocjacji, co niezbêdne jest zarówno przy dzia³aniach
organizacyjnych/np. pozyskiwaniu sponsorów/jak i
tworzenia scenariusza/zw³aszcza, gdy w imprezie bierze
udzia³ wiele podmiotów i ka¿dy chce mieæ "coœ" do
powiedzenia/.

7. Uœwiadomienie koniecznoœci dobrego operowania
czasem, który jest istotnym czynnikiem zarówno podczas
organizacji jak i przy rozpisywaniu scenariusza.

8. Kszta³towanie w sobie umiejêtnoœci "elastycznego"
stosunku do przygotowanej imprezy i umiejêtnoœci
racjonalnych reakcji na nieprzewidziane sytuacje.

9. Uœwiadomienie odpowiedniego doboru osoby/osób/
prowadz¹cej imprezê jako kluczowy punkt powodzenia
danej imprezy.

Po uœwiadomieniu sobie celów i zadañ powinniœmy
rozpocz¹æ pracê nad scenariuszem. Zasadniczo mo¿emy
tu wyró¿niæ dwa etapy:

- I etap - napisanie konspektu wstêpnego/roboczo
nazywanego te¿ "drabink¹"/
Jest to skrót, szkic, ujêcie w punktach za³o¿eñ i kolejnoœci
przebiegu programu. Zawiera ogólnikowe informacje, bez
rozwiniêcia, ale daj¹ce pogl¹d na czas trwania programu,
miejsce akcji, iloœæ wystêpuj¹cych osób itp.
Konspekt jest podstaw¹ do napisania scenariusza/
jak i zatwierdzenia przez  zwierzchników/. Czêstym b³êdem
jest traktowanie tego etapu scenariusza jako ostateczny i
pokazuj¹c komuœ zwyk³¹ kolejnoœæ nastêpuj¹cych po sobie
zdarzeñ uwa¿amy za wystarczaj¹cy dokument.

- II etap - napisanie scenariusza w³aœciwego
Jest to egzemplarz tekstu zawieraj¹cy wszelkie szczegó³y
dotycz¹ce realizacji programu. Musi siê w nim znaleŸæ
wszystko to, co w konspekcie rozwiniête, po niezbêdne
didaskalia:

Renata Puzdrowska
Nauczyciel w M³ odzie¿owym Domu Kultury w Toruniu

10 przykazañ dla organizatora imprez10 przykazañ dla organizatora imprez10 przykazañ dla organizatora imprez10 przykazañ dla organizatora imprez10 przykazañ dla organizatora imprez
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a/ tytu³ imprezy, data, miejsce, godzina rozpoczêcia/
ogólnie szacowany czas trwania/organizator

b/ szczegó³owa kolejnoœæ repertuaru z rozpisaniem
czasowym

c/ szczegó³owe rozpisanie poszczególnych punktów
programu

d/ osoby/grupy, zespo³y …./bior¹ce udzia³ w
poszczególnych punktach programu wraz z
dopisaniem ich zadañ na scenie

e/ dok³adnie rozpisane i zaznaczone wejœcia
konferansjera - osoby prowadz¹cej, mo¿e te¿ byæ
wpisany tekst konferansjera zale¿ne, jest to od typu
imprezy/stopnia oficjalnoœci, poczucia osoby
prowadz¹cej - pocz¹tkuj¹cym polecam/
/osobiœcie ho³dujê zasadzie, ¿e tzw. "konferansjerka"
jest czynnoœci¹ "¿yw¹", zale¿n¹ od reakcji
publicznoœci i potrzeb chwili, wiêc zapisujê z regu³y
tylko obszar tematu, w którym siê bêdê poruszaæ w
danym wejœciu

f/ precyzyjne rozpisanie dyrektyw dla akustyka,
oœwietleniowca i osób obs³uguj¹cych inny ujêty sprzêt
np. punktak, dymica, kurtyna itd.

g/ jeœli podczas imprezy niezbêdne s¹ rekwizyty -
dok³adne rozpisanie gdzie siê maj¹ znajdowaæ
 Dobry scenariusz moim zdaniem nie polega na

obszernoœci, tylko na czytelnoœci.
 Opisane powinny byæ czynnoœci/zdarzenia/istotne, np.

"kto komu wrêcza nagrodê", "kto przemawia" itp. Nie
prze³adowujemy scenariusza niepotrzebnymi opisami, gdy¿
przestaje byæ przejrzysty.
A co najwa¿niejsze scenariusz powinna pisaæ jedna
osoba/oczywiœcie w miarê potrzeby i dobra imprezy,
uwzglêdniaj¹c wczeœniejsze uwagi wspó³pracuj¹cych osób.
Pamiêtajmy: "Gdzie kucharek szeœæ, tam nie ma co
jeœæ. "!

 Kiedy mamy ju¿ pewnoœæ: jak¹ imprezê chcemy
zorganizowaæ, kto w niej weŸmie udzia³/wykonawcy/, jaki
jest jej cel, do kogo jest adresowana, mamy napisany i
zatwierdzony przez zwierzchnika konspekt/ogólny zamys³,a
praca nad szczegó³owym scenariuszem imprezy jest
zaawansowana podejmujemy standardowe dzia³ania
organizatora imprezy.
Zak³adam, ¿e organizator jest równoczeœnie osob¹
prowadz¹c¹. Jeœli nie, wtedy istotn¹ spraw¹ jest
ustalenie, kto poprowadzi nasz¹ imprezê, gdy¿ od
tego w du¿ej mierze zale¿y jej powodzenie.

 Kiedy nale¿y rozpocz¹æ pracê zwi¹zan¹ z organizacj¹?
Myœlê, ¿e organizacja dobrej imprezy nie zaczyna siê tydzieñ,
ani nawet miesi¹c przed. Jednak ten czas ka¿dy organizator
powinien sam dobrze obliczyæ i zaplanowaæ.

Podstawowe dzia³ania organizacyjne uda³o mi siê
zmieœciæ w "dziesiêciu przykazaniach". Nale¿y jednak
pamiêtaæ, i¿ niektóre etapy mo¿na pomin¹æ, bo zale¿y jak¹
rangê nadajemy imprezie.

PODSTAWOWE dzia³ania organizatora imprezy

1. Ustalamy ostatecznie miejsce imprezy, datê i godzinê/jeœli
miejsce wybrane jest poza placówk¹ podejmujemy
czynnoœci z za³atwieniem tego miejsca, uzyskania zgody,
ustalenia formy odp³atnoœci itp./.

2. Zwo³ujemy zebranie wszystkich osób, które s¹
zaanga¿owane w to przedsiêwziêcie, aby omówiæ
scenariusz imprezy, podzieliæ obowi¹zki i ustaliæ obszary
dzia³añ/dobry organizator wie, ¿e nie dzia³a siê w
pojedynkê/.

3. Piszemy pisma o patronaty:
- medialne/w zale¿noœci od zasiêgu imprezy lokalne lub

ogólnopolskie/, zawieramy w nich to, co dotyczy imprezy
- zwiêŸle ale wyczerpuj¹c temat. Do³¹czamy te¿ nasze
oczekiwania na piœmie np.: kiedy pojawi siê pierwszy
artyku³ wstêpny, "zajawka" w radiu, zwiastun w telewizji,
w jakiej formie uka¿e siê informacja po imprezie itd.
Oczywiœcie informujemy co oferujemy w zamian/reklama
na biletach, zaproszeniach, wywieszone banery itd./
Przyjêcie patronatu przez dan¹ instytucjê/radio,
prasê, TV/powinno byæ potwierdzone na piœmie
wraz z przyjêciem wzajemnych warunków.
Z doœwiadczenia wiem, ¿e poza oczywist¹ intencj¹/
przes³aniem imprezy/, "chwytaj¹" noœne medialnie
tytu³y/nazwy imprez/, ciekawe nowatorskie pomys³y.

 - warto te¿ wyst¹piæ o patronat do instytucji czy
urzêdów zwierzchnich/w przypadku placówek
oœwiatowych Wydzia³ Edukacji i Sportu UMT, Wydzia³
Kultury UMT/, które poinformowane odpowiednio
szybko mog¹ partycypowaæ w kosztach imprezy

- nie bez znaczenia dla rangi imprezy jest te¿ patronat
honorowy /np. Marsza³ka Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, Prezydenta Miasta/

4. Jeœli to konieczne pozyskujemy sponsorów. Warto mieæ ju¿
w tym momencie potwierdzone patronaty medialne i inne/
ka¿dy sponsor zwróci na to uwagê - dla niego liczy siê poza
intencj¹ zasiêg medialny. Pisanie listów intencyjnych w tej
sprawie to za ma³o, polecam osobiste próby kontaktowania
siê z potencjalnymi sponsorami/warto mieæ przy sobie
konspekt imprezy - listy z proœb¹ o sponsoring z do³¹czonym
konspektem czêsto "gin¹" w sekretariatach/.

5. Ustalamy plan dzia³ania dotycz¹cy bezpoœrednio imprezy:
- grafik prób/godziny, miejsce, osoby bior¹ce udzia³ -

ich rola w przedsiêwziêciu/najlepiej zapisaæ powieliæ
rozdaæ osobom wystêpuj¹cym i osobom pe³ni¹cym
inn¹ w tym zadaniu funkcjê/ustalamy te¿ grafik
spotkañ w celu kontrolowania dzia³añ logistycznych
wszystkich osób pracuj¹cych przy imprezie;

- ustalamy próbê generaln¹ obowi¹zkow¹ dla
wszystkich zaanga¿owanych w przedsiêwziêcie
/zarówno prezentuj¹cych siê na scenie jak i
wspomagaj¹cych w inny sposób - plastyk,
pracownicy techniczni itd./to okazja na
sprawdzenie tego, czy mamy wszystko dopiête
na ostatni guzik/ewentualnie mo¿emy jeszcze
coœ poprawiæ/.
Nie polecam próby generalnej w dniu imprezy. Jest to
za du¿e obci¹¿enie i z regu³y ju¿ za póŸno, aby coœ
poprawiæ. W dniu prezentacji polecam co najwy¿ej:
rozgrzewkê na scenie, ostatnie próby sytuacyjne itp.

  - planujemy scenografiê, rekwizyty, stroje;
 - równolegle z dzia³aniami organizacyjnymi

podejmujemy pracê "artystyczn¹" na scenie/zwykle
istnieje potrzeba modyfikacji scenariusza ze wzglêdu
na, np. warunki techniczne itp./, im szybciej
rozpoczniemy próby tym lepiej.

6. Maj¹c ju¿ wszystkie dane dotycz¹ce imprezy/miejsce,
termin, godzina, tytu³, wykonawcy/; patronaty: medialne,
honorowe i inne; sponsorów; przygotowujemy
reklamê imprezy:
- w zale¿noœci od potrzeb: plakaty, zaproszenia, bilety,

ulotki, foldery
- pisemn¹ reklamê do mediów/nie tylko do tych co

przyjê³y patronat ale i innych/
7. Rozpoczynamy akcjê reklamow¹ imprezy minimum

na ok. dwa tygodnie przed:
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- reklama wewnêtrzna/plakatowanie na terenie obiektu;
- reklama do szkó³ i instytucji zaprzyjaŸnionych, na

terenie miasta;
- do mediów/tu polecam wys³anie jeszcze raz na tydzieñ

przed i przypomnienie na dwa dni przed imprez¹/.
8. Bardzo istotnym punktem w organizacji jest

zaplanowanie widowni. Jeœli wiêc impreza ma siê odbyæ
np. w teatrze, zapoznajemy siê z planem widowni i w
zale¿noœci od ustaleñ i potrzeb zajmujemy siê
kolporta¿em:
a. biletów/jeden z trudniejszych momentów organizacji

warto go dobrze zaplanowaæ i nie liczyæ tylko na
sprzeda¿ przed samym wystêpem, ale dobrze
rozplanowaæ przedsprzeda¿

b. zaproszeñ/powinny dotrzeæ na dwa tygodnie przed,
a minimum na tydzieñ przed, aby ka¿dy móg³ sobie
zaplanowaæ czas/

c.  jeœli zapraszamy goœci tzw. honorowych, którym
powierzamy podczas imprezy jak¹œ szczególn¹
funkcjê polecam do³¹czyæ do zaproszenia list
intencyjny z rozpisaniem naszej propozycji/minimum
na miesi¹c przed - gdy¿ musimy liczyæ siê z odmow¹
i potrzebny bêdzie czas na podjêcie kolejnych starañ/

9. Jeœli to tylko mo¿liwe warto mieæ tzw. plan awaryjny,
np. jeœli planujemy imprezê na powietrzu mieæ jako
alternatywê pomieszczenie; jeœli nie przybêdzie jakaœ
osoba, która mia³a wrêczaæ nagrodê - mieæ w zapasie
spis innych osób, które mog¹ tego dokonaæ itp.

10.Jako dziesi¹ty "krok" a mo¿e raczej przykazanie -
PAMIÊTAJMY, ̄ E WSZYSTKO MO¯E SIÊ ZDARZYÆ/ nawet
jeœli bêdziemy uwa¿ali, ¿e "dopiêliœmy imprezê na ostatni
guzik" - guziki lubi¹ odpadaæ/trzeba wiêc umieæ zachowaæ
zimn¹ krew i nie daæ siê nikomu i niczemu wyprowadziæ
z równowagi.
Podstawowe cechy dobrego organizatora to:
punktualnoœæ, dok³adnoœæ, upór w d¹¿eniu do
celu, konsekwencja, elastycznoœæ i otwarty umys³,
pomys³owoœæ, komunikatywnoœæ oraz pogoda ducha/
pewnie te¿ wiele innych pozytywnych cech/, którymi to
powinien zara¿aæ i "drêczyæ" wszystkich
wspó³pracuj¹cych.
 Na koniec dla wszystkich zainteresowanych tematem:
JEŒLI UWA¯ASZ, ̄ E ORGANIZOWANIE IMPREZ

JEST PROSTE,  NIE ZABIERAJ SIÊ ZA ORGANIZACJÊ!
 Wszystkim pozosta³ym ¿yczê powodzenia i twórczego

rozwoju.�

Kiedy spacerujemy w polskich lasach, mo¿emy natkn¹æ
siê na wysypiska p³yt azbestowych, które oprócz tego, ¿e
szpec¹ krajobraz, to jeszcze tworz¹ zagro¿enie naturalnego
œrodowiska. Bêd¹c z dzieæmi, m³odzie¿¹ w lesie, jak
wyt³umaczyæ, sk¹d wziê³y siê tu owe p³yty?

Azbest to minera³, najczêœciej krzemian magnezu, o
specyficznej w³óknistej, elastycznej strukturze. S³u¿y³ do
wyrobu ogniotrwa³ych materia³ów. W³ókna azbestu maj¹
bardzo du¿¹ odpornoœæ na œcieranie i wysok¹ temperaturê.
U¿ywano go przede wszystkim do produkcji p³yt
eternitowych, s³u¿¹cych do pokrycia dachów. Podczas
budowy domów w minionym okresie stosowano azbest jako
materia³ izolacyjny oraz do budowy rur wodoci¹gowych i
kanalizacyjnych. W motoryzacji u¿ywano azbestu do
produkcji tarcz hamulcowych, które w trakcie hamowania
rozpyla³y w³óknisty azbest.

Podczas wdychania powietrza z zawartoœci¹ azbestu,
zapada siê na chorobê zwan¹ azbestoz¹, gdzie azbest
powoduje nieodwracalne zmiany w organizmie ludzkim.
Najczêœciej wywo³uje pylicê azbestow¹, która w kolejnej
fazie powoduje raka p³uc, jak i nowotwory op³ucnej.

Wyroby z azbestu z up³ywem czasu krusz¹ siê i pyl¹
drobinami w³óknistego azbestu. Czym d³u¿sze te drobiny
to wówczas osadzaj¹ siê w górnych drogach oddechowych
i s¹ naturalnie wydalane. W przypadku gdy s¹ mniejsze i
cienkie, wbijaj¹ siê w tkankê p³ucn¹ i w pierwszej fazie
powstaje podra¿nienie. W dalszej kolejnoœci powoduje
obrzêki, a nastêpnie tworzy siê rak p³uc.

Dziœ olbrzymim problemem jest kwestia utylizacji
azbestu. Nie ma technologii, która by bezpiecznie

pozwala³a zutylizowaæ t¹ niebezpieczn¹ substancjê.
Obecnie stosuje siê tylko i wy³¹cznie sk³adowiska
odpadów niebezpiecznych. W Polsce takich sk³adowisk
jest ma³o. Jednoczeœnie tak bezpieczne sk³adowanie jest
kosztowne, dlatego ludzie pozbywaj¹ siê go sk³adaj¹c na
dziko, w pobliskich lasach.

Zgodnie z zaleceniami s³u¿b ekologicznych UE
u¿ytkowy azbest powinien przestaæ byæ stosowany do 2032
roku. Dziœ wydaje siê, ¿e to jeszcze odleg³a perspektywa,
jednak musimy pamiêtaæ, ¿e prawie wszystkie bloki i domy
mieszkalne w latach 60 - tych, 70 - tych i czêœciowo w 80 -
tych ubieg³ego wieku by³y kryte eternitem jak równie¿ s³u¿y³y
jako izolacja w budownictwie.

Do Inspektoratów Ochrony Œrodowiska coraz czêœciej
docieraj¹ informacje o dzikich wysypiskach eternitu. Brak
jednak mobilnoœci w dzia³aniu, tych jednostek powoduje,
¿e zjawisko jest postêpuj¹ce. Instytucje ochrony t³umacz¹
siê trudnoœciami w wykryciu wwo¿enia odpadów
azbestowych do lasu. A wystarczy³oby w danej okolicy
przejechaæ siê i zorientowaæ siê, gdzie na starych domach
znajduj¹ siê nowe pokrycia.

Je¿eli Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Œrodowiska
nie potraktuj¹ tej kwestii priorytetowo, to oka¿e siê, ¿e nasze
lasy bêd¹ zawiera³y góry azbestowe. Z kolei w szko³ach -
nie tylko na lekcjach chemii, biologii, fizyki - powinno
poruszaæ siê te ekologiczne zagadnienia, ale równie¿
wychowawcy powinni uczulaæ uczniów na wspomniane
problemy. Pewnik jest jeden - napotkawszy w lesie odpady
azbestowe, nale¿y niezw³ocznie zg³osiæ to lokalnemu
oddzia³owi Inspektor Ochrony Œrodowiska �

Kazimierz A. Wojciechowski
Nauczyciel fizyki w ZSM i XIII LO w Toruniu

Zmora azbestowaZmora azbestowaZmora azbestowaZmora azbestowaZmora azbestowa
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Program ko³a
"DOSKONALENIE TECHNIKI CZYTANIA"

I. WSTÊP

Czytanie jest zaliczanie do podstawowych
umiejêtnoœci szkolnych. Funkcjonuje jednak nie tylko
w procesie dydaktycznym. Umiejêtnoœæ ta, nabywana
w pocz¹tkowym okresie edukacji szkolnej, staje siê
nieodzowna w ¿yciu codziennym. Jest tak¿e przydatna
w zaspokajaniu w³asnych zainteresowañ i zami³owañ.

Czytanie jest umiejêtnoœci¹ z³o¿on¹ i ma charakter
kompleksowy. Na proces czytania sk³ada siê szereg
elementów sensorycznych, jak te¿ zasób wiedzy
bêd¹cy rezultatem wczeœniejszego poznania i uczenia
siê. W procesie czytania dokonuje siê synteza dzia³añ
fizycznych i umys³owych, w których nastêpuje
koordynacja pracy oka z funkcj¹ mózgu. Postrzegany
tekst zostaje poddany analizie myœlowej.

Czytanie polega na pojmowaniu myœli wyra¿onych
za pomoc¹ umownych znaków graficznych - symboli ,
które tworz¹ tekst. Aby móc odczytaæ tekst, trzeba:
•znaæ symbole i ich funkcje
•umieæ odbieraæ symbole w postaci okreœlonych

ca³oœci, uk³adów zwanych tekstami, czyli dokonywaæ
syntezy znaków tworz¹cych odczytywany tekst

•umieæ dokonywaæ w³aœciwej interpretacji sensu
przeczytanego tekstu, czyli zrozumieæ tekst

•umieæ zastosowaæ zrozumian¹ treœæ tekstu do
aktualnych celów i potrzeb

Znamy g³oœny i cichy sposób czytania. W³aœciwoœci¹
czytania g³oœnego jest wyprzedzanie wzrokiem g³osu.
Wymawianie poszczególnych s³ów w trakcie czytania
odbywa siê z szybkoœci¹ sta³¹, odpowiadaj¹c¹ w
przybli¿eniu szybkoœci wyraŸnej mowy. Czytanie ciche jest
procesem krótszym i prostszym. Pole postrzegania przy
czytaniu cichym jest wiêksze, rytm ruchów oka bardziej
regularny, a przerwy spoczynkowe krótsze i rzadsze, co
przyczynia siê do zwiêkszenia szybkoœci czytania.

Istotne jest jednak to, ¿e czytanie ciche rozwija
siê na bazie dobrze opanowanej techniki czytania
g³oœnego. Ostatecznym celem nauki czytania jest
opanowanie przez uczniów umiejêtnoœci cichego
czytania, szybkiego i dok³adnego, z pe³n¹
œwiadomoœci¹ treœci, jakie wyra¿a dany tekst - czyli
cichego czytania ze zrozumieniem. Umiejêtnoœæ
czytania ze zrozumieniem nadal jest traktowana jako
podstawowy cel czytania.

Na zajêciach ko³a umiejêtnoœæ tê bêdziemy
rozwijaæ, a uczniów postaram siê wdro¿yæ do
"aktywnoœci czytelniczej".

II. CELE ZAJÊÆ KO£A

1. Doskonalenie techniki p³ynnego czytania.
2. Doskonalenie czytania ze zrozumieniem.
3. Zainteresowanie uczniów czytaniem, ksi¹¿k¹,

czasopismami.
4. Wzbogacenie s³ownictwa biernego i czynnego.

III. METODY I FORMY PRACY

1. Czytanie indywidualne g³oœne.
2. Czytanie z podzia³em na role.
3. Czytanie g³oœne zbiorowe (chóralne).
4. Czytanie szeptem i pó³g³osem.
5. Czytania nauczyciela.
6. Czytanie ciche wyrazów, wyra¿eñ i zdañ dobrze

opanowanych w czytaniu g³oœnym.
7. Czytanie ciche ukierunkowane przez stawianie

problemów u³atwiaj¹cych w³aœciwe czytanie ciche.
8. Budowanie wyrazów i zdañ z rozsypanek.
9. Porz¹dkowanie zdañ, ³¹czenie ich w logiczn¹ ca³oœæ.
10. Uzupe³nianie zdañ wyrazami.
11. Rozwi¹zywanie krzy¿ówek.

IV. PRZEWIDYWANE OSI¥GNIÊCIA UCZNIÓW

Po zakoñczeniu cyklu zajêæ uczeñ powinien czytaæ
poprawnie i p³ynnie ze zrozumieniem, odpowiadaæ na

Anna Stempieñ
Nauczyciel kszta³cenia zintegrowanego w Zespó³ Szkó³ Ogólnokszta³c¹cych  nr 1 w Grudzi¹dzu

Programy kó³ zainteresowañProgramy kó³ zainteresowañProgramy kó³ zainteresowañProgramy kó³ zainteresowañProgramy kó³ zainteresowañ
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pytania zwi¹zane z tekstem, poprawnie budowaæ
wyrazy i zdania z rozsypanek, porz¹dkowaæ zdania ,
uzupe³niaæ zdania wyrazami.

V. EWALUACJA

Na ka¿dych zajêciach uczniowie bêd¹ czytaæ
wyznaczone teksty, zdania, wiersze i wyrazy. Czêsto
bêd¹ budowaæ wyrazy i zdania z rozsypanek,
porz¹dkowaæ zdania w logiczn¹ ca³oœæ oraz czytaæ
je g³oœno. Bêd¹ równie¿ odpowiadaæ na postawione
do czytanego tekstu pytania. O jakoœci
przeprowadzonych zajêæ bêd¹ mówiæ efekty pracy
uczniów. Co drugi miesi¹c bêdê kontrolowaæ poziom
czytania ze zrozumieniem poprzez test. Na zakoñczenie
cyklu zajêæ zbierane bêd¹ informacje zwrotne od uczniów
w formie ankiety.

VI. ROZK£AD ZAJÊÆ

Praca z nastêpuj¹cymi tekstami (wg punktu III):

Klasa II

1. "Rozpoczêcie roku szkolnego"
2. "Jak nauczy³am siê p³ywaæ"
3. " Jesienny spacer"
4. " Opis je¿a"
5. "Nowy przyjaciel"
6. "Zagadkowe przechwalanki"
7. "Moja wigilia"
8. "Przerwany sen"
9. "Zimowe zabawy"
10. "Topienie marzanny"
11. "Skarbonka Natalki"
12. "Miêdzynarodowy Dzieñ Ziemi"
13. "List do rodziców"
14. "Nasz teatrzyk"
15. "Ukryte tytu³y"
16. "Wakacje Jarka"

Klasa III

1. "Grzybobranie"
2. " Skalniak"
3. " Park jesieni¹"
4. "Rozmowa z dêbem"
5. "Opis wiewiórki"
6. "Nasze zwierzê"
7. "Niespodzianka pod choink¹"
8. "Turniej 14 pytañ"
9. "Na balu"
10. "List do mamy"
11. "Pisanki"
12. "Opowiadamy dowcipy"
13. "Moja rodzina"
14. "Rozmowa telefoniczna"
15. "Zaczarowany tort"
16. "Przygotowania do wyjazdu"

Autorzy tekstów:

Stanis³awa £ukasik, Irena Miciñska - £y¿niak, Anna
Wiœniewska - "Czytamy ze zrozumieniem"

Literatura dodatkowa:

Anna Jakubowicz, Krystyna Lenartowska, Maria
Plenkiewicz: Czytanie w pocz¹tkowych latach edukacji

Program ko³a
MA£YCH MI£OŒNIKÓW PRZYRODY

I.WSTÊP

W naszej szkole (w klasach IV - VI) istnieje
ko³o przyrodniczo - turystyczne. Poza tym nasza
szko³a przyjê³a profil ekologiczny. Postanowi³am
przygotowaæ dzieci m³odsze do dzia³alnoœci w tym
kole. Dlatego ju¿ klasy II i III bêd¹ mog³y rozwijaæ
swe zainteresowania przyrodnicze. Bêd¹
przygotowywaæ siê do licznych konkursów o
tematyce ekologicznej, pog³êbiaæ swoj¹ wiedzê
poprzez zabawê, rozwi¹zywanie krzy¿ówek,
czytanie czasopism przyrodniczych, ogl¹danie
albumów, zdjêæ i ilustracji oraz bezpoœredni¹
obserwacjê otaczaj¹cej nas przyrody. Bêd¹ tak¿e
aktywnie uczestniczyæ w przedsiêwziêciu zwi¹zanym
z realizacj¹ przez szko³ê programu "Zielony
certyfikat".

Zajêcia pozalekcyjne zawsze s¹ dla dzieci
ciekaw¹ form¹ rozwijania zainteresowañ. Czêsto same
bêd¹ wybiera³y tematykê zajêæ. Mam nadziejê, ¿e w
ten sposób zachêcê je do aktywnego poznawania
otaczaj¹cego œwiata, rozwinê now¹ pasjê.

Program zajêæ ko³a oparty jest na podstawie
programowej kszta³cenia zintegrowanego.

II. CELE ZAJÊÆ KO£A

1. Rozwijanie zainteresowania otaczaj¹cym nas
œwiatem.

2. Wdra¿anie do szanowania i pielêgnowania
przyrody.

3. Zachêcanie do udzia³u w licznych konkursach o
tematyce ekologicznej - przygotowywanie do
nich uczniów.

4. Dostrzeganie zmian w otaczaj¹cym nas
œrodowisku.

5. Rozwijanie umiejêtnoœci obserwacji zjawisk
przyrodniczych.

6. Wyrabianie poczucia odpowiedzialnoœci za
œrodowisko.

7. Zdobywanie nowych wiadomoœci o roœlinach
i zwierzêtach chronionych.

III. TREŒCI NAUCZANIA

Zakres treœci nauczania ko³a ma³ych mi³oœników
przyrody jest rozszerzeniem i uzupe³nieniem treœci
nauczania kszta³cenia zintegrowanego.
Zale¿y mi, by uczniowie:
- poznali cechy charakterystyczne najbli¿szej

okolicy oraz w³asnego miasta
- potrafili pielêgnowaæ i rozsadzaæ roœliny, znali

czynniki warunkuj¹ce ich wzrost
- rozpoznawali najbardziej znane roœliny ogrodowe

(ozdobne oraz warzywa) w naturalnym œrodowisku
i na ilustracji

- rozpoznawali drzewa i krzewy owocowe po
liœciach, owocach, kwiatach i pokroju
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- potrafili obserwowaæ i omówiæ zmiany zachodz¹ce
w przyrodzie

- znali warunki ¿ycia zwierz¹t hodowanych przez
ludzi

- rozró¿niali ssaki i ptaki hodowlane
- wiedzieli, jak pomagaæ zwierzêtom w czasie

zimy
- wiedzieli, jakie zwierzêta zasypiaj¹ na zimê
- rozró¿niali i nazywali ptaki odlatuj¹ce na zimê
- wiedzieli, jakie prace nale¿y wykonaæ w ogrodzie

wiosn¹, jakie jesieni¹
- wiedzieli, jaka jest rola owadów w przyrodzie
- znali i rozró¿niali zwierzêta i roœliny chronione
- wiedzieli, jakie (charakterystyczne) roœliny i

zwierzêta znajduj¹ siê na innych kontynentach
- rozumieli potrzebê dbania o przyrodê

IV. METODY I FORMY PRACY

Zajêcia ko³a musz¹ byæ dla dzieci bardzo
atrakcyjne. Uczniowie bêd¹ nie tylko ogl¹daæ
rozmaite albumy, czasopisma, ilustracje, zdjêcia czy
ksi¹¿ki.

Bêd¹ samodzielnie szukaæ rozmaitych treœci,
przynosiæ je na zajêcia. Zachêcê ich, na pewno, do
korzystania z Internetu. Poza tym bêdziemy
wychodziæ w teren, by dokonywaæ obserwacji.

Bêdziemy sami wykonywaæ kolorowe albumy,
opisywaæ okazy przyrodnicze, a mo¿e nawet
zachêcê dzieci do samodzielnego wykonywania
fotografii. Uczniowie bêd¹ równie¿ aktywnie
uczestniczyæ w przedsiêwziêciu zwi¹zanym z
"Zielonym Certyfikatem".

V. PRZEWIDYWANE OSI¥GNIÊCIA UCZNIÓW

Uczniowie, którzy bêd¹ uczestniczyæ
w zajêciach ko³a systematycznie i aktywnie
powinni:
- znaæ cechy charakterystyczne najbli¿szej okolicy

oraz w³asnego miasta
- pielêgnowaæ i rozsadzaæ roœliny, znaæ czynniki

warunkuj¹ce ich wzrost
- rozpoznawaæ najbardziej znane roœliny ogrodowe

(ozdobne oraz warzywa) w naturalnym œrodowisku
i na ilustracji

- rozpoznawaæ drzewa i krzewy owocowe po
liœciach, owocach, kwiatach i pokroju

- obserwowaæ i omówiæ zmiany zachodz¹ce w
przyrodzie

- znaæ warunki ¿ycia zwierz¹t hodowanych przez
ludzi

- rozró¿niaæ ssaki i ptaki hodowlane
- wiedzieæ, jak pomagaæ zwierzêtom w czasie

zimy
- wiedzieæ, jakie zwierzêta zasypiaj¹ na zimê
- rozró¿niæ i nazywaæ ptaki odlatuj¹ce na zimê
- wiedzieæ, jakie prace nale¿y wykonaæ w ogrodzie

wiosn¹, jakie jesieni¹
- wiedzieæ, jaka jest rola owadów w przyrodzie

- znaæ i rozró¿niaæ zwierzêta i roœliny chronione
- wiedzieæ, jakie (charakterystyczne) roœliny

i zwierzêta znajduj¹ siê na innych kontynentach
- rozumieæ potrzebê dbania o przyrodê

VI. EWALUACJA

Na ka¿dych zajêciach uczniowie bêd¹
wykonywaæ konkretne zadania. O jakoœci zajêæ bêd¹
œwiadczyæ efekty pracy uczniów. Bêd¹ to zatem
kolorowe albumy wraz z opisem danego okazu
(roœlina, zwierzê), ilustracje, zdjêcia, iloœæ i jakoœæ
przygotowywanych przez dzieci materia³ów na dany
temat, wyniki konkursów, aktywnoœæ uczniów oraz
liczebnoœæ cz³onków ko³a.

Na zakoñczenie cyklu zajêæ zbierane bêd¹
informacje zwrotne od uczniów w formie ankiety.

VII. ROZK£AD ZAJÊÆ

1. Poznawanie cech charakterystycznych
najbli¿szej okolicy (wycieczka po okolicy, uwa¿na
obserwacja, sporz¹dzenie notatek, wykonanie
rysunków i zdjêæ).

2. Sadzenie drzew i krzewów w ramach
przedsiêwziêcia " Zak³adamy ptasie k¹ciki -
Zielony Certyfikat". Pielêgnowanie zasadzonych
roœlin.

3. Rozsadzanie kwiatów doniczkowych w klasie.
4. Poznawanie roœlin chronionych (ogl¹danie

albumów, zdjêæ, czytanie informacji o
omawianych roœlinach).

5. Zwierzêta hodowane przez cz³owieka
(poszerzenie wiadomoœci na temat zwierz¹t
hodowlanych).

6. Cykl zajêæ: "Moje ulubione zwierzê"
- zdobywanie informacji na temat danego

zwierzêcia (albumy, wycinki z czasopism,
zdjêcia, informacje z Internetu),

- wspólne porz¹dkowanie zdobytego materia³u,
zapoznanie siê z nim, omówienie,

- wykonanie albumu z ulubionymi zwierzêtami
7. Zwierzêta zasypiaj¹ce na zimê (zdobywanie

informacji na temat zwierz¹t zasypiaj¹cych na
zimê).

8. Ptaki odlatuj¹ce do ciep³ych krajów.
9. Dokarmianie ptaków w czasie zimy (zajêcia

praktyczne: zebranie informacji na tematy, czym
ptaki od¿ywiaj¹ siê w czasie zimy, zebranie
karmy, regularne dokarmianie ptaków w pobli¿u
szko³y).

10.Zwierzêta zamieszkuj¹ce ró¿ne kontynenty (np.
koala, miœ panda, kangur, tygrys…) - cechy
charakterystyczne, sposób od¿ywiania itp. (na
zakoñczenie tego cyklu zajêæ umieszczenie
notatek i rysunków w za³o¿onym albumie ze
zwierzêtami).

11.Owady lubiane i nielubiane (cykl zajêæ
poœwiêcony owadom, ich roli w przyrodzie).

12.Poznajemy krajobrazy.�
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Wycieczki klasowe s³u¿¹ nie tylko integracji grupy,
ale s¹ przede wszystkim doskona³ym sposobem
poznawania i odkrywania œwiata poza ³aw¹ szkoln¹.
Poprzez zabawê mo¿na wychowywaæ i promowaæ
dobre wzorce zachowañ wobec drugiego cz³owieka i
œrodowiska naturalnego. Taki rodzaj nauki procentuje
i nie idzie w przys³owiowy las.

Moj¹ pasj¹ s¹ podró¿e, które wedle polskiego
porzekad³a kszta³c¹. Dziêki nim zobaczy³am wiele
urokliwych miejsc i pozna³am wspania³ych ludzi.
Ukszta³towa³y mnie i mój œwiatopogl¹d. Naby³am wiele
pozytywnych nawyków. Dostrzegam to z perspektywy
lat. Z w³asnego doœwiadczenia wiem, ¿e wycieczki
klasowe równie dobrze spe³niaj¹ swe zadanie.

Wszelkie wyjazdy poszerzaj¹ horyzonty oraz
przyczyniaj¹ siê do uformowania pogl¹dów na temat
œwiata, wydarzeñ i ludzi. Dzieje siê tak zarówno w
odniesieniu do doros³ych, jak i dzieci. Najm³odsi s¹
bacznymi obserwatorami i analitykami. Ich
spostrzegawczoœæ niejednokrotnie zdumiewa.
Wycieczki szkolne pe³ni¹ rolê wychowawcz¹ i
dydaktyczn¹. Klasa przyswaja wiedzê na zasadzie:
bawi¹c uczyæ. Za Ÿród³a wiedzy pozalekcyjnej mog¹
s³u¿yæ: przewodnicy, artyœci ludowi, wystawy muzealne
czy rezerwaty archeologiczne. Warto wiêc ³¹czyæ
przyjemne z po¿ytecznym. Dzieci nie lubi¹ byæ
przymuszane do nauki. Je¿eli znajdzie siê sposób, aby
je do niej zachêciæ, to mo¿na mówiæ o sukcesie. Wiedza
winna byæ chêtnie przyswajana, dlatego metoda jej
przekazywania jest tak istotna. Nuda niweczy wszelkie
wysi³ki. Zmuszanie do nauki groŸb¹ jest naganne i
niemetodyczne. Sztuk¹ jest wyzwoliæ w uczniach zapa³
do pracy nad sob¹. To wszystko mo¿na osi¹gn¹æ m.in.
podczas wycieczki klasowej.

Wycieczka szkolna jest czasem wypoczynku oraz
regeneracji si³ fizycznych i intelektualnych. Nie mo¿e
byæ mowy o jakimkolwiek stresie i pobudzeniu
nerwowym. To doskona³y okres wzajemnego poznania
siê dzieci i nauczycieli ze swoimi uczniami. To tak¿e
okres uczenia siê akceptacji wzglêdem siebie i
poszanowania odmiennoœci drugiej osoby. Dziêki temu
nasi podopieczni ucz¹ siê szacunku wobec innych ludzi
i wobec swoich rówieœników. Tylko poprzez w³asny
przyk³ad mo¿na nauczyæ wychowanków dobrych
manier, np. kultury w autobusie, przy stole, na
spacerze, w muzeum, w teatrze itp. Najm³odsi
powielaj¹ nawyki doros³ych, zarówno te pozytywne,
jak i negatywne. Warto o tym pamiêtaæ.

Dzieci na wycieczce szkolnej szukaj¹ nie
nauczyciela, ale wychowawcy, który je zrozumie i
bêdzie dzieli³ wespó³ z nimi czas radoœci i beztroski. To
w³aœnie podczas wycieczek nawi¹zuj¹ siê wiêzy
sympatii, ¿yczliwoœci i zaufania miêdzy nauczycielami i

uczniami, którzy prze³amuj¹ nieœmia³oœæ, staj¹c siê
bardziej otwartymi. Doœwiadczenia te warto
wykorzystaæ w szkole, w pracy z dzieckiem. Znalezienie
wspólnego jêzyka z uczniem, wspólnej p³aszczyzny
porozumienia jest mo¿liwe dziêki wspólnie prze¿ytym
chwilom. Na wycieczce nauczyciel ma szansê
"poprawiæ" swój wizerunek, niejako na nowo
ukszta³towaæ swój image.

Wspólne inicjatywy podczas klasowej wycieczki
integruj¹ grupê. Dbanie o miejsca pamiêci czy pomniki
przyrody nie tylko zbli¿aj¹ do siebie dzieci, ale równie¿
ucz¹ poszanowania wobec historii i œrodowiska
naturalnego. Wiedza zdobyta podczas tych
przedsiêwziêæ mo¿e zostaæ nale¿ycie wykorzystana
na lekcjach historii, biologii i geografii. Podopieczni,
którym przydzielono konkretne zadania, czuj¹ siê
potrzebni i dowartoœciowani. Zatem wycieczka szkolna
mo¿e spe³niaæ nie tylko rolê wychowawcz¹, ale i
edukacyjn¹.

Wycieczka klasowa jest doskona³¹ okazj¹ do
tego, aby zaznajomiæ wychowanków z zasadami
bezpieczeñstwa, czyli z tzw. BHP. Dzieci zdobywaj¹
istotne wiadomoœci nt. zachowania siê i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Tê wiedzê mog¹ w pe³ni
wykorzystaæ w swoim ¿yciu. Najm³odsi chêtnie ch³on¹
wiedzê poza szko³¹ i domem, w przyjaznym dla nich
otoczeniu, gdzie rywalizacja miêdzy uczniami przestaje
obowi¹zywaæ.

Samodzielnoœæ dzieci jest cech¹ wysoko cenion¹
wœród rodziców. Wychowankowie ucz¹ siê zaradnoœci
i przedsiêbiorczoœci w du¿ej mierze na szkolnej
wycieczce, z dala od œrodowiska rodzinnego, które
daje poczucie bezpieczeñstwa. Kilkudniowe klasowe
wyjazdy s¹ pierwszym ¿yciowym sprawdzianem dla
szkolnej dziatwy, fizycznie odseparowanej od rodziców
czy opiekunów. Taka roz³¹ka, wbrew pozorom, ma
swoje plusy. Po pierwsze, dzieci staj¹ siê z regu³y
bardziej operatywne, potrafi¹ wzajemnie siê o siebie
zatroszczyæ i zadbaæ o swoje potrzeby. Po drugie, ucz¹
siê one kooperacji i s³u¿enia sobie nawzajem pomoc¹,
nabywaj¹c umiejêtnoœæ bycia asertywnym. Po trzecie,
wracaj¹ do domów z pok³adami energii, optymistycznie
usposobieni do ¿ycia i ludzi.

Wycieczki szkolne maj¹ wiele walorów. Spe³niaj¹
funkcje wychowawcze i edukacyjne. Sprzyjaj¹
procesowi rozwojowemu dzieci. Stanowi¹ doskona³¹
okazjê poznania siê i w konsekwencji wzajemnej
akceptacji. Ich celem jest nie tylko rekreacja, ale tak¿e
obycie kulturowe. Kontakt z inn¹ kultur¹ sprzyja
wewnêtrznemu ubogaceniu. Wycieczki klasowe s¹ w
szczególnoœci integruj¹cym wszystkich uczniów
doœwiadczeniem, które mi³o wspomina siê przez wiele
lat, równie¿ w okresie doros³ym. �

Justyna Majewska
Doktorantka Wydzia³u Nauk Historycznych UMK w Toruniu, pilot wycieczek

Funkcje wychowawczeFunkcje wychowawczeFunkcje wychowawczeFunkcje wychowawczeFunkcje wychowawcze
wycieczki klasowejwycieczki klasowejwycieczki klasowejwycieczki klasowejwycieczki klasowej
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Od pocz¹tku roku kalendarzowego do koñca
lutego odby³o siê  kilkanaœcie  form doskonal¹cych
dla nauczycieli.

Organizatorem warsztatów  dla nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego by³a
konsultantka  Marzenna Wierzbicka.
• 9 i 10 stycznia 2009 r  odby³y siê 13 godzinne

warsztaty "Rozwijanie umiejêtnoœci matematycznych
u uczniów klas I-III  szkó³ podstawowych." , które
poprowadzi³ dr Miros³aw D¹browski - pracownik
Wydzia³u Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego, dydaktyk
matematyki, przewodnicz¹cy zespo³u realizuj¹cego
projekt CKE wspó³finansowany przez EFS "Badanie
podstawowych umiejêtnoœci uczniów klas trzecich
szko³y podstawowej".

• 10 stycznia zainteresowani nauczyciele spotkali siê
na drugim 8-godzinnym spotkaniu warsztatowym z
cyklu "Jesieñ, zima, wiosna, lato - zbieram, tworzê -
co Ty na to". Ostatnia czêœæ tego cyklu pt "Wiosna"
zostanie przeprowadzona przez doœwiadczon¹
nauczycielkê Janinê Sandeck¹ 14 marca 2009 r.

• 16 i 17 stycznia odby³ siê kolejny ju¿ 15 godzinny
warsztat "Jak napisaæ dobry projekt i pozyskaæ
fundusze na jego realizacjê?", prowadzony przez
panów Tomasza Juñczyka i Paw³a Skrodzkiego.

• 17 stycznia 2009 r odby³y siê warsztaty"
Konstruowanie indywidualnych programów
korekcyjno -wyrównawczych dla dzieci , które
rozpoczn¹ naukê w szkole". Prowadz¹c¹ by³a
Wies³awa Kuban.

• 7 lutego w Brodnicy odby³ siê 10 godzinny warsztat
"Aby jêzyk giêtki powiedzia³, co pomyœli g³owa" - gry
i zabawy rozwijaj¹ce umiejêtnoœci jêzykowe i
przygotowuj¹ce do nauki  czytania" przeprowadzony
przez organizatorkê warsztatów. Taki sam warsztat
zostanie przeprowadzony dla zapisanych nauczycieli
w Toruniu w miesi¹cu marcu br.

Formy doskonal¹ce dla nauczycieli ró¿nych
specjalnoœci organizowane i prowadzone przez
konsultantów i doradców metodycznych
• 8,15 stycznia w Toruniu w SP nr 3 mia³ miejsce warsztat

<Wiedzieæ "jak"- czyli jak kszta³towaæ umiejêtnoœæ
rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce>,
który poprowadzi³a Danuta Potrêæ.

• Równie¿ w styczniu pod kierownictwem Marka Ruciñskiego
odby³y siê warsztaty "Ocenianie kszta³tuj¹ce oraz wybrane
elementy warsztatu pracy nauczyciela w kontekœcie
przygotowania uczniów do egzaminu zewnêtrznego.

• 7 lutego odby³ siê warsztat "Elementy sztuk plastycznych
w katechezie- Wielki Post i Wielkanoc" zorganizowany
przez doradcê metodycznego Iwonê Kamiñsk¹

• 3, 10 lutego w Aleksandrowie Kujawskim odby³ siê warsztat
<Wiedzieæ "jak"- czyli jak kszta³towaæ umiejêtnoœæ czytania
ze zrozumieniem>. Przeprowadzi³a go Ewa Kondrat.

• 19, 20 lutego - "Rola i zadania szko³y wobec ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi", prowadz¹ca
Wies³awa Kuban (10 godz.).

• Trwaj¹ zajêcia na kursie "Pozyskiwanie œrodków
finansowych na dzia³alnoœæ szko³y (placówki) z funduszy
unijnych i innych Ÿróde³". Kierownikiem formy jest Maria
Aleksandra Gancarz. Kurs ma 40 godzin zajêæ.

• Trwaj¹ warsztaty w ramach Programu promocji zdrowia
psychicznego dla dzieci szeœcioletnich "Przyjaciele
Zippiego" realizowane przez Gra¿ynê Szczepañsk¹.

• Trwa równie¿  kurs "Odpady zmor¹ cz³owieka - utylizacja
i recykling" (40 godz.), którym kieruje Jerzy Œlot.

Wszystkie zorganizowane i przeprowadzone formy
cieszy³y siê du¿ym zainteresowaniem i wysokim poziomem,
co potwierdzaj¹ przeprowadzone ewaluacje.

11 lutego w W¹brzeŸnie zaprezentowana zosta³a
nowa podstawa programowa (edukacja wczesnoszkolna,
przedmiotów humanistycznych, przedmiotów
matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej przez konsultantów KPCEN w Toruniu.
Adresatami spotkania  byli: doradcy metodyczni, dyrektorzy
szkó³ powiatu w¹brzeskiego oraz przedstawiciele JST. �

Marzenna Wierzbicka
Danuta Potrêæ
Konsultantki w KPCEN w Toruniu

Zrealizowane formy doskonal¹ceZrealizowane formy doskonal¹ceZrealizowane formy doskonal¹ceZrealizowane formy doskonal¹ceZrealizowane formy doskonal¹ce
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Nauczyciele, zaprzyjaŸnieni z toruñskim teatrem
"Baj Pomorski", obejrzeli w niedzielê 25 stycznia 2009r.
nowy spektakl pt. "Kto z was chcia³by rozweseliæ
pechowego nosoro¿ca?".

Tydzieñ wczeœniej odby³a siê próba generalna, w
której uczestniczy³a liczna grupa nauczycieli
zainteresowanych edukacj¹ teatraln¹, bior¹cych udzia³
w projekcie "Baja Pomorskiego" i KPCEN w Toruniu.

Celem spotkania by³o opracowanie scenariuszy
lekcji do obejrzanego spektaklu. Materia³y, nades³ane
przez pedagogów i studentów pedagogiki, z³o¿y³y siê
na kolejny, ju¿ szósty zeszyt "W Œwiecie Teatru".

Czy warto mieæ marzenia? "Czy marzenia, nawet
te najbardziej abstrakcyjne, s¹ zmartwieniem? Czy jeœli
nie realizujemy naszych marzeñ natychmiast lub nigdy,

to znaczy, ¿e jesteœmy pechowcami? A tak w ogóle, to
po co nam marzenia?" - odpowiedŸ na pytanie, jak
omówiæ te zagadnienia z uczniami, znajduje siê w
jednym ze scenariuszy. Inne zagadnienia zwi¹zane ze
spektaklem, które mo¿na omówiæ z m³odzie¿¹
gimnazjaln¹, to: magiczne przedmioty, obrazy
surrealistyczne czy wykorzystanie multimediów.

Po spektaklu odby³o siê spotkanie nauczycieli,
studentów i najm³odszej widowni z aktorami, które
poprowadzi³a Pani Marzenna Wiœniewska, kierownik
literacki "Baja Pomorskiego".

Zachêcamy do zapoznania siê ze wszystkimi
scenariuszami do sztuki o nosoro¿cu oraz do
poprzednich propozycji "Baja" ("Kopciuszek" i
"Jab³oneczka") na naszej stronie internetowej. �

Ewa Kondrat
Konsultant KPCEN w Toruniu

Nauczyciele w „Baju Pomorskim”Nauczyciele w „Baju Pomorskim”Nauczyciele w „Baju Pomorskim”Nauczyciele w „Baju Pomorskim”Nauczyciele w „Baju Pomorskim”

Tablica interaktywna to kolejna innowacja w
dzisiejszej szkole. U¿ycie ich  czyni proces uczenia siê
dynamicznym. Niew¹tpliwie jest to nowy sposób
komunikacji pomiêdzy nauczycielem a uczniem.
Pozwala zebraæ w jednym miejscu wszystkie
niezbêdne podczas lekcji materia³y multimedialne np.
mapy, plansze, wykresy. Jest równie¿ mo¿liwoœæ
wykorzystania Internetu podczas lekcji. Tablica
interaktywna zwana równie¿ multitablic¹ tworzy nowy

model dydaktyki szkolnej odwo³uj¹cej siê podczas lekcji
do aktywnego zdobywania, wykorzystywania
i przetwarzania informacji. KPCEN posiada modele
takich tablic (78 cali, 40 cali).

Konsultanci i doradcy s¹ zainteresowani
wykorzystaniem tablicy interaktywnej w nauczaniu.
Chc¹c poznaæ dzia³anie i  mo¿liwoœci, jakie daje
korzystanie z multitablicy spotkali siê 28 stycznia na
szkoleniu. Spotkanie by³o prowadzone przez
konsultanta KPCEN w Toruniu Agnieszkê
Przybyszewsk¹. Na szkoleniu uczestnicy zostali
zapoznani z funkcjami tablicy. Miêdzy innymi
wykorzystywaliœmy:
- pisanie markerem
- przesuwanie i zmiana wielkoœci obiektów
- wyró¿nianie (w tym celu stosowaliœmy wiele funkcji:

podkreœlenie pisakiem, powiêkszenie, czy te¿
"jupitera")

- zapisywanie w pamiêci przebiegu zajêæ
Dziêki Multitablicy szko³a staje siê nowoczesna

i spe³niaj¹c¹ wymogi spo³eczeñstwa informacyjnego.
Dlatego warto wykorzystywaæ jej  mo¿liwoœci podczas
nauczania  na ka¿dym poziomie edukacyjnym
i niezale¿nie od rodzaju zajêæ.

Zapraszamy zainteresowane osoby do udzia³u
w szkoleniach.
Kontakt:
Agnieszka Przybyszewska, tel. 056 62 18 445
Wac³aw Koz³owski, tel. 056 62 18 417 �

Agnieszka Przybyszewska
Konsultant KPCEN w Toruniu

Nowoczesna edukacjaNowoczesna edukacjaNowoczesna edukacjaNowoczesna edukacjaNowoczesna edukacja
- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu

A. Przybyszewska prezentuje wykorzystanie
tablicy interaktywnej podczas wewnêtrznego

szkolenia KPCEN w Toruniu



30 1(55)/marzec 2009

Smutek

Mam doœæ ¿ycia i cierpienia
Mam doœæ zazdroœci i niezrozumienia
Mam doœæ p³aczu i w¹tpienia
Mam doœæ krzyku i odrzucenia
Mam doœæ obgadywania i wyró¿nienia
Mam doœæ mówienia witaj, mówiê do widzenia.

Agata Sawicka, kl. II c
Zasadnicza Szko³a Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu

H H HH H HH H HH H HH H H

Oszczêdzanie - trudna sprawa,
wszak robienie zakupów to œwietna zabawa.
Ale czy najbogatszy najszczêœliwszym siê stanie?
Bez oszczêdzania po zakupach niewiele zostanie.
Najszczêœliwszym jest ten, kto w dobie kryzysu
mo¿e iœæ do sklepu, by kupiæ parê jeansów.
Oszczêdza³ na nie d³ugo, grosz ka¿dy odk³ada³,
 by teraz to on w mieœcie nowoœciami w³ada³.
Wszyscy robi¹ na kryzys olbrzymie zapasy,
a on siê zapisa³ do jêzyków obcych klasy.
W koñcu cierpliwie oszczêdza³ - mo¿e sobie
pozwoliæ,
 by wzi¹æ korepetycje i wiadomoœci nadrobiæ.
W³aœnie tacy ludzie wyprowadz¹ nas z kryzysu,
oni oszczêdzaj¹ - nie kupuj¹ dla popisu.
W tym miejscu chce pochwaliæ takie zachowanie.
Nasza ochrona przed kryzysem to OSZCZÊDZANIE!

Patrycja Borkowska
kl. II a  gimnazjum
Zespó³ Szkó³ Gimnazjum i Liceum
im. Kardyna³a Stefana Wyszyñskiego
w Dobrzejewicach �

Nades³a³a Alicja Górna, konsultant KPCEN
w Toruniu, nauczyciel przedmiotów zawodowych
ZSZ ZDZ w Toruniu

„Szczêœliwa”

Szczêœliwa, jak barwy nieba o zachodzie
s³oñca,
Szczêœliwa, jak ta chmura po niebie
tañcz¹ca,
Szczêœliwa, jak burza z b³yskawicami,
Szczêœliwa, jak œwiat têtni¹cy kolorami,
Szczêœliwa, jak mak w polu stoj¹cy,
Szczêœliwa, jak jacht po sztormie p³yn¹cy,
Szczêœliwa, jak p³atek œniegu spadaj¹cy
z nieba,
I ju¿ do szczêœcia mi nic nie potrzeba.

Marta Wojciechowska
Zasadnicza Szko³a Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu

„To, co mam”

To co mam, to wspomnienia najpiêkniejszych lat
W polu, w oddali, czerwony mak,
Wspomnienia, których nie potrafiê kryæ
Jak powoli uczy³am siê ¿yæ,
To co mam to wspomnienia z g³êbokich mórz
Z niedawnych zdarzeñ starty kurz,
Wspomnienia, które jeszcze mogê mieæ,
I t¹ babiego lata w¹t³¹ sieæ.

Marta Wojciechowska
Zasadnicza Szko³a Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu
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Organizatorzy: • UMK - Wydzia³ Chemii
• SITPChem Oddzia³ w Toruniu
• Agencja Energetyki Przemys³owej

W dniach 27-28 maja 2009 odbêdzie siê kolejna
edycja konferencji poœwiêcona zagadnieniom postêpu
technicznego i ochronie œrodowiska w energetyce
przemys³owej.

Przewidywany program konferencji
• 27.05.09, godz. 11:00, na terenie UMK

- uroczystoœci zwi¹zane z Dniem Chemii i Chemika z
referatem "Aktualny stan  przemys³u chemicznego
Polsce"

- I sesja plenarna poœwiêcona mo¿liwoœciom
wspomagania energetyki przemys³owej biopaliwami

• 28.05.09 godz10:00 na terenie Anwil SA
- II sesja plenarna poœwiêcona postêpowi

technicznemu w obiektach energetyki przemys³owej
- III sesja plenarna poœwiêcona zagadnieniom

ekologicznym zwi¹zanym z :
- funkcjonowaniem energetyki na terenie zak³adów

przemys³owych
- racjonalizacj¹ gospodarki energi¹ - wykorzystaniu

odpadów technolo-gicznych i wykorzystywanie
ró¿nych Ÿróde³ ciep³a do wspomagania systemu

- IV sesja - zapoznanie siê z wybranymi przyk³adami
obiektów wspomagaj¹-cych system energetyczny
Anwilu SA
Istnieje mo¿liwoœæ udzia³u nauczycieli w tej

wyk³adowej czêœci konferencji za odp³atnoœci¹
ok. - 60 z³ (koszt przejazdu do W³oc³awka, obiad
28.05.09).

Sprawa otrzymania bezp³atnie materia³ów
konferencyjnych jest jeszcze negocjowana
z organizatorami.

Bli¿sze informacje na temat  udzia³u w konferencji
mo¿na uzyskaæ w KPCEN  kol. Jerzy Œlot, tel. 0(56)
62 18 592 e-mail: Jerzy.Slot@kpcen-torun.edu.pl �

Osi¹gniêcia Proekologiczne
w Przemyœle i Energetyce
IX Ogólnopolska Konferencja
Naukowo-Techniczna

Toruñ, maj 2009

Stefan Oborski
Rada Toruñska FSNT NOT

Ogólnopolska konferencjaOgólnopolska konferencjaOgólnopolska konferencjaOgólnopolska konferencjaOgólnopolska konferencja
,,Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle i energetyce,,Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle i energetyce,,Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle i energetyce,,Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle i energetyce,,Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle i energetyce
- energetyka przemys³owa- energetyka przemys³owa- energetyka przemys³owa- energetyka przemys³owa- energetyka przemys³owa”””””

Jerzy Œlot
Konsultant KPECN w Toruniu

V Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony Œrodowiska
Tradycyjnie w czerwcu z okazji Miêdzynarodowego

Dnia Ochrony Œrodowiska odbywa siê tradycyjne
seminarium pod has³em "Ochrona œrodowiska przez

edukacjê" organizowane przez  Urz¹d Marsza³kowskiego
Wydzia³ Ochrony Œrodowiska , KPCEN w Toruniu, Rada
Toruñska FSNT NOT, CKU w Toruniu.
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Organizacja form doskonalenia
dla nauczycieli

W ramach wspó³pracy z Rad¹ Toruñsk¹ FSNT
NOT, KPCEN w Toruniu pod has³em "Przemys³ i technika
bli¿ej szko³y" zamierza w 2009 roku zorganizowaæ
nastêpuj¹ce formy doskonalenia dla nauczycieli
przedmiotów zawodowych i przyrodniczych w grupach
przyrodniczo-chemicznej i ogólnotechnicznej:

Cykl: Odpady zmor¹ cz³owieka, utylizacja
i recykling

• styczeñ
- Spalarnie odpadów komunalnych, poœcielowych

i medycznych

• luty
- Odpady przemys³owe

• marzec
- Przerób odpadów pochodzenia zwierzêcego  -
wycieczka techniczna

• kwiecieñ
- Pracownia recyklingu UMK - zestaw æwiczeñ

zwi¹zanych z identyfikacj¹ tworzyw sztucznych
oraz recyklingiem  PET

• maj
- Wykorzystanie odpadów produkcyjnych w procesach

odzysku energii lub recyklingu w Anwil SA
- Wycieczka techniczna - instalacje do odzysku

energii z odpadów w Anwil SA

• czerwiec
- Wycieczka techniczna - instalacja do segregacji

odpadów w MPO
- Uroczyste podsumowanie cyklu

Jerzy Œlot
Konsultant KPCEN w Toruniu

Wspó³praca Rady TWspó³praca Rady TWspó³praca Rady TWspó³praca Rady TWspó³praca Rady Toruñskiej FSNT NOToruñskiej FSNT NOToruñskiej FSNT NOToruñskiej FSNT NOToruñskiej FSNT NOT
i KPCEN w Ti KPCEN w Ti KPCEN w Ti KPCEN w Ti KPCEN w Toruniuoruniuoruniuoruniuoruniu w 2009 r w 2009 r w 2009 r w 2009 r w 2009 r.....

Cykl: Bezpieczeñstwo techniczne spo³eczeñstwa

• wrzesieñ
- System ratownictwa w Toruniu, zadania PSP

w zakresie ratownictwa

• paŸdziernik
- System ratownictwa chemicznego w Zak³adach

Chemicznych - Zachem SA - wycieczka techniczna

• listopad
- Warunki magazynowania i korzystania z amoniaku

na terenie miasta - w miarê mo¿liwoœci bêdzie
zorganizowana wycieczka techniczna do zak³adu
wykorzystuj¹cego amoniak

• grudzieñ
- Bezpieczeñstwo techniczne w szkole

Uzupe³nienie cyklu: Technologie przemys³u
spo¿ywczego

• wrzesieñ
- Urz¹dzenia nowoczesnych linii technologicznych

w mleczarni - wycieczka techniczna

Zostan¹ te¿ podjête dzia³ania maj¹ce na celu:
- umo¿liwienie udzia³u grupy nauczycieli w

organizowanej przez UMK i SITPChem  krajowej
konferencji "Osi¹gniêcia proekologiczne w przemyœle
i energetyce", która odbêdzie  w maju 2009 roku

- zorganizowanie w II pó³roczu 2009 konferencji dla
nauczycieli przedmiotów zawodowych  w wybranej
bran¿y techniki

Wszelkie informacje mo¿na uzyskaæ na stronie
internetowej KPCEN w Toruniu www.kpcen-torun.edu.pl
lub u konsultanta mgr Jerzego Œlota, e-mail:
Jerzy.Slot@kpcen-torun.edu.pl lub tel.: (056) 62 18  592

W tym roku w dniu 08.06.2009 r. odbêdzie siê
w goœcinnych progach CKU ju¿ V Seminarium.  Tematem
przewodnim tegorocznego seminarium bêdzie "Dostêp
do Informacji o œrodowisku"

W ramach tego tematu bêdzie poruszana
nastêpuj¹ca problematyka:
- Co to jest informacja o œrodowisku, kto ma

obowi¹zek jej udzielaæ, zachowanie urzêdu
i obywatela przy pozyskiwaniu informacji. Kto
i w jaki sposób ma prawo je uzyskiwaæ.

- Informacje œrodowiskowe jako czynnik zarz¹dzania
i programowania rozwoju.

- Przyk³ady wykorzystania informacji o œrodowisku
w realizacji inwestycji.

- Realizacja prawa dostêpu do informacji o œrodowisku
przez organizacje pozarz¹dowe.

Szczegó³owe informacje ka¿da szko³a
otrzyma poczt¹ mailow¹. Ka¿dy uczestnik
seminarium otrzyma równie¿ komplet materia³ów
seminaryjnych.

Informacje o seminarium w miesi¹cu maju bêd¹
dostêpne na stronach internetowych Wydzia³u Ochrony
Œrodowiska Urzêdu Marsza³kowskiego:
www.kujawskopomorskie.pl zak³adka: œrodowisko
oraz  KPCEN w Toruniu: www.kpcen-torun.edu.pl

WSZYSTKICH CHÊTNYCH
ZAPRASZAMY �
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Przedmiot, poziom: przyroda, szko³a podstawowa

Temat: Oszczêdzanie energii - moda czy koniecznoœæ

Cel ogólny:
Przekonanie ucznia o koniecznoœci oszczêdzania
energii?

Cele operacyjne:

Wiadomoœci: uczeñ zna:
•odnawialne i nieodnawialne Ÿród³a energii
•sposoby wykorzystania odnawialnych i nieodnawialnych

Ÿróde³ energii
•przyczyny poszukiwania nowych Ÿróde³ energii
•zalety i wady wykorzystania odnawialnych

i nieodnawialnych Ÿróde³ energii
•przyczyny strat energii
•sposoby oszczêdzania energii

Umiejêtnoœci: uczeñ potrafi:
•przewidzieæ skutki wyczerpania siê bogactw
•pracowaæ w grupie
•samodzielnie wyci¹gaæ wnioski
•udzieliæ odpowiedzi na pytania dotycz¹ce tekstu
•potrafi wybraæ z tekstu potrzebne informacje

Postawy:
•wdra¿anie do aktywnego udzia³u w lekcji
•wartoœciowanie zachowañ w³asnych
•przekonanie o koniecznoœci racjonalnego

gospodarowania zasobami energetycznymi
•zainteresowanie sposobami oszczêdzania energii w

swoim domu

Metody nauczania:
s³owne- rozmowa, mini wyk³ad
poszukuj¹ca- formu³owanie wniosków

Formy pracy:
Indywidualna - wype³nianie ankiety
Grupowa - wykonanie zadañ przydzielonych dla
poszczególnych grup

Œrodki dydaktyczne: materia³y przygotowane przez
uczniów, materia³y przygotowane przez nauczyciela,
karty pracy dla 5 grup, arkusze szarego papieru, pisaki,
ankieta dla uczniów,

Tok lekcji

I. Czêœæ organizacyjna- sprawdzenie obecnoœci,
podanie i zapisanie tematu lekcji, nawi¹zanie do
tematu lekcji.

II. Czêœæ realizacyjna - nauczyciel bardzo krótko omawia
podzia³ Ÿróde³ energii na odnawialne i nieodnawialne,
•praca uczniów w 5 grupach tematycznych

(uczniowie zostali podzieleni na poprzedniej lekcji)
•uczniowie pracuj¹ w grupach wed³ug kart pracy,

maj¹c do dyspozycji w³asne teksty Ÿród³owe oraz
przygotowane przez nauczyciela.

•prezentacja i omówienie prac poszczególnych grup
III. Faza podsumowuj¹ca:
1. Utrwalenie poznanych wiadomoœci -  wype³nienie

ankiety, uczniowie wklejaj¹ ankietê do zeszytu, na
nastêpnej lekcji analiza i omówienie wyników ankiety
pod k¹tem wysokoœci zu¿ytej energii w ich domach i
wp³ywu na zasoby przyrody.

Beata Namys³owska
Szko³a Podstawowa nr 2 w Toruniu

Scenariusz LEKCJI PRZYRODYScenariusz LEKCJI PRZYRODYScenariusz LEKCJI PRZYRODYScenariusz LEKCJI PRZYRODYScenariusz LEKCJI PRZYRODY

Przed³u¿enie porozumienia

4 marca 2009 roku mia³o miejsce podpisanie
porozumienia (a w³aœciwie jego przed³u¿enie) miêdzy
Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu i Rad¹ Toruñsk¹ Federacji Stowarzyszeñ
Naukowo - Technicznych NOT. Obie strony deklarowa³y
stworzenie systemu wymiany informacji dotycz¹cych
zagadnieñ zwi¹zanych z tematyk¹ realizowanych
programów nauczania i przedsiêwziêæ w zakresie nauk
œcis³ych i przedmiotów zawodowych.

Wymiana informacji i wspó³praca ma obejmowaæ
przedsiêwziêcia zwi¹zane z nastêpuj¹cymi sferami ¿ycia:
•planowanie wspólnych dzia³añ edukacyjnych
•promocja dzia³alnoœci obu sygnatariuszy w regionie
•kontakty zespo³ów dydaktycznych wybranych

dziedzin z przedstawicielami bran¿owych
przedsiêbiorstw w regionie

•pog³êbianie wiedzy z zakresu wybranych elementów
edukacji technicznej i ekologicznej

Dyrektor KPCEN w Toruniu - Anna Jurewicz
i przewodnicz¹cy Rady Toruñskiej  FSNT NOT - Andrzej

Krawulski podpisuj¹ porozumienie o wspó³ pracy �
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2. Ocena za aktywn¹ pracê poszczególnych grup.
3. Praca domowa - uzupe³nienie zdañ (prawda czy fa³sz?).

Literatura
1. www. ekoedukacja.pl- bazy materia³ów do edukacji

ekologicznej
2. E. Gromek, E. K³os, W. Kofta, E. Laskowska,

A. Melson - Poradnik dla nauczyciela "Przyrodo
Witaj", kl. 6, wydawnictwo WSiP

3. E. Gromek, E. K³os, W. Kofta, E. Laskowska,
A. Melson - podrêcznik "Przyrodo Witaj" kl.6

4. pl.wikipedia.org/wiki
5. www.biomasa.org/edukacja
6. energiawiatru.w.interia.pl

ZADANIA DLA GRUP

GRUPA I
W oparciu o podrêcznik i inne dostêpne ci Ÿród³a
opracuj nastêpuj¹ce zagadnienia:
•wymieñ odnawialne Ÿród³a energii
•wymieñ korzyœci p³yn¹ce z ich wykorzystywania

GRUPA II
W oparciu o podrêcznik i inne dostêpne materia³y
opracuj nastêpuj¹ce zagadnienia:
•podaj kilka istotnych informacji na temat

odnawialnych Ÿróde³ energii
•wymieñ wady i uci¹¿liwoœci zwi¹zane z ich

wykorzystaniem

GRUPA III
W oparciu o podrêcznik i inne materia³y opracuj
nastêpuj¹ce zagadnienia:
•wymieñ nieodnawialne Ÿród³a energii
•wymieñ korzyœci p³yn¹ce z ich wykorzystania

GRUPA IV
W oparciu o podrêcznik, rocznik statystyczny i inne
materia³y opracuj nastêpuj¹ce zagadnienia:
•odszukaj w roczniku statystycznym danych o

wielkoœci wydobycia wêgla kamiennego, wêgla
brunatnego, ropy naftowej, gazu ziemnego i ich
zu¿yciu (wyci¹gnij wnioski)

•wymieñ wady i uci¹¿liwoœci zwi¹zane z
wykorzystaniem nieodnawialnych Ÿróde³ energii

GRUPA V
W oparciu o podrêcznik, i inne materia³y opracuj
nastêpuj¹ce zagadnienia:
•wymieñ sposoby oszczêdzania energii
•uzasadnij koniecznoœæ oszczêdzania energii

ANKIETA "Korzystanie z energii w domu"
1. Czy w swoim domu zwracasz uwagê na oszczêdne

gospodarowanie energi¹ elektryczn¹?
a. tak
b. nie, zupe³nie nie zwracam na to uwagi
c. nie wiem, na czym mia³oby to polegaæ

2. Czy gasisz œwiat³o po wyjœciu z pokoju?
a. tylko wtedy, gdy wychodzê na d³ugo
b. nie, poniewa¿ nie lubiê ciemnoœci
c. nie zwracam na to uwagi

3. Czy w twoim domu u¿ywa siê ¿arówek
energooszczêdnych?
a. tak
b. nie, poniewa¿ s¹ za drogie
c. nie wiem, co to jest

4. Do odnawialnych Ÿróde³ energii nale¿¹:
a. woda, wêgiel kamienny, gaz ziemny
b. wiatr, woda, s³oñce
c. s³oñce, wêgiel brunatny, energia geotermiczna

5. W twoim domu:
a. komputer jest w³¹czony przez ca³y dzieñ
b. radio lub telewizor s¹ w³¹czone przez ca³y dzieñ

bez wzglêdu na to, czy ktoœ jest w pomieszczeniu,
czy nie

c. komputer, telewizor pracuj¹ tylko wtedy, gdy
ktoœ z nich korzysta

6. Ÿród³a wêgla, ropy, gazu ziemnego nale¿y:
a. chroniæ, poniewa¿ jest ich coraz mniej
b. u¿ytkowaæ tak jak dotychczas
c. zastêpowaæ energi¹ odnawialn¹

7. Czy w twoim domu?
a. regularnie odmra¿acie lodówkê
b. nie zwracamy na to uwagi
c. jaki to ma zwi¹zek z oszczêdnoœci¹ energii?

Zadanie domowe
Oceñ, czy podane w ka¿dym z poni¿szych zdañ

informacje s¹ prawdziwe. Jeœli s¹ prawdziwe, wpisz
obok zdania literê P, jeœli fa³szywe - literê F.
1. Energi¹ geotermaln¹ nazywamy energiê

zgromadzon¹ w parze wodnej, gor¹cych wodach i
ska³ach znajduj¹cych siê w skorupie ziemskiej.

2. Spalanie paliw nie powoduje kwaœnych deszczów
i zwiêkszenia efektu cieplarnianego.

3. Energetyka j¹drowa dostarcza szkodliwe dla
œrodowiska odpady promieniotwórcze.

4. Elektrownie wiatrowe nie szpec¹ krajobrazu.
5. Kolektory s³oneczne przetwarzaj¹ energiê s³oñca

na energiê ciepln¹.�

PRZEMYS£ DLA EKOLOGII

Biodiesel z FAME

Dodatkiem do oleju napêdowego i produkcji paliwa
popularnie zwanego biodieslem bêdzie biokomponent
produkowany w Czechowicach Dziedzicach. Instalacja

bêdzie mog³a rocznie wyprodukowaæ 100 tys. ton estrów
metylowych kwasów t³uszczowych FAME (Fatty Amid
Metyl Ester) i 12 tys. ton gliceryny technicznej.
Zastosowane rozwi¹zanie technologiczne oparte na
koncepcji procesu produkcji typu biodiesel z olejów
roœlinnych i t³uszczów oraz metanolu metod¹ estryfikacji.

Technika na co dzieñ
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Produkty z nowej instalacji umo¿liwi¹ Grupie
LOTOS  osi¹gniêcie uchwalonego przez rz¹d
minimalnego udzia³u ( do 5 %) biokomponentów  oraz
innych paliw odnawialnych w ogólnej iloœci paliw i
biopaliw zu¿ywanych w transporcie.

Do realizacji tego zamierzenia powo³ano spó³kê
LOTOS Biopaliwa

Stabilnoœæ dostaw surowca do produkcji FAME
zapewniaj¹ podpisane  z firm¹ Komarga i Za-k³adami
T³uszczowymi  "Kruszwica" umowy dotycz¹ce dostaw
surowego oleju rzepako-wego.

Oznacza to, ¿e przemys³ paliwowy po d³ugim
okresie wyczekiwania w³¹czy³ siê w re-alizacjê
wymogów zawartych w dyrektywie 2003/30/WE z
2003 roku w sprawie wspierania u¿ycia w transporcie
biopaliw lub innych paliw odnawialnych.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 15-16/2008

Zamiast na ha³dê - dochodowy odpad

W Zak³adach Chemicznych "POLICE" uruchomiono
jedyn¹ w Polsce instalacjê do suszenia siarczanu
¿elaza II - produktu ubocznego powstaj¹cego przy
produkcji bieli tytanowej. Jako produkt uboczny jest
on wilgotny. Dopiero po wysuszeniu zgodnie z
ustalonymi procedurami w specjalistycznej suszarce
uzyskany siedmio- lub jednowodny siarczan ¿elazawy
staje siê pe³nowartoœciowym produktem znajduj¹cym
wiele zastosowañ miedzy innymi :
- w przemyœle chemicznym do neutralizacji roztworów

cyjanków i produkcji pigmentów ¿elazowych
-  w przemyœle cementowym  jako reduktor chromu

szeœciowartoœciowego
- jako surowiec do produkcji koagulantów

wykorzystywanych do uzdatniania wody i oczy-
szczania œcieków

- w rolnictwie jako mikroelement i sk³adnik mieszanek
nawozowych

- w przemyœle paszowym jako sk³adnik dodatków
paszowych

Docelowa wydajnoœæ instalacji bêdzie wynosiæ 40
tys. ton rocznie siarczanu siedmiowodnego  z
mo¿liwoœci¹ uzyskania z niego 20 tys. ton siarczanu
jednowodnego.
Efekty:
- przychody ze sprzeda¿y ok. 10 mln z³. rocznie
- zmniejszenie op³at z tytu³u gospodarki odpadami -

na sk³adowisko  trafi ponad 30% mniej mokrego
odpadu

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 15-16/2008

Dom letniskowy na zimê

Domy letniskowe, budynki o lekkiej konstrukcji,
na ogó³ przegrzewaj¹ siê w lecie,  a wych³adzaj¹ siê
zim¹. Mo¿na temu zapobiec stosuj¹c materia³y
budowlane, do których dodano kuleczki polimerowe
Micronal wype³nione woskiem. W zale¿noœci od
temperatury otoczenia topi¹ siê lub zestalaj¹. Gdy
temperatura roœnie , wosk zmieniaj¹cy fazê absorbuje
ciep³o, a  przy spadku  temperatury - oddaje je.
Materia³y zmieniaj¹ce fazê mog¹ wiêc absorbowaæ,
przechowywaæ lub uwalniaæ ciep³o. Wzbogacaj¹c nimi
zwyk³e materia³y budowlane, mo¿na uzyskaæ

zmniejszenie zu¿ycia energii ogrzewania budynków
oraz wiêksz¹ temperaturê  w budynkach.  Na przyk³ad
tynk , którego 1/3 stanowi materia³  zmieniaj¹cy fazê,
uzyskuje tak¹ sam¹ pojemnoœæ ciepln¹ jak œciana z
ceg³y o gruboœci 230 mm.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 15-16/2008

INNOWACJE

Porzuæ metrówkê

Najmniejszy na œwiecie dalmierz laserowy DLE  50
by³ pocz¹tkowo pomyœlany g³ównie dla budownictwa
sta³ siê popularny zw³aszcza wœród architektów  wnêtrz
oraz rzemieœlników wykonuj¹cych zabudowy
mieszkaniowe, malarzy, posadzkarzy, a zw³aszcza
monterów okien. Dalmierz ten ma zasiêg 50 m i pozwala
sprowadziæ pomiar do banalnej kilkuminutowej
czynnoœci  bez ruszania siê z miejsca. Zawiera kilka
funkcji przeliczania, np. mo¿emy z jego pomoc¹
obliczyæ powierzchniê lub kubaturê pomieszczenia, a
tak¿e wyliczyæ d³ugoœæ na podstawie znanych
zale¿noœci geometrycznych.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 17/2008

Mocniejsze wkrêtaki

Na rynku pojawi³a siê seria wiertarko-wkrêtaków
akumulatorowych  z bateriami litowymi pojemnoœci 2,6
Ah. Pe³en ³adunek starcza na wkrêcenie 210 wkrêtów
6x60 w miêkkie drewno. Zastosowano dwa rodzaje
akumulatorów -14,4V i 18 V. Narzêdzie na pierwszym
biegu osi¹ga 450-500 obr./min., a na drugim 1 450 - 1
600 obr./min. Obudowa wykonanna z materia³u  Dura-
Shield o du¿ej wytrzyma³oœci udarowej. Pole pracy
oœwietla dioda LED.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 17/2008

NIE TYLKO GAD¯ETY

Mysz jako zabezpieczenie

To mysz  z czytnikiem linii papilarnych. W ten
sposób mo¿na zabezpieczyæ przed dostêpem
niepowo³anych osób. Mysz zapewnia 2 opcje
zabezpieczeñ. Jedna z nich to skaner linii papilarnych,
a druga - skaner + has³o. Rozwi¹zanie takie mo¿e
pos³u¿yæ do zablokowania dostêpu do systemu
operacyjnego lub tylko pojedynczych plików.
Wspó³pracuje z  systemem operacyjnym Windows
2000/XP/Vista.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 17/2008

P³yta na 200 lat

P³ytê wprowadzi³a na rynek firma Delfin Devices
pod nazw¹ Gold Blu-ray.

Dane przechowywane na takiej p³ycie
zabezpieczone s¹ przed dzia³aniem promieni UV,
upa³em i du¿¹ wilgotnoœci¹. Istnieje mo¿liwoœæ
nagrywania p³yty z prêdkoœci¹ 4x, co pozwala na
nagranie 25 GB danych w ci¹gu 23 min.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 17/2008 �

Wybra³ i opracowa³: Stefan Oborski
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U progu XXI wieku w zauwa¿alny sposób mamy
do czynienia z g³êbokimi i trwa³ymi przemianami
demograficznymi. Jedn¹ z najwa¿niejszych z nich jest
zjawisko starzenia siê spo³eczeñstwa. Jego efektem
jest powstanie wci¹¿ powiêkszaj¹cej siê grupy ludzi,
ju¿ nieczynnych zawodowo, ale wci¹¿ pe³nych si³
witalnych, zainteresowanych dokszta³caniem siê,
mo¿liwoœciami rozwijania swych pasji, szukaj¹cych
ciekawych form spêdzania czasu.

Jednoczeœnie w dojmuj¹cy sposób narasta w tej
grupie poczucie wykluczenia spo³ecznego, zwi¹zane z
gwa³townym rozwojem nowoczesnych technologii i
nieumiejêtnoœci¹ radzenia sobie z nimi w
satysfakcjonuj¹cy sposób.

Zarówno biblioteki pedagogiczne, jak i publiczne
stosunkowo wczeœnie dostrzeg³y potrzebê
uaktywnienia tej grupy spo³ecznej pod k¹tem radzenia
sobie z postêpem technicznym, przygotowuj¹c szereg
inicjatyw realizowanych z powodzeniem w wielu
miejscach w kraju.

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu równie¿
w³¹czy³a siê w ten coraz powszechniejszy nurt, a swój
kurs skierowany do seniorów organizuje w ramach

szerszego projektu edukacyjnego, zatytu³owanego
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jako
miejsce wspieraj¹ce rozwój spo³eczeñstwa
informacyjnego. Warto dodaæ, ¿e projekt ten zaj¹³ I
miejsce w ogólnopolskim konkursie "Projekty
edukacyjne w bibliotekach pedagogicznych i
bibliotekach szkolnych Internetowych Centrach
Informacji Multimedialnej" przeprowadzonym przez
Oœrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowañ
Komputerów w Warszawie oraz Internetowy Serwis
Informacyjny "Biblioteka Pedagogiczna".

Obecnie ma miejsce druga edycja kursu
nazwanego "Cybersenior", przeznaczonego g³ównie
dla emerytowanych pracowników oœwiaty. Zajêcia
prowadzone przez pracowników Wydzia³u
Informacyjno-Bibliograficznego trwaj¹ osiem tygodni
i odbywaj¹ siê w Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej raz w tygodniu - w czwartki, w wymiarze
2 jednostek lekcyjnych. W pozosta³e dni tygodnia
uczestnicy (podobnie zreszt¹ jak inni czytelnicy
Biblioteki Pedagogicznej) mog¹ korzystaæ z Centrum
w ramach pracy w³asnej.

W trakcie odbywania kursu seniorzy maj¹ okazjê
zapoznaæ siê z: zasadami podstawowej obs³ugi

,,,,,,,,,,Cybersenior”””””w Bibliotece Pedagogicznej
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Edukacja ekonomiczna, przedsiêbiorczoœæ: wybór
literatury dostêpnej w Bibliotece Pedagogicznej w
Toruniu

KSI¥¯KI

1. Bienek Beata, Szymañska Anna: Przedsiêbiorczoœæ:
scenariusze lekcyjne dla nauczycieli przedmiotu w
gimnazjach i liceach. - Katowice: aB&C press, 2002.

2. Ciszewska Halina: O edukacji dla rynku pracy: rola
edukacji geograficznej i podstaw przedsiêbiorczoœci w
rozpoznawaniu rynku pracy: propozycja metodyczna.
- Toruñ: Stowarzyszenie Oœwiatowców Polskich, 2003.

3. Dom nauki - nowa szko³a / przek³. z jêz. niem.
Renata Broniarz; [wspó³aut.] Klaus Bonkost [i in.].
- Warszawa: Oœrodek Us³ug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

4. Jamro¿ek Bo¿ena, Sobczak Jolanta: Komunikacja
interpersonalna czyli Jak wspomagaæ swoj¹
przedsiêbiorczoœæ: podrêcznik. - Wyd. 3 - Poznañ:
Oficyna Edukacyjna Wydawnictwa eMPi2, 2000.

5. Korba Jaros³aw, Girguœ Wojciech: Podstawy
przedsiêbiorczoœci: wybrane scenariusze lekcji dla
liceum ogólnokszta³c¹cego, liceum profilowanego
i technikum. - Gdynia: Wydawnictwo Pedagogiczne
Operon, 2004.

6. Kupisiewicz Ma³gorzata: Edukacja ekonomiczna
dzieci: z badañ nad rozumieniem wartoœci
pieni¹dza i obliczeniami pieniê¿nymi. - Warszawa:
Wydaw. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, 2004.

7. Kupisiewicz Ma³gorzata: Jak kszta³tuje siê u dzieci
rozumienie wartoœci pieni¹dza: metody
diagnostyczne, ich cechy psychometryczne oraz
wskazówki do interpretacji wyników badañ . -
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2004.

8. Kurek Zygmunt: Przedsiêbiorczoœæ: poradnik
metodyczny dla nauczycieli. - Olsztyn: Olsztyñska
Wy¿sza Szko³a Informatyki i Zarz¹dzania im. prof.
Tadeusza Kotarbiñskiego, 2001.

9. Maj Tadeusz: Podstawy przedsiêbiorczo œ c i :
poradnik dla nauczycieli liceów i techników: zakres
podstawowy i rozszerzony. - Warszawa: Oficyna
Edukacyjna*Krzysztof Pazdro, 2003.

10. Makie³a Zbigniew,  Rachwa³ Tomasz: Podstawy
przedsiêbiorczoœci: poradnik metodyczny: liceum
ogólnokszta³c¹ce, liceum profilowane i technikum:
kszta³cenie ogólne w zakresie podstawowym. -
Warszawa: Wydawnictwo Nowa Era, 2002.

11. Makie³a Zbigniew,  Rachwa³ Tomasz: Podstawy
przedsiêbiorczoœci: podrêcznik dla liceum
ogólnokszta³c¹cego, liceum profilowanego
i technikum: kszta³cenie ogólne w zakresie
podstawowym. - Warszawa: "Nowa Era", cop.
2002.

12. Materia³y metodyczne dla nauczycieli szkó³
œrednich: program edukacji ekonomicznej: praca
zbiorowa / red. Teresa Buczyñska. - Toruñ:
Wydawnictwo Centrum Kszta³cenia Ustawicznego,
2003.

13. Mierzejewska-Majcherek Janina: Poradnik
metodyczny dla nauczycieli podstaw ekonomii
i szeroko pojêtej edukacji ekonomicznej.
- Warszawa: Difin, 2004.

14. Mierzejewska-Majcherek Janina: Przedsiêbiorczoœæ
na co dzieñ: poradnik metodyczny dla nauczyciela
podstaw przedsiêbiorczoœci w zasadniczej szkole
zawodowej. - Warszawa: Rea, 2002.

15. Mikina Agnieszka, Sienna Ma³gorzata:
Przedsiêbiorczoœæ dla szkó³ zasadniczych: poradnik
dla nauczyciela i program nauczania do podstaw
przedsiêbiorczoœci dla zasadniczej szko³y
zawodowej. - Wyd. 3 - Warszawa: Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, 2002.

16. Mikina Agnieszka, Sienna Ma³gorzata:
Przedsiêbiorczoœæ - klucz do sukcesu: poradnik
metodyczny dla nauczyciela: podstawy
przedsiêbiorczoœci dla liceum ogólnokszta³c¹cego,
liceum profilowanego i technikum. - Warszawa:
"Rea", 2002

komputera, regu³ami u¿ytkowania programu Microsoft
Office Word 2003 oraz podstawami korzystania z
Internetu, w tym z zagadnieniami poczty elektronicznej
i komunikatorów internetowych. Kursanci na czas
trwania zajêæ otrzymuj¹ do dyspozycji podrêcznik
"Komputer PC dla seniorów", a tak¿e liczne materia³y
pomocnicze, do których mog¹ wróciæ ju¿ po ukoñczeniu
kursu. Na zajêciach du¿y nacisk k³adzie siê na æwiczenia
praktyczne i przyjazn¹ atmosferê na zajêciach.

Po zakoñczeniu kursu uczestnicy maj¹ mo¿liwoœæ
zwiedzenia zarówno podstawowych agend Biblioteki
Pedagogicznej w Toruniu, jak i pomieszczeñ na co dzieñ
niedostêpnych dla czytelników, mog¹ równie¿ wyraziæ

swoje opinie i wnioski na temat kursu w
przygotowanej dla nich ankiecie.

Jesteœmy wdziêczni uczestnikom za wykazywan¹
sumiennoœæ, prze³amywanie obaw i chêæ wspó³pracy.
Mamy równie¿ nadziejê, ¿e nasi kursanci zostan¹ z
nami d³u¿ej, korzystaj¹c z naszych, stale
uzupe³nianych, zbiorów i technologii, dostêpnych w
nowoczeœnie wyposa¿onym budynku Biblioteki
Pedagogicznej w Toruniu.

Szczegó³owe informacje mo¿na uzyskaæ w
Wydziale Informacyjno-Bibliograficznym pod numerem
telefonu (056) 621 13 05 lub korzystaj¹c z poczty
mailowej biblioteka@bptorun.edu.pl. �

Co czytaæ?
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17. Od marzeñ do zawodu / prze³. z jêz. niem. Hanna
Podczaska-Tomal ; [wspó³aut.] Klaus Bonkost [i in.].
- Warszawa: Oœrodek Us³ug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

18. Piasecka Lidia, Bancarzewska Barbara: Podstawy
przedsiêbiorczoœci: przewodnik metodyczny:
liceum ogólnokszta³c¹ce, liceum profilowane
i technikum. - Wroc³aw: Wydawnictwa Edukacyjne
Wiking, 2002.

19. Pietraszewski Marian: Elementarz ¿ycia
gospodarczego dla gimnazjum: ksi¹¿ka nauczyciela
wychowania do aktywnego udzia³u w ¿yciu
gospodarczym. - Poznañ: Oficyna Edukacyjna
Wydawnictwa eMPi2, 2001.

20. Pinskey Raleigh: 101 sposobów promocji samego
siebie. - Kraków: Akade, 2000.

21. Praca - pieni¹dze czy satysfakcja / przek³. z jêz.
niem. Beata Æwikowska ; [wspó³aut.] Klaus
Bonkost [i in.]. - Warszawa: Oœrodek Us³ug
Pedagogicznych i Socjalnych ZNP, 2002.

22. Przedsiêbiorczoœæ: szko³a ponadgimnazjalna / red.
nacz. Andrzej Rogala. - Kielce: Zak³ad Wydawniczy
SFS, 2001.

23. Przedsiêbiorczoœæ bez tajemnic: poradnik dla
nauczyciela i program nauczania podstaw
przedsiêbiorczoœci dla liceum ogólnokszta³c¹cego,
liceum profilowanego, technikum - szkó³ na
podbudowie programowej gimnazjum, dla liceum
ogólnokszta³c¹cego, liceum zawodowego,
technikum - szkó³ na podbudowie programowej
oœmioletniej szko³y podstawowej / [wspó³aut.]
Sylwester Gregorczyk [i in.]. - Warszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2002.

24. Przedsiêbiorczoœæ drog¹ do samorz¹dnoœci / red.
Ewa Ozimek. - Poznañ: Katolickie Stowarzyszenie
Wychowawców, 2002.

25. Rittel Stefan J.: Edukacja ekonomiczna i elementy
wiedzy o pracy w klasach wczesnoszkolnych:
podrêcznik nauczyciela w Unii Europejskiej: konspekty
lekcji dla nauczycieli. - Wroc³aw: Atla 2, 1998.

26. Smutek Zbigniew, Korba Jaros³aw: Podstawy
przedsiêbiorczoœci: przewodnik dla nauczyciela
liceum ogólnokszta³c¹cego, liceum profilowanego
i technikum. - Gdynia: Wydawnictwo Pedagogiczne
Operon, 2003.

27. Sobiecki Roman: Edukacja ekonomiczna w
gimnazjum: propozycje metod i œrodków
dydaktycznych. - Kraków: Wydawnictwo Rubikon,
2002

28. Telepraca - praca przysz³oœci ? / przek³.z jêz. niem.
Jan E. Okuniewski ; [wspó³aut.] Klaus Bonkost [i
in.]. - Warszawa: Oœrodek Us³ug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

29. Wawrzyniak Janusz, Szymczykiewicz  Wies³aw,
Namys³ Eugeniusz: Przedsiêbiorczoœæ w szkole
i poza szko³¹. - Warszawa: Dom Wydawniczy ABC,
2006

30. ¯urakowski Filip: Podstawy przedsiêbiorczoœci -
scenariusze: scenariusze zajêæ, materia³y do
æwiczeñ, materia³y pomocnicze. Cz.1. - Kielce: MAC
Edukacja, 2002.

31. ¯urakowski Filip: Podstawy przedsiêbiorczoœci -
scenariusze: scenariusze zajêæ, materia³y do
æwiczeñ, materia³y pomocnicze. Cz.2. - Kielce: MAC
Edukacja, 2003.
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9. Marsza³kowski Marian / Konkursy dobr¹ form¹
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        Oprac. Anna Wiligalska
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Danuta Potrêæ
Konsultant KPCEN w Toruniu

Spotkanie plenarne w KPCEN w Toruniu
4 marca odby³o siê plenarne zebranie pracowników

KPCEN w Toruniu: konsultantów, doradców
metodycznych oraz pracowników administracyjnych
podsumowuj¹ce dzia³alnoœæ placówki w roku 2008.
Spotkanie uœwietnili zaproszeni goœcie: M. Kreft
- wizytator KO Delegatury w Toruniu, A. Kupczyk
- naczelnik Wydzia³u Oœwiaty i Sportu w Brodnicy,
U. Polak - prezes Zarz¹du Oddzia³u ZNP w Toruniu,
J. Hibner - wizytator KO w Bydgoszczy, T.Kierel -
naczelnik Wydzia³u w Biurze Edukacji Departamentu
Edukacji, Sportu i Turystyki Urzêdu Marsza³kowskiego
oraz A. Krawulski - przewodnicz¹cy Rady Toruñskiej
Federacji Stowarzyszeñ Naukowo-Technicznych NOT i
S. Oborski - wiceprzewodnicz¹cy Rady.

 Uroczystoœæ rozpoczê³a dyrektor KPCEN w Toruniu
Pani Anna Jurewicz od powitania wszystkich przyby³ych.
Nastêpnie podsumowa³a pracê placówki za rok 2008.
Na pewno faktem wartym podkreœlenia, by³o uzyskanie
akredytacji, ale równie¿ przeprowadzenie kampanii na
rzecz doradztwa metodycznego, przedstawienie
koncepcji lokalnych zespo³ów doradców metodycznych
podczas spotkañ z jednostkami samorz¹dów
terytorialnych. Omówiona zosta³a wspó³praca KPCEN w
Toruniu z samorz¹dami w Brodnicy, W¹brzeŸnie i Golubiu
- Dobrzyniu, w ramach której konsultanci wspieraj¹
dzia³ania doradców, prowadz¹ dla nich warsztaty i inne
formy doskonalenia, wyg³aszaj¹ prelekcje podczas
konferencji organizowanych przez doradców dla
podopiecznych nauczycieli.

Jednym z zadañ realizowanych przez
konsultantów jest organizowanie konferencji. Wœród
kilkunastu zorganizowanych przez konsultantów w
2008 roku, cztery zgromadzi³y od 100 do 180 osób
zainteresowanych poruszan¹ problematyk¹:
• "Teatr w procesie nauczania. Nowe inspiracje."-

19.04.2008, koordynator - Ewa Kondrat
• "Miêdzy ocenianiem a wychowaniem. Teoria i

praktyka."- 10.05.2008, koordynator - Wies³awa
Kuban

• "Pozwólmy dzieciom myœleæ - o umiejêtnoœciach
matematycznych w edukacji wczesnoszkolnej." -
12.09.2008, koordynator - Marzenna Wierzbicka

• "Wychowywaæ to kochaæ i wymagaæ." - 5.11.2008,
koordynator - Gra¿yna Szczepañska

Przedstawienie danych dotycz¹cych organizowanych
form doskonal¹cych w ubieg³ym roku oraz analiza
zestawieñ liczbowych przeprowadzonych szkoleñ i WDN
pozwoli³y dope³niæ obraz pracy konsultantów, doradców
metodycznych i pracowników administracyjnych w KPCEN
w Toruniu.

Kolejnym punktem zebrania by³o rozdanie nagród
ksi¹¿kowych doradcom metodycznym z Brodnicy za ich
pe³n¹ zaanga¿owania pracê. Uczyni³a to Pani Anna
Kupczyk, zapowiadaj¹c jednoczeœnie chêæ powo³ania
nowego zespo³u doradców w ramach og³oszonego
konkursu. Dyrektor KPCEN w Toruniu - Pani Anna
Jurewicz wrêczy³a powo³ania na kolejny rok szkolny
doradcom metodycznym z W¹brzeŸna.

Podczas spotkania plenarnego mia³o miejsce
podpisanie przed³u¿enia porozumienia o wspó³pracy
Toruñskiej Rady FSNT  NOT z KPCEN w Toruniu.  Fakt
ten poprzedzi³o wyst¹pienie  A. Krawulskiego, który w
kilku s³owach przedstawi³ historiê, cele i plany
wspó³pracy Stowarzyszenia z KPCEN. Nastêpnie
zebrani byli œwiadkami uroczystego podpisania
wspomnianego  dokumentu przez dyrektor KPCEN -
Annê Jurewicz i przewodnicz¹cego Toruñskiej Rady FSNT
NOT - Andrzeja Krawulskiego. Po tym wydarzeniu
przyszed³ czas na kawê, s³odkoœci i kuluarowe rozmowy.

Tradycj¹ corocznych spotkañ plenarnych jest
zaproszenie pracownika naukowego Uniwersytetu
Miko³aja Kopernika w Toruniu z wyk³adem. Tym razem
mieliœmy zaszczyt goœciæ prof. Andrzeja Szahaja
dziekana Wydzia³u Humanistycznego UMK , który
wyg³osi³ prelekcjê na temat "Kultura wspó³czesna a
problemy edukacji". Wyk³ad zainspirowa³ wszystkich
do dyskusji na temat skutków zmian cywilizacyjnych i
roli edukacji w œwietle owych zmian.
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Fot. 1. Dyrektor KPCEN w Toruniu A. Jurewicz wita zebranych
Fot. 2. J. Hibner - starszy wizytator KO w Bydgoszczy podczas

rozmów z konsultantami
Fot. 3. A. Pi¹tek podsumowuje dzia³ania doradców metodycznych
Fot. 4. M. Wierzbicka - konsultant ds. kszta³cenia zintegrowanego
Fot. 5. W. Kuban - konsultant ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

Fot. 6. E. Kondrat - konsultant ds. jêzyka polskiego
Fot. 7. A. Krawulski - przewodnicz¹cy Rady Toruñskiej

FSNT NOT
Fot. 8. A. Kupczyk i A. Jurewicz wrêczaj¹ nagrody ksi¹¿kowe

doradcom metodycznym z Brodnicy
Fot. 9. A. Kupczyk - naczelnik Wydzia³u Oœwiaty i Sportu

w Brodnicy �
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