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Torunski
Przeglgd
Oswiatowy

MINUT

OD REDAKC)I

"Bez wzgledu na to, czy mozesz co$ zrobic,

czy tylko marzysz o tym - zacznij.

W $miatosci jest geniusz, potega i magia".
Goethe

Irena Eris zaczynata od mieszania sktadnikéw
kremow w kuchennych garnkach. Tworcy kleju "Atlas"
utworzyli swojg pierwsza "fabryke" w garazu. Dzisiaj
nie ma kobiety, ktéra nie znataby linii kosmetycznej
dr Eris i nie ma wsrdd budujacych, remontujacych domy
takich osdb, ktore nie korzystatyby z "Atlasa".

Dlaczego niektérzy ludzie sprawiajg wrazenie,
jakby zawsze znajdowali sie we wtasciwym miejscu,
we wiasciwym czasie? Jakie predyspozycje pozwalajq
im by¢ przedsiebiorczymi?

Majq w sobie gotowos¢ do zmian? Okreslajq
swoje cele i tworzg wizje swoich osiggnieé¢? Majaq
odwage podjac ryzyko? Ucza sie na swoich btedach?
Sa wytrwali i cierpliwi? Znajg swoje mocne i stabe
strony? Cechuje ich optymizm? Rozwijajg w sobie
umiejetnosci komunikacyjne?

Ktora z wymienionych predyspozycji determinuje
dziatania cztowieka przedsiebiorczego? Jedna z nich,
kilka, wszystkie? Jakies inne?

Od kilku lat w szkotach uczniowie poznajg
podstawy przedsiebiorczosci, przy uniwersytetach
dziatajg banki karier. Mtodziez oraz rodzice zatroskani
0 przyszto$¢ swoich dzieci mogq uzyska¢ pomoc od
psychologéw i doradcéw zawodowych w Centrach
Planowania Kariery, ktore funkcjonujg w duzych
miastach. Ministerstwo Edukacji Narodowej dostrzegto
potrzebe pracy doradcow zawodowych w szkotach.
Zycie wymaga od nas elastycznosci, samodzielnoéci,
reagowania na przerdzne sytuacje, zacheca nas do
zaangazowania sie. Zapraszam wiec do lektury
tekstow ukazujacych rdézne formy uczenia
przedsiebiorczosci wsrod mtodych ludzi.

Dok

W nastepnym
numerze:

ZostalisSmy zaproszeni przez:

Dyrekcje Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu
oraz Zarzad Bibliofilow im. J. Lelewela
w Toruniu na spotkanie poswiecone pamieci
torunskiej graficzki Wandy Tomaszewskiej,
w programie otwarcie wystawy ,Drzeworyty
Wandy Tomaszewskiej” - 28.01.2009 r.

Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu na Koncert
Galowy Korporacji Tanecznej ,Baby Jagi” -
»ZLOTE MIOTLY 2009” - 7.02.2009 r.

e Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy Delegatura
w Toruniu i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
- Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli na konferencje
~Wspieranie rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym” - 9.02.2009 r.

e Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
na konferencje ,Wptyw doradztwa
zawodowego na kariere szkolng i zawodowgq
mitodziezy” - 5.03.2009 r.

Zainteresowanych konkursami: literackim
i recytatorskim zaprasza na swojg strone
SP w Czernikowie www. spczernikowo.pl/
zaktadka konkursy.

Przepraszamy Panig Elzbiete Supczinska,
autorke tekstu ,Nauczyciel - artysta... ktéz to
taki?” zamieszczonego w numerze 4 (54)
grudzien 2008 ,45 Minut” za btednie zapisane
nazwisko.

Foo Foo oo

Zyczymy Paristwu,
aby rados¢ Swigt Wielkanocnych
prayszta do Paristwa wraz z wiosenng
nadziejq i budzqcq sie do Zycia przyrodq

Redakcja
I Rada Toruriska FSNT NOT

NOWA PODSTAWA
PROGRAMOWA
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BYC PRZEDSIEBIORCZYM

Lucyna Mazur
Dominika Warska

Nauczycielki w Zespole Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu,
wspotautorki miedzynarodowego projektu nt. przedsiebiorczosci w ramach programu

,Leonardo da Vinci”

8 krokow czyli projekt z sukcesem

Gtéwnym celem projektow pilotazowych
realizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci
jest zaprojektowanie, wdrozenie i przetestowanie
innowacyjnych form, ktére majg przyczynic sie do rozwoju
procesu ksztatcenia zawodowego, ulepszania jego tresci
oraz wypracowania zwigzanych z tym materiatéw
dydaktycznych. Projekt zgtaszany do konkursu w
narodowej agencji programu Leonardo da Vinci, powinien
odznacza¢ sie innowacyjnym ujeciem tematu,
nowatorstwem prezentowanych tresci i unikatowym
sposobem ich wykonania. W zwigzku z tym, ze wnioski
muszg by¢ Scisle opisane zgodnie z obowigzujacymi
standardami, podlegajq ostrej selekcji i nie zawsze
starania o ich akceptacje konczg sie sukcesem.

Chociaz ten rodzaj dziatan jest jedna z
trudniejszych form do realizacji w ramach
miedzynarodowych projektéw, nalezy podkresli¢, ze
zaréwno duze zaangazowanie partnerow, jak i
sprawne zarzadzanie gwarantuja  sukces
przedsiewziecia. W niniejszym artykule chcemy
podzieli¢ sie swojq wiedza i doswiadczeniami
zwigzanymi z realizacjgq projektu pt. Rozwijanie
ducha przedsiebiorczosci wsréd uczniow szkot
ponadgimnazjalnych.

1. Krok pierwszy: wspoétpraca miedzynarodowa.
Wspodtpraca Zespotu Szkdét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu z
Departamentem Edukacji Okregu SRR - Trondelag w
Norwegii rozpoczeta sie juz w 2002 r. Poczatkiem
wspolnych dziatan byta realizacja bilateralnego
programu pt. Linking Up - for Mobility in Europe. Dzieki
wizytom studyjnym oraz wymianie ucznidow
i nauczycieli, obydwie strony mogty poréwnac
systemy edukacji, mozliwosci w zakresie ksztatcenia
zawodowego oraz prezentacji kultury wiasnego
kraju. Dzieki temu, juz wtedy mogliSmy jasno
sprecyzowac¢ swoje oczekiwania i okresli¢ droge
wspalnych dziatan na przysztosc.

2. Krok drugi: pomyst na projekt.

W 2004 roku, wraz z przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej, dalsza wspédtpraca w ramach
poprzedniego programu okazata sie niemozliwa
(Linking Up byt przeznaczony wytacznie dla panstw

kandydujacych do cztonkostwa w Unii). Dwuletnie
kontakty pozwolity na wzajemnie poznanie sig,
zdobycie zaufania i przyjazni, a takze upewnienie sie,
ze jestesmy dla siebie bardzo wartosciowymi
parterami. Okazato sie to na tyle cenne, ze zaczeliSmy
poszukiwa¢ nowych form do dalszych dziatan.
Istotnym obszarem w edukacji zaréwno dla
Norwegii, jak i naszej szkoty okazato sie ksztatcenie
zawodowe oraz konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci
przedsiebiorczych wsrdod ucznidw w wieku 16 - 20 lat.
Spetnieniem naszych oczekiwan okazat sie projekt
pilotazowy realizowany w ramach programu Leonardo
da Vinci II. Jego koncowym efektem sa wspdlnie
wypracowane materiaty dydaktyczne zawarte w
trzyczesciowej publikacji pt. By¢ przedsiebiorczym:
przewodnik dla uczniow, szkét i mentorow.

3. Krok trzeci: finanse.

W catej organizacji pracy finanse mogg by¢ jedng
z trudnosci, ktdre zniechecajq potencjalnych partnerow
do udziatu w tego typu przedsiewzigciach.

Kazdy projekt pilotazowy Leonardo da Vinci jest
finansowany w 75% catkowitych kosztéw z budzetu
programu (rocznie do 200 000 €). Najwazniejszym
zadaniem jest opracowac budzet, uwzgledniajac realne
koszty oraz potrzeby partneréw na czas trwania
projektu. Jest to wyzwanie, ktdre wymaga zaréwno
od kontraktora, jak i wspierajacych go osob,
umiejetnosci planowania wydatkéw i przewidywania
kosztow zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych
zadan. Nalezy pamietac, aby wysoko$¢ kwoty, o ktorg
sie ubiegamy byfa wprost proporcjonalna do potrzeb
projektu, w przeciwnym razie, moze zabraknac¢
finansow na jego realizacje.

Ogromna odpowiedzialno$¢ spoczywa rowniez na
ksiegowej, ktorg zatrudni¢ mozna na czas trwania
programu i wynagrodzi¢ jej prace z dostepnych
srodkow. Do jej obowigzkéw nalezy m.in. biezace
rozliczanie kosztow, nadzdér nad poszczegdlnymi
wydatkami oraz inng dokumentacjg, ktérg w catosci
nalezy archiwizowaé przez 5 lat.

Pozostate 25% wktadu finansowego, to realna
praca kazdego z partneréw. Nie oznacza to, ze
przeznaczamy na program prawdziwe pienigdze, np. z
budzetu szkoty, tylko przeliczamy na euro swojgq prace
wtozong na rzecz projektu. Moze nig by¢, np.
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opracowywanie materiatéw dydaktycznych, ttumaczenie
tekstu, tworzenie strony internetowej, delegacje, udziat
w spotkaniach partnerskich, w konferencjach itp.

4. Krok czwarty: kontraktor i partnerzy.
Kontakty naszej szkoty i Departamentu Edukacji
z Trondheim sa szeroko rozbudowane zaréwno
lokalnie, jak i na arenie miedzynarodowej. Dzieki temu,
mogliSmy swobodnie wybra¢ odpowiednich partnerow.
Gtownymi priorytetami w doborze byty: edukacja
i doradztwo zawodowe oraz nauka przedsiebiorczosci.
W projekcie ostatecznie wzieto udziat 5 krajow:
Szwecja, Stowacja, Wielka Brytania, Norwegia i Polska.
Wsrod nich wyrdzniliSmy trzy grupy:
® partneréw edukacyjnych - 7 szkét ponadgimnazjalnych
wraz z uczniami, nauczycielami i doradcami;

® partnerow nadzorujacych - 3 uniwersytety;

e partneréw wspierajacych - inne organizacje
i wspotpracujace firmy.

W kazdym projekcie kluczowg role odgrywa
zawsze kontraktor, ktéry jest odpowiedzialny zaréwno
za dokumentacje projektu (np. formalne
przygotowanie wniosku, systematyczng dokumentacje
podejmowanych dziatan), zaplecze finansowe (m.in.
nadzorowanie ksiegowosci, rozlicznie kosztéw
osobowych i podrdzy, wktadu pracy podwykonawcdéw),
jak i realizacje projektu zgodnie z zatwierdzonym
planem (np. spotkania partneréw oraz grupy
zarzadzajacej projektem). Ze wzgledu na wieloletnie
doswiadczenia, ustalono, ze gtéwnym wnioskodawca,
a tym samym koordynatrorem projektu zostanie
Departament Edukacji z Trondheim. W zwigzku
z petniong funkcjg w Departamencie Edukacji,
kontraktorem zostat powotany Oyvind Ingstad.

5. Krok piaty: przelamywanie barier.

Roznice kulturowe zauwazalne byty juz od samego
poczatku wspotpracy. Jednak kilkuletnie, wczesniejsze
kontakty z Norwegig pozwolity na wzajemne poznanie
sie, stad wspdlna praca na przestrzeni kolejnych kilku
lat nie wydawata sie byc¢ trudna. MusieliSmy jednak
pamietac, ze tym razem dotaczajg do nas trzy kolejne
panstwa europejskie, ktérych wczesniej nie znalismy.
Kazde z nich rdznito sie pod wzgledem kulturowym,
spotecznym i ekonomicznym. Poza tym, rdéznice
stopniowo ujawniaty sie w trakcie realizacji programu
i dotyczyty m.in. umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim (oficjalny jezyk programu), stosowanymi w
praktyce formami i metodami pracy, zapleczem
dydaktycznym i edukacyjnym, a takze zaangazowaniem
na rzecz projektu.

Ditugoterminowa praca juz od samego poczatku
wymagata przetamywania barier, pokonywania
trudnosci, dostosowania sie do zatozen projektu, wiec
czesto dochodzito do kompromisow. Jesli w trakcie
pojawiaty sie jakiekolwiek problemy, musiaty by¢
natychmiast rozwigzywane, poniewaz ich stopniowe
narastanie mogto doprowadzi¢ do niepowodzen
i przedwczesnego zakonczenia pracy nad projektem.
Pociagnetoby to za sobg skutki finansowe i prawne.
Na szczescie, posiadane umiejetnosci interpersonalne,
dostosowanie sie do pracy w matych grupach
i sprawne zarzadzanie, pozwolity na realizacje
programu zakonczong sukcesem.

6. Krok szé6sty: organizacja pracy.

W trakcie opracowywania aplikacji dla narodowej
agencji programu Leonardo da Vinci, zostata powotana
grupa zarzadzajaca projektem. Sktadata sie z
reprezentantow poszczegdlnych krajow, ktore miaty
uczestniczy¢ w programie. Do najwazniejszych zadan
grupy nalezato:

- aktywne wspieranie pracy koordynatora

- zarzadzanie pracg osOb zaangazowanych w
tworzenie poszczegdlnych czesci przewodnika

- udziat w spotkaniach partnerskich i grupy
zarzadzajacej projektem

- upowszechnianie efektdw pracy za pomocg réznych
form i metod m.in. udziat w konferencjach, kontakty
z mediami, publikacje

- ttumaczenie wypracowanych materiatéw i innych
dokumentow na jezyk angielski

- rozliczenia finansowe z kontraktorem

Osoby z grupy zarzadzajacej projektem miaty pod
swojq opiekg miedzynarodowy zespdt roboczy. W jego
sktad weszly szkoty ponadgimnazjalne oraz uniwersytety
i przedstawiciele lokalnych firm jako instytucje
wspierajace. Zadaniem kazdej grupy byto opracowanie
poszczegdlnych czesci przewodnika pt. By¢
przedsiebiorczym. Nasza szkota (wraz ze szkotg
ponadgimnazjalng z R?ros w Norwegii i Biurem Karier
UMK) weszta w skiad zespotu, ktéry odpowiedzialny byt
za czes$c pt. By¢ przedsiebiorczym: przewodnik dla szkét.

Poniewaz wszystkie dziatania w programie
zaplanowana zostaty na 2 lata (maksymalny czas trwania
projektu pilotazowego), najlepszg forma ich realizacji
okazata sie by¢ praca nad poszczegdlnymi czesciami
przewodnika w matych, narodowych grupach, ktére
systematycznie pracujac nad danym zagadnieniem (np.
umiejetnosci przedsiebiorcze ucznidéw, praktyki
zawodowe, zarzadzanie szkota, zaangazowanie
rodzicow, wykorzystanie potencjatu lokalnego rynku
pracy) stopniowo prezentowaty wypracowane przez
siebie materiaty. Byty to m.in. opisy problemdw, karty pracy,
wzory listdw i pism, formularze, narzedzia ewaluacji itp.
Partnerzy na biezaco korzystali ze swojego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, pamietajac, ze ideq
przewodnikéw opracowywanych z mysla o szkotach,
uczniach i mentorach ma by¢ nauka przedsiebiorczosci.
Ponadto, kazdy z uczestnikdw musiat mie¢ na uwadze
specyfike problemdw spotecznych, edukacyjnych i
zawodowych wystepujacych w danym kraju.

Najwiekszym wyzwaniem byto takie opracowanie
tresci przewodnika, aby byly uzyteczne dla wszystkich
krajow uczestniczacych w projekcie. Na szczescie,
dzieki umiejetnosci przetamywania barier i osiggania
kompromisow, wszystkie jego czesci majg charakter
uniwersalny. Mogg by¢ wykorzystywane w sposob
praktyczny w réznych krajach i to zaréwno w catosci
w formie podrecznika, jak i poszczegdlnych jego czesci
czy tylko kart pracy.

7. Krok siodmy: produkt koncowy.

Efektem wspdlnej pracy jest:

- publikacja podrecznika pt. By¢ przedsiebiorczym:
przewodnik dla uczniéw, szkét i mentoréow. Ksigzka
dostepna jest we wszystkich jezykach panstw
uczestniczacych w projekcie i to zarbwno w wersji
tradycyjnej, jak i elektronicznej;
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- strona internetowa www.cgse.eu, na ktorej opisane
zostaty: zakres i historia wspoétpracy w programie,
zaplecze projektu, partnerzy i koncowe rezultaty.

8. Krok 6smy: upowszechnianie projektu

Pomimo tego, ze projekt pilotazowy formalnie
zakonczyt sie w listopadzie 2007 r, to kolejnym etapem,
ktéry aktualnie wymaga realizacji jest jego
upowszechnianie. Do chwili obecnej mielismy
mozliwos¢ jego prezentacji podczas:

- miedzynarodowych konferencji (m.in. Padwa -
wrzesien 2007 r, Rzym - grudzien 2008 r);

- narodowych konferencji i spotkan metodycznych w
krajach uczestniczacych (np. Norwegia - listopad
2007 r, Polska - pazdziernik 2007 r, grudzien 2008).

Ponadto, na biezaqco partnerzy starajq sie
publikowa¢ materiaty zwigzane z projektem zaréwno
w specjalistycznych czasopismach, jak i w internecie.

W chwili obecnej, wspdlnie z Kujawsko - Pomorskim
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu mamy
zaplanowang organizacje i przeprowadzenie warsztatéw
dla nauczycieli, doradcéw zawodowych i mentoréw.
Podczas zaje¢, za pomocg przewodnika, zaprezentujemy
wykorzystanie przedsiebiorczosci jako metody uczenia
sie i nauczania w procesie ksztattowania postaw
przedsiebiorczych u ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych.

Na poczatku stycznia 2009 roku, do Wydziatu
Edukacji ztozytySmy wniosek o przydziat godzin na
zajecia pozalekcyjne, podczas ktérych uczniowie naszej
szkoty beda mieli mozliwos$¢ m.in.: zdiagnozowac swoje
predyspozycje zawodowe, zaplanowac Sciezke kariery
zawodowej, dokonac¢ swiadomego wyboru, tak, aby w
przysztosci stac sie pracownikiem lub prowadzi¢ wtasny
biznes. Nasz wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i
zajecia bedg odbywaty sie w II semestrze roku
szkolnego 2008/2009.

Patrzac z perspektywy czasu, dzi$ mamy
Swiadomos$¢, ze przystagpienie Zespotu Szkédt
Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu
do projektu byto nie lada wyzwaniem. Wymagato od
nas nie tylko intensywnej pracy, ale takze odwagi i
zaangazowania. Dzisiaj jesteémy bogatsze o nowe
doswiadczenia, ktore staty sie dla nas bodzcem do
podejmowania kolejnych wyzwan. Aktualnie mamy
mozliwoé¢ ich wykorzystania w praktyce - wspdlnie z
Departamentem Edukacji z Trondheim opracowujemy
nowy wniosek, ktdry jest kontynuacjg projektu
Rozwijanie ducha przesiebiorczosci wsrdd ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych. Mamy nadzieje, ze i tym razem
nasza wspolna praca zostanie uwienczona sukcesem.

fot. 1. Norwegia - grupa zarzadzajqca projektem
(od lewej: Mick Carey, Dominika Warska,
Eva-Britt Martensson, Oyvind Ingstad, Stale Lund)

fot. 2. Cztonkowie grupy zarzadzajacej projektem
podczas pracy nad przewodnikiem w Stansted,
Wielka Brytania 2006

fot. 3. Prezentacja projektu podczas miedzynarodowej
konferencji w Padwie w 2007

fot. 4. Spotkanie partnerskie w Roros w Norwegii
w listopadzie 2007 =
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Beata Mucha

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci i logistyki w Zespole Szko6t Technicznych w Toruniu

Cy w szkole moina nauczy< sie

zarzqdzania firmq?

W Wikipedii pojawia sie nastepujgca definicja
zarzadzania ,sztuka badz praktyka rozumnego
stosowania $rodkdw dla osiqgniecia wyznaczonych
celéw”. Zarzadza¢ mozna zasobami ludzkimi, czasem,
wiedza, konfliktami, stresem, jakoscig, finansami,
emocjami, relacjami, ryzykiem, aktywami i oczywiscie firma.

We wspbdtczesnych czasach zarzadzanie firmg nie
jest tatwe ze wzgledu na zmieniajacy sie rynek, krétki
cykl zycia produktéw, konkurencje, rosnace
wymagania klientéw, szybkie dezaktualizowanie sie
informacji, krétszy okres, w ktérym mozna planowac.

W jaki sposob firma jest zarzadzana i czy osigga
sukces na rynku zalezy w duzym stopniu od kadry
menedzerskiej. W ksztatceniu przysztej kadry
menedzerskiej duzg role odgrywa szkota. Nauczyciele
coraz czesciej zdajg sobie sprawe z tego, jakie
umiejetnosci i jakie cechy przydadza sie ich uczniom
w radzeniu sobie z otaczajaca rzeczywistoscia.

Od menedzeréw wymaga sie:
e umiejetnosci zarzadzania ludzmi
e pracy w zespole
zdolnosci interpersonalnych
kreatywnosci
elastycznos¢ w dziataniu
inteligencji
wiedzy
doswiadczenia
zdolnosci podejmowania decyzji
gotowosci podejmowania ryzyka w biznesie
duzego realizmu
Sprawnosci
zdolnosci adaptowania sie do nowych warunkéw
zdolnos$ci przewidywania

Uczniowie juz w gimnazjum zdobywaja pierwsze
informacje na temat rynku, ekonomii, ksztatcg umiejetnosci
interpersonalne. W szkole $redniej pogtebiajg swoje
wiadomosci i zdobywajg wieksze doswiadczenie w tej
materii. Przyczyniajg sie do tego lekcje z podstaw
przedsiebiorczosci, na ktérych przekazywana jest
podstawowa wiedza o rynku, firmie, marketingu,
podatkach, finansach, inwestowaniu, globalizacji. W
szkole uczniowie czesto wykonujg projekty, co wigze sie
z pracq w zespole, podejmowaniem decyzji,
analizowaniem, wycigganiem wnioskdéw.

W niektérych szkotach powstaty pracownie- firmy
symulacyjne, ktére sa organizowane na wzér
prawdziwych przedsiebiorstw. Uczniowie zdobywajg
praktyczne umiejetnosci z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Podczas zajec stajq sie
pracownikami firmy, wykonuja przydzielone im zadania
oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za swoja prace.

Szkota moze takze przystgpi¢ do programu
~Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”. Program jest
realizowany przez Fundacje Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci we wspdtpracy z Fundacja Edukacji
Rynku Kapitatowego pod patronatem Gietdy Papierow

Wartos$ciowych w Warszawie S.A. Wspomniany program
przygotowuje uczniéw do samozatrudnienia oraz
zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa. Uczniowie
podejmujg decyzje odnoénie rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzaja badania
marketingowe, zajmujg sie produkcjgq, sprzedaza,
wypetniaja dokumentacje finansowa.

Mtodziez swojg wiedze i umiejetnosci moze
sprawdzi¢, startujagc w réznych konkursach.

Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci w ramach
programu ,Zarzadzam firmga” przeprowadza konkurs
ogdlnopolski dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych.

Uczniowie tworzg trzyosobowe zespoty. Sposrod
siebie wybieraja prezesa oraz podejmuja decyzje
dotyczace wtasnej wirtualnej firmy w symulowanej
rzeczywistosci rynkowej. Decyzje obejmujg finanse,
produkcje, marketing, inwestycje i rozwéj. Czas na
podjecie decyzji jest okreslony. Wygrywa zespot, ktory
osiggnie jak najwyzszg warto$¢ wskaznika efektywnosci
MPI. Konkurs sktada sie z dwoch etapow, potfinatu i finatu.
Kazdy nauczyciel, ktéry zgtosit swojg szkote do programu
otrzymat szesciomiesieczng licencje do programu JA
TITAN. Moze wykorzysta¢ gre na zajeciach w szkole.
Program pozwala na przygotowanie réznych wersji gry.

Drugi z konkurséw, ,Biznes Junior 2009” jest
kierowany takze do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Organizatorami i sponsorami konkursu sg: Markad sc.,
Espol sp.z 0.0., Vobis S. A.

Za udziat w tym konkursie nalezy zapfaci¢ 30 zi.
Zasada konkursu jest podobna. Uczniowie tworzg zespoty
sktadajace sie z pieciu os6b i wybierajq lidera. Zespdt
kieruje wirtualng firma. Podejmuje decyzje dotyczace
miedzy innymi: wielkosci zatrudnienia, wysokosci
$redniego wynagrodzenia, wielkosci produkcji, ceny
produktéw, inwestycji, wydatkéow na cele marketingowe,
polityki kredytowej, liczby punktéw handlowych,
sposobow zdobywania wiedzy o konkurentach. Czas na
podjecie decyzji takze jest okreslony. O zwyciestwie
druzyny decyduje kurs akgcji. W przypadku jednakowego
kursu akcji przy okreslaniu zwyciezcy bierze sie pod
uwage zysk, nastepnie ilos¢ utworzonych nowych, statych
miejsc pracy, a ostatecznie przeprowadza sie
losowanie. Konkurs sktada sie z trzech etapéw. Dwa
pierwsze etapy konkursu sktadajq sie z czterech rund i
przeprowadzane sg przez Internet. Finat konkursu
odbywa sie jednego dnia. Druzyny spotykajaq sie
w Szczecinie.

Uczniowie bardzo chetnie biorgq udziat
w konkursach. Mogg sie sprawdzi¢, a przy okazji
rywalizowaé z innymi zespotami. Udziat staje sie dla
nich cennym doswiadczeniem, ktére moze
zaprocentowac¢ w przysztosci.

Szkota daje szanse uczniom zdobycia pierwszych
doswiadczen w prowadzeniu firmy. Czy z niej
skorzystajq, zalezy to od nich samych, ale takze od
nauczycieli, ktérzy im to umozliwig. ®
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Alicja Goérna

Konsultant KPCEN w Toruniu, nauczyciel przedmiotéw zawodowych i podstaw
przedsiebiorczos$ci w Zasadniczej Szkole Zawodowej ZDZ w Toruniu

Ksztaitowanie postaw

przedsiebiorczych uczniéw

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych uczniow
ma na celu przygotowanie ich do sprostania
wyzwaniom wspotczesnego $wiata, do ktdérych nalezg
miedzy innymi:

- tendencja do integracji i globalizacji zycia spotecznego,
- wzrost roli wiedzy i informacji,
- coraz szybszy postep naukowo-techniczny.

Proces ksztalcenia prowadzony przez nauczyciela
z uwzglednieniem przedsiebiorczego podejsécia pozwala:
- wzmacnia¢ ucznidw w procesie uczenia sie
- dawac uczniom mozliwos$c¢ uczenia sie przez dziatanie
- rozwija¢ wtasne kompetencje
- stosowac rdozne metody pracy
- ksztattowac u uczniéw umiejetnos¢ wypowiadania sie
- przygotowac uczniéw do stymulowania rozwoju

umiejetnosci myslenia i dziatania przedsiebiorczego
- by¢ otwartym na potrzeby edukacyjne ucznidéw

Uwazam zatem, ze umiejetnosci doskonalone
przez wprowadzenie ksztatcenia przedsiebiorczego w
procesie edukacji pomoga uczniowi odnalez¢ sie w
szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Model ksztaltowania postaw przedsiebiorczych

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztatcenia
wymaga przede wszystkim zmiany roli nauczyciela
w dziataniach edukacyjnych. Na stymulacje
przedsiebiorczych zachowan, umiejetnosci i cech
cztowieka przedsiebiorczego ma wptyw:atmosfera
przedsiebiorczosci w klasie i w szkole, czyli tworzenie
sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczniowie majaq
mozliwos$¢ przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie. Uczniowie majg mozliwos¢ wyboru,
chetnie podejmuja dziatania bez obaw popetniania
btedow, kontrolujg wtasne dziatania.

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztatcenia

Styl nauczania o podejsciu przedsiebiorczym do
procesu ksztatcenia cechuje sie tym, ze:
- skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy
- uczen jest w centrum zainteresowania
- nauczyciel jest organizatorem procesu ksztatcenia,
a nie ekspertem
- uczniowie aktywnie uczestnicza w procesie
ksztatcenia
- nacisk potozony jest na zastosowanie teorii w
praktyce
- uczen ma mozliwos¢ uczenia sie na wtasnych btedach
- uczy sie wspdtpracy
Przez przedsiebiorcze ksztatcenie uczniowie
rozwijaja umiejetnosci takie jak:
- komunikowanie sie
- negocjowanie
- tworcze myslenie
- umiejetnos¢ pracy w zespole

- rozwigzywanie problemodw
- wyszukiwania informacji, ich dobdr, selekcja,
wykorzystanie

- podejmowania decyzji
- radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach
- prezentacji

Ten model ksztatcenia z catg pewnoscig wspomaga
osobisty rozwdj ucznidow, pozwala réwniez poznad
zaleznosci wystepujace na rynku, zacheci¢ do
kreowania wtasnej $ciezki kariery zawodowej,
przygotowac do podjecia dziatalnosci gospodarczej czy
zajmowania réznych stanowisk w przedsiebiorstwach.

Metody aktywizujace

Zdobyciu niezbednej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu przedsiebiorczosci oraz uwarunkowan jej
rozwoju sprzyjaja metody aktywizujace.

Zaprezentuje niektdre z nich, ktore wykorzystuje
W swojej pracy z uczniami.

Metoda projektéw edukacyjnych

Metoda ta doskonale ksztattuje umiejetnosci i
postawy niezbedne do funkcjonowania w zyciu
gospodarczym, a mianowicie samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, korzystanie z réznych
zréodet informacji, umiejetnos¢ wspdtpracy,
rozwigzywania problemdw, komunikowania sie i
prezentowania wykonanej pracy.
Polega na tym, ze uczniowie (pracujac
indywidualnie lub zespotowo) samodzielnie realizujg
zaplanowane przez nauczyciela zadanie, powigzane
Z programem nauczania jednego Ilub Kkilku
przedmiotow.
Moze by¢ realizowany w czasie kilku dni, tygodni,
a nawet miesiecy i moze obejmowac bardzo szeroki
zakres zagadnien.
Projekt realizowany przez uczniéw to przedsiewziecie,
ktore:
® ma okreslone cele i metody pracy
® ma okreslone terminy realizacji catosci i poszczegdlnych
etapéw

® wyznaczone
realizacje

® znane sg kryteria oceny

® uczniowie najczesciej pracujg w grupie

® uczniowie pracujg w znacznym stopniu samodzielnie
i na swojgq odpowiedzialnos¢

® uczniowie dokonujg prezentacji swojej pracy na
forum klasy lub szkoty

® uczniowie wykonujg pisemne sprawozdanie ze
swojej pracy

® uczniowie dokonujg samooceny swojej pracy

Wykonywanie zadan projektowych mozna
podzieli¢ na trzy fazy:

sg osoby odpowiedzialne za jego
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1. Faza I
Przygotowanie projektu
a) czynnosci nauczyciela
- wybdr zagadnien do realizacji z wykorzystaniem
metody projektow
- przygotowanie ucznidw do pracy metoda projektow
- wprowadzenie ucznidow w zagadnienie
- dobor grup do realizacji projektéw
- ustalenie czasu do wykonania projektu
- okreslenie standardu efektu koricowego
- okreslenie kryteriow oceny projektu
- przygotowanie kontraktow
- okreslenie barier, jakie uczniowie moga napotkac
w trakcie wykonywania projektu
b) czynnosci uczniow
- rozwazenie istniejgcych dobrych przyktadéw
dobdr zespotu do realizacji projektu
wybor tematu
- zebranie wstepnych informacji
- przygotowanie konspektu projektu
2. Faza II
Wykonywanie projektu
a) czynnosci nauczyciela
- spotkania konsultacyjne z uczniami
- dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania
postepéw ucznidw w pracach nad projektem
- zapewnienie uczniom samodzielnosci w
podejmowaniu dziatan
b) czynnosci uczniow
- podejmowanie systematycznych dziatan
zmierzajacych do rozwigzania probleméw
szczegotowych zwigzanych z wykonaniem projektu
- uczestniczenie w konsultacjach organizowanych
przez nauczyciela
- zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych
do rozstrzygniecia postawionych w projekcie
problemow
- dokonanie selekcji oraz analizy zgromadzonych
informacji
- wnioskowanie ukierunkowane
optymalnego rozwigzania
- wykonanie projektu w praktyce, jesli byto to
zatozone w celach projektu
- opracowanie sprawozdania z projektu zgodnie
z okreslong strukturg
- przygotowanie prezentacji
3. Faza III
Ocena projektu
a) czynnosci nauczyciela
- ocenianie sprawozdania z projektu
- ocenianie wytworu materialnego
- ocenianie prezentacji projektu
- ocenianie projektow- przedsiewziel
ocenianie prac grupowych
b) czynnosci ucznia
- dokonywanie samooceny
- ocena kolezenska
- analizowanie popetnionych btedéw w celu
projektowania zmian w wykonywaniu nastepnych
projektow
Metodg tg realizowa¢ mozna nastepujace
zadania: stworzenie firmy uczniowskiej, konkurs
wiedzy ekonomicznej, przygotowanie do olimpiady.

na wybor

Drama

Metoda pozwala uczy¢ przez dziatanie; polega
na wejsciu w role, uczestnicy zachowuja sie
naturalnie i autentycznie, angazujq sie emocjonalnie.
Dziatajg spontanicznie i improwizujq, dobierajq
stosowne argumenty wchodzac w role na przyktad:
pracownika, pracodawcy, konsumenta, urzednika
bankowego, klienta banku, negocjatora czy
mediatora.

Ws$rdd technik plastyczno- manualnych na uwage
zastugujq:

Mapa pamieci

Metoda ta moze by¢ formag syntezy,
usystematyzowania i uzupetnienia zdobytych
wiadomosci. Tworzenie mapy pozwala logicznie
uporzgdkowac¢ tresci budowacé tancuchy
skojarzeniowe, utatwia zapamietywanie wiadomosci.
Moze by¢ zastosowana na zajeciach dotyczacych: cech
gospodarki rynkowej, przedsigebiorstwa, budzetu
panstwa, globalizacji.

Folder, ulotka, plakat

Techniki te ksztattujg kreatywnos¢ uczniow, dajg
mozliwos¢ wykorzystania technik komputerowych.
Moga byc¢ stosowane przy realizacji zaje¢ zwigzanych
z promocjg produktu, srodowiska lokalnego.

Metody warsztatowe

W wyniku dziatan psychologicznych i organizacyjnych
zmuszajq do aktywnosci catg grupe.

Wszyscy cztonkowie grupy dziatajg, mysla,
rozwigzuja problemy, uczg sie wzajemnie, wyciggajq
whnioski. Wazng role spetnia nauczyciel, ktéry powinien
umiejetnie sterowaé wydarzeniami zachodzacymi
podczas zajeé, a takze powinien by¢ otwarty na
propozycje uczestnikéw.

Wsrdd technik warsztatowych proponuje:
- miniwykfady

- prace w podgrupach

- burze mdzgow

- dyskusje

Podsumowanie:

1. Nauczanie i uczenie sie metodami aktywizujacymi
pomaga nie tylko uczniom, lecz takze utatwia prace
nauczycielowi.

2. Nauczyciel pracujacy metodami aktywizujacymi w
dos$¢ krétkim czasie odchodzi od swojej
dotychczasowej roli nauczyciela - eksperta w
kierunku nauczyciela:

- doradcy - ktéry jest do dyspozycji, gdy uczniowie
majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania
lub gdy czego$ nie rozumiejg, a takze wtedy, gdy
sq niepewni

- animatora - ktory inicjuje metody i objasnia ich
znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia
cele uczenia sie i przygotowuje materiaty do
pracy,

- obserwatora i stuchacza - ktéry obserwuje
uczniow przy pracy i dzieli sie z nimi tymi
obserwacjami
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- uczestnika procesu dydaktycznego - ktory nie
musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra
uczy sie przez cate zycie

- partnera - ktéry jest gotowy modyfikowad
przygotowang wczesniej lekcje w zaleznosci od
sytuacji w klasie

3. Nauczyciel pracujacy w sposéb kreatywny odnajduje
w sobie inspiracje i motywacje do przyjmowania
coraz to nowych wyzwan, odkrywa nieznane
wczeséniej mozliwosci pedagogiczne i metodyczne.

4. Eksperymentowanie, tworzenie nowych koncepdji,
tworcze dyskusje, innowacje - to wszystko
wzmacnia nauczyciela takze dlatego, ze dzieki jego
dziataniom zmieniajq sie uczniowie.

5. Uczniowie zaczynajgq by¢ samodzielni, rozwijajq
wilasne strategie uczenia sie, wyzwalajg w sobie
autentyczng motywacje i ciekawos$¢ uczenia sie.

Z ewaluacji skutecznosci stosowania metod
aktywizujacych wynika, ze nauczyciele:

* rozwineli swoje kompetencje w zakresie

metodyki nauczania przedmiotu

- odswiezyli dotychczasowe i poznali nowe
umiejetnosci w zakresie metod i technik pracy na
lekgji

- poprawili relacje z uczniami

- rozwineli wspotprace w zespole uczniowskim

¢ doprowadzili do zmian w szkole

- w programach nauczania

- w aranzacji wnetrz klasowych

- W ocenianiu pracy ucznia

- w organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli

- w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego
- w komunikacji interpersonalnej
* wzmochnili pozycje szkoly w srodowisku poprzez
pokazanie, ze
- szkota szuka innowacyjnych pomystéw na
wspieranie rozwoju ucznia
- nauczycielom zalezy na podnoszeniu jakosci
swojej pracy
- w tej szkole moze by¢ ciekawie
Stosujac aktywizujace metody nauczania:
® nauczyciel i uczen sg na lekcji partnerami
® nauczyciel i uczen przyjmuja nowe role i nowe zadania
® nauczyciel przygotowuje ucznia do samodzielnej pracy
® nauczyciel i uczen sg twodrczy, posiadajg ogromny
potencjat, ktéry trzeba "tylko" uruchomié
® metody bez powigzania z celami, tresciami, ramami
organizacyjnymi, a przede wszystkim z potrzebami
ucznia i preferencjami nauczyciela nie majg wartosci m
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Lech Borowski
Miejski Rzecznik Konsumentéw w Toruniu

Edukacja konsumencka - konieczno$¢ | wyzwanie

Wielkie sieci handlowe, hipermarkety, markety,
operatorzy telefonii czy internetu kusza na kazdym
kroku klientéw atrakcyjnymi towarami. Nie robig tego
w sposob intuicyjny, ale opierajg sie na badaniach
rynku, naukowych podstawach organizacji handlu,
merchandisingu (wptywania na klienta za pomocg
dodatkowych bodzcéw zachecajacych do
kupowania). Wszystko to ma na celu zwiekszenie
ilosci sprzedanego towaru i pomnazaniu zyskéw
korporacji, firm czy sprzedawcow. Zwykle ponad
50 % zakupdw nie jest przez klientow planowana;
towary kupowane sg pod naciskiem chwilowego
impulsu wywotanego wtasnie oddziatywaniem
sprzedawcy na kupujacego za pomocg reklamy,
organizacji powierzchni sprzedazy, stosowania
"chwytdéw marketingowych". Nieprzygotowany na
takie oddziatywania konsument poddaje sie im
wbrew swojej woli. Stad aktualnym postulatem staje

sie edukacja konsumencka majaca na celu
powszechne krzewienie znajomosci o funkcjonowaniu
rynku, obrocie towardw i ustug, zachowaniach
konsumentoéw, ich uprawnieniach. Jest to szersze
ujecie edukacji konsumenckiej niz rozumiane
wytacznie jako poznawanie praw konsumentow. W
tym rozumieniu w edukacji konsumenckiej
uwzglednia¢ nalezy tez pogtebianie wiedzy o samych
towarach czy ustugach, ich walorach uzytkowych
(np. zdrowotnych), technikach wytwdrczych i w
zwigzku z tym oddziatywaniem ich na $rodowisko
spoteczne i przyrodnicze.

Dzisiaj obserwuje sie potozenie nacisku na sfere
praw konsumenckich. Z pewnoscig jest to zasadne,
gdyz prowadzone badania, a takze praktyka
wskazujg, ze znajomosc ta jest niepowszechna i
niekompletna. Jest to przyczyna wielu nieporozumien
na linii sprzedajacy - kupujacy, utrudniajgcych

1(55)/marzec 2009 ®|NUT 9



porozumienie i spoteczny aspekt wzajemnej
komunikacji. Konsument, jako stabsze ogniwo obrotu
konsumenckiego narazony jest nieustannie na
zagrozenia ptynace z coraz bardziej agresywnego
oddziatywania sprzedawcoéw, zwigzanego z
nasilajacy sie konkurencja. Stad wsparty musi by¢
wiedzg, jak w gaszczu zachowan rynkowych nie
stac¢ sie ofiarg, jak skutecznie omijac¢ putapki
zwigzane z oddziatywaniem marketingu,
réznorodnosci ofert i produktow rynkowych. Chociaz
nie zawsze konsumenci zdajg sobie z tego sprawe,
to jednak istniejg prawa okreslajgce relacje
sprzedawcéw i kupujacych, ustugodawcéw i
ustugobiorcéw. Dotarcie do konsumentéw z
informacjami o funkcjonowaniu uprawnien
konsumenckich to wtasnie podstawowe zadanie
edukacji konsumenckie;j.

Drugqg sferg dziatalnosci edukacyjnej jest
zaznajamianie z osiggnieciami postepu naukowo-
technicznego zmieniajqcego rynek oferujacy coraz
bardziej nowoczesne, bardziej uzyteczne,
wielofunkcyjne artykuty, do ktorych uzytkowania
potrzebny jest nowy zaséb wiedzy. Nowoczesnos$¢
- a za sprawg globalizacji proceséw spotecznych,
rynkowych - takze powszechnos¢, nie mogg stawad
sie przyczyng wykluczenia spotecznego oséb o
mniejszych kwalifikacjach i zdolnosciach. Juz dzisiaj
staje sie problemem rozpoznawanie rozmaitych
sygnatéw dawanych konsumentowi przez
producentéw, reklame czy nawet sprzedawcow.
Obok stosowanych coraz liczniejszych piktogramow
oznaczajacych wiasciwosci towardw, pojawiajg sie
oznaczenia o towarach ekologicznych, genetycznie
przetworzonych czy tez znaki certyfikacyjne (np.
sprawiedliwego handlu, bezpieczenstwa itp.).
Wszystko to zaczyna sprawiac trudnosci w
rozpoznawaniu wtasciwosci i cech towarow dla coraz
liczniejszych grup konsumentow. Piktogramy i znaki
sq tatwiej rozpoznawalne przez mtodziez, ktora
czesciej korzysta z komunikacji internetowej i
uzyskuje tg droga niezbedne informacje o réznych
sferach zycia, ale mogq sprawiac ktopot ludziom
starszym, mniej wyksztatconym lub ubozszym.

Kolejnym waznym elementem edukacji
konsumenckiej powinno by¢ upowszechnianie
wiedzy o funkcjonowaniu marketingu. Ma on przeciez
zadanie sktoni¢ konsumenta do zakupu. Stad kupujac
$wiadomie, powinnismy wiedzie¢, w jaki sposob
oddziatuje na konsumenta producent, aby zachecic¢
do zakupu towaru. Pomijam tutaj sprawy zwigzane
ze strategiq marketingowaq realizowang przez
producentow dotyczacg produktéw, ich ceny, czy
dystrybucji. Jednak podkreslam wazny element
strategii, jakim jest promocja towarow. Oddziatuje
ona bezposrednio na konsumenta i wywiera wptyw
na podejmowane przez niego decyzje odnosnie
zakupow. Wsrdéd catego zestawu oddziatywan
promocyjnych wymieni¢ mozna reklame, najsilniej

oddziatujacq i wszechobecng, ale tez promocje
sprzedazowg (prezentacje, degustacje, bezptatne
probki towardw, obnizki cen, ulotki itp.), budowanie
pozytywnego wizerunku firmy czy produktu (public
relations), jak tez merchandising. Szczegdlnie ta
ostatnia forma oddziatywania promocyjnego
sprzedazy jest godna podkreslenia, gdyz jest
najczesciej nieuswiadamiana przez nabywece.
Dotyczy natomiast organizacji i zagospodarowania
powierzchni sprzedazowej oraz jej otoczenia tak,
aby konsument jak najdtuzej przebywat w sklepie,
kupowat towary drozsze lub nawet o konczacym
sie terminie uzytecznosci. Dlatego najpotrzebniejsze
artykuty znajdujg sie na koncu marketow, gdyz
kupujacy musi przejs¢ obok innych towardow i byé
moze co$ nieplanowanego zakupi, a towary
najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia sprzedawcy
znajduja sie na regatach na wysokosci wzroku lub
w poblizu kasy. Stad tez w przejsciach stawiane sq
"przeszkody" z wytozonymi towarami, a obok
artykutdw nieatrakcyjnych czesto sg puste miejsca
sprawiajgce wrazenie, ze to wtasnie czesto
kupowany towar.

Konsument nie znajacy takich zachowan
marketingowych czesto kupuje nie to, co zamierzat,
drozej i w wiekszej ilosci, poddajac sie nieSwiadomie
presji wywieranej na niego przez sprzedawce.
Wychodzac z zatozenia, ze konsument jest stabszym
ogniwem w obrocie konsumenckim (nie posiada
wyspecjalizowanych jednostek zajmujgacych sie
oceng jego dziatan, nie korzysta z obstugi prawnej,
nie zna wszystkich przepiséw prawa), edukacja
konsumencka ma w tym wzgledzie zadanie
przywraca¢ rownowage w relacji kupujacy -
sprzedawca.

Podmiotami realizujacymi zadania z zakresu
edukacji konsumenckiej sg zaréwno instytucje
oswiatowe, jak i organizacje konsumenckie. Chociaz
w Polsce (podobnie jak w wielu innych krajach
europejskich) nie jest wpisana do programu
nauczania w szkotach, to jednak znajdujag sie
elementy z tej dziedziny, czy to w programach
dotyczacych wiedzy o spoteczenstwie, czy tez z
podstaw przedsiebiorczosci. Zwykle dwa, trzy razy
w roku szkolnym na kilka godzin problematyka ta
staje sie dostepna dla ucznidow szkoét
ponadgimnazjalnych. Stad postulat zachecania
nauczycieli do wprowadzania jej w miare mozliwosci
przy realizacji innych zadan programowych (przy
obecnym obcigzeniu ucznia raczej niemozliwym staje
sie prowadzenie w szkotach permanentnej edukacji
w tym zakresie).

Elementy edukacji konsumenckiej znajduja sie
w programach studiow takich kierunkéw jak, np.
ekonomia czy bankowos$¢, marketing i zarzadzanie.
Z inicjatywy Unii Europejskiej wprowadzony bedzie
nowy program studiow magisterskich - ochrona
konsumentéw, realizowany przez dwie polskie
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uczelnie (obok 11 innych szkét wyzszych w 9 krajach
Unii): Szkote Gtdwng Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie i Akademie Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach i czesciowo
finansowany przez Unie. Istnieje zatem mozliwosc
- takze dla nauczycieli - podnoszenia kwalifikacji w
tym wzgledzie, jak réwniez uczestniczenie w
grantach finansowanych przez UE.

Edukacjg konsumenckg zajmujq sie przede
wszystkim organizacje pozarzagdowe (NGO) takie jak,
np. Federacja Konsumentow, Stowarzyszenie
Konsumentow Polskich, Polska Zielona Sieg,
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Konsumentow,
Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu "Trzeci Swiat
i My" i wiele innych oraz wyspecjalizowane
instytucje panstwowe i samorzadowe, jak np. Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, powiatowi
rzecznicy konsumentdéw, inspekcja handlowa.
Formami tejze edukacji sq spotkania réznych grup
spotecznych poswiecone problematyce
konsumenckiej z udziatem przedstawicieli organizacji
i instytucji konsumenckich, prezentacje, wydawanie
broszur, pism ulotnych, informatoréw itp. Waznym
sojusznikiem w krzewieniu wiedzy z tego zakresu sq,
media (w tym internetowe), poruszajgce aktualng
tematyke konsumencka, a takze udzielajgce porad
swoim odbiorcom.

Szczegblnie istotna jest edukacja
konsumencka mtodego pokolenia, ktére wchodzac
w doroste zycie, wystawione zostaje na juz
funkcjonujace mechanizmy regulujgce rozmaite
konteksty spoteczne - w tym takze bycia
konsumentem. Uczen, dla przykfadu, jest przeciez
konsumentem, ale nie uswiadamia sobie
najczesciej tego faktu. Musi wiec zostac do tego
przygotowany, tak jak w kazdej innej dziedzinie
zycia. Opracowane zostaty m.in. przez
Stowarzyszenie Konsumentow Polskich podreczniki
edukacji konsumenckiej w szkole, ktdére utatwiac
majq nauczycielom podejmowanie tej tematyki.
Wydane zostaty takze broszury edukacyjne
skierowane do mtodego konsumenta, np. "Masz
prawo...", "Pijesz, jesz, a wiesz?", "ABC mtodego
konsumenta" (materiat dydaktyczny dla
nauczycieli przygotowany przez UOKIK) itp.
Oceniam, ze w os$wiacie istnieje zrozumienie dla
koniecznos$ci podejmowania zagadnien
konsumenckich. Stad nauczyciele, kierownictwa
szkot organizujq zajecia, zwykle dotyczace
obowigzujacych uprawnien konsumentéw. W
lekcjach uczestniczg przedstawiciele instytucji i
organizacji konsumenckich, ktérzy zaznajamiajg z
podstawowymi prawami konsumenckimi, omawiajq
zapisy, ktore wymagajq interpretacji, zwracajq
uwage na procedury wynikajace z przepiséw
prawa. Nie ma jednak mozliwosci catoSciowego
przedstawienia tej tematyki, staqd wiedza
przekazana jest z natury rzeczy fragmentaryczna.

Miejski rzecznik konsumentéw w Toruniu od
kilku lat prowadzi zajecia w szkotach, ktére zgtosity
takie zapotrzebowanie lub ktéorym zaproponowat
takie zajecia z wiasnej inicjatywy. W trakcie lekcji,
np. z okazji Swiatowego Dnia Konsumenta czy
tygodnia przedsiebiorczosci, przedstawiane sg
aktualne przepisy prawne ilustrowane przyktadami
wzietymi z codziennej praktyki rzecznika.
Zwracana jest szczegdlna uwaga na uwypuklenie
i porownanie réznych obszaréw funkcjonowania
praw konsumenckich przy sprzedazy towarow i
Swiadczeniu rozmaitych ustug (np. przewozowe,
turystyczne, budowlane, bankowe,
ubezpieczeniowe, telekomunikacyjne itp.), na
uprawnienia konsumentéw, obowigzki sprzedawcy
(ustugobiorcy) wobec konsumenta, czy mozliwosci
dochodzenia swoich roszczen. W dalszej kolejnosci
omawiano tematyke, np. zachowan konsumenckich
w odniesieniu do reklamy, merchandisingu czy tez
stosowania oznaczen, certyfikacji towarow.
Przedmiotem zainteresowania sg réwniez problemy
zwalczania nieuczciwych oraz agresywnych
praktyk rynkowych. Przy wyborze tematyki
kierowano sie przede wszystkim pilnoscig przekazu
spraw najwazniejszych i najbardziej uzytecznych
z punktu widzenia konsumenta, w tym przypadku
- ucznia.

Spotkania takie majg duzy walor poznawczy
takze dla prelegenta, poniewaz moze ocenic stan
wiedzy posiadanej przez stuchaczy, a przez to
podejmowac w swoim dziataniu te tematy, ktore
jawig sie jako problemy dla konsumentow. Z drugiej
strony stuchacze uswiadamiajg sobie swojg
podmiotowos$¢, co jest niezwykle istotne w
przypadku mtodziezy. Ta Swiadomos$¢ pozostaje
przeciez na cate zycie, a im wczesniej sie ujawni,
tym niekorzystne skutki niewiedzy sq mniej dotkliwe.
Mtodziez jest w tym zakresie dociekliwa i interesujq
ja problemy, z jakimi spotkac sie moze w przysztosci.
Stad zadawanych jest wiele ciekawych pytan,
tworzone sg wirtualne sytuacje i modele zachowan
po ich wystgpieniu. Waznym metodycznym
wskazaniem jest wiec wyjasnianie réznych sytuacji
na konkretnych przyktadach, ktére rzecznik zna z
praktyki. Pobudza to nie tylko wyobraznie oraz
utatwia przyswojenie wiedzy, ale przywotuje sytuacje
z wiasnych doswiadczen i podjetych wowczas
dziatan.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze
edukacja konsumencka nie jest w systemie o$wiaty
- dla szkdt, nauczycieli, ale takze dla instytucji i
organizacji konsumenckich - rutynowym dziataniem.
Mimo braku obowigzkowych programow nauczania
w tym zakresie, nauczyciele podejmujg w nauczaniu
zintegrowanym te tematyke, uczaca jak zy¢
bezpiecznie, zdrowo czy komfortowo. Jest to
stwierdzenie optymistyczne i dobrze rokujace na
przysztosé.m
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Mariusz Glock
Doradca zawodowy ZDZ w Toruniu

Wartos< kompetencji zawodowych
i pozazawodowych na rynka pracy
a kreowanie biografii zawodowej mtodego cziowieka

Obecny rynek pracy ze swoja dynamika i
nieprzewidywalnoscia wymusza na mtodym cztowieku
racjonalnego, realistycznego i sekwencyjnego planowania
kariery zawodowej trwajgcej przez cate zycie.
Funkcjonowanie w obecnym spoteczenstwie wymaga coraz
bardziej kreatywnych i aktywnych zachowan, umiejetnosci
podejmowania btyskawicznych decyzji. W trakcie dorastania
do przysztej roli zawodowej mtodemu cztowiekowi powinien
towarzyszy¢ doradca zawodowy.

Na wstepie niniejszego artykutu dokonam
operacjonalizacji kluczowych kategorii pojeciowych, ktérymi
sie bede postugiwat. Mam tu na mysli pojecie kompetencji
zawodowych, wartosci i pojecie rynku pracy.

Kompetencje zawodowe

Jak podaje Wt. Trzeciak "kompetencje czesto okresla
sie jako umiejetnosci dotyczace kontekstu pracy zawodowej.
Zwigzane s one z psychologicznymi aspektami sytuacji, w
ktérej praca zawodowa jest faktycznie wykonywana lub
ktore moga by¢ rozpatrywane niezaleznie od umiejetnosci
$ciéle zawodowych. Zdaniem wielu naukowcow,
kompetencje zawodowe dotyczq wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z relacjami pracodawca - pracownik, przetozony
- podwtadny, gotowosci podporzadkowania sie
regulaminowi, dumy z pracy, samodyscypliny oraz
wydajnosci pracy."! Profesor A. Banka uwaza, ze "wiedza,
zdolnosci i postawy jednostki sq dopasowywane do
stawianych zadan i kontekstu ich wykonywania, w efekcie
pracownicy wykonujg "obszary zadan", do ktérych sg
najlepiej przygotowani i do wykonywania ktérych posiadaja
kompetencje - jako realne, nie potencjalne zdolnosci".?

W okresie dynamicznych i trudnych do przewidzenia
zmian zachodzacych na rynku pracy ciggte podnoszenie
kwalifikacji, doskonalenie, kreatywnos$¢, gotowos¢ do zmian,
nabywanie wcigz nowych umiejetnosci stato sie wymogiem,
ktory rzutuje na zawodowy sukces. Jednak pracodawcy
czesto decydujac sie na zatrudnienie pracownika zwracajgq
uwage rowniez na posiadane przez niego kompetencje
pozazawodowe. W literaturze przedmiotu zwraca sie coraz
czesciej uwage na potrzebe ksztatcenia mtodego pokolenia
w taki sposdb, by kazdy nabyt umiejetnos¢ samodzielnego
kierowania swoim zyciem. Do takich umiejetnosci, jak
podaje Alina Borowska w Ksztatceniu dla przysztosci
opierajac sie na autorach Rewolucji w uczeniu Gordonie
Drydenie oraz Jeanette Vos, "nalezq: tworcze rozwigzywanie
problemow, krytyczne myslenie, umiejetnosci przywddcze,
umiejetnos$¢ patrzenia z ogdlnej perspektywy, pewnos$¢
siebie, pozwalajaca braé petny udziat w decydowaniu o
przysztosci spoteczenstw, oraz umiejetnos¢ planowania
wtasnego zycia w czasach ogromnych zmian" .3

W literaturze przedmiotu czesto mozna spotkac sie z
terminem okreslajacym kompetencje pozazawodowe, a ktdry
ostatnio stat sie niezwykle popularny. Mam tu na mys|i
inteligencje emocjonalng (EQ). Wiele duzych firm przy naborze
kieruje sie kryterium inteligencji emocjonalnej, warto wiec

przyjrzec sie temu aspektowi inteligencji nieco blizej. Adele
Lynn w Inteligencji emocjonalnej w miejscu pracy podaje
uproszczong, ale na potrzeby niniejszej pracy doskonale
pasujacaq definicje EQ. Jak czytamy "inteligencja emocjonalna
to ten wymiar naszej inteligencji, ktéry odpowiedzialny jest
za umiejetnos¢ zarzadzania samymi sobg i naszymi zwigzkami
z innymi. Kazdego dnia zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym pojawiajq sie mozliwosci i wyzwania. EQ pozwala
nam rozpozna¢ mozliwosci i podgzac w ich strone. EQ rowniez
pozwala nam zmierzy¢ sie nawet z najwiekszymi
wyzwaniami, jakie stawia przed nami zycie."*

Rynek pracy

Kolejnym pojeciem, ktéremu po$wiecimy uwage bedzie
rynek pracy. Zauwazy¢ nalezy, iz pojecie to jest zaréwno
kategorig ekonomiczng jak i socjologiczng. Na gruncie
ekonomii najczesciej pojecie <rynek pracy> definiuje sie
jako "system konfrontacji (spotykania sie) popytu na prace
z podazq pracy, przy czym role towaru odgrywa tu praca
jako przedmiot wymiany i moze ona by¢ rozumiana jako
samo jej $wiadczenie czyli ustuga pracy badz jako potencjat
pracy - sita robocza, kapitat ludzki". Praca jednakze jest
szczegblnego rodzaju towarem réznigcym sie od innych
towaréw materialnych, poniewaz w wyniku uzycia (nabycia)
pozostaje w dalszym ciggu wiasnoscig $wiadczacego prace.®

W ujeciu socjologicznym zas pojecie <rynku pracy>
oznacza "instytucje zycia spotecznego, ktéra obejmuje sobg
kanony obszaru ludzkich zachowan i decyzji, na ktérym
dochodzi do spotkania wolnego wiasciciela-oferenta wiasnej
sity roboczej i nabywcy tej sity czyli pracodawcy, bedacego
réwniez suwerennym podmiotem w decyzjach o kupnie".¢

Powyzszg definicje mozna uzupetni¢ w nastepujacy
sposéb: jako instytucja spoteczna <rynek pracy> jest
"kombinacja powigzan pracownikéw, pracodawcow, pracy,
zasad najmu, sieci komunikacyjnych taczacych
potencjalnych pracownikéw z ich przysztymi pracodawcami
oraz kontraktow okreslajacych wzajemne zobowigzania
pracodawcéw i pracownikéw".”

Nalezy niewatpliwie zauwazy¢, ze rynek pracy jako
instytucja spoteczna jest spotecznie funkcjonalny przede
wszystkim dlatego, iz pozwala okresli¢ na drodze negocjacji
wzajemne prawa i obowigzki gtéwnych i pomocniczych
podmiotéw w nim uczestniczacych oraz regulowacé w sposob
spotecznie akceptowany wzajemne stosunki pomiedzy nimi.

Warto w tym miejscu postawi¢ sobie pytanie: dlaczego
kreacja biografii zawodowej oparta na zdobywaniu
kompetencji zawodowych i pozazawodowych stanowi
wartos$¢ na wolnym rynku pracy, innymi stowy méwiac,
dlaczego warto je zdobywac?

Wyksztatcenie a jako$¢ zycia

Z analiz obszernego materiatu teoretycznego i
empirycznego wynika, iz kapitat, jaki jednostka zaczyna
zdobywaé w procesie ksztatcenia jest dominujacym
czynnikiem zakorzenienia jej w strukturze spotecznej. Z
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badan przeprowadzonych przez Melvina L. Kohna i Carmi
Schoolera wynika, ze poziom wyksztatcenia wptywa rowniez
na lokowanie jednostki w systemie stratyfikacyjnym
spoteczenstwa. Im wyzsze wyksztatcenie i posiadany kapitat
tym jednostka ma lepsze szanse otrzymania odpowiedniej
pracy, o wiekszym stopniu ztozonosci, wymagajacej od
jednostki samosterownosci zawodowej. W przeciwienstwie
do tego, im nizszy poziom wyksztatcenia jednostki tym nizsza
jej pozycja w systemie stratyfikacyjnym oraz wyzszy poziom
konformizmu w pracy zawodowej.8

Poziom kompetencji jednostki warunkuje réwniez
jakosci jej przysztego zycia. Zdaniem Aleksandra
Zandeckiego wyksztatcenie jednostki stanowi wazny czynnik
kreujacy jakos¢ zycia. Pojecie jakosci zycia budzi wiele
kontrowersji. Méwiac o jakosci zycia socjologowie majg na
mysli "podstawowe wartosci egzystencjalne jednostki oraz
stopien satysfakcji zyciowej wynikajacy z ich realizacji".® Z
badan poréwnawczych prowadzonych w wielu krajach
wynika, iz osoby z wyksztatceniem wyzszym s w stanie
korzystac z dobr i ustug na odpowiednim poziomie - chodzi
tu o ustugi edukacyjne, rekreacje, wypoczynek, ustugi
zdrowotne i inne. Dzieki posiadaniu odpowiednich
kwalifikacji, petnig okreslone role zawodowe na gruncie swej
pracy zawodowej, a zatem osiggajq dochody pozwalajace
na korzystanie z dobr konsumpcyjnych i ustug na poziomie
jakosciowo lepszym niz osoby z nizszym poziomem
wyksztatcenia, ktdre z tej racji wykonuja mniej ptatne prace.

Wyksztatcenie jednostki nie pozostaje bez wptywu réwniez
na jej kondycje psychiczng i fizyczng. Z analizy materiatu
empirycznego dokonanego przez Janusza Czapinskiego
wynika, ze osoby lepiej wyksztatcone czujq sie szczesliwsze,
s bardziej zadowolone z zycia, cechuje je optymizm, rzadziej
cierpig na depresje, lepiej dbajg o swoje zdrowie.©

Socjologowie zwracajq uwage, iz poziom posiadanych
kompetencji warunkuje wartosci i system orientacyjny
jednostki, sprzyja elastycznosci intelektualnej i szerokosci
spojrzenia. Jednostka zdobywajgc wyzszy poziom
wyksztatcenia poszerza swa perspektywe poznawczg i
analityczng oraz ksztattuje umiejetnos¢ poréwnywania,
wnioskowania, uogdlniania, a przez poszerzanie zakresu
komunikacji symbolicznej odkrywa coraz to nowe znaczenia
i r6zne odmiany rzeczywistosci. Wyzszy poziom kompetencji
dostarcza jednostce umiejetnosci i tworzywa do budowania
takiego obrazu rzeczywistosci, w ktdérej ma miejsce
multiplikacja swiatéw. Jednostka lepiej wyksztatcona
dostrzega wydarzenia w wielu kontekstach, dlatego jest
skfonna bardziej tolerowac réznice, odmiennosc¢ i innos¢
miedzy ludzmi. Zwiekszanie zasobu informacji i wiedzy
powoduje spadek podatnosci na stereotypy i uprzedzenia,
pokazuje zmienno$¢ Swiata, poszerza jej perspektywe
kulturowg i spoteczng, staje sie korelatem zmiany
spotecznej.'* Jednym stowem powoduje, ze jednostka
postrzega $wiat w sposdb daleki od autorytarnego.

W Swietle powyzszej analizy nalezy zgodzi¢ sie z
Aleksandrem Zandeckim, ze wyksztatcenie stanowi
instrument jakosci zycia jednostki, kreuje te jako$¢. Zatem
naktady na wyksztatcenie szczegdlnie w dobie gospodarki
opartej na wiedzy, wypadatoby traktowaé¢ jako
niekwestionowane inwestycje w przysztosc.

Rola doradcy zawodowego

W tym miejscu dochodzimy do waznej roli, jaka
spoczywa na doradcach zawodowych w ksztattowaniu
pozytywnych wzorcow wséréd mtodziezy, przede wszystkim
jesli chodzi o autokreacje wtasnej drogi zawodowej.

Prowadzenie zajec z uczniami ma przyczynic sie do rozwoju
osobowosci i samodzielnosci uczestnikow. Poprzez réznego
rodzaju zajecia przygotowuje sie mtodego cziowieka do
dokonywania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
ktére podejmowac on bedzie w ciggu kolejnych lat
aktywnosci zawodowej.

W literaturze przedmiotu zwraca sie coraz czesciej
uwage na potrzebe ksztatcenia mtodego pokolenia w taki
sposob, by kazdy nabyt umiejetnos¢ samodzielnego
kierowania swoim zyciem. Jednak posiadanie nawet
najbardziej pozadanych kwalifikacji zawodowych przez
przysztego kandydata do pracy jest juz czesto
niewystarczajacym atutem dla przysztego pracodawcy. Mtody
cztowiek na etapie wkraczania w dorostos¢ bardzo czesto
nie posiada umiejetnoséci zarzadzania swoimi kompetencjami.

Dokonywane przez mitodziez wybory zwigzane ze
$ciezkg edukacyjng, zawodowa, proces podnoszenia
kwalifikacji badz nabywania nowych umiejetnosci wymaga
posiadania ogromnej wiedzy zaréwno o sobie samym, jak
i 0 otaczajgcym sSwiecie.

Rynkowa rywalizacja o pozycje spoteczng, ktora
determinowana jest poprzez wykonywanie odpowiednio dla
tej pozycji przypisanej roli zawodowej, stata sie zajeciem
niezwykle pracochtonnym, do ktérego trzeba by¢
odpowiednio przygotowanym. Mtody cztowiek, ktdry na etapie
swojego rozwoju posiada juz pewne narzedzia do "oswajania
$wiata" musi naby¢ umiejetnosci pozwalajace na $wiadome
korzystanie z tych zasobdw. Istotna pozostaje tu wiasnie
rola doradcy zawodowego polegajaca na uczeniu zarzadzania
kompetencjami poprzez poznanie siebie, wiasnych
mozliwosci, swoich stabych i silnych stron. Doradca musi
rowniez wskazac, iz efektywne korzystanie z wtasnych
zasobdw mozliwe jest dzieki postawie otwartosci, gotowosci
na zmiany, co przy naturalnych ludzkich predyspozycjach
do stabilizacji, pozostaje trudnym zadaniem. m

Przypisy

1 Wt. Trzeciak. Tworzenie projektéw zawodowych
a indywidualne plany dziatania. [w:] Doradztwo karier,
Warszawa 2005, s.57.

2 A. Banka, Rola poradnictwa zawodowego w integracji osob
niepetnosprawnych z rynkiem pracy, w: Poradnictwo
zawodowe dla osdOb niepetnosprawnych, materiaty
konferencyjne, Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Fundacja
Fundusz Wspdtpracy, Warszawa, czerwiec, 2003, s.15.

3 G. Dryden, J.,Vos, Rewolucja w uczeniu, s. 455 [w:]
A., Borowska Ksztatcenie dla przysztosci, Wydawnictwo
Akademickie Zak, Warszawa 2004, s.81.

4 Lynn A., Inteligencja emocjonalna EQ w miejscu pracy,
Studio Emka, Warszawa 2005.

5 J. Unlot. Ekonomiczne problemy rynku pracy. Katowice,
1999, s. 22 23.

6 T. Borkowski, A. Marcinkowski. Bezrobocie w perspektywie
socjologicznej. W: ciz, Socjologia bezrobocia, Warszawa,
1997,s.17.

7 Cyt. za: J. Sobczak. Bezrobocie. W: Encyklopedia
socjologii , s. 67.

8 M. L. Kohn, C. Schooler. Praca a osobowos$¢. Warszawa
1986, s. 66.

° Cyt za: A. Zandecki. Wyksztatcenie jako instrument
Jjakosci zycia. W: K. Przyszczypkowski i A. Zandecki (red.)
Edukacja i mtodziez wobec spofeczeristwa obywatelskiego.
Poznan-Torun 1996, s. 183.

0 A. Zandecki. op.cit., s. 192.

11 Ibidem, s. 188-191.
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PREZENTACJE

dr Kazimierz Mikulski

Wydziat Strategii i Rozwoju Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Kolejne dzialania

w sprawie poprawy efektywnosci zdawania

egzaminéw zawodowych

Gdy patrze
to chce wiedzie¢ co widze
w ksztatceniu zawodowym.

Poprawa efektywnos$ci zdawania egzaminéw
zawodowych wymaga od szkoty prowadzenia
réznorodnych dziatari usprawniajacych i naprawczych.
Ponadto?!, jak zauwaza A.Zych, solidne przygotowanie
uczniéw, motywacja i wiara we wfasne mozliwosci
sprzyjajq decyzji o przystapieniu do egzaminu.

Ale czy to wystarczy?

Jednym z pierwszych krokéw ku zmianom
w lokalnym szkolnictwie zawodowym w roku szkolnym
2008/2009 jest zarzadzenie Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty w sprawie powotania Zespotu
ds. wypracowanie dziatan do podniesienia efektywnosci
ksztatcenia zawodowego w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim.

Na podstawie § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
w sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (Dz.U. nr 164, poz. 1169),
oraz § 7 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy bedacego
zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 59/2008 Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy z dnia
10 lipca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy z dniem 10
wrzeénia 2008 r. powotano Zespotu ds. wypracowania
dziatan do podniesienia efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
w sktadzie:

1) Bukowiecki Hieronim - wizytator Kuratorium

Oswiaty w Bydgoszczy;

2) Hatasinski Robert - dyrektor Zespotu Szkét

Ekonomicznych we Witoctawku;

3) Heba Ewa - wizytator Kuratorium OsSwiaty
w Bydgoszczy;

Karpinski Jerzy - dyrektor Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Toruniu;

5) Kornas Jerzy - dyrektor Zespotu Szkdt Licealnych

i Technicznych w Tucholi;

6) Mikulski Kazimierz- wizytator Kuratorium Oswiaty

w Bydgoszczy;

7) Nowak Tadeusz - dyrektor Zespotu Szkét

Budowlanych w Bydgoszczy;

8) Tomas Janusz - dyrektor Zespotu Szkét
Samochodowych w Bydgoszczy;

Wieczkowska Teresa - wizytator Kuratorium
Oswiaty Delegatura we Wtoctawku;

10) Wojciechowski Roman - dyrektor Zespotu Szkét

Elektronicznych w Bydgoszczy
11)Wolska Barbara - wizytator Kuratorium Os$wiaty

Delegatura w Toruniu.
12)Stawomira Gajewska, wizytator Kuratorium

Os$wiaty Delegatura w Toruniu.

Na przewodniczacego Zespotu wyznaczono
Kazimierza Mikulskigo, a na sekretarza Zespotu panig
Ewe Hebe.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie dziatan
do podniesienia efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Wypracowane materiaty Zespot przedstawi Kuratorowi
Oswiaty.

Budowa zespotu zadaniowego jest przedstawiona
na ponizszym schemacie i oparta jest na strukturze
macierzowej funkcjonowania Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy z delegaturami w Toruniu i Wtoctawku.

4)

9)
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Czlonek KO

zespolu Bydgoszcz
Wizytator 1 |X
Wizvtator 2 [X
Wizvtator 3 (X
Wizytator 4
Wizvtator_5
Wizytator_6 X
Dyrektor_1
Dyrektor 2
Dyrektor 3
Dyrekior 4
Dyrektor 5 X
Dyrektor 6 X

Delegatura
Torun

Delegatura
Wiloctawek

D

I EH A E

zrodto: opracowanie wiasne

Ogdlny schemat zespotu jednoznacznie wskazuje,
iz w jego sktad w rownej liczbie wchodza wizytatorzy
kuratorium oswiaty jak i dyrektorzy zawodowych szkét
ponadgimnazjalnych oraz centrum ksztatcenia
ustawicznego.

W oparciu o jakie czynniki zainicjowano
wypracowanie dziatan na rzecz podniesienia
efektywnosci ksztalcenia zawodowego w
wojewoédztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2008/2009?

Podstawy wypracowania dziatan na rzecz podniesienia
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2008/2009
dokonano w oparciu o:

a) Podstawowe kierunki polityki oswiatowej
panstwa

Dziatania winny uwzgledniaé¢ gtdwne kierunki
polityki oSwiatowej panstwa okreslone w Strategii
Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013, ktdra zaktada,
ze edukacja w Polsce jako integralny system
ksztatcenia, umozliwiania zdobycie wiedzy i
umiejetnosci oraz wychowania (ksztattowanie i
promowanie postaw) bedzie:

- utatwia¢ kazdemu realizacje aspiracji oraz rozwdj
witasny,

- przygotowywac¢ do aktywnego i odpowiedzialnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym, kulturalnym i
gospodarczym - w wymiarze lokalnym, narodowym
i globalnym,

- skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu i marginalizacji
0sOb oraz grup spotecznych,

- reagowac na zmiany zwigzane z rozwojem nauki,
nowoczesnych technologii i globalizacji,

- szybko i elastycznie dostosowywac sie do zmian
zachodzacych na rynku pracy.

Plan dziatan w swojej tresci uwzglednia cele i
priorytety zawarte w dokumencie Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz
informacje wynikajace z raportéw: Raport o Rozwoju
Spotecznym, Polska 2007, Edukacja dla pracy oraz
Raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej i
Najwyzszej Izby Kontroli.

W procesie wypracowywania dziatan czionkowie

zespotu stwierdzili, iz uwzgledni¢ nalezy takze cele i
kierunki polityki oSwiatowej panstwa zawarte w
projektach innych podstawowych dokumentow
strategicznych na najblizsze lata oraz w programie Unii

Europejskiej "Uczenie sie przez cate zycie".

b) A takze wnioski z nadzoru pedagogicznego
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty
sprawowanego w latach 2004-2008:

1. Kontynuowad dziatania stuzgce podniesieniu
efektédw ksztatcenia.

2. Kontynuowac¢ dziatania stuzace dostosowaniu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy i
zwiekszeniu perspektyw zatrudnienia absolwentow.

Oraz przy uwzglednieniu Priorytetow Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny

2008/2009:

1. Doskonalenie procesu edukacyjnego w czasie zajec
lekcyjnych szczegdlnie w zakresie indywidualizacji
pracy z uczniem.

2. Doskonalenie skutecznosci ksztatcenia na
wszystkich etapach edukacyjnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosci kluczowych.

3. Wzmocnienie roli praktyk zawodowych w procesie
przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy.

4. Upowszechnienie i wdrazanie informacji o
wykorzystaniu srodkow Unii Europejskiej dla
podmiotow edukacyjnych wojewoddztwa kujawsko
- pomorskiego.

Jakie zagadnienia winny zawieraé¢ sie w
wypracowanych materiatach?

Ot6z wygenerowanymi zadaniami postawionymi przed

zespotem saq:

e dokonanie przez Zespét diagnozy dla
poszczegdlnych zawodow, przy uwzglednieniu
analizy dotychczasowych dziatan wykonywanych w
poszczegdlnych szkotach oraz dogtebna analiza
informacji o wynikach egzaminéw zewnetrznych w
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych w
minionym czasie

® analiza potrzeb rynku pracy wykonana przy
wspdtpracy WUP (Wojewddzkiego Urzedu Pracy) i
PUP (Powiatowych Urzeddéw Pracy), a kierunki
ksztatcenia w szkotach zawodowych

® wypracowanie systemu wspdtpracy z pracodawcami
po wystuchaniu ich opinii, pogladéw i wymagan
wynikajacych z zatrudnienia zgodnego ze standardami
wspodiczesnego rynku pracy oraz modyfikacja i
doskonalenie systemu praktyk zawodowych

e w obszarze kadry szkolnictwa zawodowego -
dokona¢ analizy potrzeb doskonalenia,
doksztatcania, wspoétpracy z uczelniami wyzszymi w
zakresie ksztatcenia technicznego i politechnicznego.

e inspirowanie dyrektoréw szkét zawodowych i
nauczycieli przedmiotow zawodowych do
uczestnictwa w otwartych formach doksztatcania
zwtaszcza tych majqcych na celu podniesienie
umiejetnosci pracy z uczniem przygotowywanym do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

® opracowanie zadan dla placéwek doskonalenia
nauczycieli w kwestii ksztatcenia zawodowego

® przygotowanie i przeprowadzenie konferencji
informacyjno szkoleniowych dla dyrektoréw oraz dla
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nauczycieli, celem ktérych bedzie upublicznienie
dobrych dziatan w ksztatceniu zawodowym oraz
opublikowanie i upowszechnienie wypracowanych
(zaproponowanych) krokdéw, procedur, dziatan dla
podwyzszenia efektywnosci ksztatcenia
zawodowego w indywidualizacji ksztatcenia

® przygotowanie szko6t do podejmowania dziatan na
pozyskiwanie s$srodkow unijnych (zwtaszcza
ksztatcenia zawodowego) oraz okreslenie stanu
dziatania szkdét zawodowych w tym kontekscie
ksztatcenia Ponadgimnazjalnego

® sprecyzowanie informacji o polityce powiatéw w
zakresie strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego
w kontekscie potrzeb lokalnego i globalnego rynku
pracy

® wykonanie opracowania informacyjnego o wynikach
dziatan podjetych do podniesienia efektywnosci

ksztatcenia zawodowego

W nastepnych artykutach pragne kontynuowac
przekazywanie informacji o dziatalnosci zespotu, jego
pierwszych spostrzezeniach i wnioskach oraz
"krokach" jakie sg i beda podejmowanie w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

W tym miejscu pragne podziekowac redakcji
gazety "45 Minut" oraz Pani dyrektor KPCEN w Toruniu
za przychylne ustosunkowanie sie do publikacji
materiatdw o pracy Zespotu oraz zagadnien zwigzanych
z podniesieniem efektywnoséci ksztatcenia
zawodowego.m

Przypisy

t Zych A., Kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego,
Refleksje, Zachodniopomorski Miesiecznik
Os$wiatowy, listopad 2007. [Ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne].

Alicja G6érna

Konsultant KPCEN w Toruniu, nauczyciel przedmiotéw zawodowych i podstaw przedsiebiorczo$ci

ZSZ ZDZ w Toruniu

Rola nauaczyciela przedmiotéw zawodowych
w przygotowaniu ucznia do egzaminu
potwierdzajqcego kwadalifikacje zawodowe

Od 2004 roku absolwenci szkét zawodowych
przystepujq do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

W zewnetrznym systemie oceniania, w catym kraju
obowigzujq jednolite zasady ich przygotowywania,
organizacji i przeprowadzania oraz oceniania poziomu
osiggniec¢ zdajacych.

Podczas zewnetrznych egzamindw potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe uczniow ksztatcacych sie
w danym typie szkoty obowigzuje: taka sama struktura
i forma przeprowadzania egzamindw, takie same
wymagania edukacyjne, formy sprawdzania osiggniec¢
ucznidéw, kryteria oceniania, zasady oceniania.

Koncepcja egzamindw zewnetrznych oparta jest
na standardach wymagan egzaminacyjnych.
Wymagania te sg jednolite i obowigzujg w catym kraju.

Jakie czynniki w znaczny sposob moga wptynaé na
poziom osiagniec uczniéw na zewnetrznym egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowym?

a) indywidualne
- inteligencja
- uzdolnienia kierunkowe
- sprawnosc¢ psychoruchowa
- stan zdrowia
- aspiracje
motywacje
- zainteresowania
- uczestnictwo w kulturze
frekwencja ucznidow na zajeciach

b) srodowiskowe

- wyksztatcenie rodzicow

- status spoteczno-ekonomiczny rodziny

- funkcjonowanie systemu rodzinnego
warunki pracy domowej

- stosunek rodzicow do nauki

- wspétdziatanie rodzicow ze szkotg

- ksigzki i gazety w domu

- $rodowisko réowiesnicze

- tradycje spotecznosci lokalnej
c) pedagogiczne

- model i program szkoty

- liczba uczniow w klasie

- zasoby materialne szkoty

- rozktad zajec

- organizacja lekcji i pracy domowej

- wyksztatcenie i doswiadczenie nauczycieli

- przygotowanie sie nauczycieli do zajec

- nieobecnos$¢ nauczycieli- zastepstwa

- wspotpraca miedzy nauczycielami

- metody nauczania i sprawdzania osiggniec

- doskonalenie zawodowe

- stosunek nauczycieli do uczniéw

- podreczniki i programy nauczania

- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

O wyniku ucznia na zewnetrznym egzaminie

oprécz powyzszych czynnikédw decydujg m.in.:
® przygotowanie w zakresie wymagan egzaminacyjnych
® rozumienie struktury i formy egzaminu
® rozumienie form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
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Wymienione elementy zalezg gtédwnie od
nauczyciela, jego wiedzy merytorycznej, ale tez
umiejetnosci metodycznych. Dlatego najwazniejszq
osobg w przygotowaniu ucznia do egzaminu jest
nauczyciel przedmiotow zawodowych.

Rola nauczyciela jest bardzo ztozona i polega
gtownie na wspieraniu ucznia w pozyskiwaniu
kwalifikacji zawodowych poprzez efektywne,
skuteczne zarzadzanie tzn. planowanie i wtasciwy
przebieg procesu ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciel musi pozyskaé ucznia do podjecia
wspolnych dziatan ukierunkowanych na osiggniecie
przez niego sukcesu na egzaminie, musi przekonad,
ze tylko wspdlne dziatania doprowadzg go do celu.

Z moich obserwacji wynika, ze przekonanie
uczniéw do swoich dziatan, a takze ich motywowanie
jest bardzo waznym elementem w procesie ksztatcenia.

Zadania nauczyciela:

® zapoznanie sie ze standardami
egzaminacyjnych,

® znajomos¢ dokumentow szkoty: statut szkoty, WSO,

® aktualizowanie aktow prawnych i programow
nauczania obowigzujacych w procesie ksztatcenia,

® wypracowanie skutecznych dziatan dydaktycznych
ukierunkowanych na sukcesy uczniéw na egzaminie

zewnetrznym.

wymagan

Co wchodzi w sktad skutecznych dziatan
dydaktycznych?

1. Analiza programu nauczania.
Stuzy ona do sformutowania wymagan edukacyjnych
dla danego przedmiotu.
Program nauczania jest podstawowg dokumentacjq
dla nauczyciela realizujgcego ksztatcenie w danym
przedmiocie. Jest on niezbedny do wtasciwego
zaplanowania, zorganizowania i przeprowadzenia
procesu ksztafcenia.
2. Zaplanowanie procesu ksztatcenia w
poszczegdblnych jednostkach programowych, a
nastepnie zaje¢ edukacyjnych. Zaplanowanie
zajec edukacyjnych obejmuje:
® dobdér materiatu nauczania
® dobor metod ksztatcenia i form organizacji zajec
® dobor srodkdw dydaktycznych
O doborze tresci merytorycznych zaje¢ decyduje
wiedza przedmiotowa nauczyciela, natomiast o
doborze metod ksztatcenia, form organizacji zaje¢
oraz $rodkéw dydaktycznych - jego warsztat
metodyczny.
3. Praca nauczyciela na lekcji:
® kompetencje, predyspozycje, atrakcyjnosc lekcji
® analiza wtasnej pracy polegajaca na ocenie
skutecznosci na kazdej lekcji i dokonywaniu
badania wynikow

® wiasciwe ocenianie stuzace motywowaniu ucznia
i znalezieniu przyczyn niepowodzen szkolnych
(ocenianie ucznidow na podstawie wynikéw
pomiaru ksztattujgqcego spetnia znaczna,
konstruktywng i motywacyjng role - wspiera
ucznia w procesie ksztatcenia, wzmacnia wiare
we wtasne mozliwosci, podnosi jego poczucie
wartosci)

4. Diagnoza ucznidéw:

® praca z uczniem zdolnym w celu stworzenia
mozliwosci rozwoju zainteresowan przez
indywidualizacje pracy na lekcji, udziat w
zajeciach pozalekcyjnych, konkursach itp.

® praca z uczniem uzyskujacym stabe wyniki w nauce
(znalezienie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okreslenie trudnosci, opracowanie programoéw
wsparcia dla tych uczniow)

5. System oceniania uczniow:

e informowanie ucznidw o ocenach, o postepach
(co uczen potrafi, umie, nad czym jeszcze musi
popracowac)

® wdrazanie uczniéow do samooceny i Swiadomego
wptywu na wiasny rozwadj

e wprowadzenie oceny kolezenskiej

® wypracowanie modelu nauczyciela wspierajacego,
motywujacego do nauki

6. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow w oparciu o:

e standardy edukacyjne

® programy nauczania

® narzedzia badawcze

e tresci i wybrane kompetencje

7. Wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych
do pracy dydaktycznej
e wewnetrzne préobne egzaminy zawodowe
® zewnetrzne egzaminy zawodowe
® program naprawczy
Reasumujac; dziatania zwigzane z przygotowaniem
uczniow do egzamindw zewnetrznych powinny by¢
ukierunkowane na wiedze, umiejetnosci i postawy
uczniow. Wskazana jest tez na koniecznos$¢ doskonalenia
metod nauczania, tak aby efekt koncowy byt
satysfakcjonujacy dla ucznidéw, ich rodzicdw i nauczycieli.

Pomimo tego, iz na wynik egzaminu ma wptyw
wiele czynnikéw, to wszystkie one skupiajgq sie w
jednej, kluczowej postaci, jaka jest nauczyciel
przedmiotow zawodowych, czyli niezwykle wazna
osoba przygotowujgca ucznia do zawodu.

Moje refleksje dotyczace przygotowania ucznia
do egzaminu zawodowego

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, w ktérej pracuje
uswiadamiam uczniom potrzebe posiadania kwalifikacji
zawodowych oraz wymagania stawiane przez rynek pracy.

W dalszej kolejnosci zapoznaje uczniow ze
strukturg egzaminu zewnetrznego, a do sprawdzania
opanowania wiadomosci i umiejetnosci stosuje forme
obowigzujacq na egzaminie.

Pragne, aby uczniowie uzyskali swiadectwo
ukonczenia szkoty i dyplom kwalifikacji zawodowych. Jest
to niewatpliwie najwiekszy sukces dla nauczyciela i ucznia.

Aby osiggna¢ ten cel, staram sie rozpoznad
sytuacje w klasie. Zwracam uwage na uczniow
zdolnych i wykazujacych trudnosci w opanowaniu
materiatu programowego.

W celu lepszego poznania ucznidow, ich
predyspozycji, obserwuje ich nie tylko w trakcie zaje¢
szkolnych teoretycznych i praktycznych, ale réwniez
na przerwach, uroczystosciach szkolnych.

Niezbedne sg tez dla mnie - nauczyciela
przedmiotéw zawodowych informacje przekazywane
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przez innych nauczycieli - wychowawcoéw dotyczace
miedzy innymi: stanu zdrowia, warunkdéw rodzinnych,
czy zainteresowan wychowankéw.

Na podstawie doswiadczen w pracy z uczniami
zasadniczej szkoty zawodowej moge stwierdzi¢, ze
niektore metody nauczania majq duzy wptyw na
osiggniecie lepszych wynikdw przez uczniow na
egzaminach zewnetrznych. Na uwage zastuguje
metoda pracy zespotowej, ktéora wzmaga aktywnosé
ucznidéw, poprawia atmosfere na lekcji, a wykonywane
prace sktaniajg do poszukiwania rozwigzan.

Praca w grupie ma pozytywny wptyw na ucznidw
stabych. Zaczynaja sie interesowac lekcjg i czesciej
osiggaja pozytywne oceny.

Dla ucznia stabego wprowadzam indywidualizacje
zadan, dobierajac je tak, aby zapewnié¢ uczniowi
mozliwo$¢ odniesienia sukcesu. Zauwazam, ze brak
poczucia sukcesu pogtebia brak wiary we wtasne sity.
Zaczynajac od najprostszych polecen, przechodze do
zadan coraz bardziej skomplikowanych.

Poprzez ciggte powtarzanie i utrwalanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci uczen ma duze szanse, aby
uzyskac kwalifikacje zawodowe. Sprawdzona przeze
mnie metoda utrwalajacq wiadomosci z zakresu
zrealizowanego materiatu jest mapa mysli. Mapa
mysli to forma, w ktérej wykorzystuje kreatywne
myslenie ucznidéw.

Mape uczniowie wykonuja na okreslony temat,
pytanie, zagadnienie. Materiat jest logicznie
pouktadany. Wida¢ zwigzki, pojawiajq sie wnioski.

Niezmiernie wazng w mojej pracy jest
odpowiednia, adekwatna do mozliwosci
intelektualnych ucznia ocena za prace szkolnhg. W
swojej pracy stosuje elementy oceniania
ksztattujacego. Informacje zgromadzone w procesie
oceniania ksztattujgcego stuzg, przede wszystkim,
poprawie procesu uczenia sie, a nie jedynie
podsumowaniu pracy ucznia.

Zgadzam sie ze stwierdzeniem zamieszczonym
w portalu o nowoczesnej edukacji, ze: <<ocenianie
ksztattujgce jest jedna z najbardziej efektywnych
strategii prowadzacych do osiggania wysokich
wynikdw nauczania. Istotne jest, aby te wysokie
wyniki nauczania osiggali wszyscy uczniowie i
jednoczesnie nabywali umiejetnosci "uczenia sie, jak
sie uczy¢">>. m
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Diagnoza gotowosci szkolnej dzieci szescioletnich
w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Wspdtczesne badania nad rolg i znaczeniem
wczesnej edukacji prowadzone byty gtéwnie w Stanach
Zjednoczonych i Europie Zachodniej i koncentrowaty
sie juz nie tyle na potrzebie jej organizacji, co raczej
nad rozwazaniem, jaki rodzaj edukacji przedszkolnej
jest najbardziej skuteczny.

W Polsce diagnoze gotowosci szkolnej
szesciolatkdw na szeroka skale przeprowadzono w roku
2006 przez Akademie Swietokrzyska w Kielcach oraz
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Warszawie. Byty to dwa niezalezne
projekty realizowane na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej wspoifinansowane z EFS.

W ramach opracowanego w 2007 r. w Kuratorium
Os$wiaty w Bydgoszczy programu poprawy jakosci
ksztatcenia w szkotach podstawowych i gimnazjach
Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty zaplanowat
szereg dziatan a w tym przeprowadzenie badania
gotowosci szkolnej dzieci szescioletnich.

Celem teoretyczno-poznawczym badan byto:

e poznanie poziomu gotowosci szkolnej dzieci
szescioletnich w wojewoddztwie kujawsko -pomorskim

e stwierdzenie, ktdére kompetencje dziecka
szescioletniego wymagajg stymulacji przez
nauczycieli i rodzicédw oraz inne podmioty
odpowiedzialne za edukacje przedszkolna.

Celem praktyczno-wdrozeniowym byto
przekazanie, jakie dziatania nalezy podejmowac, by
dobrze przygotowac szesciolatki do rozpoczecia nauki
w szkole i tym samym podnie$¢ jakos$¢ procesu
wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Do realizacji tego zadania w roku szkolnym 2007/
2008 powotano zespdt w sktadzie:
¢ Krystyna Karpifiska - nauczyciel konsultant KPCEN

w Bydgoszczy
e Izabela Kaszubska-Tomaszewska - nauczyciel
konsultant KPCEN we Wtoctawku
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e Anna tukaszewska - st. wizytator
KO Delegatura w Toruniu
e Jolanta Michalska - st. wizytator
KO Delegatura we Wtoctawku
e Barbara Szczepkowska -
wizytator KO w Bydgoszczy
e Marzenna Wierzbicka - nauczyciel
konsultant KPCEN w Toruniu
Zespot zrealizowat wiele
zadan: wybér narzedzia
badawczego, konsultacje
merytoryczne z autorka wybranego
narzedzia badawczego,
zorganizowanie i przeprowadzenie
konferencji i narad oraz szkolen i
warsztatow opracowanie arkuszy
zbiorczych wynikéw badan dla
dyrektora i wizytatora, dokonanie
analizy ilosciowej i jakosciowej
przeprowadzonych badan,
opracowanie raportu pod tytutem
"Diagnoza gotowosci szkolnej dzieci
szescioletnich w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim".
Zdecydowano, ze badania
zostang przeprowadzone z
zastosowaniem wystandaryzowanej
Skali Gotowosci Szkolnej (SGS)
autorstwa pani Elzbiety Kozniewskiej,
pracownika CMPPP w Warszawie.
SGS ma charakter skali szacunkowej
sktadajacej sie z 72 stwierdzen,
zawartych w pieciu czesciach, ktére

st.

obejmuja:

(A) Zachowania i umiejetnosci
zwigzane Z poznawczg
aktywnoscig dziecka

(B) Zachowania dziecka w grupie
réwiesnikow

(C) Przejawy samodzielnosci dzieci i
ich umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach

(D) Aktywnos¢ zadaniowa dziecka,
podejmowana samodzielnie lub
w przebiegu zajec pod kierunkiem
nauczyciela

(E) Przygotowanie dziecka do nauki
czytania, pisania i matematyki.
Zachowania i umiejetnosci

zamieszczone w wyzej wymienionych

cze$ciach pogrupowano w szesc¢

podskal, ktore odzwierciedlajg rozne

aspekty gotowosci dzieci do nauki w

szkole.

Sa to:

e USZ - Umiejetnosci Szkolne

o KP -

SM - Sprawnosc¢ Motoryczna

e SA -

NK -

AS - Aktywnos¢ Spoteczna

Po przeprowadzeniu konsultacji z
autorkg SGS zorganizowano i
przeprowadzono w lutym 2008 r. na
terenie rejonu Delegatury w Toruniu
dwie konferencje w Toruniu i
Grudzigqdzu dla przedstawicieli
jednostek samorzaddéw terytorialnych,
organow prowadzacych, wizytatoréw,
dyrektoréow  oraz  nauczycieli
przedszkoli i szkét z oddziatami
przedszkolnymi.

Dotyczyty one celdéw i sposobu
przeprowadzenia badan. W ramach
11 warsztatow przeszkolono
ponad 160 nauczycieli oraz kilka rad
pedagogicznych przedszkoli.
Udzielono tez licznych konsultacji
indywidualnych.

W kwietniu i maju 2008 r.
badania dzieci szesScioletnich
przeprowadzito 1303 nauczycieli w
265 przedszkolach i w 431 szkotach
podstawowych z oddziatami
przedszkolnymi zlokalizowanymi na
terenie catego wojewoddztwa,
Razem badaniem objeto 16 633
dzieci szescioletnich.

Na podstawie przekazanych
przez dyrektorow przedszkoli i szkot
oraz wizytatorow arkuszy zbiorczych
zespo6t badawczy dokonat analizy
danych ze wzgledu na:

Kompetencje Poznawcze

Samodzielnosc¢
Niekonfliktowos¢

e ptec (dziewczeta i chtopcy)
e wiek chtopcéw mtodsi (<6 lat 6
miesiecy) i starsi (>6 lat 6 miesiecy)

e rodzaj placowki (przedszkole i
szkota z oddziatami przedszkolnymi)

e miejsce lokalizacji przedszkoli i
szkét z oddziatami przedszkolnymi

e ze zréznicowaniem na miasto i
wie$ oraz liczbe mieszkancéw (do
10 tysiecy, od 10 - 50 i powyzej 50
tysiecy mieszkancéw)

e czas oddziatywania przedszkolnego:
- pie¢ godzin i powyzej pieciu
godzin w przedszkolach
- pie¢ godzin w szkotach
- rok w przedszkolach i szkotach

- dtuzej niz rok w przedszkolach
i szkotach

e posiadanie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Prace badawcza zakonczono
opracowaniem wynikéw,
sformutowaniem uogdlnien,
wnioskow i rekomendacji. Zostaty
one zaprezentowane w
listopadzie 2008 r. na konferencji
zorganizowanej przez KO
Delegatura w Toruniu oraz KPCEN
w Toruniu oraz zawarte w
publikacji "Diagnoza gotowosci
szkolnej dzieci szescioletnich w
wojewddztwie kujawsko-
pomorskim - Raport 2008".
Recenzentem merytorycznym jest
prof. dr hab. Krystyna
Zuchelkowska. Wydanie raportu
sfinansowano ze $rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu.
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Ponizej przedstawiamy ogdlne wyniki badan.
Praktyczne oznaczania stopni gotowosci szkolnej.

Podskale Wyniki Stopien gotowosci szkoinej
Kompetencje Poznawcze (KP) niskie niski stopier gotowosci szkolnej
Samodzielnosé (SA) . . . . L . .
Niekonfliktowosé (NK) srednie sredni stopien gotowosci szkolnej
Aktywnosc Spoleczna (AS) wysokie wysoki stopief gotowosci szkolnej

Umigjetnosci Szkolne (USZ)
Sprawnosé Motoryczna (SM)

nizsze
od oczekiwanych

nizszy od oczekiwanego stopier
gotowosci szkolnej

zgodne
z aczekiwanymi

zgodny z oczekiwanym
stopien _gotowosci szkolnej

Umiejetnosci Szkolne (USZ)

HN BZ

74%

Kompetencje Poznawcze (KP)

33%

Niekonfliktowos¢ (NK)

Najwyzszy poziom umiejetnosci i zachowan stwierdzono w zakresie
Kompetencji Poznawczych (KP), a najnizszy w obszarze Umiejetnosci

Sprawnos$c Motoryczna (SM)

EN BZ

=

B81%

Samodzielnos¢ (SA)

Nl W2 E3

B

B67%

Aktywnos$c¢ Spoteczna (AS)

Nl m2Zm3

=p

68%

Szkolnych (USZ). Ilustruje to ponizszy wykres.

W wysoki, fredni i zgodny z oczekiwanym stopien gotowaici szkolnej

niski i nizszy od oczekiwanego stopien gotowosci szkolnej

AS NE

5A S

KP UsZ

Uogolnienia

1.

Na podstawie zebranych danych stwierdzono, ze
zdecydowana wiekszos$¢ badanych dzieci
uzyskata wyniki $rednie i zgodne z oczekiwanymi
w zakresie kazdej kompetencji.

. Analiza wykazata, ze pte¢ badanych dzieci nie

ma znaczacego wplywu na osiggane przez nie
wyniki we wszystkich kompetencjach.
Zaobserwowano jednak wyzsze osiggniecia u
chtopcdéw starszych niz mtodszych.

. Zauwazono, iz czas oddziatywania przedszkolnego

wplywa na poziom kompetencji dzieci szescioletnich.
Badani uczeszczajacy do przedszkoli diuzej niz rok
sq lepiej przygotowani do rozpoczecia nauki w szkole.

. Stwierdzono, ze liczba godzin spedzanych przez

dzieci w przedszkolu nie jest obojetna dla ich
poziomu gotowosci szkolnej. Szesciolatki
przebywajace w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin
uzyskujg wyzsze wyniki.

. Najlepiej przygotowane do rozpoczecia nauki w

szkole sg dzieci uczeszczajace do przedszkoli diuzej
niz rok w miastach powyzej 50 tysiecy mieszkancow.
Uzyskaty najwyzsze wyniki w 4 na 6 kompetencji.
Sg to: Kompetencje Poznawcze, Aktywnos¢
Spoteczna, Niekonfliktowos¢ i Samodzielnosc.

. Dzieci z opiniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej uzyskaty nizszy poziom gotowosci
szkolnej w poréwnaniu z dzie¢mi bez opinii. Lepiej
przygotowane szkoty sa dzieci z przedszkoli
zlokalizowanych w miastach powyzej 50 tysiecy
mieszkancéw. W tym przypadku mozna
przypuszczac, iz istotny wptyw na osiggniecia
dziecka ma dostepnosc¢ do opieki specjalistycznej.

Whnioski z badan:

zwiekszy¢ dostep dzieci w wieku 3-5 lat do
edukacji przedszkolnej z mozliwoscig dtuzszego
oddziatywania niz 5 godzin dziennie

zapewni¢ opieke specjalistyczng dzieciom, w
szczegolnosci z terendw wiejskich

doskonali¢ dziatania zmierzajace do harmonijnego
rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rozwdj
sfery emocjonalno-spotecznej

dokonac analizy i interpretacji wynikéw badan
przez zainteresowane podmioty

e okresli¢ zadania wynikajgce z wnioskéw po

dokonaniu analiz w celu podniesienia efektywnosci
procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekuniczego w szkole i w przedszkolu

Jako zespot przeprowadzajacy badania dzieci

szes$cioletnich wyrazamy przekonanie, ze

przeprowadzone badania

przyczynig sie do

efektywnego wspierania rozwoju dzieci w zakresie
przygotowania ich do podjecia nauki w szkole oraz
wyréwnywania szans edukacyjnych.

W catosci raport zostanie rozestany do réznych

podmiotéw odpowiedzialnych za edukacje i
zainteresowanych wynikami badan. Raport zostat
przekazany do wszystkich przedszkoli i o$rodkow
metodycznych w naszym wojewddztwie a takze jest
on dostepny na stronie www.kpcen-torun.edu.pl ®
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Renata Puzdrowska

Nauczyciel w Mt odziezowym Domu Kultury w Toruniu

10 przykazan dla organizatora imprez

Termin public relations stat sie w ostatnich latach
bardzo popularny, ale na ogét ciggle uwaza sie, ze public
relations ogranicza sie gtdwnie do dziatalnosci gospodarczej,
handlu, polityki czy show biznesu. Dla terminu public relations
nie ma powszechnie przyjetego polskiego odpowiednika.
Mozna wiec sie spotkac z takimi okresleniami jak, np.
"promocja reputacji", "stosunki publiczne", "stosunki
organizacji z otoczeniem", "kreowanie reputacji", czy tez
"zarzadzanie reputacjq". To zaledwie kilka okreslen
definiujgcych public relations. Wedtug naukowcow
zajmujacych sie tg dziedzing duza liczba definicji Swiadczy
wtasnie o jej ztozonosci, a wiedza public relations jest na
tyle szeroka, ze trudno jg ujac¢ w jednolite ramy.

Niemniej mozna powiedzie¢, ze ogdlna filozofia tej
dziedziny zaktada, ze wyznaczone cele znacznie fatwiej
osiqga sie przy spotecznym zrozumieniu i wsparciu niz
sprzeciwie i obojetnosci.

A istote public relations mozna okresli¢ za pomoca
kilku kluczowych stéw: reputacja, wiarygodnos¢, zaufanie,
odzew spoteczny, harmonia i poszukiwanie wzajemnego
zrozumienia opartego na prawidtowej i petnej informacji.

U podtoza wszelkich dziatan public relations kryje sie
zamiar korzystnego wptywu na opinie publiczng oraz na
postawy spoteczne, ktére ja podtrzymujg. Najogdlniej
ujmujac, jako public relatios rozumie sie wszystkie dziatania
majace na celu promowanie i ochrone wizerunku instytucji,
osoby czy tez produktu.

Tym samym profesjonalne dziatania public relations
moga wspiera¢ wszystkie dziedziny zycia spotecznego, a
korzystac z nich nie tylko mogg, ale powinny wszystkie
osoby i instytucje.

Tak tez coraz czesciej dziatania zwigzane z public
relations podejmuja szkoty. W artykule tym ogranicze sie
tylko do jednego ze sposobdw kreowania wizerunku instytucji
jakim jest organizacja réznego rodzaju imprez i
uroczystosci.

Pracujac w oswiacie, kulturze i mediach nierozerwalnie
zwigzana jestem z organizacja rozmaitego rodzaju
uroczystosci, wystaw, imprez, festynow i koncertow. Od
najwczesniejszych lat swojego zycia czynnie uczestniczac
w zyciu kulturalnym Torunia poprzez wystepy nie tylko na
terenie miasta, ale i zagranica, zdobywatam doswiadczenie
sceniczne jako uczestnik owych zdarzen i po czesci miatam
okazje obserwowac poczynania organizatoréw. Od roku
1988 . kiedy podjetam prace zawodowg zdobywatam wiedze
i doswiadczenie w zakresie organizacji imprez i pisania
scenariuszy na gruncie zawodowym. Swoje umiejetnosci w
tej dziedzinie niewatpliwie ugruntowatam, pracujac w
Mtodziezowym Domu Kultury od roku 1999, gdzie bedac
nauczycielem i prowadzac impresariat artystyczny
organizuje oraz prowadze rozmaitego rodzaju imprezy, pisze
scenariusze.

Wiedzac jak duze znaczenie ma dla powodzenia danej
imprez dobra organizacja i wtasciwie skomponowany
scenariusz, postanowitam podzieli¢ sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami.

Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze kazda impreza jest
niepowtarzalna i sitg rzeczy - jaka bedzie - zalezy nie od ogdlnych
dyrektyw, ale charakteru organizatora. Moje dzielenie sie wiedzg

z innymi potraktowatam nie jako narzucenie obowigzujacego
wszystkich kanonu, ale jako otwartg propozycje sprawdzonych
w praktyce dziatan.

Podejmujac dziatania zwigzane z organizacja danej
imprezy powinnismy zdac sobie sprawe z tego jakie stawiamy
przed sobg cele. O czym powinnismy pamietac, aby nasze
dziatania odniosty oczekiwany rezultat.

W duzym skrocie mozna te cele ujgé w nastepujacy
sposob:

1. Uswiadomienie sobie waznosci kolejnych krokéw dobrej
organizacji, ktéra przyczynia sie do sukcesu danej
imprezy.

2. Pokazanie, ze uczenie sie metodq "préb i btedow" nie
jest z gruntu zte, jednak mozna - korzystajac z
doswiadczen innych organizatoréw - unikng¢ bteddéw
podstawowych.

3. Ksztattowanie umiejetnosci wypracowywania wtasnych
metod pracy w zakresie organizacji i tworzenia
scenariusza.

4. Pobudzanie do rozwijania wtasnej kreatywnosci.

. Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy podczas dziatan
organizacyjnych z innymi.

6. Uswiadomienie sobie potrzeby doskonalenia umiejetnosci
negocjacji, co niezbedne jest zaréwno przy dziataniach
organizacyjnych/np. pozyskiwaniu sponsoréw/jak i
tworzenia scenariusza/zwtaszcza, gdy w imprezie bierze
udziat wiele podmiotéw i kazdy chce mie¢ "cos$" do
powiedzenia/.

7. Uswiadomienie koniecznoéci dobrego operowania
czasem, ktdry jest istotnym czynnikiem zaréwno podczas
organizacji jak i przy rozpisywaniu scenariusza.

8. Ksztattowanie w sobie umiejetnosci "elastycznego"
stosunku do przygotowanej imprezy i umiejetnosci
racjonalnych reakcji na nieprzewidziane sytuacje.

9. Uswiadomienie odpowiedniego doboru osoby/oséb/
prowadzacej impreze jako kluczowy punkt powodzenia
danej imprezy.

Po uswiadomieniu sobie celéw i zadan powinnismy
rozpocza¢ prace nad scenariuszem. Zasadniczo mozemy
tu wyroéznic¢ dwa etapy:

- I etap - napisanie konspektu wstepnego/roboczo
nazywanego tez "drabinkq"/
Jest to skrot, szkic, ujecie w punktach zatozen i kolejnosci
przebiegu programu. Zawiera ogdlnikowe informacje, bez
rozwiniecia, ale dajace poglad na czas trwania programu,
miejsce akgji, ilos¢ wystepujacych osob itp.
Konspekt jest podstawa do napisania scenariusza/
jak i zatwierdzenia przez zwierzchnikéw/. Czestym btedem
jest traktowanie tego etapu scenariusza jako ostateczny i
pokazujac komus zwykig kolejnos¢ nastepujacych po sobie
zdarzen uwazamy za wystarczajacy dokument.

- II etap - napisanie scenariusza wtasciwego
Jest to egzemplarz tekstu zawierajacy wszelkie szczegdty
dotyczace realizacji programu. Musi sie w nim znalez¢
wszystko to, co w konspekcie rozwiniete, po niezbedne
didaskalia:

9]
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a/ tytut imprezy, data, miejsce, godzina rozpoczecia/
ogdlnie szacowany czas trwania/organizator

b/ szczegd6towa kolejnosé¢ repertuaru z rozpisaniem
czasowym

¢/ szczegdbtowe rozpisanie poszczegdlnych punktéw
programu

d/ osoby/grupy, zespoty .../biorgce udziat w
poszczegdlnych punktach programu wraz z
dopisaniem ich zadan na scenie

e/ doktadnie rozpisane i zaznaczone wejscia
konferansjera - osoby prowadzacej, moze tez by¢
wpisany tekst konferansjera zalezne, jest to od typu
imprezy/stopnia oficjalnosci, poczucia osoby
prowadzacej - poczatkujacym polecam/
/osobiscie hotduje zasadzie, ze tzw. "konferansjerka"
jest czynnoscig "zywq", zalezng od reakcji
publicznosci i potrzeb chwili, wiec zapisuje z reguty
tylko obszar tematu, w ktérym sie bede poruszac¢ w
danym wejsciu

f/ precyzyjne rozpisanie dyrektyw dla akustyka,
os$wietleniowca i 0séb obstugujgacych inny ujety sprzet
np. punktak, dymica, kurtyna itd.

g/ jesli podczas imprezy niezbedne sg rekwizyty -
doktadne rozpisanie gdzie sie majg znajdowac
Dobry scenariusz moim zdaniem nie polega na

obszernoéci, tylko na czytelnosci.

Opisane powinny by¢ czynnosci/zdarzenia/istotne, np.

"kto komu wrecza nagrode", "kto przemawia" itp. Nie
przetadowujemy scenariusza niepotrzebnymi opisami, gdyz
przestaje by¢ przejrzysty.
A co najwazniejsze scenariusz powinna pisac jedna
osoba/oczywiscie w miare potrzeby i dobra imprezy,
uwzgledniajac wczesniejsze uwagi wspotpracujacych osob.
Pamietajmy: "Gdzie kucharek sze$¢, tam nie ma co
jesc. "

Kiedy mamy juz pewnos$c¢: jaka impreze chcemy

zorganizowac, kto w niej wezmie udziat/wykonawcy/, jaki
jest jej cel, do kogo jest adresowana, mamy napisany i
zatwierdzony przez zwierzchnika konspekt/ogdiny zamyst,a
praca nad szczegdétowym scenariuszem imprezy jest
zaawansowana podejmujemy standardowe dziatania
organizatora imprezy.
Zakladam, ze organizator jest rownoczesnie osoba
prowadzaca. Jesli nie, wtedy istotng sprawa jest
ustalenie, kto poprowadzi naszg impreze, gdyz od
tego w duzej mierze zalezy jej powodzenie.

Kiedy nalezy rozpocza¢ prace zwigzang z organizacja?
Mysle, ze organizacja dobrej imprezy nie zaczyna sie tydzien,
ani nawet miesigc przed. Jednak ten czas kazdy organizator
powinien sam dobrze obliczy¢ i zaplanowac.

Podstawowe dziatania organizacyjne udato mi sie
zmiesci¢ w "dziesieciu przykazaniach". Nalezy jednak
pamietad, iz niektére etapy mozna pomingg, bo zalezy jaka
range nadajemy imprezie.

PODSTAWOWE dziatania organizatora imprezy

1. Ustalamy ostatecznie miejsce imprezy, date i godzine/jesli
miejsce wybrane jest poza placéwka podejmujemy
czynnosci z zatatwieniem tego miejsca, uzyskania zgody,
ustalenia formy odpfatnosci itp./.

2. Zwotujemy zebranie wszystkich oséb, ktére sg
zaangazowane w to przedsiewziecie, aby omdwié
scenariusz imprezy, podzieli¢ obowigzki i ustali¢ obszary
dziatan/dobry organizator wie, ze nie dziata sie w
pojedynke/.

3. Piszemy pisma o patronaty:

- medialne/w zaleznosci od zasiegu imprezy lokalne lub
ogolnopolskie/, zawieramy w nich to, co dotyczy imprezy
- zwieZle ale wyczerpujac temat. Dotgczamy tez nasze
oczekiwania na pismie np.: kiedy pojawi sie pierwszy
artykut wstepny, "zajawka" w radiu, zwiastun w telewizji,
w jakiej formie ukaze sie informacja po imprezie itd.
Oczywiscie informujemy co oferujemy w zamian/reklama
na biletach, zaproszeniach, wywieszone banery itd./
Przyjecie patronatu przez dana instytucje/radio,
prase, TV/powinno by¢ potwierdzone na pismie
wraz z przyjeciem wzajemnych warunkow.

Z dos$wiadczenia wiem, ze poza oczywistg intencja/

przestaniem imprezy/, "chwytajq" no$ne medialnie

tytuty/nazwy imprez/, ciekawe nowatorskie pomysty.
warto tez wystgpi¢ o patronat do instytucji czy
urzedéw zwierzchnich/w przypadku placowek
oswiatowych Wydziat Edukacji i Sportu UMT, Wydziat

Kultury UMT/, ktére poinformowane odpowiednio

szybko moga partycypowac w kosztach imprezy

- nie bez znaczenia dla rangi imprezy jest tez patronat
honorowy /np. Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Prezydenta Miasta/

4. Jesli to konieczne pozyskujemy sponsorow. Warto miec juz
w tym momencie potwierdzone patronaty medialne i inne/
kazdy sponsor zwréci na to uwage - dla niego liczy sie poza
intencjg zasieg medialny. Pisanie listow intencyjnych w tej
sprawie to za mato, polecam osobiste proby kontaktowania
sie z potencjalnymi sponsorami/warto mie¢ przy sobie
konspekt imprezy - listy z prosbg o sponsoring z dotgczonym
konspektem czesto "ging" w sekretariatach/.

5. Ustalamy plan dziatania dotyczacy bezposrednio imprezy:
- grafik prob/godziny, miejsce, osoby biorgce udziat -

ich rola w przedsiewzieciu/najlepiej zapisac powieli¢
rozda¢ osobom wystepujgcym i osobom petnigcym
inng w tym zadaniu funkcje/ustalamy tez grafik
spotkan w celu kontrolowania dziatan logistycznych
wszystkich 0s6b pracujacych przy imprezie;

- ustalamy prébe generalna obowiazkowa dla

wszystkich zaangazowanych w przedsiewziecie
/zaréwno prezentujacych sie na scenie jak i
wspomagajacych w inny sposob - plastyk,
pracownicy techniczni itd./to okazja na
sprawdzenie tego, czy mamy wszystko dopiete
na ostatni guzik/ewentualnie mozemy jeszcze
co$ poprawic/.
Nie polecam préby generalnej w dniu imprezy. Jest to
za duze obcigzenie i z reguty juz za pézno, aby co$
poprawi¢. W dniu prezentacji polecam co najwyzej:
rozgrzewke na scenie, ostatnie préby sytuacyjne itp.
- planujemy scenografie, rekwizyty, stroje;

-rownolegle z dziataniami organizacyjnymi
podejmujemy prace "artystyczng" na scenie/zwykle
istnieje potrzeba modyfikacji scenariusza ze wzgledu
na, np. warunki techniczne itp./, im szybciej
rozpoczniemy proby tym lepiej.

6. Majac juz wszystkie dane dotyczace imprezy/miejsce,
termin, godzina, tytut, wykonawcy/; patronaty: medialne,
honorowe i inne; sponsoréw; przygotowujemy
reklame imprezy:

- w zaleznosci od potrzeb: plakaty, zaproszenia, bilety,
ulotki, foldery

- pisemng reklame do mediéw/nie tylko do tych co
przyjety patronat ale i innych/

7. Rozpoczynamy akcje reklamowa imprezy minimum
na ok. dwa tygodnie przed:
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- reklama wewnetrzna/plakatowanie na terenie obiektu;

- reklama do szkdt i instytucji zaprzyjaznionych, na

terenie miasta;

- do mediéw/tu polecam wystanie jeszcze raz na tydzien

przed i przypomnienie na dwa dni przed impreza/.
8. Bardzo istotnym punktem w organizacji jest
zaplanowanie widowni. Jesli wiec impreza ma sie odby¢

np. w teatrze, zapoznajemy sie z planem widowni i w

zaleznosci od ustalen i potrzeb zajmujemy sie

kolportazem:

a. biletéw/jeden z trudniejszych momentéw organizacji
warto go dobrze zaplanowacd i nie liczy¢ tylko na
sprzedaz przed samym wystepem, ale dobrze
rozplanowac przedsprzedaz

b. zaproszen/powinny dotrzec¢ na dwa tygodnie przed,
a minimum na tydzien przed, aby kazdy mdgt sobie
zaplanowac czas/

c. jesli zapraszamy gosci tzw. honorowych, ktérym
powierzamy podczas imprezy jakas$ szczegdlng
funkcje polecam dotaczy¢ do zaproszenia list
intencyjny z rozpisaniem naszej propozycji/minimum
na miesiac przed - gdyz musimy liczy¢ sie zodmowg
i potrzebny bedzie czas na podjecie kolejnych starar/

9. Jesli to tylko mozliwe warto miec tzw. plan awaryjny,
np. jesli planujemy impreze na powietrzu mie¢ jako
alternatywe pomieszczenie; jesli nie przybedzie jakas
osoba, ktéra miata wreczac nagrode - mie¢ w zapasie
spis innych oséb, ktére moga tego dokonac itp.

10.Jako dziesigty "krok" a moze raczej przykazanie -
PAMIETAIMY, ZE WSZYSTKO MOZE SIE ZDARZYC/ nawet
jesli bedziemy uwazali, ze "dopieliSmy impreze na ostatni
guzik" - guziki lubig odpadad/trzeba wiec umie¢ zachowac
zimna krew i nie dac sie nikomu i niczemu wyprowadzic¢
z réwnowagi.

Podstawowe cechy dobrego organizatora to:
punktualno$¢, doktadnos$é, updér w dazeniu do
celu, konsekwencja, elastycznos¢ i otwarty umyst,
pomystowos¢é, komunikatywnos$é oraz pogoda ducha/
pewnie tez wiele innych pozytywnych cech/, ktérymi to
powinien zaraza¢ i "dreczy¢" wszystkich
wspotpracujacych.
Na koniec dla wszystkich zainteresowanych tematem:
JESLI UWAZASZ, ZE ORGANIZOWANIE IMPREZ
JEST PROSTE, NIE ZABIERAJ SIE ZA ORGANIZACIJE!
Wszystkim pozostatym zycze powodzenia i twérczego
rozwoju.m

Kazimierz A. Wojciechowski
Nauczyciel fizyki w ZSM i XIII LO w Toruniu

Zmora azbestowa

Kiedy spacerujemy w polskich lasach, mozemy natknac
sie na wysypiska ptyt azbestowych, ktére oprocz tego, ze
szpeca krajobraz, to jeszcze tworza zagrozenie naturalnego
$rodowiska. Bedac z dzie¢mi, mtodziezg w lesie, jak
wyttumaczy¢, skad wziely sie tu owe ptyty?

Azbest to minerat, najczesciej krzemian magnezu, o
specyficznej witdknistej, elastycznej strukturze. Stuzyt do
wyrobu ogniotrwatych materiatéw. Wtdkna azbestu majg
bardzo duzg odpornosc¢ na $cieranie i wysoka temperature.
Uzywano go przede wszystkim do produkcji ptyt
eternitowych, stuzacych do pokrycia dachéw. Podczas
budowy doméw w minionym okresie stosowano azbest jako
materiat izolacyjny oraz do budowy rur wodociggowych i
kanalizacyjnych. W motoryzacji uzywano azbestu do
produkcji tarcz hamulcowych, ktére w trakcie hamowania
rozpylaty widknisty azbest.

Podczas wdychania powietrza z zawartoscig azbestu,
zapada sie na chorobe zwang azbestozg, gdzie azbest
powoduje nieodwracalne zmiany w organizmie ludzkim.
Najczesciej wywotuje pylice azbestowg, ktéra w kolejnej
fazie powoduje raka ptuc, jak i nowotwory optucnej.

Wyroby z azbestu z uptywem czasu krusza sie i pylg
drobinami widknistego azbestu. Czym dtuzsze te drobiny
to woéwczas osadzajq sie w gérnych drogach oddechowych
i sg naturalnie wydalane. W przypadku gdy sg mniejsze i
cienkie, wbijajq sie w tkanke ptucng i w pierwszej fazie
powstaje podraznienie. W dalszej kolejnosci powoduje
obrzeki, a nastepnie tworzy sie rak ptuc.

Dzi$ olbrzymim problemem jest kwestia utylizacji
azbestu. Nie ma technologii, ktéra by bezpiecznie

pozwalata zutylizowa¢ ta niebezpieczng substancje.
Obecnie stosuje sie tylko i wytgcznie sktadowiska
odpaddw niebezpiecznych. W Polsce takich sktadowisk
jest mato. Jednoczesnie tak bezpieczne sktadowanie jest
kosztowne, dlatego ludzie pozbywaja sie go sktadajac na
dziko, w pobliskich lasach.

Zgodnie z zaleceniami stuzb ekologicznych UE
uzytkowy azbest powinien przestaé by¢ stosowany do 2032
roku. Dzi$ wydaje sie, Ze to jeszcze odlegta perspektywa,
jednak musimy pamietac, ze prawie wszystkie bloki i domy
mieszkalne w latach 60 - tych, 70 - tych i cze$ciowo w 80 -
tych ubiegtego wieku byty kryte eternitem jak réwniez stuzyty
jako izolacja w budownictwie.

Do Inspektoratow Ochrony Srodowiska coraz czesciej
docierajg informacje o dzikich wysypiskach eternitu. Brak
jednak mobilnosci w dziataniu, tych jednostek powoduje,
ze zjawisko jest postepujace. Instytucje ochrony ttumaczg
sie trudnosciami w wykryciu wwozenia odpaddw
azbestowych do lasu. A wystarczytoby w danej okolicy
przejechac sie i zorientowac sie, gdzie na starych domach
znajdujq sie nowe pokrycia.

Jezeli Wojewddzkie Inspektoraty Ochrony Srodowiska
nie potraktuja tej kwestii priorytetowo, to okaze sie, ze nasze
lasy bedq zawieraty géry azbestowe. Z kolei w szkotach -
nie tylko na lekcjach chemii, biologii, fizyki - powinno
poruszac sie te ekologiczne zagadnienia, ale réwniez
wychowawcy powinni uczula¢ ucznidw na wspomniane
problemy. Pewnik jest jeden - napotkawszy w lesie odpady
azbestowe, nalezy niezwilocznie zgtosi¢ to lokalnemu
oddziatowi Inspektor Ochrony Srodowiska ®
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Anna Stempien

Nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego w Zespét Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Grudzigdzu

Programy kol zainteresowan

Program kota
"DOSKONALENIE TECHNIKI CZYTANIA"

I. WSTEP

Czytanie jest zaliczanie do podstawowych
umiejetnosci szkolnych. Funkcjonuje jednak nie tylko
w procesie dydaktycznym. Umiejetnos¢ ta, nabywana
w poczatkowym okresie edukacji szkolnej, staje sie
nieodzowna w zyciu codziennym. Jest takze przydatna
w zaspokajaniu wiasnych zainteresowan i zamitowan.
Czytanie jest umiejetnoscig ztozong i ma charakter
kompleksowy. Na proces czytania sktada sie szereg
elementow sensorycznych, jak tez zasob wiedzy
bedacy rezultatem wczesniejszego poznania i uczenia
sie. W procesie czytania dokonuje sie synteza dziatan
fizycznych i umystowych, w ktérych nastepuje
koordynacja pracy oka z funkcjg mdzgu. Postrzegany
tekst zostaje poddany analizie myslowej.
Czytanie polega na pojmowaniu mysli wyrazonych
za pomocg umownych znakdéw graficznych - symboli ,
ktére tworzg tekst. Aby mdc odczytac tekst, trzeba:
® zna¢ symbole i ich funkcje
e umie¢ odbiera¢ symbole w postaci okreslonych
catosci, uktadow zwanych tekstami, czyli dokonywac
syntezy znakdéw tworzacych odczytywany tekst

e umie¢ dokonywac¢ wtasciwej interpretacji sensu
przeczytanego tekstu, czyli zrozumie¢ tekst

e umie¢ zastosowac zrozumiang tres¢ tekstu do
aktualnych celéw i potrzeb

Znamy gtosény i cichy sposdb czytania. Wiasciwoscig
czytania gtosnego jest wyprzedzanie wzrokiem gtosu.
Wymawianie poszczegolnych stéw w trakcie czytania
odbywa sie z szybkoscig statg, odpowiadajacq w
przyblizeniu szybkosci wyraznej mowy. Czytanie ciche jest
procesem krotszym i prostszym. Pole postrzegania przy
czytaniu cichym jest wieksze, rytm ruchéw oka bardziej
regularny, a przerwy spoczynkowe krotsze i rzadsze, co
przyczynia sie do zwiekszenia szybkosci czytania.

Istotne jest jednak to, ze czytanie ciche rozwija
sie na bazie dobrze opanowanej techniki czytania
gtosnego. Ostatecznym celem nauki czytania jest
opanowanie przez uczniéw umiejetnosci cichego
czytania, szybkiego i doktadnego, z petng
Swiadomoscig tresci, jakie wyraza dany tekst - czyli
cichego czytania ze zrozumieniem. Umiejetnos¢
czytania ze zrozumieniem nadal jest traktowana jako
podstawowy cel czytania.

Na zajeciach kota umiejetnos$¢ te bedziemy
rozwija¢, a uczniow postaram sie wdrozy¢ do
"aktywnosci czytelniczej".

II. CELE ZAJEC KOLA

1. Doskonalenie techniki ptynnego czytania.

2. Doskonalenie czytania ze zrozumieniem.

3. Zainteresowanie uczniow czytaniem, ksigzka,
czasopismami.

4. Wzbogacenie stownictwa biernego i czynnego.

III. METODY I FORMY PRACY

Czytanie indywidualne gtosne.

Czytanie z podziatem na role.

Czytanie gtosne zbiorowe (chéralne).

Czytanie szeptem i potgtosem.

Czytania nauczyciela.

Czytanie ciche wyrazéw, wyrazen i zdan dobrze

opanowanych w czytaniu gtosnym.

7. Czytanie ciche ukierunkowane przez stawianie
problemdéw utatwiajacych witasciwe czytanie ciche.

8. Budowanie wyrazéw i zdan z rozsypanek.

9. Porzadkowanie zdan, taczenie ich w logiczng catoscé.

10. Uzupetnianie zdan wyrazami.

11. Rozwigzywanie krzyzowek.

IV. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Po zakonczeniu cyklu zajeé¢ uczen powinien czytad
poprawnie i ptynnie ze zrozumieniem, odpowiada¢ na

ok wNE
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pytania zwigzane z tekstem, poprawnie budowac
wyrazy i zdania z rozsypanek, porzadkowac zdania ,
uzupetnia¢ zdania wyrazami.

V. EWALUACIA

Na kazdych zajeciach uczniowie bedaq czytac
wyznaczone teksty, zdania, wiersze i wyrazy. Czesto
bedg budowac¢ wyrazy i zdania z rozsypanek,
porzadkowa¢ zdania w logiczng cato$¢ oraz czytac
je gtosno. Beda réwniez odpowiada¢ na postawione
do czytanego tekstu pytania. O jakosci
przeprowadzonych zaje¢ bedaq méwic¢ efekty pracy
uczniéw. Co drugi miesigc bede kontrolowaé poziom
czytania ze zrozumieniem poprzez test. Na zakonczenie
cyklu zajec zbierane bedq informacje zwrotne od uczniéw
w formie ankiety.

VI. ROZKLAD ZAJEC
Praca z nastepujacymi tekstami (wg punktu III):
Klasa IT

1. "Rozpoczecie roku szkolnego"
2. "Jak nauczytam sie ptywac"
3. " Jesienny spacer"

4. " Opis jeza"

5. "Nowy przyjaciel"

6. "Zagadkowe przechwalanki"
7. "Moja wigilia"

8. "Przerwany sen"

9. "Zimowe zabawy"

10. "Topienie marzanny"

11. "Skarbonka Natalki"

12. "Miedzynarodowy Dzien Ziemi"
13. "List do rodzicow"

14. "Nasz teatrzyk"

15. "Ukryte tytuty"

16. "Wakacje Jarka"

Klasa III

1. "Grzybobranie"

2. " Skalniak"

3. " Park jesienig"

4. "Rozmowa z debem"

5. "Opis wiewiorki"

6. "Nasze zwierze"

7. "Niespodzianka pod choinkg"
8. "Turniej 14 pytan"

9. "Na balu"

10. "List do mamy"

11. "Pisanki"

12. "Opowiadamy dowcipy"

13. "Moja rodzina"

14. "Rozmowa telefoniczna"

15. "Zaczarowany tort"

16. "Przygotowania do wyjazdu"

Autorzy tekstow:

Stanistawa tukasik, Irena Micinska - kyzniak, Anna
Wisniewska - "Czytamy ze zrozumieniem"

Literatura dodatkowa:

Anna Jakubowicz, Krystyna Lenartowska, Maria
Plenkiewicz: Czytanie w poczatkowych latach edukacji

Program I;ola
MALYCH MILOSNIKOW PRZYRODY

I.WSTEP

W naszej szkole (w klasach IV - VI) istnieje
koto przyrodniczo - turystyczne. Poza tym nasza
szkota przyjeta profil ekologiczny. Postanowitam
przygotowac dzieci mtodsze do dziatalnosci w tym
kole. Dlatego juz klasy II i III bedg mogty rozwijac
swe zainteresowania przyrodnicze. Bedag
przygotowywac sie do licznych konkurséw o
tematyce ekologicznej, pogtebia¢ swojg wiedze
poprzez zabawe, rozwigzywanie krzyzdéwek,
czytanie czasopism przyrodniczych, ogladanie
albuméw, zdjel i ilustracji oraz bezposrednig
obserwacje otaczajacej nas przyrody. Bedq takze
aktywnie uczestniczy¢ w przedsiewzieciu zwigzanym
z realizacjq przez szkote programu "Zielony
certyfikat".

Zajecia pozalekcyjne zawsze saq dla dzieci
ciekawg forma rozwijania zainteresowan. Czesto same
beda wybieraty tematyke zaje¢. Mam nadzieje, ze w
ten sposdb zachece je do aktywnego poznawania
otaczajacego $wiata, rozwine nowg pasije.

Program zaje¢ kota oparty jest na podstawie
programowej ksztatcenia zintegrowanego.

II. CELE ZAJEC KOLA

1. Rozwijanie zainteresowania otaczajacym nas
Swiatem.

2. Wdrazanie do szanowania i pielegnowania
przyrody.

3. Zachecanie do udziatu w licznych konkursach o
tematyce ekologicznej - przygotowywanie do
nich uczniow.

4. Dostrzeganie zmian w otaczajacym nas
Srodowisku.

5. Rozwijanie umiejetnosci obserwacji zjawisk
przyrodniczych.

6. Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za
Srodowisko.

7. Zdobywanie nowych wiadomosci o roslinach
i zwierzetach chronionych.

III. TRESCI NAUCZANIA

Zakres tresci nauczania kota matych mitosnikow
przyrody jest rozszerzeniem i uzupetnieniem tresci
nauczania ksztatcenia zintegrowanego.

Zalezy mi, by uczniowie:

- poznali cechy charakterystyczne najblizszej
okolicy oraz wtasnego miasta

- potrafili pielegnowac i rozsadzac rosliny, znali
czynniki warunkujace ich wzrost

- rozpoznawali najbardziej znane rosliny ogrodowe
(ozdobne oraz warzywa) w naturalnym srodowisku
i na ilustracji

- rozpoznawali drzewa i krzewy owocowe po
lisciach, owocach, kwiatach i pokroju
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- potrafili obserwowac i omoéwi¢ zmiany zachodzace
w przyrodzie

- znali warunki zycia zwierzat hodowanych przez
ludzi

- rozrdzniali ssaki i ptaki hodowlane

- wiedzieli, jak pomagac zwierzetom w czasie
zimy

- wiedzieli, jakie zwierzeta zasypiajg na zime

- rozrdzniali i nazywali ptaki odlatujgce na zime

- wiedzieli, jakie prace nalezy wykona¢ w ogrodzie
wiosng, jakie jesienig

- wiedzieli, jaka jest rola owaddw w przyrodzie

- znali i rozrdézniali zwierzeta i rosliny chronione

- wiedzieli, jakie (charakterystyczne) rosliny i
zwierzeta znajdujag sie na innych kontynentach

- rozumieli potrzebe dbania o przyrode

IV. METODY I FORMY PRACY

Zajecia kota muszg by¢ dla dzieci bardzo
atrakcyjne. Uczniowie bedg nie tylko ogladac¢
rozmaite albumy, czasopisma, ilustracje, zdjecia czy
ksigzki.

Bedg samodzielnie szuka¢ rozmaitych tresci,
przynosic je na zajecia. Zachece ich, na pewno, do
korzystania z Internetu. Poza tym bedziemy
wychodzi¢ w teren, by dokonywac obserwacji.

Bedziemy sami wykonywa ¢ kolorowe albumy,
opisywac okazy przyrodnicze, a moze nawet
zachece dzieci do samodzielnego wykonywania
fotografii. Uczniowie bedg rowniez aktywnie
uczestniczy¢ w przedsiewzieciu zwigzanym z
"Zielonym Certyfikatem".

V. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Uczniowie, ktorzy bedg uczestniczyc¢

w zajeciach kota systematycznie i aktywnie

powinni:

- znac cechy charakterystyczne najblizszej okolicy
oraz wtasnego miasta

- pielegnowac i rozsadzac rosliny, znac czynniki
warunkujace ich wzrost

- rozpoznawac najbardziej znane rosliny ogrodowe
(ozdobne oraz warzywa) w naturalnym srodowisku
i nailustracji

- rozpoznawaé¢ drzewa i krzewy owocowe po
lisciach, owocach, kwiatach i pokroju

- obserwowac i oméwi¢ zmiany zachodzace w
przyrodzie

- znac¢ warunki zycia zwierzat hodowanych przez
ludzi

- rozrézniac ssaki i ptaki hodowlane

- wiedzie¢, jak pomagacé zwierzetom w czasie
zimy

- wiedzie¢, jakie zwierzeta zasypiajq na zime

- rozréznic i nazywac ptaki odlatujgce na zime

- wiedzie¢, jakie prace nalezy wykona¢ w ogrodzie
wiosng, jakie jesieniq

- wiedzie¢, jaka jest rola owadow w przyrodzie

- znacirozrozniac zwierzeta i rosliny chronione

- wiedzie¢, jakie (charakterystyczne) rosliny
i zwierzeta znajdujq sie na innych kontynentach

- rozumiec potrzebe dbania o przyrode

VI. EWALUACIA

Na kazdych zajeciach uczniowie bedq
wykonywac konkretne zadania. O jakosci zaje¢ bedg
Swiadczy¢ efekty pracy uczniéw. Bedqg to zatem
kolorowe albumy wraz z opisem danego okazu
(roslina, zwierze), ilustracje, zdjecia, ilos¢ i jakos¢
przygotowywanych przez dzieci materiatow na dany
temat, wyniki konkurséw, aktywnos$¢ uczniéw oraz
liczebnos$¢ cztonkow kota.

Na zakonczenie cyklu zaje¢ zbierane bedag
informacje zwrotne od uczniéw w formie ankiety.

VII. ROZKLAD ZAJEC

1. Poznawanie cech charakterystycznych
najblizszej okolicy (wycieczka po okolicy, uwazna
obserwacja, sporzadzenie notatek, wykonanie
rysunkéw i zdjec).

2. Sadzenie drzew i krzewdéw w ramach
przedsiewziecia " Zaktadamy ptasie kaciki -
Zielony Certyfikat". Pielegnowanie zasadzonych
roslin.

3. Rozsadzanie kwiatéw doniczkowych w klasie.

4. Poznawanie roslin chronionych (oglgdanie
albuméw, zdje¢, czytanie informacji o
omawianych roslinach).

5. Zwierzeta hodowane przez cztowieka
(poszerzenie wiadomosci na temat zwierzat
hodowlanych).

6. Cykl zaje¢: "Moje ulubione zwierze"

- zdobywanie informacji na temat danego
zwierzecia (albumy, wycinki z czasopism,
zdjecia, informacje z Internetu),

- wspolne porzadkowanie zdobytego materiatu,
zapoznanie sie z nim, omodwienie,

- wykonanie albumu z ulubionymi zwierzetami

7. Zwierzeta zasypiajace na zime (zdobywanie
informacji na temat zwierzat zasypiajacych na
zime).

8. Ptaki odlatujace do cieptych krajow.
9. Dokarmianie ptakéw w czasie zimy (zajecia
praktyczne: zebranie informacji na tematy, czym
ptaki odzywiajq sie w czasie zimy, zebranie
karmy, regularne dokarmianie ptakéw w poblizu
szkoty).
Zwierzeta zamieszkujace rézne kontynenty (np.
koala, mi$ panda, kangur, tygrys...) - cechy
charakterystyczne, sposéb odzywiania itp. (na
zakonczenie tego cyklu zaje¢ umieszczenie
notatek i rysunkéw w zatozonym albumie ze
zwierzetami).

Owady lubiane i nielubiane (cykl zaje¢

poswiecony owadom, ich roli w przyrodzie).

12. Poznajemy krajobrazy.m

10.

11.
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Justyna Majewska

Doktorantka Wydziatu Nauk Historycznych UMK w Toruniu, pilot wycieczek

Funkcje wychowawcze
wycieczki klasowe)

Wycieczki klasowe stuzg nie tylko integracji grupy,
ale sg przede wszystkim doskonatym sposobem
poznawania i odkrywania swiata poza fawg szkolna.
Poprzez zabawe mozna wychowywac i promowac
dobre wzorce zachowan wobec drugiego cztowieka i
$rodowiska naturalnego. Taki rodzaj nauki procentuje
i nie idzie w przystowiowy las.

Moja pasja sa podrdze, ktére wedle polskiego
porzekadta ksztaicq. Dzieki nim zobaczytam wiele
urokliwych miejsc i poznatam wspaniatych ludzi.
Uksztattowaty mnie i moj swiatopoglad. Nabytam wiele
pozytywnych nawykdéw. Dostrzegam to z perspektywy
lat. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze wycieczki
klasowe réwnie dobrze spetniajg swe zadanie.

Wszelkie wyjazdy poszerzaja horyzonty oraz
przyczyniajq sie do uformowania pogladow na temat
$wiata, wydarzen i ludzi. Dzieje sie tak zaréwno w
odniesieniu do dorostych, jak i dzieci. Najmtodsi sq
bacznymi obserwatorami i analitykami. Ich
spostrzegawczos¢ niejednokrotnie zdumiewa.
Wycieczki szkolne petnig role wychowawczqg i
dydaktyczna. Klasa przyswaja wiedze na zasadzie:
bawigc uczyé. Za zrodta wiedzy pozalekcyjnej mogg
stuzy¢: przewodnicy, artysci ludowi, wystawy muzealne
czy rezerwaty archeologiczne. Warto wiec taczy¢
przyjemne z pozytecznym. Dzieci nie lubig by¢
przymuszane do nauki. Jezeli znajdzie sie sposdb, aby
je do niej zachecié, to mozna méwic o sukcesie. Wiedza
winna by¢ chetnie przyswajana, dlatego metoda jej
przekazywania jest tak istotna. Nuda niweczy wszelkie
wysitki. Zmuszanie do nauki grozbg jest naganne i
niemetodyczne. Sztuka jest wyzwoli¢ w uczniach zapat
do pracy nad soba. To wszystko mozna osiggna¢ m.in.
podczas wycieczki klasowej.

Wycieczka szkolna jest czasem wypoczynku oraz
regeneracji sit fizycznych i intelektualnych. Nie moze
by¢ mowy o jakimkolwiek stresie i pobudzeniu
nerwowym. To doskonaty okres wzajemnego poznania
sie dzieci i nauczycieli ze swoimi uczniami. To takze
okres uczenia sie akceptacji wzgledem siebie i
poszanowania odmiennosci drugiej osoby. Dzieki temu
nasi podopieczni uczg sie szacunku wobec innych ludzi
i wobec swoich réowiesnikéw. Tylko poprzez wtasny
przyktad mozna nauczy¢ wychowankoéw dobrych
manier, np. kultury w autobusie, przy stole, na
spacerze, w muzeum, w teatrze itp. Najmtodsi
powielajg nawyki dorostych, zaréwno te pozytywne,
jak i negatywne. Warto o tym pamietac.

Dzieci na wycieczce szkolnej szukaja nie
nauczyciela, ale wychowawcy, ktéry je zrozumie i
bedzie dzielit wespdt z nimi czas radosci i beztroski. To
wtasnie podczas wycieczek nawigzuja sie wiezy
sympatii, zyczliwosci i zaufania miedzy nauczycielami i

uczniami, ktorzy przetamujg niesmiatos¢, stajac sie
bardziej otwartymi. Doswiadczenia te warto
wykorzystac w szkole, w pracy z dzieckiem. Znalezienie
wspolnego jezyka z uczniem, wspdlnej ptaszczyzny
porozumienia jest mozliwe dzieki wspdlnie przezytym
chwilom. Na wycieczce nauczyciel ma szanse
"poprawi¢" swdéj wizerunek, niejako na nowo
uksztattowac swdj image.

Wspdlne inicjatywy podczas klasowej wycieczki
integrujg grupe. Dbanie o miejsca pamieci czy pomniki
przyrody nie tylko zblizajg do siebie dzieci, ale réwniez
uczg poszanowania wobec historii i Srodowiska
naturalnego. Wiedza zdobyta podczas tych
przedsiewzie¢ moze zostac¢ nalezycie wykorzystana
na lekcjach historii, biologii i geografii. Podopieczni,
ktérym przydzielono konkretne zadania, czujg sie
potrzebni i dowartosciowani. Zatem wycieczka szkolna
moze spetnia¢ nie tylko role wychowawczg, ale i
edukacyjna.

Wycieczka klasowa jest doskonata okazjg do
tego, aby zaznajomi¢ wychowankéw z zasadami
bezpieczenstwa, czyli z tzw. BHP. Dzieci zdobywajg
istotne wiadomosci nt. zachowania sie i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Te wiedze mogq w petni
wykorzysta¢ w swoim zyciu. Najmtodsi chetnie chtong
wiedze poza szkotg i domem, w przyjaznym dla nich
otoczeniu, gdzie rywalizacja miedzy uczniami przestaje
obowigzywac.

Samodzielnos$¢ dzieci jest cechg wysoko ceniong
wsérdd rodzicdéw. Wychowankowie uczg sie zaradnosci
i przedsiebiorczosci w duzej mierze na szkolnej
wycieczce, z dala od $rodowiska rodzinnego, ktore
daje poczucie bezpieczenstwa. Kilkudniowe klasowe
wyjazdy sgq pierwszym zyciowym sprawdzianem dla
szkolnej dziatwy, fizycznie odseparowanej od rodzicow
czy opiekunow. Taka rozigka, wbrew pozorom, ma
swoje plusy. Po pierwsze, dzieci stajg sie z reguty
bardziej operatywne, potrafiag wzajemnie sie o siebie
zatroszczy¢ i zadbad o swoje potrzeby. Po drugie, uczg
sie one kooperacji i stuzenia sobie nawzajem pomocg,
nabywajac umiejetnos¢ bycia asertywnym. Po trzecie,
wracajg do domow z poktadami energii, optymistycznie
usposobieni do zycia i ludzi.

Wycieczki szkolne majg wiele waloréw. Spetniajg
funkcje wychowawcze i edukacyjne. Sprzyjajq
procesowi rozwojowemu dzieci. Stanowig doskonatg
okazje poznania sie i w konsekwencji wzajemnej
akceptacji. Ich celem jest nie tylko rekreacja, ale takze
obycie kulturowe. Kontakt z inng kulturg sprzyja
wewnetrznemu ubogaceniu. Wycieczki klasowe sg w
szczegoblnosci integrujgcym wszystkich uczniow
doswiadczeniem, ktére mito wspomina sie przez wiele
lat, rowniez w okresie dorostym. m
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Marzenna Wierzbicka
Danuta Potrec
Konsultantki w KPCEN w Toruniu

Zredlizowane formy doskonaiqce

Od poczatku roku kalendarzowego do konca
lutego odbylo sie kilkanascie form doskonalacych
dla nauczycieli.

Organizatorem warsztatow dla nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego byta
konsultantka Marzenna Wierzbicka.
¢ 9 i 10 stycznia 2009 r odbyty sie 13 godzinne
warsztaty "Rozwijanie umiejetnosci matematycznych
u uczniéw klas I-III szkdt podstawowych." |, ktore
poprowadzit dr Mirostaw Dagbrowski - pracownik
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego, dydaktyk
matematyki, przewodniczacy zespotu realizujacego
projekt CKE wspétfinansowany przez EFS "Badanie
podstawowych umiejetnosci uczniéw klas trzecich
szkoty podstawowej".

10 stycznia zainteresowani nauczyciele spotkali sie

na drugim 8-godzinnym spotkaniu warsztatowym z

cyklu "Jesien, zima, wiosna, lato - zbieram, tworze -

co Ty na to". Ostatnia cze$c¢ tego cyklu pt "Wiosna"
zostanie przeprowadzona przez doswiadczong

nauczycielke Janine Sandeckg 14 marca 2009 r.

e 16 i 17 stycznia odbyt sie kolejny juz 15 godzinny
warsztat "Jak napisa¢ dobry projekt i pozyskac
fundusze na jego realizacje?", prowadzony przez
pandéw Tomasza Junczyka i Pawta Skrodzkiego.

e 17 stycznia 2009 r odbyty sie warsztaty"
Konstruowanie indywidualnych programow
korekcyjno -wyréwnawczych dla dzieci , ktére
rozpoczng nauke w szkole". Prowadzgca byta
Wiestawa Kuban.

e 7 lutego w Brodnicy odbyt sie 10 godzinny warsztat
"Aby jezyk gietki powiedziat, co pomysli gtowa" - gry
i zabawy rozwijajace umiejetnosci jezykowe i
przygotowujgce do nauki czytania" przeprowadzony
przez organizatorke warsztatow. Taki sam warsztat
zostanie przeprowadzony dla zapisanych nauczycieli
w Toruniu w miesigqcu marcu br.

Formy doskonalace dla nauczycieli r6znych
specjalnosci organizowane i prowadzone przez
konsultantow i doradcow metodycznych

e 8,15 stycznia w Toruniu w SP nr 3 miat miejsce warsztat
<Wiedzie¢ "jak"- czyli jak ksztattowaé umiejetnosé
rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce>,
ktory poprowadzita Danuta Potrec.

e ROwniez w styczniu pod kierownictwem Marka Rucinskiego
odbyty sie warsztaty "Ocenianie ksztattujace oraz wybrane
elementy warsztatu pracy nauczyciela w kontekscie
przygotowania uczniow do egzaminu zewnetrznego.

e 7 lutego odbyt sie warsztat "Elementy sztuk plastycznych
w katechezie- Wielki Post i Wielkanoc" zorganizowany
przez doradce metodycznego Iwone Kaminska

e 3, 10 lutego w Aleksandrowie Kujawskim odbyt sie warsztat
<Wiedzie¢ "jak"- czyli jak ksztattowac umiejetnosc czytania
ze zrozumieniem>. Przeprowadzita go Ewa Kondrat.

e 19, 20 lutego - "Rola i zadania szkoty wobec ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi", prowadzaca
Wiestawa Kuban (10 godz.).

e Trwajq zajecia na kursie "Pozyskiwanie $rodkow
finansowych na dziatalnosc¢ szkoty (placéwki) z funduszy
unijnych i innych zrédet". Kierownikiem formy jest Maria
Aleksandra Gancarz. Kurs ma 40 godzin zajec.

e Trwajg warsztaty w ramach Programu promocji zdrowia
psychicznego dla dzieci szescioletnich "Przyjaciele
Zippiego" realizowane przez Grazyne Szczepanska.

e Trwa réwniez kurs "Odpady zmorg cztowieka - utylizacja
i recykling" (40 godz.), ktérym kieruje Jerzy Slot.

Wszystkie zorganizowane i przeprowadzone formy
cieszyty sie duzym zainteresowaniem i wysokim poziomem,
co potwierdzajq przeprowadzone ewaluacje.

11 lutego w Wabrzeznie zaprezentowana zostata
nowa podstawa programowa (edukacja wczesnoszkolna,
przedmiotéw humanistycznych, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej przez konsultantéw KPCEN w Toruniu.
Adresatami spotkania byli: doradcy metodyczni, dyrektorzy
szkét powiatu wabrzeskiego oraz przedstawiciele JST. ®
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Ewa Kondrat
Konsultant KPCEN w Toruniu

Nauczyciele w ,.Baju Pomorskim™

Nauczyciele, zaprzyjaznieni z torunskim teatrem
"Baj Pomorski", obejrzeli w niedziele 25 stycznia 2009r.
nowy spektakl pt. "Kto z was chciatby rozweseli¢
pechowego nosorozca?".

Tydzien wczesniej odbyta sie proba generalna, w
ktorej uczestniczyta liczna grupa nauczycieli
zainteresowanych edukacjg teatralng, bioracych udziat
w projekcie "Baja Pomorskiego" i KPCEN w Toruniu.

Celem spotkania byto opracowanie scenariuszy
lekcji do obejrzanego spektaklu. Materiaty, nadestane
przez pedagogow i studentow pedagogiki, ztozyty sie
na kolejny, juz szdsty zeszyt "W Swiecie Teatru".

Czy warto mie¢ marzenia? "Czy marzenia, nawet
te najbardziej abstrakcyjne, s zmartwieniem? Czy jesli
nie realizujemy naszych marzen natychmiast lub nigdy,

to znaczy, ze jestesmy pechowcami? A tak w ogdle, to
po co nam marzenia?" - odpowiedZz na pytanie, jak
oméwi¢ te zagadnienia z uczniami, znajduje sie w
jednym ze scenariuszy. Inne zagadnienia zwigzane ze
spektaklem, ktéore mozna omoéwi¢ z miodziezg
gimnazjalng, to: magiczne przedmioty, obrazy
surrealistyczne czy wykorzystanie multimediow.

Po spektaklu odbyto sie spotkanie nauczycieli,
studentéw i najmtodszej widowni z aktorami, ktore
poprowadzita Pani Marzenna Wisniewska, kierownik
literacki "Baja Pomorskiego".

Zachecamy do zapoznania sie ze wszystkimi
scenariuszami do sztuki o nosorozcu oraz do
poprzednich propozycji "Baja" ("Kopciuszek" i
"Jabtoneczka") na naszej stronie internetowej. ®

Agnieszka Przybyszewska
Konsultant KPCEN w Toruniu

Nowoczesna edukacja

- wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczania

Tablica interaktywna to kolejna innowacja w
dzisiejszej szkole. Uzycie ich czyni proces uczenia sie
dynamicznym. Niewatpliwie jest to nowy sposdb
komunikacji pomiedzy nauczycielem a uczniem.
Pozwala zebra¢ w jednym miejscu wszystkie
niezbedne podczas lekcji materiaty multimedialne np.
mapy, plansze, wykresy. Jest réwniez mozliwos¢
wykorzystania Internetu podczas lekcji. Tablica
interaktywna zwana réwniez multitablicg tworzy nowy

A. Przybyszewska prezentuje wykorzystanie
tablicy interaktywnej podczas wewnetrznego
szkolenia KPCEN w Toruniu

model dydaktyki szkolnej odwotujacej sie podczas lekcji
do aktywnego zdobywania, wykorzystywania
i przetwarzania informacji. KPCEN posiada modele
takich tablic (78 cali, 40 cali).

Konsultanci i doradcy sq zainteresowani
wykorzystaniem tablicy interaktywnej w nauczaniu.
Chcac poznac dziatanie i mozliwosci, jakie daje
korzystanie z multitablicy spotkali sie 28 stycznia na
szkoleniu. Spotkanie byto prowadzone przez
konsultanta KPCEN w Toruniu Agnieszke
Przybyszewska. Na szkoleniu uczestnicy zostali
zapoznani z funkcjami tablicy. Miedzy innymi
wykorzystywalismy:

- pisanie markerem

- przesuwanie i zmiana wielkosci obiektéw

- wyroznianie (w tym celu stosowalismy wiele funkcji:
podkreslenie pisakiem, powiekszenie, czy tez
"jupitera")

- zapisywanie w pamieci przebiegu zajec

Dzieki Multitablicy szkota staje sie nowoczesna
i spetniajgcq wymogi spoteczenstwa informacyjnego.
Dlatego warto wykorzystywac jej mozliwosci podczas
nauczania na kazdym poziomie edukacyjnym
i niezaleznie od rodzaju zajec.

Zapraszamy zainteresowane osoby do udziatu
w szkoleniach.

Kontakt:
Agnieszka Przybyszewska, tel. 056 62 18 445
Wactaw Koztowski, tel. 056 62 18 417 m
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Nadestata Alicja Gorna, konsultant KPCEN
w Toruniu, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
ZSZ ZDZ w Toruniu

~Szczesliwa”

Szczesliwa, jak barwy nieba o zachodzie
sfonca,

Szczesliwa, jak ta chmura po niebie
tanczaca,

Szczesliwa, jak burza z btyskawicami,
Szczesliwa, jak Swiat tetnigcy kolorami,
Szczesliwa, jak mak w polu stojacy,
Szczesliwa, jak jacht po sztormie ptynacy,
Szczesliwa, jak ptatek sniegu spadajacy
Z nieba,

I juz do szczescia mi nic nie potrzeba.

Marta Wojciechowska
Zasadnicza Szkota Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu

~»T0, CO mam”

To co mam, to wspomnienia najpiekniejszych lat
W polu, w oddali, czerwony mak,
Wspomnienia, ktdrych nie potrafie kry¢

Jak powoli uczytam sie zy¢,

To co mam to wspomnienia z gtebokich mdrz
Z niedawnych zdarzen starty kurz,
Wspomnienia, ktdre jeszcze moge mied,

I tg babiego lata wattg siec.

Marta Wojciechowska
Zasadnicza Szkota Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu

Smutek

Mam dos¢ zycia i cierpienia

Mam dos$¢ zazdrosci i niezrozumienia

Mam dos¢ ptaczu i watpienia

Mam dosc¢ krzyku i odrzucenia

Mam dos¢ obgadywania i wyréznienia

Mam do$¢ moéwienia witaj, mowie do widzenia.

Agata Sawicka, kl. Il c
Zasadnicza Szkota Zawodowa
im. Staszica ZDZ w Toruniu

P R P

Oszczedzanie - trudna sprawa,

wszak robienie zakupow to $wietna zabawa.

Ale czy najbogatszy najszczesliwszym sie stanie?
Bez oszczedzania po zakupach niewiele zostanie.
Najszczesliwszym jest ten, kto w dobie kryzysu
moze i$¢ do sklepu, by kupi¢ pare jeansow.
Oszczedzat na nie dlugo, grosz kazdy odktadat,
by teraz to on w miescie nowosciami wtadat.
Wszyscy robig na kryzys olbrzymie zapasy,

a on sie zapisat do jezykow obcych klasy.

W koncu cierpliwie oszczedzat - moze sobie
pozwoli¢,

by wzig¢ korepetycje i wiadomosci nadrobic.
Witasnie tacy ludzie wyprowadzg nas z kryzysu,
oni oszczedzajq - nie kupujg dla popisu.

W tym miejscu chce pochwali¢ takie zachowanie.
Nasza ochrona przed kryzysem to OSZCZEDZANIE!

Patrycja Borkowska

kl. IT a gimnazjum

Zespot Szkdt Gimnazjum i Liceum

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Dobrzejewicach m
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Przemyst i technika

bliiej
szkoly

N

Stefan Oborski
Rada Torunska FSNT NOT

Ogoinopoiska konferencja
Osiqgnigcia proekologiczne w przemyile | energetyce
- energetyka przemystowa”

Osiagniecia Proekologiczne
w Przemysle i Energetyce
IX Ogoélnopolska Konferencja
Naukowo-Techniczna

Torun, maj 2009

Organizatorzy: eUMK - Wydziat Chemii
¢ SITPChem Oddziat w Toruniu
e Agencja Energetyki Przemystowej
W dniach 27-28 maja 2009 odbedzie sie kolejna
edycja konferencji poswiecona zagadnieniom postepu
technicznego i ochronie $rodowiska w energetyce
przemystowej.

Przewidywany program konferencji
e 27.05.09, godz. 11:00, na terenie UMK
- uroczystosci zwigzane z Dniem Chemii i Chemika z
referatem "Aktualny stan przemystu chemicznego
Polsce"
- 1 sesja plenarna poswiecona mozliwosciom
wspomagania energetyki przemystowej biopaliwami

e 28.05.09 godz10:00 na terenie Anwil SA
- 11 sesja plenarna poswiecona postepowi
technicznemu w obiektach energetyki przemystowej
- III sesja plenarna poswiecona zagadnieniom
ekologicznym zwigzanym z :
- funkcjonowaniem energetyki na terenie zaktaddow
przemystowych
- racjonalizacjg gospodarki energig - wykorzystaniu
odpaddéw technolo-gicznych i wykorzystywanie
réoznych zrédet ciepta do wspomagania systemu
- IV sesja - zapoznanie sie z wybranymi przyktadami
obiektow wspomagajq-cych system energetyczny
Anwilu SA
Istnieje mozliwo$¢ udziatu nauczycieli w tej
wyktadowej czesci konferencji za odptatnosciag
ok. - 60 zt (koszt przejazdu do Wtoctawka, obiad

28.05.09).
Sprawa otrzymania bezptatnie materiatow
konferencyjnych jest jeszcze negocjowana

z organizatorami.

Blizsze informacje na temat udziatu w konferencji
mozna uzyska¢ w KPCEN kol. Jerzy Slot, tel. 0(56)
62 18 592 e-mail: Jerzy.Slot@kpcen-torun.edu.pl ®m

Jerzy Slot
Konsultant KPECN w Toruniu

V Seminarium Ochrony Srodowiska

Tradycyjnie w czerwcu z okazji Miedzynarodowego
Dnia Ochrony Srodowiska odbywa sie tradycyjne
seminarium pod hastem "Ochrona $rodowiska przez

edukacje" organizowane przez Urzad Marszatkowskiego
Wydziat Ochrony Srodowiska , KPCEN w Toruniu, Rada
Torunska FSNT NOT, CKU w Toruniu.
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W tym roku w dniu 08.06.2009 r. odbedzie sie

w goscinnych progach CKU juz V Seminarium. Tematem

przewodnim tegorocznego seminarium bedzie "Dostep

do Informacji o Srodowisku"
W ramach tego tematu bedzie poruszana
nastepujaca problematyka:

- Co to jest informacja o $rodowisku, kto ma
obowigzek jej udzielaé¢, zachowanie urzedu
i obywatela przy pozyskiwaniu informacji. Kto
i w jaki sposéb ma prawo je uzyskiwac.

- Informacje $rodowiskowe jako czynnik zarzgdzania
i programowania rozwoju.

- Przyktady wykorzystania informacji o $rodowisku
w realizacji inwestycji.

- Realizacja prawa dostepu do informacji o Srodowisku
przez organizacje pozarzadowe.

Szczegdtowe informacje kazda szkota
otrzyma pocztgq mailowgq. Kazdy uczestnik
seminarium otrzyma rowniez komplet materiatéw
seminaryjnych.

Informacje o seminarium w miesigcu maju beda
dostepne na stronach internetowych Wydziatu Ochrony
Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego:
www.kujawskopomorskie.pl zaktadka: $srodowisko
oraz KPCEN w Toruniu: www.kpcen-torun.edu.pl

WSZYSTKICH CHETNYCH
ZAPRASZAMY &m

Jerzy Slot
Konsultant KPCEN w Toruniu

Wspéipraca Rady Toranskiej FSNT NOT
i KPCEN w Torania w 2009 1.

Organizacja form doskonalenia
dla nauczycieli

W ramach wspdtpracy z Rada Torufiska FSNT
NOT, KPCEN w Toruniu pod hastem "Przemyst i technika
blizej szkoty" zamierza w 2009 roku zorganizowac
nastepujgce formy doskonalenia dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych i przyrodniczych w grupach
przyrodniczo-chemicznej i ogdlnotechnicznej:

Cykl: Odpady zmora cztowieka, utylizacja
i recykling

e styczen
- Spalarnie odpadéw komunalnych, poscielowych
i medycznych

o luty
- Odpady przemystowe

e marzec
- Przerdb odpadéw pochodzenia zwierzecego -
wycieczka techniczna

e kwiecien
- Pracownia recyklingu UMK - zestaw ¢wiczen
zwigzanych z identyfikacjq tworzyw sztucznych
oraz recyklingiem PET

® Maj
- Wykorzystanie odpadéw produkcyjnych w procesach
odzysku energii lub recyklingu w Anwil SA
- Wycieczka techniczna - instalacje do odzysku
energii z odpadéw w Anwil SA

e czerwiec
- Wycieczka techniczna - instalacja do segregacji
odpadow w MPO
- Uroczyste podsumowanie cyklu

Cykl: Bezpieczenstwo techniczne spoteczenstwa

e Wrzesien
- System ratownictwa w Toruniu, zadania PSP
w zakresie ratownictwa

e pazdziernik
- System ratownictwa chemicznego w Zaktadach
Chemicznych - Zachem SA - wycieczka techniczna

e listopad
- Warunki magazynowania i korzystania z amoniaku
na terenie miasta - w miare mozliwosci bedzie
zorganizowana wycieczka techniczna do zaktadu
wykorzystujgcego amoniak

e grudzien
- Bezpieczenstwo techniczne w szkole

Uzupetnienie cyklu: Technologie przemystu
spozywczego

e wrzesien
- Urzadzenia nowoczesnych linii technologicznych
w mleczarni - wycieczka techniczna

Zostang tez podjete dziatania majace na celu:

- umozliwienie udziatu grupy nauczycieli w
organizowanej przez UMK i SITPChem krajowej
konferencji "Osiggniecia proekologiczne w przemysle
i energetyce", ktora odbedzie w maju 2009 roku

- zorganizowanie w II potroczu 2009 konferencji dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w wybranej
branzy techniki

Wszelkie informacje mozna uzyskac na stronie
internetowej KPCEN w Toruniu www.kpcen-torun.edu.pl
lub u konsultanta mgr Jerzego Slota, e-mail:

Jerzy.Slot@kpcen-torun.edu.pl lub tel.: (056) 62 18 592
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Przedtuzenie porozumienia

4 marca 2009 roku miato miejsce podpisanie
porozumienia (a wtasciwie jego przedtuzenie) miedzy
Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu i Radg Torunska Federacji Stowarzyszen
Naukowo - Technicznych NOT. Obie strony deklarowaty
stworzenie systemu wymiany informacji dotyczacych
zagadnien zwigzanych z tematykqg realizowanych
programdw nauczania i przedsiewzie¢ w zakresie nauk
$cistych i przedmiotow zawodowych.
Wymiana informacji i wspdtpraca ma obejmowac
przedsiewziecia zwigzane z nastepujacymi sferami zycia:
® planowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych
® promocja dziatalnosci obu sygnatariuszy w regionie
e kontakty zespotdow dydaktycznych wybranych
dziedzin z przedstawicielami branzowych
przedsiebiorstw w regionie

® pogtebianie wiedzy z zakresu wybranych elementow
edukacji technicznej i ekologicznej

Dyrektor KPCEN w Toruniu - Anna Jurewicz

i przewodniczacy Rady Torunskiej FSNT NOT - Andrzej
Krawulski podpisuja porozumienie o wspét pracy m

Beata Namystowska
Szkota Podstawowa nr 2 w Toruniu

Scenariusz LEKC)I PRZYRODY

Przedmiot, poziom: przyroda, szkota podstawowa
Temat: Oszczedzanie energii - moda czy koniecznosc

Cel ogolny:
Przekonanie ucznia o koniecznosci oszczedzania
energii?

Cele operacyjne:

Wiadomosci: uczen zna:

® odnawialne i nieodnawialne Zrédfa energii

® sposoby wykorzystania odnawialnych i nieodnawialnych
zrodet energii

® przyczyny poszukiwania nowych zrédet energii

®zalety i wady wykorzystania odnawialnych
i nieodnawialnych zrédet energii

® przyczyny strat energii

® sposoby oszczedzania energii

Umiejetnosci: uczen potrafi:

® przewidzie¢ skutki wyczerpania sie bogactw

® pracowa¢ w grupie

® samodzielnie wycigga¢ wnioski

® udzieli¢ odpowiedzi na pytania dotyczace tekstu
® potrafi wybra¢ z tekstu potrzebne informacje

Postawy:

® wdrazanie do aktywnego udziatu w lekcji

® wartosciowanie zachowan witasnych

eprzekonanie o koniecznosci racjonalnego
gospodarowania zasobami energetycznymi

® zainteresowanie sposobami oszczedzania energii w
swoim domu

Metody nauczania:
stowne- rozmowa, mini wykifad
poszukujgca- formutowanie wnioskdw

Formy pracy:

Indywidualna - wypetnianie ankiety

Grupowa - wykonanie zadan przydzielonych dla
poszczegdlnych grup

Srodki dydaktyczne: materiaty przygotowane przez
ucznidow, materiaty przygotowane przez nauczyciela,
karty pracy dla 5 grup, arkusze szarego papieru, pisaki,
ankieta dla uczniéw,

Tok lekcji

I. Czes$¢ organizacyjna- sprawdzenie obecnosci,
podanie i zapisanie tematu lekcji, nawigzanie do
tematu lekgji.

II. Czes¢ realizacyjna - nauczyciel bardzo krétko omawia
podziat zrédet energii na odnawialne i nieodnawialne,
® praca uczniéw w 5 grupach tematycznych

(uczniowie zostali podzieleni na poprzedniej lekcji)
® uczniowie pracujg w grupach wedtug kart pracy,
majac do dyspozycji wtasne teksty zrodtowe oraz
przygotowane przez nauczyciela.
® prezentacja i omdwienie prac poszczegdlnych grup

ITI. Faza podsumowujaca:

1. Utrwalenie poznanych wiadomosci - wypetnienie
ankiety, uczniowie wklejajg ankiete do zeszytu, na
nastepnej lekcji analiza i omoéwienie wynikéw ankiety
pod katem wysokosci zuzytej energii w ich domach i
wptywu na zasoby przyrody.
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2. Ocena za aktywng prace poszczegdlnych grup.
3. Praca domowa - uzupetnienie zdan (prawda czy fatsz?).

Literatura

1. www. ekoedukacja.pl- bazy materiatdw do edukaciji
ekologicznej

2. E. Gromek, E. Ktos, W. Kofta, E. Laskowska,
A. Melson - Poradnik dla nauczyciela "Przyrodo
Witaj", kl. 6, wydawnictwo WSIiP

3. E. Gromek, E. Ktos, W. Kofta, E. Laskowska,
A. Melson - podrecznik "Przyrodo Witaj" kl.6

4. pl.wikipedia.org/wiki

5. www.biomasa.org/edukacja

6. energiawiatru.w.interia.pl

ZADANIA DLA GRUP

GRUPA I

W oparciu o podrecznik i inne dostepne ci zZrddta
opracuj nastepujace zagadnienia:

e wymien odnawialne zrodta energii

® wymien korzysci ptynace z ich wykorzystywania

GRUPA II

W oparciu o podrecznik i inne dostepne materiaty

opracuj nastepujace zagadnienia:

e podaj kilka istotnych informacji
odnawialnych zrdédet energii

ewymien wady i ucigzliwosci zwigzane z ich
wykorzystaniem

GRUPA III

W oparciu o podrecznik i inne materiaty opracuj
nastepujace zagadnienia:

® wymien nieodnawialne zrédta energii

® wymien korzysci ptynace z ich wykorzystania

GRUPA 1V

W oparciu o podrecznik, rocznik statystyczny i inne

materiaty opracuj nastepujace zagadnienia:

® odszukaj w roczniku statystycznym danych o
wielkosci wydobycia wegla kamiennego, wegla
brunatnego, ropy naftowej, gazu ziemnego i ich
zuzyciu (wycigagnij wnioski)

ewymien wady i wucigzliwosci zwigzane z
wykorzystaniem nieodnawialnych Zrédet energii

GRUPA V

W oparciu o podrecznik, i inne materiaty opracuj
nastepujace zagadnienia:

® wymien sposoby oszczedzania energii

® uzasadnij konieczno$¢ oszczedzania energii

na temat

ANKIETA "Korzystanie z energii w domu”

1. Czy w swoim domu zwracasz uwage na oszczedne
gospodarowanie energig elektryczng?
a. tak
b. nie, zupetnie nie zwracam na to uwagi
c. nie wiem, na czym miatoby to polegad
2. Czy gasisz $wiatto po wyjsciu z pokoju?
a. tylko wtedy, gdy wychodze na dtugo
b. nie, poniewaz nie lubie ciemnosci
C. nie zwracam na to uwagi

3. Czy w twoim domu uzywa sie zardowek
energooszczednych?
a. tak

b. nie, poniewaz sg za drogie
C. nie wiem, co to jest
4. Do odnawialnych zrédet energii naleza:
a. woda, wegiel kamienny, gaz ziemny
b. wiatr, woda, stonce
c. stonce, wegiel brunatny, energia geotermiczna
5. W twoim domu:
a. komputer jest wigczony przez caty dzien
b. radio lub telewizor sg wiaczone przez caly dzien
bez wzgledu na to, czy kto$ jest w pomieszczeniu,
czy nie
c. komputer, telewizor pracujq tylko wtedy, gdy
ktos z nich korzysta
6. zrédta wegla, ropy, gazu ziemnego nalezy:
a. chroni¢, poniewaz jest ich coraz mniej
b. uzytkowac tak jak dotychczas
c. zastepowac energig odnawialng
7. Czy w twoim domu?
a. regularnie odmrazacie lodowke
b. nie zwracamy na to uwagi
c. jaki to ma zwigzek z oszczednoscig energii?

Zadanie domowe
Ocen, czy podane w kazdym z ponizszych zdan
informacje sa prawdziwe. Jesli sq prawdziwe, wpisz

obok zdania litere P, jesli fatszywe - litere F.

1. Energiq geotermalng nazywamy energie
zgromadzong w parze wodnej, goracych wodach i
skatach znajdujacych sie w skorupie ziemskiej.

2. Spalanie paliw nie powoduje kwasnych deszczéw
i zwiekszenia efektu cieplarnianego.

3. Energetyka jadrowa dostarcza szkodliwe dla
Srodowiska odpady promieniotwdrcze.

4. Elektrownie wiatrowe nie szpecq krajobrazu.

5. Kolektory stoneczne przetwarzajq energie storica
na energie cieplng.m

Technika na co dzien

PRZEMYSL DLA EKOLOGII
Biodiesel z FAME

Dodatkiem do oleju napedowego i produkcji paliwa
popularnie zwanego biodieslem bedzie biokomponent
produkowany w Czechowicach Dziedzicach. Instalacja

bedzie mogta rocznie wyprodukowac 100 tys. ton estrow
metylowych kwaséw ttuszczowych FAME (Fatty Amid
Metyl Ester) i 12 tys. ton gliceryny technicznej.
Zastosowane rozwigzanie technologiczne oparte na
koncepcji procesu produkcji typu biodiesel z olejow
roslinnych i ttuszczéw oraz metanolu metoda estryfikacji.
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Produkty z nowej instalacji umozliwig Grupie
LOTOS osiggniecie uchwalonego przez rzad
minimalnego udziatu ( do 5 %) biokomponentéw oraz
innych paliw odnawialnych w ogodlnej ilosci paliw i
biopaliw zuzywanych w transporcie.

Do realizacji tego zamierzenia powotano spoétke
LOTOS Biopaliwa

Stabilnos$¢ dostaw surowca do produkcji FAME
zapewniajq podpisane z firmg Komarga i Za-kftadami
Thuszczowymi "Kruszwica" umowy dotyczace dostaw
surowego oleju rzepako-wego.

Oznacza to, ze przemyst paliwowy po dtugim
okresie wyczekiwania wiaczyt sie w re-alizacje
wymogow zawartych w dyrektywie 2003/30/WE z
2003 roku w sprawie wspierania uzycia w transporcie
biopaliw lub innych paliw odnawialnych.

zrédto: Przeglad Techniczny 15-16/2008
Zamiast na halde - dochodowy odpad

W Zaktadach Chemicznych "POLICE" uruchomiono
jedyng w Polsce instalacje do suszenia siarczanu
zelaza II - produktu ubocznego powstajgcego przy
produkcji bieli tytanowej. Jako produkt uboczny jest
on wilgotny. Dopiero po wysuszeniu zgodnie z
ustalonymi procedurami w specjalistycznej suszarce
uzyskany siedmio- lub jednowodny siarczan zelazawy
staje sie petnowartosciowym produktem znajdujgcym
wiele zastosowan miedzy innymi :

- w przemysle chemicznym do neutralizacji roztwordéw
cyjankdéw i produkcji pigmentoéw zelazowych

- w przemysle cementowym jako reduktor chromu
sze$ciowartosciowego

- jako surowiec do produkcji koagulantéw
wykorzystywanych do uzdatniania wody i oczy-
szczania $ciekéw

- w rolnictwie jako mikroelement i sktadnik mieszanek
nawozowych

- w przemyséle paszowym jako sktadnik dodatkéw
paszowych

Docelowa wydajnosc instalacji bedzie wynosic¢ 40
tys. ton rocznie siarczanu siedmiowodnego z
mozliwoscig uzyskania z niego 20 tys. ton siarczanu
jednowodnego.

Efekty:

- przychody ze sprzedazy ok. 10 min zt. rocznie

- zmniejszenie optat z tytutu gospodarki odpadami -
na skfadowisko trafi ponad 30% mniej mokrego
odpadu

zrédto: Przeglad Techniczny 15-16/2008
Dom letniskowy na zime

Domy letniskowe, budynki o lekkiej konstrukcji,
na ogot przegrzewajq sie w lecie, a wychtadzajg sie
zima. Mozna temu zapobiec stosujgqc materiaty
budowlane, do ktéorych dodano kuleczki polimerowe
Micronal wypetnione woskiem. W zaleznosci od
temperatury otoczenia topig sie lub zestalajg. Gdy
temperatura rosnie , wosk zmieniajacy faze absorbuje
ciepto, a przy spadku temperatury - oddaje je.
Materiaty zmieniajace faze moga wiec absorbowag,
przechowywac lub uwalniac¢ ciepto. Wzbogacajac nimi
zwykte materiaty budowlane, mozna uzyskac

zmniejszenie zuzycia energii ogrzewania budynkdéw
oraz wiekszg temperature w budynkach. Na przyktad
tynk , ktérego 1/3 stanowi materiat zmieniajacy faze,
uzyskuje takg samga pojemnosc¢ cieplng jak $ciana z
cegty o grubosci 230 mm.

zrédto: Przeglad Techniczny 15-16/2008

INNOWACIE
Porzu¢ metréwke

Najmniejszy na $wiecie dalmierz laserowy DLE 50
byt poczatkowo pomyslany gtéwnie dla budownictwa
stat sie popularny zwtaszcza wsrdd architektow wnetrz
oraz rzemies$linikow wykonujgacych zabudowy
mieszkaniowe, malarzy, posadzkarzy, a zwtaszcza
monteréw okien. Dalmierz ten ma zasieg 50 m i pozwala
sprowadzi¢ pomiar do banalnej kilkuminutowej
czynnosci bez ruszania sie z miejsca. Zawiera kilka
funkcji przeliczania, np. mozemy z jego pomocag
obliczy¢ powierzchnie lub kubature pomieszczenia, a
takze wyliczy¢ dtugos$é na podstawie znanych
zaleznosci geometrycznych.

zrédto: Przeglad Techniczny 17/2008
Mocniejsze wkretaki

Na rynku pojawita sie seria wiertarko-wkretakéw
akumulatorowych z bateriami litowymi pojemnosci 2,6
Ah. Peten tadunek starcza na wkrecenie 210 wkretow
6x60 w miekkie drewno. Zastosowano dwa rodzaje
akumulatoréw -14,4V i 18 V. Narzedzie na pierwszym
biegu osigga 450-500 obr./min., a na drugim 1 450 - 1
600 obr./min. Obudowa wykonanna z materiatu Dura-
Shield o duzej wytrzymatosci udarowej. Pole pracy
os$wietla dioda LED.

zrédto: Przeglad Techniczny 17/2008

NIE TYLKO GADZETY
Mysz jako zabezpieczenie

To mysz z czytnikiem linii papilarnych. W ten
sposéb mozna zabezpieczy¢ przed dostepem
niepowotanych osob. Mysz zapewnia 2 opcje
zabezpieczen. Jedna z nich to skaner linii papilarnych,
a druga - skaner + hasto. Rozwigzanie takie moze
postuzy¢ do zablokowania dostepu do systemu
operacyjnego lub tylko pojedynczych plikow.
Wspotpracuje z systemem operacyjnym Windows
2000/XP/Vista.

zrodto: Przeglad Techniczny 17/2008
Plyta na 200 lat

Ptyte wprowadzita na rynek firma Delfin Devices
pod nazwa Gold Blu-ray.

Dane przechowywane na takiej ptycie
zabezpieczone sg przed dziataniem promieni UV,
upatem i duzg wilgotnoscig. Istnieje mozliwosc¢
nagrywania ptyty z predkoscig 4x, co pozwala na
nagranie 25 GB danych w ciggu 23 min.

zrodto: Przeglad Techniczny 17/2008 m

Wybrat i opracowat: Stefan Oborski
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Biblioteka

Pedagogiczna
dla edukac;ji

~Cybersenior“w Bibliotece Pedagogicznej

U progu XXI wieku w zauwazalny sposéb mamy
do czynienia z gtebokimi i trwatymi przemianami
demograficznymi. Jedna z najwazniejszych z nich jest
zjawisko starzenia sie spoteczenstwa. Jego efektem
jest powstanie wcigz powiekszajacej sie grupy ludzi,
juz nieczynnych zawodowo, ale wcigz petnych sit
witalnych, zainteresowanych doksztatcaniem sie,
mozliwosciami rozwijania swych pasji, szukajacych
ciekawych form spedzania czasu.

Jednoczes$nie w dojmujacy sposéb narasta w tej
grupie poczucie wykluczenia spotecznego, zwigzane z
gwattownym rozwojem nowoczesnych technologii i
nieumiejetnoscig radzenia sobie z nimi w
satysfakcjonujacy sposob.

'L -

Zaréwno biblioteki pedagogiczne, jak i publiczne

stosunkowo wczes$nie dostrzegty potrzebe
uaktywnienia tej grupy spotecznej pod katem radzenia
sobie z postepem technicznym, przygotowujac szereg
inicjatyw realizowanych z powodzeniem w wielu
miejscach w kraju.

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu réowniez
wiaczyta sie w ten coraz powszechniejszy nurt, a swoj
kurs skierowany do seniordw organizuje w ramach

szerszego projektu edukacyjnego, zatytutowanego
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jako
miejsce wspierajgce rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego. Warto dodac¢, ze projekt ten zajat I
miejsce w ogodlnopolskim konkursie "Projekty
edukacyjne w bibliotekach pedagogicznych i
bibliotekach szkolnych Internetowych Centrach
Informacji Multimedialnej" przeprowadzonym przez
Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie oraz Internetowy Serwis
Informacyjny "Biblioteka Pedagogiczna".

Obecnie ma miejsce druga edycja kursu
nazwanego "Cybersenior", przeznaczonego gtéwnie
dla emerytowanych pracownikéow os$wiaty. Zajecia
prowadzone przez pracownikéw Wydziatu
Informacyjno-Bibliograficznego trwajg osiem tygodni
i odbywajq sie w Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej raz w tygodniu - w czwartki, w wymiarze
2 jednostek lekcyjnych. W pozostate dni tygodnia
uczestnicy (podobnie zreszta jak inni czytelnicy
Biblioteki Pedagogicznej) mogqg korzysta¢ z Centrum
w ramach pracy wiasnej.

W trakcie odbywania kursu seniorzy maja okazje
zapoznac sie z: zasadami podstawowej obstugi
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komputera, regutami uzytkowania programu Microsoft
Office Word 2003 oraz podstawami korzystania z
Internetu, w tym z zagadnieniami poczty elektronicznej
i komunikatorow internetowych. Kursanci na czas
trwania zaje¢ otrzymujg do dyspozycji podrecznik
"Komputer PC dla senioréw", a takze liczne materiaty
pomocnicze, do ktérych moga wrdcic juz po ukonczeniu
kursu. Na zajeciach duzy nacisk ktadzie sie na ¢wiczenia
praktyczne i przyjazngq atmosfere na zajeciach.

Po zakonczeniu kursu uczestnicy majg mozliwosc
zwiedzenia zarowno podstawowych agend Biblioteki
Pedagogicznej w Toruniu, jak i pomieszczen na co dzien
niedostepnych dla czytelnikdw, moga réowniez wyrazic¢

swoje opinie i wnioski na temat kursu w
przygotowanej dla nich ankiecie.

JestedSmy wdzieczni uczestnikom za wykazywang
sumiennos¢, przetamywanie obaw i chec¢ wspotpracy.
Mamy rowniez nadzieje, ze nasi kursanci zostang z
nami dtuzej, korzystajac z naszych, stale
uzupetnianych, zbioréw i technologii, dostepnych w
nowoczesnie wyposazonym budynku Biblioteki
Pedagogicznej w Toruniu.

Szczegdétowe informacje mozna uzyskacé w
Wydziale Informacyjno-Bibliograficznym pod numerem
telefonu (056) 621 13 05 lub korzystajac z poczty
mailowej biblioteka@bptorun.edu.pl. ®m

Co czytac?

Edukacja ekonomiczna, przedsiebiorczosc¢: wybor
literatury dostepnej w Bibliotece Pedagogicznej w
Toruniu

KSIAZKI

1. Bienek Beata, Szymanska Anna: Przedsiebiorczos¢:
scenariusze lekcyjne dla nauczycieli przedmiotu w
gimnazjach i liceach. - Katowice: aB&C press, 2002.

2. Ciszewska Halina: O edukacji dla rynku pracy: rola
edukacji geograficznej i podstaw przedsiebiorczosci w
rozpoznawaniu rynku pracy: propozycja metodyczna.
- Torun: Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich, 2003.

3. Dom nauki - nowa szkota / przekt. z jez. niem.
Renata Broniarz; [wspodtaut.] Klaus Bonkost [iin.].
- Warszawa: Osrodek Ustug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

4. Jamrozek Bozena, Sobczak Jolanta: Komunikacja
interpersonalna czyli Jak wspomaga¢ swojq
przedsiebiorczos¢: podrecznik. - Wyd. 3 - Poznan:
Oficyna Edukacyjna Wydawnictwa eMPi2, 2000.

5. Korba Jarostaw, Girgu$ Wojciech: Podstawy
przedsiebiorczosci: wybrane scenariusze lekcji dla
liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego
i technikum. - Gdynia: Wydawnictwo Pedagogiczne
Operon, 2004.

6. Kupisiewicz Matgorzata: Edukacja ekonomiczna
dzieci: z badan nad rozumieniem wartosci
pieniadza i obliczeniami pienieznymi. - Warszawa:
Wydaw. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, 2004.

7. Kupisiewicz Matgorzata: Jak ksztattuje sie u dzieci
rozumienie wartos$ci pienigdza: metody
diagnostyczne, ich cechy psychometryczne oraz
wskazowki do interpretacji wynikéw badan . -
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2004.

8. Kurek Zygmunt: Przedsiebiorczo$¢: poradnik
metodyczny dla nauczycieli. - Olsztyn: Olsztynska
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego, 2001.

9. Maj Tadeusz: Podstawy przedsiebiorczosci:
poradnik dla nauczycieli licedw i technikéw: zakres
podstawowy i rozszerzony. - Warszawa: Oficyna
Edukacyjna*Krzysztof Pazdro, 2003.

Makieta Zbigniew, Rachwat Tomasz: Podstawy
przedsiebiorczosci: poradnik metodyczny: liceum
ogdlnoksztatcace, liceum profilowane i technikum:
ksztatcenie ogdlne w zakresie podstawowym. -
Warszawa: Wydawnictwo Nowa Era, 2002.
Makieta Zbigniew, Rachwat Tomasz: Podstawy
przedsiebiorczosci: podrecznik dla liceum
ogodlnoksztatcqcego, liceum profilowanego
i technikum: ksztatcenie ogdélne w zakresie
podstawowym. - Warszawa: "Nowa Era", cop.
2002.

Materiaty metodyczne dla nauczycieli szkoét
$rednich: program edukacji ekonomicznej: praca
zbiorowa / red. Teresa Buczynska. - Torun:
Wydawnictwo Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
2003.

Mierzejewska-Majcherek Janina: Poradnik
metodyczny dla nauczycieli podstaw ekonomii
i szeroko pojetej edukacji ekonomicznej.
- Warszawa: Difin, 2004.

Mierzejewska-Majcherek Janina: Przedsiebiorczos$¢
na co dzien: poradnik metodyczny dla nauczyciela
podstaw przedsiebiorczosci w zasadniczej szkole
zawodowej. - Warszawa: Rea, 2002.

Mikina Agnieszka, Sienna Matgorzata:
Przedsiebiorczos¢ dla szkdt zasadniczych: poradnik
dla nauczyciela i program nauczania do podstaw
przedsiebiorczosci dla zasadniczej szkoty
zawodowej. - Wyd. 3 - Warszawa: Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, 2002.

Mikina Agnieszka, Sienna Matgorzata:
Przedsiebiorczos¢ - klucz do sukcesu: poradnik
metodyczny dla nauczyciela: podstawy
przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego,
liccum profilowanego i technikum. - Warszawa:
"Rea", 2002

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Od marzen do zawodu / przet. z jez. niem. Hanna
Podczaska-Tomal ; [wspotaut.] Klaus Bonkost [iin.].
- Warszawa: Osrodek Ustug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

Piasecka Lidia, Bancarzewska Barbara: Podstawy
przedsiebiorczosci: przewodnik metodyczny:
liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane
i technikum. - Wroctaw: Wydawnictwa Edukacyjne
Wiking, 2002.

Pietraszewski Marian: Elementarz zycia
gospodarczego dla gimnazjum: ksigzka nauczyciela
wychowania do aktywnego udziatu w zyciu
gospodarczym. - Poznan: Oficyna Edukacyjna
Wydawnictwa eMPi2, 2001.

Pinskey Raleigh: 101 sposobdéw promocji samego
siebie. - Krakéow: Akade, 2000.

Praca - pienigdze czy satysfakcja / przekt. z jez.
niem. Beata Cwikowska ; [wspdtaut.] Klaus
Bonkost [i in.]. - Warszawa: Osrodek Ustug
Pedagogicznych i Socjalnych ZNP, 2002.
Przedsiebiorczos$¢: szkota ponadgimnazjalna / red.
nacz. Andrzej Rogala. - Kielce: Zaktad Wydawniczy
SFS, 2001.

Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic: poradnik dla
nauczyciela i program nauczania podstaw
przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego,
liceum profilowanego, technikum - szkdét na
podbudowie programowej gimnazjum, dla liceum
ogo6lnoksztatcacego, liceum zawodowego,
technikum - szkoét na podbudowie programowej
o$mioletniej szkoty podstawowej / [wspdtaut.]
Sylwester Gregorczyk [i in.]. - Warszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2002.
Przedsiebiorczos$¢ drogg do samorzadnosci / red.
Ewa Ozimek. - Poznan: Katolickie Stowarzyszenie
Wychowawcéw, 2002.

Rittel Stefan J.: Edukacja ekonomiczna i elementy
wiedzy o pracy w klasach wczesnoszkolnych:
podrecznik nauczyciela w Unii Europejskiej: konspekty
lekcji dla nauczycieli. - Wroctaw: Atla 2, 1998.
Smutek Zbigniew, Korba Jarostaw: Podstawy
przedsiebiorczosci: przewodnik dla nauczyciela
liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego
i technikum. - Gdynia: Wydawnictwo Pedagogiczne
Operon, 2003.

Sobiecki Roman: Edukacja ekonomiczna w
gimnazjum: propozycje metod i $rodkow
dydaktycznych. - Krakéow: Wydawnictwo Rubikon,
2002

Telepraca - praca przysztosci ? / przekt.z jez. niem.
Jan E. Okuniewski ; [wspdtaut.] Klaus Bonkost [i
in.]. - Warszawa: Osrodek Ustug Pedagogicznych
i Socjalnych ZNP, 2002.

Wawrzyniak Janusz, Szymczykiewicz Wiestaw,
Namyst Eugeniusz: Przedsiebiorczos¢ w szkole
i poza szkotq. - Warszawa: Dom Wydawniczy ABC,
2006

Zurakowski Filip: Podstawy przedsiebiorczosci -
scenariusze: scenariusze zaje¢, materiaty do
¢wiczen, materiaty pomocnicze. Cz.1. - Kielce: MAC
Edukacja, 2002.

31.

Zurakowski Filip: Podstawy przedsiebiorczosci -
scenariusze: scenariusze zaje¢, materiaty do
¢wiczen, materiaty pomocnicze. Cz.2. - Kielce: MAC
Edukacja, 2003.

ARTYKULY Z CZASOPISM

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czarnecka-Kowalska Mirostawa/Uczmy sie
przedsiebiorczosci - na marginesie szkolenia
zawodowego "od ztotego do euro" // Wiadomosci,
Gtosy, Rozmowy o Szkole. - 2003, nr 3, s. 30-31
Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci //
Wszystko dla Szkoty. - 2006, nr 7-8, s. 12-14
Grzegorczyk Matgorzata / Metoda projektu jako
sposbéb szerzenia edukacji ekonomicznej w
gimnazjum // Nowa Edukacja Zawodowa. - 2004,
nr5,s.31-33

Jagietto-Rusitowski Adam/Lekcje przedsiebiorczosci
spotecznej, czes¢ 1. // Edukacja i Dialog. - 2008,
nr9,s. 50-52

Jagietto-Rusitowski Adam/Lekcje przedsiebiorczosci
spotecznej, cze$c 2 // Edukacja i Dialog. - 2008,
nr 10, s. 36-39

Jendrzejek Hanna / Rola pracowni symulacyjnej w
nauczaniu ekonomicznych przedmiotéw zawodowych
// Nowa Edukacja Zawodowa. - 2005, nr 1, s. 23-25
Krogulec-Sobowiec Maria / Przykiady dobrej
praktyki: "Ekonomia - jest w niej ukryty skarb" //
Nowa Edukacja Zawodowa. - 2004, nr 1, s. 25-27
Kuflewska Agnieszka / Czy lekcje matematyki
i podstaw przedsiebiorczosci // Nowa Edukacja
Zawodowa. - 2005, nr 5, s. 24-27

Marszatkowski Marian / Konkursy dobrg forma
ksztattowania postaw przedsiebiorczosci
mtodziezy // Wiadomosci, Gtosy, Rozmowy
o0 Szkole. - 2004, nr 9, s. 30-32

Marszatkowski Marian / Zarzadzanie firma: projekt
edukacyjny // Wiadomosci, Gtosy, Rozmowy
o Szkole. - 2003, nr 7/8, s. 21-22

Mataj Irena / ABC ekonomii // Edukacja i Dialog.
- 2004, nr 2, s. 47-50

Pluta Katarzyna / Edukacja ekonomiczna na etapie
wczesnoszkolnym - projekt "Od grosika do
ztotowki" // Inspiracje. - 2008, nr 3-4, s. 10-11
Projekt "Sekrety bankow" // Edukacja i Dialog.
- 2006, nr 1, s. 67-80

[Dotyczy pilotazowego programu edukacyjnego dla
120 szkot ponadpodstawowych realizowanego dzieki
dofinansowaniu ze srodkéw NBP. Artykut zawiera
zatozenia programu, scenariusze lekcji zrealizowane
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Danuta Potrec
Konsultant KPCEN w Toruniu

Spotkanie plenarne w KPCEN w Torunia

4 marca odbyto sie plenarne zebranie pracownikow
KPCEN w Toruniu: konsultantéw, doradcow
metodycznych oraz pracownikéw administracyjnych
podsumowujace dziatalnos¢ placowki w roku 2008.
Spotkanie uswietnili zaproszeni goscie: M. Kreft
- wizytator KO Delegatury w Toruniu, A. Kupczyk
- naczelnik Wydziatu Oswiaty i Sportu w Brodnicy,
U. Polak - prezes Zarzadu Oddziatu ZNP w Toruniu,
J. Hibner - wizytator KO w Bydgoszczy, T.Kierel -
naczelnik Wydziatu w Biurze Edukacji Departamentu
Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
oraz A. Krawulski - przewodniczacy Rady Torunskiej
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT i
S. Oborski - wiceprzewodniczacy Rady.
Uroczystosc¢ rozpoczeta dyrektor KPCEN w Toruniu
Pani Anna Jurewicz od powitania wszystkich przybytych.
Nastepnie podsumowata prace placéwki za rok 2008.
Na pewno faktem wartym podkreslenia, byto uzyskanie
akredytacji, ale réwniez przeprowadzenie kampanii na
rzecz doradztwa metodycznego, przedstawienie
koncepcji lokalnych zespotéw doradcéw metodycznych
podczas spotkan z jednostkami samorzadow
terytorialnych. Omowiona zostata wspotpraca KPCEN w
Toruniu z samorzadami w Brodnicy, Wabrzeznie i Golubiu
- Dobrzyniu, w ramach ktérej konsultanci wspierajgq
dziatania doradcéw, prowadzg dla nich warsztaty i inne
formy doskonalenia, wygtaszajq prelekcje podczas
konferencji organizowanych przez doradcéow dla
podopiecznych nauczycieli.
Jednym z zadan realizowanych przez
konsultantéw jest organizowanie konferencji. Wsréd
kilkunastu zorganizowanych przez konsultantow w
2008 roku, cztery zgromadzity od 100 do 180 osdb
zainteresowanych poruszang problematyka:
® "Teatr w procesie nauczania. Nowe inspiracje."-
19.04.2008, koordynator - Ewa Kondrat

® "Miedzy ocenianiem a wychowaniem. Teoria i
praktyka."- 10.05.2008, koordynator - Wiestawa
Kuban

® "Pozwolmy dzieciom mysle¢ - o umiejetnosciach
matematycznych w edukacji wczesnoszkolnej." -
12.09.2008, koordynator - Marzenna Wierzbicka

® "Wychowywac to kochac i wymagac." - 5.11.2008,
koordynator - Grazyna Szczepanska

Przedstawienie danych dotyczacych organizowanych
form doskonalgacych w ubiegtym roku oraz analiza
zestawien liczbowych przeprowadzonych szkolen i WDN
pozwolity dopetni¢ obraz pracy konsultantéw, doradcow
metodycznych i pracownikéw administracyjnych w KPCEN
w Toruniu.

Kolejnym punktem zebrania byto rozdanie nagréd
ksigzkowych doradcom metodycznym z Brodnicy za ich
petng zaangazowania prace. Uczynita to Pani Anna
Kupczyk, zapowiadajac jednoczesnie cheé powotania
nowego zespotu doradcdw w ramach ogtoszonego
konkursu. Dyrektor KPCEN w Toruniu - Pani Anna
Jurewicz wreczyta powotania na kolejny rok szkolny
doradcom metodycznym z Wabrzezna.

Podczas spotkania plenarnego miato miejsce
podpisanie przedtuzenia porozumienia o wspétpracy
Torunskiej Rady FSNT NOT z KPCEN w Toruniu. Fakt
ten poprzedzito wystgpienie A. Krawulskiego, ktory w
kilku stowach przedstawit historie, cele i plany
wspotpracy Stowarzyszenia z KPCEN. Nastepnie
zebrani byli swiadkami uroczystego podpisania
wspomnianego dokumentu przez dyrektor KPCEN -
Anne Jurewicz i przewodniczacego Torunskiej Rady FSNT
NOT - Andrzeja Krawulskiego. Po tym wydarzeniu
przyszedt czas na kawe, stodkosci i kuluarowe rozmowy.

Tradycjg corocznych spotkan plenarnych jest
zaproszenie pracownika naukowego Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z wykfadem. Tym razem
mieli$my zaszczyt gosci¢ prof. Andrzeja Szahaja
dziekana Wydziatu Humanistycznego UMK , ktory
wygtosit prelekcje na temat "Kultura wspodtczesna a
problemy edukacji". Wyktad zainspirowat wszystkich
do dyskusiji na temat skutkéw zmian cywilizacyjnych i
roli edukacji w $wietle owych zmian.
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Fot. 1. Dyrektor KPCEN w Toruniu A. Jurewicz wita zebranych Fot. 6. E. Kondrat - konsultant ds. jezyka polskiego
Fot. 2. J. Hibner - starszy wizytator KO w Bydgoszczy podczas Fot. 7. A. Krawulski - przewodniczacy Rady Torunskiej

rozmoéw z konsultantami FSNT NOT
Fot. 3. A. Pigtek podsumowuje dziatania doradcow metodycznych Fot. 8. A. Kupczyk i A. Jurewicz wreczajq nagrody ksigzkowe
Fot. 4. M. Wierzbicka - konsultant ds. ksztatcenia zintegrowanego doradcom metodycznym z Brodnicy
Fot. 5. W. Kuban - konsultant ds. pomocy psychologiczno- Fot. 9. A. Kupczyk - naczelnik Wydziatu Oswiaty i Sportu
pedagogicznej w Brodnicy ®
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