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• 110 mln dzieci nie jest objêtych nauczaniem, prawie
2/3 tej liczby stanowi¹ dziewczêta

• wiêkszoœæ ludzi w Afryce ¿yje za mniej ni¿ dolara
dziennie

• ka¿dego dnia umiera z g³odu ponad 35 tys. ludzi
• oko³o 640 mln dzieci nie ma domu
• przynajmniej 210 mln dzieci na œwiecie jest

zmuszanych do pracy
• ponad 300 tys. dzieci bierze czynny udzia³

w konfliktach zbrojnych jako ¿o³nierze i pos³añcy
Te i inne problemy to problemy wspó³czesnego

œwiata. W numerze wrzeœniowym chcemy przybli¿yæ
Pañstwu program „Szko³a Globalna”, który wchodzi
w sk³ad sta³ej dzia³alnoœci edukacyjnej Polskiej Akcji
Humanitarnej prowadzonej od 1994 r. Dla tych
z Pañstwa, którzy chc¹ nauczyæ m³odych ludzi
otwartoœci i szacunku dla drugiego cz³owieka,
gotowoœci niesienia pomocy potrzebuj¹cym, którzy chc¹
nauczyæ zrozumienia, ¿e nasze codzienne decyzje
wp³ywaj¹ na ¿ycie ludzi w innych czêœciach œwiata –
pewna jestem – program ten bêdzie ciekaw¹
propozycj¹ edukacyjn¹. Gotowe scenariusze,
bezp³atne materia³y, wszelka inna pomoc ze strony PAH
u³atwi¹ Pañstwu pracê.

Najlepiej bêdzie zachêciæ kole¿ankê, kolegê,
do wspólnego podjêcia siê realizacji programu,
którego treœci w oparciu o zagadnienia wynikaj¹ce z
edukacji globalnej, rozwojowej mo¿na wykorzystaæ
na wielu przedmiotach. Szczegó³owe informacje na
temat warunków uczestnictwa w programie „Szko³a
Globalna” czekaj¹ na zainteresowanych na stronie
internetowej naszej placówki.

Fakt, ¿e m³odzie¿ jest wra¿liwa, chce lepszego
œwiata, poszukuje sensu ¿ycia, odzwierciedla poezja
dwóch uczennic, któr¹ publikujemy w nowym dziale
„Uczniowskim piórem”. „Zawsze chcia³am przed bólem
siê schowaæ/I ¿yæ tak, aby nie ¿a³owaæ...” , to takie
dojrza³e i prawdziwe,  a¿ trudno uwierzyæ, ¿e autork¹
tych strof jest nastolatka.

Oddajemy jesienny numer „45 Minut” w Pañstwa
rêce z wiar¹, ¿e kolejny raz spe³niliœmy oczekiwania
wiernych czytelników i obudziliœmy zainteresowanie
wœród nowych odbiorców naszego pisma.

Zostaliœmy zaproszeni przez:

Szum fal, spokój przyrody, piêkno zabytków
– wakacje s¹ ju¿ piêknym wspomnieniem.

Przed nami kolejny rok szkolny,
dlatego ¿yczymy Pañstwu du¿o zdrowia

i si³y do pracy, satysfakcji i radoœci
z jej efektów, szczêœcia osobistego

oraz spe³nienia marzeñ.
Dzieñ Nauczyciela

niech bêdzie dniem objawów wdziêcznoœci
i sympatii ze strony uczniów

oraz dniem docenienia Pañstwa pracy.
Wszystkim nauczycielom i osobom zwi¹zanym

z oœwiat¹

¿yczy

Redakcja
i Rada Toruñska FSNT NOT



 33 (53)/wrzesieñ 2008

Edukacja rozwojowaEdukacja rozwojowaEdukacja rozwojowaEdukacja rozwojowaEdukacja rozwojowa

Jêdrzej Witkowski
Kordynator programów “Edukacja globalna” oraz “Samorz¹d Uczniowski” w Centrum
Edukacji Obywatelskiej

Piotr Olêdzki
Przedstawiciel Salezjañskiego Wolontariatu Misyjnego  w Grupie Zagranica, doœwiadczony
w pracy z m³odzie¿¹ na tematy Edukacji Rozwojowej

Edukacja rozwojowa.Edukacja rozwojowa.Edukacja rozwojowa.Edukacja rozwojowa.Edukacja rozwojowa.
Od teorii do praktyki...Od teorii do praktyki...Od teorii do praktyki...Od teorii do praktyki...Od teorii do praktyki...

Dlaczego edukacja rozwojowa powinna istnieæ
w polskiej szkole?

Œwiat jest dziœ mniejszy ni¿ kiedykolwiek.
Funkcjonujemy po³¹czeni z innymi kontynentami na
wiele sposobów:
• jako spo³eczeñstwa - poprzez media i telekomunikacjê;
• kulturalnie - poprzez migracje ludnoœci, turystykê i

komunikowanie siê;
• ekonomicznie - poprzez handel;
• œrodowiskowo - dzielimy jedn¹ planetê;
• politycznie - poprzez relacje i prawo miêdzynarodowe.

Brak œwiadomoœci wymienionych powy¿ej
powi¹zañ utrudnia m³odym ludziom zrozumienie
procesów zachodz¹cych w œwiecie, a co za tym idzie
zniechêca do przyjmowania aktywnej postawy wobec
otaczaj¹cej ich rzeczywistoœci.

Polska szko³a powinna odpowiedzieæ na to nowe
wyzwanie, wprowadzaj¹c do programu swojego
nauczania treœci i metody umo¿liwiaj¹ce uczniom
przygotowanie siê do ¿ycia w zglobalizowanym
œwiecie. Tym bardziej, ¿e wartoœci promowane przez
edukacjê rozwojow¹ s¹ spójne z wartoœciami
deklarowanymi przez ustawy dotycz¹ce polskiej
oœwiaty.

Edukacja rozwojowa zajmuje siê konkretnymi
sprawami wspó³czesnego œwiata i otaczaj¹cej nas
rzeczywistoœci. Dziêki wprowadzeniu jej do szkó³
pobudzona zostanie naturalna ciekawoœæ m³odych
ludzi, którzy us³ysz¹ o problemach dotycz¹cych ich
osobiœcie i maj¹cych wp³yw na ich codzienne ¿ycie.
Z³o¿onoœæ zagadnieñ globalnych pozwoli uczniom
æwiczyæ umiejêtnoœæ krytycznego myœlenia i refleksji.
Zyskaj¹ oni poczucie, ¿e szko³a jest miejscem, w
którym ucz¹ siê ¿ycia, miejscem, w którym mo¿na
zrozumieæ jak funkcjonuje œwiat i jak mo¿na go
zmieniaæ. Dziêki wprowadzeniu edukacji rozwojowej
polska szko³a ma mo¿liwoœæ spe³nienia swojej misji
a tak¿e zbli¿enia siê do uczniów.

Dziêki edukacji rozwojowej m³odzi ludzie:
• mog¹ zrozumieæ zale¿noœci ³¹cz¹ce ludzi na ca³ym

œwicie, w tym wielowymiarowe zale¿noœci pomiêdzy
globaln¹ Pó³noc¹ a globalnym Po³udniem;

• ucz¹ siê empatii dla innych ludzi, poznaj¹ praktyczne
znaczenie tolerancji i szacunku dla drugiego cz³owieka;

• poznaj¹ ró¿norodnoœæ otaczaj¹cego ich œwiata;
• poznaj¹ zró¿nicowane formy zaanga¿owania w

akcje bliskie ich wartoœciom i przekonaniom;
• zyskuj¹ umiejêtnoœci niezbêdne do podjêcia

wspólnych dzia³añ zarówno w szkole jak i poza ni¹;
• staj¹ siê bardziej ciekawi otaczaj¹cego ich œwiata,

ucz¹ siê sami zdobywaæ informacje na interesuj¹ce
ich tematy.

Czym jest edukacja rozwojowa?

U podstaw edukacji rozwojowej le¿y przekonanie,
¿e ludzi ¿yj¹cych w ró¿nych krajach i na ró¿nych
kontynentach ³¹cz¹ wzajemne zale¿noœci,
a wspó³czesne problemy miêdzynarodowe
dotycz¹ nas wszystkich, poniewa¿ ka¿dy ma
wp³yw na to, w jakim œwiecie ¿yjemy.
Dziêki edukacji rozwojowej przekonujemy siê, ¿e
bêd¹c œwiadomymi i odpowiedzialnymi
obywatelami regionu i kraju, mo¿emy byæ
jednoczeœnie œwiadomymi i odpowiedzialnymi
obywatelami œwiata. Dowiadujemy siê, jak
indywidualne dzia³ania mog¹ wp³ywaæ na
dobrobyt, pokój, sprawiedliwoœæ i przestrzeganie
praw cz³owieka na ca³ym œwiecie.
Wartoœci, na których opiera siê i które promuje
edukacja rozwojowa to: odpowiedzialnoœæ,
sprawiedliwoœæ, szacunek, prawa cz³owieka,
partnerstwo, aktywne uczestnictwo.

Nie istnieje jedna powszechnie stosowana
i obowi¹zuj¹ca definicja edukacji rozwojowej. Poni¿ej
przytaczamy najpopularniejsze:
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1) Definicja Centrum Pó³noc-Po³udnie,
dzia³aj¹cego przy Radzie Europy:
Edukacja otwiera ludziom oczy i umys³y na
rzeczywistoœæ œwiatow¹ oraz uœwiadamia
koniecznoœæ podejmowania dzia³añ na rzecz
wiêkszej sprawiedliwoœci, równoœci
i przestrzegania praw cz³owieka. Edukacja
globalna jest globalnym wymiarem edukacji
obywatelskiej i obejmuje edukacjê
rozwojow¹, edukacjê o prawach cz³owieka,
edukacjê o zrównowa¿onym rozwoju,
edukacjê na rzecz pokoju i zapobiegania
konfliktom oraz edukacjê interkulturaln¹.

2) Polskie Ministerstwo Spraw
Zagranicznych okreœla zaœ edukacjê
rozwojow¹ w nastêpuj¹cy sposób:
Edukacja rozwojowa to edukacja, która ma
na celu podniesienie œwiadomoœci
i poszerzenie wiedzy polskiego
spo³eczeñstwa na temat miêdzynarodowego
rozwoju, u³atwia zrozumienie globalnych
wspó³zale¿noœci pomiêdzy spo³eczeñstwami
krajów rozwiniêtych a spo³eczeñstwami
krajów rozwijaj¹cych siê i przechodz¹cych
transformacjê ustrojow¹, sk³ania do
krytycznej refleksji nad odpowiedzialnoœci¹
za rozwój miêdzynarodowy oraz prowadzi do
osobistego zaanga¿owania i œwiadomego
dzia³ania na rzecz walki z ubóstwem na
œwiecie i realizacji Milenijnych Celów
Rozwoju.

3) Definicja Forum Edukacji Rozwojowej:
Edukacja rozwojowa jest procesem
aktywnego uczenia siê, opartego na
wartoœciach: solidarnoœci, równoœci, w³¹czania
i wspó³pracy. Sprawia ona, ze ludzie przechodz¹
od podstawowej wiedzy o najwa¿niejszych
sprawach dotycz¹cych rozwoju
miêdzynarodowego i zrównowa¿onego
rozwoju, poprzez zrozumienie przyczyn
i skutków spraw œwiatowych do osobistego
zaanga¿owania i œwiadomego dzia³ania.
Edukacja rozwojowa sprzyja pe³nemu
uczestnictwu wszystkich obywateli w
usuwaniu ubóstwa na œwiecie i walce z
wykluczeniem. Jej zadaniem jest te¿
wp³ywanie na to, aby polityka miêdzynarodowa
i polityki w poszczególnych krajach by³y
bardziej sprawiedliwe i bardziej oparte na
równowadze ekonomicznej, spo³ecznej
i ekologicznej oraz na prawach cz³owieka.
Powy¿sze definicje k³ad¹ nacisk na

kszta³towanie œwiadomoœci i odpowiedzialnoœci
za wspó³czesn¹ rzeczywistoœæ, niezgody
na niesprawiedliwoœæ na œwiecie oraz
promowanie aktywnego udzia³u w pracy nad
rozwi¹zywaniem istniej¹cych problemów.

Czym JEST edukacja rozwojowa?

• posobem przedstawiania treœci, które
w du¿ej mierze obecne s¹ w innych
dziedzinach (np. w geografii, wiedzy
o spo³eczeñstwie, ekonomii)

• rozwojem umiejêtnoœci krytycznego myœlenia,
uœwiadamianiem sobie odpowiedzialnoœci i zmiany postawy
wobec globalnych przeobra¿eñ

• wyposa¿aniem m³odego cz³owieka w wiedzê, zdolnoœci oraz
wartoœci potrzebne aby byæ œwiadomym obywatelem

• informowaniem o z³o¿onoœci otaczaj¹cego nas œwiata i jego
problemów

• ³¹czeniem spraw globalnych z naszym codziennym ¿yciem,
obojêtnie czy jest to œrodowisko ma³ej miejscowoœci czy
du¿ego miasta

• rozumieniem zale¿noœci jakie istniej¹ pomiêdzy cz³owiekiem,
a œrodowiskiem, jakie go otacza i które on kszta³tuje

• pokazywaniem zale¿noœci, pomiêdzy ¿yciem ludzi w krajach
Pó³nocy i Po³udnia

Czym NIE JEST edukacja rozwojowa?

• nowym, dodatkowym przedmiotem, który nale¿a³oby dodaæ
do programu nauczania

• wprowadzaniem tematyki zbyt trudnej do zrozumienia przez
uczniów

• mówieniem uczniowi co ma myœleæ i robiæ
• podawaniem prostych rozwi¹zañ na z³o¿one problemy
• mówieniem o problemach krajów rozwijaj¹cych siê
• analizowaniem problemów bez osobistego zaanga¿owania

w ich rozwi¹zywanie

Wiedza, umiejêtnoœci i postawy kszta³towane przez
edukacjê rozwojow¹

Programy edukacji rozwojowej budowane s¹ w oparciu o trzy
g³ówne p³aszczyzny:
• wiedzê, która jest niezbêdna do zrozumienia i ¿ycia we

wspó³czesnym œwiecie;
• umiejêtnoœci, które pozwalaj¹ korzystaæ w praktyce ze

zdobytej wiedzy;
• kszta³towanie postaw, czyli utrwalanie zachowañ i nawyków

zgodnych z za³o¿eniami zrównowa¿onego rozwoju.
W praktyce oznacza to przygotowanie dzieci i m³odzie¿y do
œwiadomego ¿ycia w spo³eczeñstwie.

Osi¹ganie celów edukacji rozwojowej wymaga ci¹g³ego
i czêstego kontaktu z przedstawian¹ tematyk¹, z tego te¿
powodu naszym zdaniem edukacja rozwojowa powinna zostaæ
w szerokim stopniu w³¹czona równie¿ do systemu szkolnego.
Wiele z treœci zawartych w edukacji rozwojowej pojawia siê
cyklicznie przez ca³y okres kszta³cenia na wszystkich
szczeblach.

Wiedza Umiejętności Postawy 

 Sprawiedliwość 
społeczna  
i równość 

 Różnorodność 

 Globalizacja  
i współzależność 

 Zrównoważony rozwój 

 Konflikty 

 

 

 

 Umiejętność krytycznego 
myślenia 

 Umiejętność 
formułowania własnego 
stanowiska 

 Zdolność dostrzegania 
niesprawiedliwości 
i umiejętność stawienia 
jej czoła 

 Szacunek dla innych 
ludzi 

 Umiejętność współpracy  
oraz odnajdywania się w 
sytuacjach konfliktowych 

 Rozumienie swojej roli  
w świecie  

 Empatia oraz pojęcie 
humanitarności 

 Poczucie 
sprawiedliwości 
społecznej 

 Dzielenie wspólnych 
wartości oraz szacunek 
dla innych kultur 

 Troska o środowisko 
naturalne oraz oddanie 
idei zrównoważonego 
rozwoju 
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Postulaty dotycz¹ce w³¹czenia edukacji
rozwojowej do podstawy programowej:

1. Wprowadzanie zagadnieñ edukacji rozwojowej
do szkó³ od poziomu szko³y podstawowej.
Uczniowie ju¿ od najm³odszych lat powinni mieæ
mo¿liwoœæ odkrywania i rozumienia ró¿norodnoœci
œwiata. Uczniowie w klasach I - IV mog¹ bez
problemów zrozumieæ poruszane w edukacji
rozwojowej zagadnienia, jeœli metody przekazu
zostan¹ dostosowane do ich mo¿liwoœci.

2. Wprowadzanie zagadnieñ edukacji rozwojowej
do wielu przedmiotów szkolnych.
Globalizacja i rozwój jako g³ówne zagadnienia
edukacji rozwojowej to procesy
wielowymiarowe, dlatego te¿ ich wprowadzanie
do szkó³ nie mo¿e byæ ograniczone do jednego
przedmiotu. Uwa¿amy, ¿e ró¿norodne w¹tki
edukacji rozwojowej powinny byæ wprowadzane
w ramach takich przedmiotów jak: wiedza o
spo³eczeñstwie, geografia, biologia, historia,
religia i etyka, jêzyk polski, podstawy
przedsiêbiorczoœci oraz matematyka.

3. Orientacja na wiedzê, postawy i umiejêtnoœci.
Edukacja rozwojowa w szko³ach powinna
rozwijaæ uczniów na ró¿nych poziomach.
Dostarczanie samej wiedzy, pomimo swojej
wagi, nie sprzyja osi¹ganiu wiêkszoœci celów
stawianych przed edukacj¹ rozwojow¹. Wiedza
ta powinna zostaæ uzupe³niona o kszta³towanie
postaw empatii i zaanga¿owania w sprawy
uznawane przez uczniów za istotne. Szko³a
powinna tak¿e kszta ³c iæ  umiejêtnoœc i
pozwalaj¹ce uczniom na zaanga¿owanie siê w
szkolne i pozaszkolne dzia³ania na rzecz bardziej
sprawiedliwego i zrównowa¿onego œwiata.

4. Po³¹czenie zalet edukacji formalnej i nieformalnej.
Ani organizacje pozarz¹dowe, ani szko³y nie
s¹ w stanie osi¹gn¹æ celów edukacji rozwojowej
dzia³aj¹c w pojedynkê. Dlatego kluczowe dla
efektywnoœci edukacji  rozwojowej jest
po³¹czenie zalet obu typów instytucji.
Organizacje mog¹ oferowaæ szko³om wsparcie
merytoryczne w zakresie poruszanych przez
nauczycieli zagadnieñ. Szko³y zaœ mog¹
stworzyæ uczniom mo¿liwoœæ uczestnictwa w
dzia³aniach pozaszkolnych, na przyk³ad w
postaci akcji spo³ecznych przygotowywanych
przez podmioty pozarz¹dowe.

5. Tworzenie wzorów zaanga¿owania obywatelskiego.
Edukacja rozwojowa powinna dawaæ uczniom
przyk³ady i tworzyæ wzory zaanga¿owania
obywatelskiego. Treœci poruszane w ramach
zajêæ z zakresu edukacji rozwojowej powinny
promowaæ wolontar iat oraz udzia³  w
kampaniach spo³ecznych i akcjach
obywatelskich na rzecz sprawiedliwoœci i
równowagi w wymiarze globalnym.

6. Stworzenie mo¿liwoœci poszerzenia
zainteresowañ w tym zakresie. Uczniom
zainteresowanych tematyk¹ edukacji

rozwojowej szko³a powinna stworzyæ mo¿liwoœæ
poszerzenia zainteresowañ, zdobywania
dodatkowych umiejêtnoœci oraz nowej wiedzy.
Mog³oby siê to odbywaæ w formie zajêæ
pozalekcyjnych lub ko³a zainteresowañ.

7. Zgodnoœæ z kodeksem obrazów i przes³añ.
Dla w³aœciwego real izowania edukacj i
rozwojowej wa¿ne jest nie tylko mówienie o
istniej¹cych wspó³zale¿noœciach czy
problemach, ale równie¿ rzetelne i wywa¿one
prezentowanie tych informacji. Kodeks obrazów
i przes³añ jest dokumentem zawieraj¹cym
wskazówki, pomagaj¹ce mówiæ o krajach
globalnego Po³udnia w sposób prawdziwy i
wywa¿ony. Naczelne wartoœci kodeksu, takie
jak godnoœæ cz³owieka, szacunek i d¹¿enie do
prawdy, sprawiedliwoœæ i solidarnoœæ z ludŸmi
na ca³ym œwiecie powinny znaleŸæ swój wyraz
w materia³ach edukacyjnych.

Wiêcej informacji na temat edukacji
rozwojowej:
www.polskapomoc.gov.pl
www.tydzienedukacjiglobalnej.pl
www.pah.org.pl
www.zagranica.org.pl (kontakty do organizacji
pozarz¹dowych zajmuj¹cych siê t¹ tematyk¹)

Dokument opracowany na potrzeby konsultacji
ws. reformy programu nauczania przez
cz³onków grupy roboczej ds. edukacji
rozwojowej dzia³aj¹cej w ramach platformy
polskich organizacji - Grupa Zagranica
Grupa Zagranica jest stowarzyszeniem polskich
organizacji pozarz¹dowych, które prowadz¹ dzia³ania
za granic¹ oraz na rzecz i we wspó³pracy z partnerami
z zagranicy. Cz³onków Grupy (obecnie
49 organizacji pozarz¹dowych) ³¹czy wola
podejmowania wspólnych dzia³añ zmierzaj¹cych do
stworzenia w Polsce i w Europie bardziej przychylnych
warunków do rozwoju demokracji oraz dzia³añ
pomocowych na rzecz krajów bêd¹cych w potrzebie.
Grupa podejmuje dzia³ania w tych obszarach, w
których œcis³a wspó³praca organizacji oraz ich wspólne
stanowisko s¹ konieczne dla dokonania niezbêdnej
zmiany systemowej oraz osi¹gniêcia celów istotnych
z punktu widzenia organizacji cz³onkowskich.
Do najwa¿niejszych celów Grupy nale¿y:
• wymiana informacji miêdzy organizacjami

dzia³aj¹cymi za granic¹
• udzia³ w formu³owaniu i realizowaniu polskiej

polityki pomocowej
• wspó³praca z administracj¹ publiczn¹
• wspó³praca z pokrewnymi porozumieniami w innych

krajach
• upowszechnianie informacji o miêdzynarodowej

dzia³alnoœci polskich organizacji pozarz¹dowych
• uwra¿liwianie polskiej opinii publicznej na kwestie

pomocy miêdzynarodowej
Pe³ny opis dzia³añ oraz lista cz³onków znajduje

siê na stronie www.zagranica.org.pl 
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Polska Akcja Humanitarna zaprasza szko³y do
uczestnictwa w programie Szko³a Globalna,
realizowanym pod patronatem Ministra Edukacji
Narodowej. Program skierowany jest do
wszystkich typów szkó³, a jego obecny kszta³t
opiera siê na realizacji w fazie pilota¿owej,
w której w ci¹gu dwóch lat uczestniczy³o prawie
50 placówek w ca³ej Polsce.

Aktywne w³¹czenie siê do programu pomaga
szkole w realizacji nowej podstawy programowej,
która w przypadku wielu przedmiotów, w o wiele
wiêkszym stopniu ni¿ dotychczas, wymaga od ucznia
myœlenia w kategoriach globalnych. Podstawa
zawiera szereg konkretnych zapisów, w których
realizacji pomo¿e nam program Szko³a Globalna.

Celem programu „Szko³a Globalna” jest
rozbudzenie wœród uczniów zainteresowania
tematyk¹ globaln¹ i pomoc nauczycielom w podjêciu
tych zagadnieñ w swojej pracy szkole.

Uczniowie przekonuj¹ siê, ¿e œwiat jest wiêkszy
i ciekawszy, ni¿ o tym pamiêtaj¹ na co dzieñ, a ich
dzia³anie mo¿e mieæ du¿e znaczenie dla ludzi w innych
czêœciach œwiata.

Nauczyciele uwzglêdniaj¹ perspektywê globaln¹
w realizacji programów przedmiotowych i w pracy
pedagogicznej. Dziêki temu wra¿liwoœæ na problemy
globalne staje siê czêœci¹ rzeczywistoœci szkolnej
i etosu szko³y.

Program pomaga dostrzec, jak niewielkie zmiany
w codziennym funkcjonowaniu szkó³ mog¹ mieæ
pozytywny wp³yw na ¿ycie ludzi w krajach
biedniejszych.

Dzia³ania w ramach programu anga¿uj¹ uczniów
w proces uczenia siê oparty na trzech kolejnych
krokach:
Nauka - uczniowie poszerzaj¹ swoj¹ wiedzê o
wspó³czesnym œwiecie, odkrywaj¹, co ³¹czy ich z
ludŸmi w krajach Po³udnia i jak ich zaanga¿owanie
mo¿e przyczyniæ siê do zapewnienia prawa cz³owieka
dla wszystkich ludzi, bardziej sprawiedliwego handlu
i przeciwdzia³ania zmianie klimatu.
Badanie - w oparciu o wiedzê zdobyt¹ podczas kroku
pierwszego, uczniowie sprawdzaj¹, w jakim stopniu
ich szko³a przyczynia siê do polepszenia warunków
¿ycia ludzi w innych czêœciach œwiata. Narzêdziem
pomocnym w badaniu jest ankieta znajduj¹ca siê w
przewodniku oraz propozycje æwiczeñ.
Akcja - na podstawie wyników badania uczniowie
wybieraj¹ jeden z problemów globalnych, którym
chc¹ siê zaj¹æ. M³odzie¿ planuje i przeprowadza
szkoln¹ akcjê, która ma pozytywnie wp³yn¹æ na ¿ycie
ludzi w krajach Po³udnia. Nastêpnie uczniowie

oceniaj¹ wyniki swojej akcji, a nauczyciele wyci¹gaj¹
wnioski z realizacji programu.

Pomoc¹ dla nauczycieli w realizacji programu s¹:
• przewodnik dla nauczyciela zawieraj¹cy informacje

merytoryczne, wskazówki metodyczne i propozycje
scenariuszy lekcji wraz z materia³ami pomocniczymi,

• film pt. „Szko³a Globalna”, przestawiaj¹cy istotê
programu, najwa¿niejsze zasady realizacji
i przyk³ady dobrych praktyk ze szkó³ w Polsce i za
granic¹,

• prezentacja szkoleniowa,
• biuletyn elektroniczny przygotowany przez Polsk¹

Akcjê Humanitarn¹, zawieraj¹cy dodatkowe
informacje i propozycje dla szkó³.

Uczestnictwo w programie Szko³a Globalna nie
tylko u³atwia realizacjê zadañ wychowawczych szko³y,
ale te¿ mo¿e przyczyniæ siê do realizacji programów
przedmiotowych. Dlatego poradnik dla nauczyciela
zawiera propozycje powi¹zania treœci programu
z poszczególnymi przedmiotami.

Æwiczenia z przewodnika s¹ baz¹, na podstawie
której nauczyciele poszczególnych przedmiotów mog¹
rozszerzaæ zajêcia o treœci odpowiadaj¹ce
realizowanemu przez nich programowi
przedmiotowemu.

Szko³a mo¿e zamówiæ bezp³atne materia³y do
realizacji programu na stronie internetowej:
www.szkolaglobalna.pl.

Co trzeba wiedzieæ o wiêkszoœci œwiata?

Wiêkszoœæ ludzi na œwiecie, mieszka w krajach
Po³udnia, czyli krajach rozwijaj¹cych siê.

Obraz trudnych warunków ¿ycia ludzi w krajach
Po³udnia jest prawdziwy. Wiêkszoœæ ludzi na œwiecie
rzeczywiœcie musi borykaæ siê z problemami, które
s¹ trudne do wyobra¿enia dla ludzi w Polsce.

Jednak poza bied¹ i cierpieniem jest wiele
wa¿nych spraw, o których warto i trzeba siê
dowiedzieæ. Nale¿y przede wszystkim pamiêtaæ, ¿e
mimo problemów wiêkszoœæ ludzi na œwiecie ma
podobne do naszych marzenia, pragnienia i aspiracje
i stara siê wykorzystywaæ w³asne mo¿liwoœci, aby ¿yæ
godnie i korzystaæ ze swoich praw.

Jaka jest rzeczywistoœæ?

Obraz krajów Po³udnia, który poznajemy
z mediów i potocznych opinii, niestety czêsto nie
odzwierciedla prawdziwie rzeczywistoœci wiêkszoœci
œwiata. Informuj¹c nas o wydarzeniach w krajach

Marcin Wojtalik
Pracownik Polskiej Akcji Humanitarnej, koordynator “Szko³y Globalnej”, wspó³twórca Instytutu
Globalnej Odpowiedzialnoœci

Propozycja zaanga¿owania:Propozycja zaanga¿owania:Propozycja zaanga¿owania:Propozycja zaanga¿owania:Propozycja zaanga¿owania:
Program Szko³a GlobalnaProgram Szko³a GlobalnaProgram Szko³a GlobalnaProgram Szko³a GlobalnaProgram Szko³a Globalna
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Po³udnia, media czêsto przedstawiaj¹ nam tylko
wycinek obrazu, g³ównie skupiaj¹c siê na tym, co
wzbudza sensacjê - wojnach, tragediach i kryzysach.
Najczêœciej te¿ nie otrzymujemy informacji na temat
przyczyn opisywanych problemów. Brak równie¿
wiadomoœci na temat tego, co ludzie w krajach
Po³udnia sami robi¹, aby poprawiæ w³asny los.

Tymczasem wiêkszoœæ œwiata ¿yje normalnymi
sprawami. Wojny i krwawe konflikty nie s¹ tak czêste,
jak siê mo¿e wydawaæ. Chocia¿ warunki ¿ycia ludzi
s¹ trudne, a niesprawiedl iwoœæ ubóstwa
powszechna, istnieje te¿ bardziej zwyczajna czêœæ
rzeczywistoœci, np. pokojowe wspó³istnienie wielu
narodów i religii w poszczególnych pañstwach,
mechanizmy demokratyczne, organizacje spo³eczne
rozwi¹zuj¹ce codzienne problemy swoich
spo³ecznoœci. Zaskoczeniem dla wielu Polaków mo¿e
byæ powszechne u¿ycie telefonów komórkowych w
krajach Po³udnia, dostêpnoœæ produktów zachodnich,
znajomoœæ kilku jêzyków nawet wœród prostych ludzi
czy umiejêtnoœæ pielêgnowania swojej tradycji w
warunkach zmieniaj¹cego siê œwiata.

Przyk³ady pozytywnych wiadomoœci o krajach
Po³udnia pomagaj¹ nam w stworzeniu nowego,
bardziej rzetelnego obrazu œwiata. Przede wszystkim
jednak pomagaj¹ w zaakceptowaniu faktu, ¿e
wszyscy ludzie s¹ równi w swojej godnoœci, a my,
Polacy, powinniœmy zwracaæ siê do wiêkszoœci œwiata
z szacunkiem nale¿nym ka¿dej istocie ludzkiej w
duchu braterstwa i solidarnoœci.

Pó³noc – Po³udnie

Przyczyny problemów w krajach Po³udnia
zwi¹zane s¹ w du¿ej mierze z krajami bogatej Pó³nocy.
Dziedzictwo kolonializmu, na którym swoj¹ potêgê
zbudowa³o wiele krajów europejskich, zwi¹zane jest
z cierpieniem milionów ludzi, nie tylko poprzez hañbê
niewolnictwa, krwawe podboje i zniszczenie struktur
spo³ecznych, które istnia³y w krajach Afryki, Ameryk
czy Azji, zanim pojawi³ siê w nich bia³y cz³owiek.
Nierównoœci ekonomiczne w dalszym ci¹gu
ograniczaj¹ mo¿liwoœæ pe³nej realizacji swojego
potencja³u przez wiêkszoœæ ludzi i korzystania przez
nich z praw przynale¿nych ka¿demu cz³owiekowi.

Wraz z postêpem globalizacji coraz bardziej
widoczne s¹ wzajemne zale¿noœci pomiêdzy Pó³noc¹
a Po³udniem. Wolny handel i wzrost œwiatowej
gospodarki nie s³u¿¹ wszystkim w jednakowym stopniu.

Przepaœæ ekonomiczna pomiêdzy pañstwami
najbogatszymi a wiêkszoœci¹ krajów Po³udnia stale
siê powiêksza. Nasilaj¹ siê równie¿ kryzysy zwi¹zane
z zanieczyszczeniem œrodowiska, które powodowane
s¹ przez kraje najbogatsze, a uderzaj¹ najbardziej
w ludzi ubogich. Œwiat jako ca³oœæ jest coraz
bogatszy, lecz nie pomaga to w wystarczaj¹cym
stopniu w rozwi¹zywaniu pal¹cych problemów
ludzkoœci - ubóstwa, niepotrzebnego cierpienia i
ograniczonych mo¿liwoœci rozwoju dla wiêkszoœci
ludzi na Ziemi. Co wiêcej, zbyt du¿a czêœæ pomocy
œwiadczonej przez kraje bogate s³u¿y bardziej
realizacji interesów politycznych czy gospodarczych
tych krajów ni¿ faktycznej realizacji Milenijnych Celów

Rozwoju - globalnego porozumienia zawartego w
2000 roku, którego celem jest rozwi¹zania szeregu
problemów œwiata do 2015 roku.

Jednak¿e coraz bardziej powszechna na œwiecie
jest wiedza o nierównoœciach i koniecznoœci dzia³ania.
Ka¿dy Polak mo¿e odegraæ pozytywn¹ rolê w
pokonywaniu tych wyzwañ. Potrzebna jest do tego
œwiadomoœæ naszej odpowiedzialnoœci w wymiarze
globalnym. Mo¿e ona przejawiaæ siê w
zaanga¿owaniu na rzecz ludzi na innych kontynentach
poprzez akcje pomocy, a tak¿e przez ograniczenie
naszego negatywnego wp³ywu dziêki bardziej
œwiadomej konsumpcji, bior¹cej pod uwagê kwestie
sprawiedliwego podzia³u dochodów, przestrzegania
praw cz³owieka oraz wp³ywu na ludzi i œrodowisko.

Modelowa szko³a globalna

Charakterystyka szko³y, która zrealizowa³a program
Szko³a Globalna:
• Szko³a rozwija kulturê praw cz³owieka, docenia

ró¿norodnoœæ, kwestionuje uprzedzenia i inspiruje
uczniów do podejmowania konkretnych dzia³añ w
duchu pozytywnych postaw i wartoœci.

• Spo³ecznoœæ szkolna jest aktywnie zaanga¿owana
w redukcjê ubóstwa w skali œwiatowej poprzez
akcje w obronie praw cz³owieka na œwiecie, na
rzecz bardziej sprawiedliwego handlu
miêdzynarodowego i przeciwko zmianie klimatu.

• Uczniowie s¹ œwiadomi powi¹zañ pomiêdzy tym,
czego siê ucz¹, sposobem funkcjonowania szko³y
i wp³ywem ich osobistych wyborów na ludzi w innych
czêœciach œwiata.

• Uczniowie stale oceniaj¹ wp³yw swojej szko³y na
ludzi w krajach Po³udnia, a szko³a wypracowuje
w³asne sposoby na promocjê postawy
odpowiedzialnoœci w wymiarze globalnym.

• Szko³a posiada dobrze rozwiniêt¹ lokaln¹ sieæ
wsparcia dla swoich dzia³añ obejmuj¹c¹ rodziców
i opiekunów, inne szko³y i organizacje pozarz¹dowe.

• Szko³a nawi¹zuje partnerstwa ze szko³ami
i spo³ecznoœciami w innych krajach, aby odkryæ
i  zrozumieæ ró¿ne style ¿ycia, dzie l iæ  s iê
doœwiadczeniem i wspólnie pracowaæ, aby œwiat
by³ lepszy.

• Szko³a jest postrzegana jako dobry przyk³ad praktyk
zrównowa¿onego rozwoju w sercu swojej
spo³ecznoœci, inspiruj¹c lokalne w³adze, lokalnych
przedsiêbiorców i inne instytucje do pójœcia jej œladem.

Propozycje dzia³añ dla szko³y

Co szko³a mo¿e zrobiæ na rzecz praw cz³owieka na
œwiecie?
• uczyæ na temat praw cz³owieka w krajach Po³udnia,
• pobudzaæ uczniów do krytycznej refleksji na temat

pomocy rozwojowej i odpowiedzialnoœci krajów
bogatych, zapraszaæ goœci z krajów Po³udnia,

• nawi¹zywaæ ze szko³ami z krajów Po³udnia sta³e
kontakty oparte na wzajemnym szacunku, poczuciu
równoœci,

• wspieraæ akcje organizacji pozarz¹dowych na rzecz
praw cz³owieka na œwiecie,
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• anga¿owaæ spo³ecznoœæ lokaln¹ w dzia³ania na
rzecz praw cz³owieka

Jak szko³a mo¿e zaanga¿owaæ siê w przeciwdzia³anie
zmianie klimatu?

• uczyæ na temat wp³ywu zmiany klimatu na ¿ycie ludzi
w krajach Po³udnia

• kszta³towaæ kulturê selektywnej zbiórki surowców
wtórnych, oszczêdzania energii i wody

• minimalizowaæ wp³yw na œrodowisko poprzez
wykorzystywanie papieru pochodz¹cego z odzysku
i zakupów ¿ywnoœci produkowanej lokalnie

• wspieraæ akcje dotycz¹cych zmiany klimatu
inicjowane przez organizacje pozarz¹dowe

• anga¿owaæ spo³ecznoœæ lokaln¹ w dzia³ania maj¹ce
na celu przeciwdzia³anie zmianie klimatu

Jak szko³a mo¿e wspieraæ bardziej sprawiedliwy
handel?

• uczyæ na temat bardziej sprawiedliwego handlu
• uwzglêdniæ kryteria etyczne w swojej praktyce i

polityce zakupów szko³y
• kszta³towaæ postawê etycznej konsumpcji,

zachêcaæ do przemyœlanych zakupów
• uczestniczyæ w akcjach organizacji pozarz¹dowych

dotycz¹cych sprawiedliwego handlu
• anga¿owaæ spo³ecznoœæ lokaln¹ w dzia³ania na

rzecz bardziej sprawiedliwego handlu

Wiele zawdziêczamy wiêkszoœci œwiata

Kraje Po³udnia to nie tylko ubóstwo, susza czy
te¿ konflikty etniczne - obrazy, które najczêœciej
widzimy w mediach. To równie¿ kolebka ludzkoœci ,
bogata, kilkuwiekowa historia, kultura i tradycja, a
tak¿e olbrzymi dorobek cywilizacyjny, który
towarzyszy nam do dziœ. Kraje Po³udnia nie s¹
równie¿ wy³¹cznie biernymi odbiorcami pomocy
humanitarnej z krajów Pó³nocy. Bez surowców i
produktów importowanych z Po³udnia kraje wysoce
uprzemys³owione nie mog³yby siê obejœæ.

Sam gatunek ludzki wywodzi siê z pustynnych
obszarów Afryki, przodkowie wspó³czesnego Homo
sapiens zamieszkiwali tereny Afryki Wschodniej.
System cyfr arabskich (np. 1,2,3, itd.), u¿ywany
powszechnie na ca³ym œwiecie do zapisu liczb,
pochodzi z Indii, a przez Arabów zosta³ przeniesiony
i rozpropagowany w Europie miêdzy X a XII wiekiem.
S³owo cyfra wywodzi siê z arabskiego s³owa sifr,
oznaczaj¹cego zero.

Kolejny wynalazek, bez którego nie wyobra¿amy
sobie codziennego ¿ycia to papier, zawdziêczamy go
staro¿ytnym Chinom. Papier zosta³ wynaleziony w 105
r. przez jednego z ministrów Cesarza Ho Ti, Caj Luna,
który dosta³ zadanie uporz¹dkowania cesarskiej
biblioteki (archiwum). Poniewa¿ archiwa zapisane by³y
na drewnianych deszczu³kach, pokrytych kurzem i
dawno nieu¿ywanych, konieczne sta³o siê znalezienie
dostêpnego i bardziej porêcznego materia³u
pisarskiego. Caj Lun przed³o¿y³ cesarzowi raport razem
z próbkami nowego materia³u piœmienniczego,

zrobionego z ³yka drzewnego, odpadów konopnych
oraz sieci rybackich. Wynalazek papieru dotar³ szybko
do Korei, gdzie wydrukowano najstarszy zabytek
drukarstwa, zachowany do naszych czasów. Zwój
zadrukowany z rytowanej deski drewnianej powsta³
tam nie póŸniej ni¿ w 704 r.

Wiele ga³êzi przemys³u w bogatych krajach
Pó³nocy zale¿y od surowców dostarczanych
z globalnego Po³udnia. Na przyk³ad do produkcji
telefonów komórkowych potrzebnych jest oko³o 30
ró¿nych metali, m.in. tantal wydobywany w
Demokratycznej Republice Konga (DRK), kobalt
(po³owê œwiatowego zapotrzebowania na ten
surowiec zaspokaja Zambia i DRK), miedŸ pochodz¹ca
od najwiêkszego œwiatowego producenta miedzi -
Chile, z³oto z Republiki Po³udniowej Afryki (RPA) –
najwiêkszego producenta z³ota na œwiecie, cyna
z Indonezji (drugiego, co do wielkoœci producenta na
œwiecie), platyna z RPA.

Tak popularna w Europie kawa wywodzi siê
z Etiopii, gdzie uprawiana i spo¿ywana by³a ju¿
w IX w.  Kawa przywieziona zosta³a do Europy
ok. XVI w. przez kupców arabskich. Podobnie inne
produkty spo¿ywcze, których u¿ywamy na co dzieñ,
importowane s¹ z krajów Azji, Afryki i Ameryki
Po³udniowej - przyprawy (pieprz, cynamon,
kardamon, itp.), banany i inne egzotyczne owoce,
liœcie herbaty, ziarna czekolady, ry¿. W Polsce jednym
z trzech krajów, z których  importujemy wêgiel jest
Kolumbia (300 tys. ton rocznie).

Wspó³czeœnie wiele krajów Po³udnia mo¿e
pochwaliæ siê m¹drymi i odpowiedzialnymi dzia³aniami,
które w Europie moglibyœmy naœladowaæ. Na przyk³ad
w Ugandzie w 2007 r. wyrób, import i u¿ywanie
najcieñszych torebek plastikowych zosta³y oficjalnie
zakazane, a na grubsze torebki zosta³o na³o¿one c³o
importowe w wysokoœci 120%. W s¹siedniej Kenii
podobny zakaz wszed³ w ¿ycie 14 czerwca 2007 r.
Tym samym oba pañstwa do³¹czy³y do grona dwóch
innych krajów wschodniej Afryki - Tanzanii i Ruandy,
które poprzez wyeliminowanie polietylenowych
torebek chc¹ ograniczyæ ska¿enie œrodowiska.

Botswana, le¿¹ca w po³udniowej Afryce, jest
jednym z najmniej skorumpowanych, najbogatszych
i najbardziej stabilnych politycznie krajów tego
kontynentu. Botswana posiada z³o¿a diamentów, ale
jednym z kluczy do sukcesu ekonomicznego
i spo³ecznego kraju jest tamtejszy system
demokratyczny wywodz¹cy siê z kgotla, dawnej
tradycji plemiennej sprzed czasów kolonialnych. Kgotla
to zebrania ca³ej spo³ecznoœci danej wioski, na
których tocz¹ siê istotne debaty i podejmowane s¹
decyzje. Ka¿da osoba ma prawo do jednego g³osu,
ka¿dy – kobieta, mê¿czyzna czy dziecko - mo¿e siê
wypowiedzieæ, a ich g³os bêdzie wys³uchany
i wziêty pod uwagê. Ta tradycja zosta ³a
zaadoptowana przez wspó³czesne rz¹dy niepodleg³ej
Botswany; prezydent i ministrowie je¿d¿¹ po ca³ym
kraju i uczestnicz¹ w kgotla w ró¿nych
miejscowoœciach, buduj¹c tym samym mocn¹ wiêŸ ze
spo³eczeñstwem.

W Kenii, kobiety tworz¹ grupy samopomocy, aby
skuteczniej stawiæ czo³a tamtejszym ekonomicznym
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i spo³ecznym problemom
(szczególnie mocno odczuwalnym
w rejonach wiejskich) i prowadziæ
lepsze, bardziej dostatnie ¿ycie.
Warunkiem do³¹czenia do takiej
grupy jest znajomoœæ celu, jaki
sobie ona stawia i regularne
op³acanie niewielkich sk³adek
cz³onkowskich (równowartoœæ 2-6
dolarów amerykañskich). Dziêki
sk³adkom kobiety zrzeszone w
grupach samopomocy maj¹
mo¿liwoœæ m.in. rozpocz¹æ w³asn¹
dzia³alnoœæ gospodarcz¹, za³o¿yæ
sklepik z warzywami, kupiæ krowê
i sprzedawaæ mleko, sprzedawaæ
wêgiel czy te¿ ubiegaæ siê
o wiêksz¹ po¿yczkê z banku.
Kobiety wspieraj¹ siê nawzajem
równie¿ w ciê¿kich sytuacjach
¿yciowych, np. gdy umiera im m¹¿
i nie s¹ w stanie samodzielnie
wy¿ywiæ rodziny, s¹ chore i nie
maj¹ si³y zajmowaæ siê upraw¹ roli,
itp. Grupy s³u¿¹ tak¿e jako
spotkania towarzyskie i okazja do
wymiany opinii. Grupy kobiece s¹
bardzo dobrze zorganizowane,
demokratycznie wybiera siê w nich
zarz¹d i skarbniczkê. Wiêkszoœæ z
nich ma tak¿e statuty. Dziêki
przynale¿noœci do grup, wiêkszej
samodzielnoœci i przedsiêbiorczoœci
kobiety zyskuj¹ równie¿ wiêkszy
status i szacunek w swojej
spo³ecznoœci. Rz¹d Kenii dostrzeg³
rosn¹c¹ si³ê kobiecych grup
samopomocy i zachêca je do
zarejestrowania siê, tak¿e
podczas wyborów politycy
zwracaj¹ siê do grup kobiecych,
jako do wa¿nych wyborców
kszta³tuj¹cych opiniê spo³eczn¹.

Czego uczy Szko³a Globalna?

Po zakoñczeniu programu
uczniowie pamiêtaj¹ nastêpuj¹ce
kluczowe informacje o tematyce
globalnej.
• Wiêkszoœæ ludzi na œwiecie ¿yje

w krajach globalnego Po³udnia.
• Polska jest jednym z najbardziej

rozwiniêtych krajów œwiata.
•Potrzeby, marzenia i aspiracje

ludzi w krajach Po³udnia nie
ró¿ni¹ siê od naszych.

• Ludzie w krajach Po³udnia i krajach
Pó³nocy s¹ równi pod wzglêdem
godnoœci i przys³uguj¹cych im
praw.

• Przedstawiaj¹c kraje Po³udnia,
nale¿y pokazywaæ nie tylko

Polska Akcja Humanitarna we wspó³pracy z KPCEN w  Toruniu

zaprasza do udzia³u w programie „Szko³a Globalna”.
Wiêcej informacji na stronie www.kpcen-torun.edu.pl,

zak³adka aktualnoœci.

problemy, ale równie¿ to, co jest wartoœciowe i ciekawe. W swojej
historii i wspó³czeœnie Polska i Europa wiele zawdziêczaj¹ krajom
Po³udnia.

• Kraje Pó³nocy wp³ywaj¹ na kraje Po³udnia w wielu dziedzinach. Wp³yw
ten dotyczy tematów takich jak prawa cz³owieka, bardziej
sprawiedliwy handel i zmiana klimatu.

• Uczniowie w Polsce mog¹ mieæ pozytywny wp³yw na ludzi w krajach
Po³udnia.

• Szko³a mo¿e odegraæ pozytywn¹ rolê poprzez ograniczenie
negatywnego wp³ywu na ludzi w krajach Po³udnia i zaanga¿owanie
w pomoc i wspó³pracê opart¹ na postawie braterstwa i solidarnoœci.
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WRZESIEŃ 
wrzesień (inauguracja sesji Zgromadzenia Ogólnego)  

8 września Międzynarodowy Dzień Walki z Analfabetyzmem 

16 września Międzynarodowy Dzień Ochrony Warstwy Ozonowej; Dzień jest obchodzony 16 września 
dla uczczenia rocznicy podpisania w 1987 roku Montrealskiego Protokołu na temat substancji 
niszczących warstwę ozonową 

21 września Międzynarodowy Dzień Pokoju (International Day of Peace) 

22 września Europejski Tydzień Mobilności (uprzednio Europejski Dzień bez Samochodu) 

26 września Rada Europy ogłosiła ten dzień dorocznym Europejskim Dniem Języków. 

PAŹDZIERNIK 
1 października Międzynarodowy Dzień Osób Starszych  

pierwszy 
poniedziałek 
października 

Światowy Dzień Habitat (warunków zamieszkania) 

5 października Światowy Dzień Nauczyciela 

10 października Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego 

druga środa 
października 

Międzynarodowy Dzień Ograniczania Skutków Klęsk Żywiołowych 

16 października Światowy Dzień Żywności  

17 października Międzynarodowy Dzień Walki z Ubóstwem; Obchody tego dnia mają uświadomić opinii 
publicznej potrzebę likwidacji ubóstwa we wszystkich krajach, a szczególnie w krajach 
rozwijających się i podkreślić kluczową wagę tego problemu dla społeczno-
gospodarczego rozwoju. 

24 października Dzień Narodów Zjednoczonych; Rocznica wejścia w życie Karty Narodów Zjednoczonych 

24 października Światowy Dzień Informacji na Temat Rozwoju; Światowy Dzień Informacji na temat 
Rozwoju został ustanowiony przez Zgromadzenie Ogólne w 1972 roku (rezolucja 3038 (XXVII)) 
dla zwrócenia uwagi światowej opinii publicznej na bariery rozwoju i potrzebę zacieśnienia 
międzynarodowej współpracy na rzecz ich pokonywania. 

24-30 października Tydzień na Rzecz Rozbrojenia 

LISTOPAD 
16 listopada Międzynarodowy Dzień Tolerancji 

17 listopada Światowy Dzień Pokoju 

25 listopada Międzynarodowy Dzień Eliminacji Przemocy wobec Kobiet; Organizacje kobiece organizowały 
obchody tego dnia od 1981 roku, aby uczcić rocznicę brutalnego morderstwa trzech 
dominikańskich aktywistek - sióstr Mirabel - dokonanego w 1961 roku na rozkaz przywódcy 
tego państwa, Rafaela Trujillo. 

28 listopada Dzień Bez Zakupów 

GRUDZIEŃ 
1 grudnia Światowy Dzień AIDS 

2 grudnia Międzynarodowy Dzień Upamiętniający Zniesienie Niewolnictwa; Międzynarodowy Dzień 
Upamiętniający Zniesienie Niewolnictwa jest obchodzony 2 grudnia, w rocznicę uchwalenia 
Konwencji NZ o likwidacji handlu ludźmi i innych form wyzysku  

3 grudnia Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych 

5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza, ustanowiony w 1986 r przez Organizacje Narodów 
Zjednoczonych. To dowód uznania dla milionów ludzi poświęcających swój cenny czas i 
umiejętności w celu niesienia pomocy innym.  

10 grudnia Dzień Praw Człowieka; Dzień jest obchodzony w rocznicę uchwalenia przez Zgromadzenie 
Ogólne ONZ Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka w 1948 roku. 

 

Kalendarz wa¿nych datKalendarz wa¿nych datKalendarz wa¿nych datKalendarz wa¿nych datKalendarz wa¿nych dat
Poni¿szy kalendarz wydarzeñ humanitarnych i rozwojowych mo¿e okazaæ siê przydatny w podejmowanych
przez Pañstwo dzia³aniach edukacyjnych w szko³ach. Warto pamiêtaæ, ¿e wiele zagadnieñ, które postrzegamy
jako lokalne, maj¹ swój kontekst globalny, dlatego warto spojrzeæ w kalendarz.
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18 grudnia Międzynarodowy Dzień Emigrantów; tego dnia w roku 1990 weszła w życie Międzynarodowa 
konwencja na temat ochrony praw wszystkich emigrujących pracowników i członków ich rodzin 

STYCZEŃ 
1 stycznia  Światowy Dzień Modlitw o Pokój - w tym dniu Papież ogłasza orędzie dotyczące pokoju, praw 

człowieka i humanitaryzmu; 

LUTY 
12 lutego Międzynarodowy Dzień Dzieci-Żołnierzy  

MARZEC 
1 marca Międzynarodowy Dzień na Rzecz Zniesienia Kary Śmierci - rocznica zniesienia 1847 roku kary 

śmierci w Michigan 
8 marca Dzień Praw Kobiet i Pokoju na Świecie; Narody Zjednoczone po raz pierwszy obchodziły Dzień 

Kobiet w 1975 roku, czyli w Międzynarodowym Roku Kobiet. 
21 marca Międzynarodowy Dzień Eliminacji Dyskryminacji Rasowej - 21 marca 1960 roku 

południowoafrykańska policja zastrzeliła 69 uczestników pokojowej demonstracji w Sharpeville, 
którzy protestowali przeciwko polityce apartheidu; ustanowiony przez zgromadzenie ogólne 
ONZ 

22 marca Światowy Dzień Wody; ustanowiony przez ONZ w 1992 roku, podczas konferencji w Rio de 
Janerio 

KWIECIEŃ 
7 kwietnia Światowy Dzień Zdrowia  
14 kwietnia Dzień Ludzi Bezdomnych, 

MAJ 
3 maja Światowy Dzień Wolności Prasy   
4 maja Światowy Dzień Sprawiedliwego Handlu 
8 maja  Międzynarodowy Dzień Czerwonego Krzyża i Czerwonego Półksiężyca 
15 maja  Międzynarodowy Dzień Rodziny 
15 maja Światowy Dzień Objectora - ustanowiony przez organizację War Resisters International  

w 1982 r.  
20 maja Dzień Dobrej Wiadomości; Projekt zainicjowała w 2000 roku Fundacja Salon 101. Ma on 

potrwać do 2010 roku i być antidotum na wszechobecną w mediach przemoc i nienawiść. 
Wystarczy wysłać za pośrednictwem telefonu, internetu lub poczty pozytywną informację i w 
ten sposób dołączyć do kampanii.  
Dobra wiadomość - daje nam poczucie bezpieczeństwa, poczucie harmonii. 
Dobra wiadomość - może zmienić nasze nastawienie do drugiego człowieka, do świata. 
Dobra wiadomość - nie jest przekłamywaniem rzeczywistości. 
Dobra wiadomość - jest jak ziele, które właściwie podane leczy. 

od 22 maja Międzynarodowy Dzień Różnorodności Biologicznej; data wejścia w życie Konwencji na temat 
Różnorodności Biologicznej 

25 maja Międzynarodowy Dzień Dziecka Zaginionego 
od 25 maja Tydzień Solidarności z Ludami Zamieszkującymi Niesamorządne Terytoria 
31 maja Światowy Dzień Bez Papierosa 

CZERWIEC 
1 czerwca Powszechny Dzień Dziecka 
4 czerwca Międzynarodowy Dzień Dzieci Będących Ofiarami Agresji; 19 sierpnia 1982 roku, na specjalnej 

sesji na temat kwestii palestyńskiej, Zgromadzenie Ogólne - "wstrząśnięte ogromną liczbą 
palestyńskich i libańskich dzieci zabitych podczas dokonywanych przez Izrael aktów agresji" - 
postanowiło ustanowić w dniu 4 czerwca doroczne obchody Międzynarodowego Dnia Dzieci 
Będących Ofiarami Agresji  

5 czerwca Światowy Dzień Środowiska Naturalnego 
17 czerwca Światowy Dzień Zwalczania Skutków Pustynnienia Gleby i Suszy  
20 czerwca Międzynarodowy Dzień Uchodźcy 
niedziela 
bezpośrednio po 
21 czerwca 

Dzień Uchodźcy w Warszawie; coroczna impreza w Warszawie organizowana przez PAH i 
polskie biuro UNHCR; poprzednio odbywała się na przełomie września i października 

26 czerwca Międzynarodowy Dzień Pomocy Ofiarom Tortur; Obchody Dnia mają na celu wspieranie 
działań na rzecz wyeliminowania tortur i skutecznej realizacji postanowień - uchwalonej w 1984 
roku - Konwencji przeciwko stosowaniu tortur oraz innych okrutnych, nieludzkich i poniżających 
środków lub kar. Konwencja weszła w życie 26 czerwca 1987 roku.  
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Czy zastanawiamy siê nad tym, kto uszy³
nasz T-shirt albo d¿insy? Wybieraj¹c okreœlon¹
mark¹ decydujemy nie tylko o naszym
wygl¹dzie, ale i o ¿yciu tysiêcy pracownic i
pracowników fabryk odzie¿owych, jak
chocia¿by 22-letniej Liny, która zaczê³a pracê
w fabryce ju¿ w wieku 13 lat1. Mo¿emy swoimi
œwiadomymi decyzjami konsumenckimi
zmieniaæ œwiat.

Postarajmy siê myœleæ o ubraniach w
kategorii nie tylko modnie, ale i etycznie.
Wskazówki jak zacz¹æ pokazujemy w nowym
projekcie edukacyjnym Polskiej Akcji
Humanitarnej – „Modnie i etycznie”.

Kto zyskuje na globalnym produkcie?

Przemys³ odzie¿owy jest obs³ugiwany przez
d³ugi i skomplikowany ³añcuch dostaw, ³¹cz¹cy
ludzi w ró¿nych krajach na ca³ym œwiecie. Bardzo
czêsto zdarza siê, ¿e ubrania szyte s¹ w kraju
oddalonym o tysi¹ce kilometrów od kraju, w którym
zosta³y zaprojektowane lub, w którym maj¹ byæ
sprzedane.

Na jednym koñcu ³añcucha znajduje siê rynek
zbytu, zdominowany przez kilku wiod¹cych
detalistów i znane marki (najwiêksze marki i sieci
odzie¿owe kontroluj¹ 75% rynku odzie¿owego),
zajmuj¹cych siê g³ownie sprzeda¿¹ detaliczn¹,
czyli najbardziej lukratywn¹ stron¹ przemys³u
odzie¿owego. Natomiast produkcja zlecana jest
podwykonawcom na ca³ym œwiecie, g³ównie
z globalnego Po³udnia*. Na drugim koñcu ³añcucha
s¹ pracownice i pracownicy fabryk produkuj¹cych
odzie¿, zarabiaj¹cy na ¿ycie minimalne pensje w
karygodnych warunkach, uw³aczaj¹cych ich
godnoœci i  podstawowym potrzebom.

Ze wzglêdu na z³o¿ony proces produkcji
odzie¿y ³atwo ukryæ nadu¿ycia dotycz¹ce
warunków pracy i zatrudnienia w licznych
fabrykach szyj¹cych dla znanych firm. A sytuacja
na rynkach pracy w krajach globalnego Po³udnia
pozwala firmom odzie¿owym generowaæ du¿e zyski
przy sta³ych obni¿kach cen ubrañ i promocjach.

Czy mamy na to wp³yw?

Zastanówmy siê, jaka czêœæ pieniêdzy
z ostatnio zakupionych przez Ciebie d¿insów,
butów czy podkoszulki otrzyma³a osoba, która je
uszy³a. Ryzykuj¹c niewielki margines b³êdu mo¿emy
uznaæ, ¿e p³aca szwacza lub szwaczki mieœci siê

w przedziale 1% do 2% ceny produktu. Jak widzimy
wynagrodzenie otrzymywane przez pracowników
stanowi naprawdê niewielk¹ czêœæ kosztów
produkcji. Podniesienie p³ac pracowników,
szyj¹cych wiêkszoœæ naszych ubrañ jest jednym
z g³ównych celów kampanii na rzecz poszanowania
praw pracowniczych w krajach globalnego
Po³udnia. Warto podkreœliæ, ¿e chodzi o poziom
pensji, które odpowiadaj¹ wymogom ¿yciowych
w krajach Po³udnia, aby pracuj¹cy ca³ymi dniami
robotnicy nie egzystowali na skraju ubóstwa
i g³odu. Podwy¿ki, o jakie walcz¹ pracownicy,
wi¹¿¹ siê w du¿ej mierze z w³aœciwym
traktowaniem i poszanowaniem podstawowych
praw cz³owieka.

Walka pracownic i pracowników o poszanowanie
w³asnych praw nie mo¿e byæ efektywna bez
wsparcia konsumentów. To my konsumenci
jesteœmy odbiorcami ciê¿kiej pracy Nadii, Marii czy
Mohua i Humayun2. To do nas pracownicy
zwracaj¹ siê z apelami o naciski na dyrektorów
i managerów firm odzie¿owych, pracuj¹cych ci¹gle
nad zdobyciem klientów3.

Na te wezwania pracowników odpowiedzia³y
organizacje pozarz¹dowe, zawi¹zuj¹c Kampaniê
Czystych Ubrañ (Clean Clothes Campaign),
promuj¹c¹ ju¿ od ponad 10 lat zaanga¿owanie
konsumentów w poprawê warunków ¿ycia ludzi
na Po³udniu poprzez wywieranie nacisków na
aktorów rynku mody.

Co mo¿esz zrobiæ, ¿eby twoja szafa
wygl¹da³a modnie i etycznie?

• szanuj pracê ludzi - Przy kolejnych zakupach
zastanów siê, czy faktycznie potrzebujesz
nowych ubrañ. Mo¿e te stare s¹ jeszcze w
dobrym stanie i odrobina kreatywnoœci mo¿e
sprawiæ, ¿e znowu zaczn¹ ci siê podobaæ. Szanuj
pracê tych, którzy je uszyli.

• wybieraj m¹drze - Zastanów siê, sk¹d
pochodz¹ twoje ubrania. Czy mo¿na ufaæ firmie,
¿e zadba³a o przestrzeganie praw pracownika
w szyj¹cych dla niej fabrykach? Jeœli mo¿esz,
wybieraj firmy, które znane s¹ z dbania o
sytuacjê pracowników.

• wywieraj nacisk na firmy - Si³¹, z któr¹
najbardziej licz¹ siê koncerny odzie¿owe, jest
g³os ich klienta. Pozwól im go us³yszeæ. Pisz,
pytaj, poka¿, ¿e obchodzi ciê sytuacja ludzi
szyj¹cych twoje ubrania. Zapytaj swoj¹ ulubion¹
firmê, co robi na rzecz praw pracowniczych.

Anna Paluszek
Koordynatorka „Modnie i etycznie” Polska Akcja Humanitarna

Wspó³zale¿noœci globalneWspó³zale¿noœci globalneWspó³zale¿noœci globalneWspó³zale¿noœci globalneWspó³zale¿noœci globalne
w naszych decyzjach konsumenckichw naszych decyzjach konsumenckichw naszych decyzjach konsumenckichw naszych decyzjach konsumenckichw naszych decyzjach konsumenckich
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• wspieraj kampanie na rzecz praw
pracowników - Dzia³a ju¿ wiele kampanii
maj¹cych na celu poprawê sytuacji pracowników
w bran¿y tekstylnej. Aktywiœci wywieraj¹ nacisk
na koncerny odzie¿owe, wspieraj¹ zwi¹zki
zawodowe pracowników, pisz¹ do rz¹dów
swoich pañstw i rz¹dów w krajach produkuj¹cych
odzie¿. Ty te¿ mo¿esz siê w³¹czyæ te akcje!

• pamiêtaj o œrodowisku - Jeœli mo¿esz, wybieraj
odzie¿ szyt¹ z bawe³ny organicznej. W ten
sposób wspierasz ekologiczne rozwi¹zania przy
uprawie bawe³ny i oszczêdzasz œwiatu ton
szkodliwych pestycydów.

• dowiedz siê wiêcej - Dowiedz siê wiêcej na temat
tego, co dzieje siê w fabrykach odzie¿owych i co
ty mo¿esz zrobiæ, ¿eby tê sytuacjê poprawiæ.

Zacznijmy od edukacji…

Polska Akcja Humanitarna zaanga¿owa³a siê w
projekt „Modnie i etycznie”, dotycz¹cy praw
pracowniczych w przemyœle odzie¿owym, poniewa¿
zasady jakie w nim panuj¹ maj¹ ogromny wp³yw na
¿ycie milionów ludzi w krajach Po³udnia. Jednoczeœnie
wierzymy, ¿e ogromn¹ rolê w tworzeniu praktyk
handlowych maj¹ zarówno konsumenci jak i przyszli
twórcy rynku mody – zwracamy siê wiêc do nich
z dzia³aniami edukacyjnymi, aby uœwiadamiaæ
i aktywizowaæ do dzia³ania.

Co oferujemy?

W ramach projektu „Modnie i etycznie
(wiêcej: www.modnieietycznie.pl) proponujemy
nauczycielom wprowadzenie tematyki spo³ecznej
odpowiedzialnoœci konsumentów i przysz³ych
przedsiêbiorców do prowadzonych zajêæ.

Tematyka praw pracowniczych i etyki w
przemyœle odzie¿owym mo¿e byæ w³¹czana do
programów ró¿nych zajêæ, w zale¿noœci od profilu
szko ³ y. Pocz¹wszy od produkcji i projektowania
odzie¿y poprzez podstawy przedsiêbiorczoœci
i etykê, a skoñczywszy na zajêciach z wiedzy
o spo³eczeñstwie, historii, czy geografii.

Zaanga¿owanie mo¿e przybraæ ró¿ne formy, jak:
• przeprowadzenie zajêæ w formie wyk³adu lub

warsztatów na temat warunków pracy ludzi
zatrudnionych w przemyœle odzie¿owym,

• u¿ycie przyk³adów z przemys³u odzie¿owego
podczas zajêæ, np. podczas etyki lub podstaw
przedsiêbiorczoœci,

• zaproponowanie uczniom zg³êbienia tego
problemu w ramach jednego z projektów, prac
pisemnych lub prezentacji,

• zaproszenie do swojej szko³y wystawy „Modnie
i etyczne”, ukazuj¹cej warunki pracy, sposoby
przeciwdzia³ania wykorzystywaniu pracowników,

• zorganizowanie wymienialni ubrañ i pokazu mody
przerobionej, czy w³asnorêcznie uszytej.

Wsparciem dla Pañstwa mo¿e byæ:
• mo¿liwoœæ udzia³u w szkoleniach i seminaria dla

nauczycieli na temat problemu.
• Najbli¿szy termin seminarium „Modnie i etycznie”

– 9 paŸdziernika 2008 r. (Aktualne terminy na
naszej stronie internetowej);

• materia³y edukacyjne i informacyjne w formie
elektronicznej i papierowej, m. in.: scenariusz
warsztatu „Modnie i etycznie” i „Gra ról”,
broszury prezentuj¹ce projekt, specjalne
wydanie czasopisma „Pomagamy” poœwiêcone
problematyce projektu, karty tematyczne,
raporty Clean Clothes Campaign.
Materia³y s¹ dostêpne ju¿ teraz na stronie
internetowej projektu www.modnieietycznie.pl;

• konsultacje merytoryczne i metodyczne
z zespo³em projektu.

Jeœli jest Pan/Pani zainteresowana przedstawion¹
powy¿ej tematyk¹ i chce siê dowiedzieæ wiêcej,
zachêcamy do odwiedzania strony oraz podzielenia
siê swoimi uwagami – anna.paluszek@pah.org.pl.

Przypisy

* Globalne Po³udnie – dawniej u¿ywany by³ termin
„Trzeci Œwiat” lub kraje rozwijaj¹ce siê. Wiele osób
zajmuj¹cych siê edukacj¹ rozwojow¹ niechêtnie
u¿ywa terminu „kraje rozwijaj¹ce siê”, gdy¿ mo¿e
on byæ rozumiany jako przejaw poczucia wy¿szoœci
ludzi z krajów wysokorozwiniêtych (tzw.
“cywilizowanych”) nad ludŸmi w krajach ubo¿szych.
Bardziej w³aœciwymi okreœleniami krajów
rozwijaj¹cych siê wydaj¹ siê byæ terminy : „globalne
Po³udnie” lub „wiêkszoœæ ludzkoœci”. Pamiêtajmy
jednak, ¿e podzia³ na ubo¿sze Po³udnie i bogat¹
Pó³noc nie pokrywa siê idealnie z geograficznym
podzia³em na pó³kule po³udniow¹ i pó³nocn¹.

1 Ofiary Mody, raport organizacji War on Want,
dostêpny na www.modnieietycznie.pl.

2 Wiêcej o pracownicach i pracownikach z Po³udnia
oraz polityce zachodnich firm odzie¿owych; Zróbmy
porz¹dek w œwiecie mody, raport Labour Behind
the Label i War on Want, 2006 i 2007, dostêpne
na stronie www.modnieietycznie.pl

3 Pilne apele pracowników Po³udnia znaleŸæ mo¿na
na stronie Kampanii Czyste Ubrania (Clean Clothes
Campaign) - www.cleanclothes.org.
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Warsztat Terapii Zajêciowej przy Fundacji na
Rzecz Osób Niepe³nosprawnych „ARKADIA” znajduje
siê w lewobrze¿nej dzielnicy Torunia - Podgórz.
Odwiedzaj¹cych nas goœci zachwyca doœæ specyficzne
po³o¿enie naszej instytucji – niedaleko ruchliwej ulicy
Poznañskiej, a ju¿ wœród zieleni podmiejskiego
zau³ka. M³yñska to doœæ niepozorna uliczka, przy której
mieœci siê zaledwie kilka budynków. Zielona brama
naszej posesji zamyka krótki, brukowany odcinek
uliczki, dalej jest ju¿ tylko utwardzona, gruntowa
droga wiod¹ca w dó³ ku torom kolejowym. Ka¿dego
dnia przed godzin¹ 8.00 uliczkê tê przemierza naszych
piêædziesiêciu piêciu wspó³pracowników -
podopiecznych. Zajêcia trwaj¹ do 14.00.

Trochê historii

Nasz WARSZTAT dzia³a od 1998 roku. Inicjatywa
stworzenia tej placówki nale¿a³a do Fundacji na Rzecz
Osób Niepe³nosprawnych „Arkadia” Swoj¹ aktywnoœæ
na tym polu mocno rozwinêli te¿ rodzice zrzeszeni w
Stowarzyszeniu na Rzecz Warsztatów Terapii
Zajêciowej. Wielkie wsparcie otrzymaliœmy te¿ od w³adz
gminy Toruñ, które zakupi³y i przekaza³y nieodp³atnie
odpowiednie budynki, jak równie¿ wspólnie z Fundacj¹
wspó³finansowa³y dzia³alnoœæ warsztatów. Czyni¹ to
zreszt¹ do dziœ. Od 2001 roku g³ównym organem
finansuj¹cym nasz¹ dzia³alnoœæ jest Pañstwowy
Fundusz Osób Niepe³nosprawnych.

Nasz Warsztat to jedna z kilku instytucji w mieœcie,
prowadz¹cych zajêcia terapeutyczne dla osób
niepe³nosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Jesteœmy stosunkowo
m³odym zespo³em – nasi podopieczni to osoby, które
niedawno zakoñczy³y edukacjê szkoln¹; œrednia wieku
nie przekracza 30 lat. Oprócz „ARKADII” w Toruniu

dzia³aj¹ jeszcze Warsztaty Fundacji Brata Alberta
„Bratanki” i Dom Dziennego Pobytu prowadzony przez
tê sam¹ organizacjê. Zajêcia terapeutyczne prowadzi
równie¿ Polski Zwi¹zek Niewidomych.

Pierwszymi podopiecznymi, którzy zaczêli
uczêszczaæ do „ARKADII” byli absolwenci Szko³y
Specjalnej Nr 26. Wielu z nich po zakoñczeniu edukacji
w szkole mia³o ju¿ za sob¹ okres kilku lat bezczynnoœci.
Trudno by³o wówczas o konkretn¹ ofertê pracy czy
zajêæ terapeutycznych dla osób z umiarkowan¹ i
znaczn¹ niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. Jedyn¹
istniej¹c¹ wtedy placówk¹, prowadz¹c¹ zajêcia
terapeutyczne by³ Warsztat Terapii Zajêciowej Fundacji
im. Brata Alberta, który nie mog³ zapewniæ miejsc
wszystkim potrzebuj¹cym z Torunia i okolic. W Toruniu
dzia³a³a tak¿e od lat Pracownia Rozwoju Twórczoœc i
Osób Niepe³nosprawnych UMK, jednak w obydwu
placówkach nie by³o wystarczaj¹cej iloœci miejsc dla
nowych podopiecznych.

Na pocz¹tku dzia³alnoœci prowadziliœmy terapiê
dla dwudziestu osób w czterech pracowniach –
gospodarstwa domowego, praktyki ¿yciowej,
artystycznej i dziennikarskiej. W 2001 roku
przeszliœmy znacz¹c¹ reorganizacjê, zwi¹zan¹
z podjêciem finansowania Warsztatu przez PFRON.
W wyremontowanych, œwietnie wyposa¿onych,
pomieszczeniach powsta³y nowe pracownie –
techniczna, komputerowa, krawiecka i ceramiczna.
W marcu 2001 roku nast¹pi³o uroczyste otwarcie
odnowionego Warsztatu. Dwa lata póŸniej
utworzono dwie nastêpne – rehabilitacji ruchowej i
obróbki szk³a. W tym roku otworzono najnowsz¹ –
pracowniê aktywnoœci twórczej, zajmuj¹c¹ siê
wytwarzaniem œwiec. Dziœ jesteœmy doœæ du¿¹
placówk¹, która prowadzi ró¿norodn¹ dzia³alnoœæ
rehabilitacyjno-terapeutyczn¹.

Ewa Gencza
Dorota Koziñska
Instruktorki terapii zajêciowej w Warsztacie Terapii Zajêciowej przy Fundacji na Rzecz
Osób Niepe³nosprawnych „ Arkadia” w Toruniu

ARKADIA znaczy RAJARKADIA znaczy RAJARKADIA znaczy RAJARKADIA znaczy RAJARKADIA znaczy RAJ
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Dzisiaj

Na zajêcia do Warsztatu uczêszcza 55
podopiecznych niepe³nosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym. Obecnie zajêcia
prowadzone s¹ w 11 pracowniach pod nadzorem
wykszta³conej i wykwalifikowanej kadry pedagogicznej
(75 % kadry posiada wykszta³cenie wy¿sze
kierunkowe - oligofrenopedagogika), która w ramach
zajêæ prowadzonych w swoich pracowniach oraz
podczas nieobowi¹zkowych zajêæ popo³udniowych,
korzystaj¹c równie¿ z pomocy wolontariuszy, realizuje
nastêpuj¹ce formy terapii:
• teatroterapia – zajêcia grupy teatralnej realizowane

s¹ dwa razy w tygodniu w godzinach
popo³udniowych (grupa uczestniczy równie¿ w
przedstawieniach, pokazach i zajêciach teatralnych
organizowanych przez profesjonalne teatry),

• hydroterapia – instruktor pracowni rehabilitacji
ruchowej prowadzi raz w tygodniu zajêcia na
basenie,

• muzykoterapia – terapia stosowana g³ównie podczas
zajêæ relaksacyjnych oraz realizowana podczas
popo³udniowych nieobowi¹zkowych zajêæ
muzycznych,

• biblioterapia – w Warsztacie dzia³a punkt biblioteczny
– fil ia Oœrodka Czytelnictwa Osób Chorych
i Niepe³nosprawnych w Toruniu,

• arteterapia – terapia przez sztukê realizowana
w ramach zajêæ kilku pracowni m.in. artystycznej,
aktywnoœci twórczej, ceramicznej i obróbki szk³a jak
i poprzez liczne wizyty na wernisa¿ach, w muzeach
i galeriach sztuki,

• terapia ruchem i zajêcia sportowe – realizowane
przez pracowniê rehabilitacji ruchowej – zajêcia
odbywaj¹ siê najczêœciej na sztucznej œciance
wspinaczkowej,

• nauka jêzyka angielskiego – chêtni podopieczni
zostaj¹ raz w tygodniu po zajêciach na 45 minutowej
lekcji jêzyka angielskiego prowadzonej przez
instruktora lub wolontariusza. Pomoc¹ s³u¿¹ nam
równie¿ pracownik administracyjny, psycholog,
pielêgniarka, pracownik socjalny, ksiêgowa
i kierownik.

Istotnym elementem terapii jest trening
ekonomiczny. Regularnie co miesi¹c Rada Programowa
WTZ decyduje o wysokoœci kieszonkowego, które jest
dla naszych podopiecznych pensj¹ za miesiêczn¹
pracê – czynne uczestnictwo w zajêciach. Otrzymane
pieni¹dze stanowi¹ dla podopiecznych walor
motywacyjny, a tak¿e podbudowuj¹ poczucie wartoœci
oraz niezale¿noœci, bêd¹c tym samym zachêt¹ do
dalszego aktywnego udzia³u w rehabilitacji.
Podopieczni samodzielnie decyduj¹ o wydatkowaniu
zarobionych pieniêdzy, dokonuj¹ zakupów (wybieraj¹
markê, kolor, przymierzaj¹, p³ac¹ itp.). W przypadku
osób niepe³nosprawnych, które w opinii Rady
Programowej warsztatu nie s¹ w stanie wykazaæ
swoich potrzeb i podj¹æ decyzji, na co przeznaczyliby
pieni¹dze, sposób wykorzystania kieszonkowego
okreœlaj¹ wspólnie: kierownik warsztatu, instruktor
terapii zajêciowej - w porozumieniu z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Podopieczni mog¹ nabywaæ

wybrane przez siebie rzeczy (odzie¿, kosmetyki,
ksi¹¿ki, p³yty) lub za zgod¹ kierownika warsztatu -
odk³adaj¹c pieni¹dze przez kilka miesiêcy – dokonaæ
wiêkszego zakupu (komputer, odtwarzacz DVD, MP3
itp.). Z ka¿dym rokiem widaæ postêpy, coraz wiêksz¹
samodzielnoœæ, lepsz¹ komunikacjê ze sprzedawcami
i mnóstwo satysfakcji z dokonanego zakupu.

Formy i metody dzia³alnoœci rehabilitacyjno-
terapeutycznej realizowane w poszczególnych
pracowniach

• Pracownia rehabilitacji ruchowej

G³ównym celem realizowanym za pomoc¹
okreœlonych czynników terapeutycznych jest
profilaktyka oraz rehabilitacja aparatu ruchowego
podopiecznego. W œcis³ym zwi¹zku z nim pozostaj¹
zadania realizowane zgodnie z ustalonym programem
zajêæ. Dobierane s¹ w ten sposób, aby postêpowanie
rewalidacyjne posiada³o charakter zintegrowanych
oddzia³ywañ korekcyjno-wychowawczych
obejmuj¹cych wychowanie spo³eczne, rozwój
sprawnoœci poznawczych i psychomotorycznych.
Ponadto realizowane s¹ równie¿ zadania maj¹ce na
celu usuwanie przeszkód, które blokuj¹ uaktywnienie
prawid³owych podstawowych wzorców posturalnych
i ruchowych oraz dostarczenie i wzmacnianie
prawid³owych doœwiadczeñ sensomotorycznych.
Oddzia³uj¹ równie¿ na takie dysfunkcje jak: zaburzenia
napiêcia miêœniowego, zaburzenie czucia w³asnego
cia³a w przestrzeni oraz dysfunkcje uk³adu
nerwowego. Poza g³ównym programem zajêæ
realizowane s¹ równie¿ dodatkowe zajêcia dla
podopiecznych, które odbywaj¹ siê poza pracowni¹.
Zainteresowani uczestniczyæ mog¹ w zajêciach
wspinaczki sportowej oraz w imprezach ko³a PTTK.
Specjalistyczne sesje treningowe przygotowuj¹ce do
udzia³u w zawodach Olimpiad Specjalnych odbywaj¹
siê podczas zajêæ oraz po ich zakoñczeniu.
Prowadzone s¹ treningi dla podopiecznych bior¹cych
udzia³ w zawodach lekkoatletycznych, p³ywackich, czy
w zawodach wspinaczkowych.

• Pracownia komputerowa

Dzia³alnoœæ pracowni komputerowej ma na celu
zapoznanie podopiecznych z najnowszymi
mo¿liwoœciami poznawczymi i edukacyjnymi jakie daje
komputer. Dziêki swej atrakcyjnoœci stanowi on
narzêdzie do dynamizowania wysi³ku uczestników
zajêæ. Praca na komputerze pozwala na wiêksz¹
indywidualizacjê zadañ, a co za tym idzie daje mo¿liwoœæ
odniesienia sukcesu oraz natychmiastowej gratyfikacji,
mobilizuj¹c tym samym do dalszej pracy. Wspomaga
rozwój manualny i koordynacyjny podopiecznych. W
dzia³aniach usprawniaj¹cych istotna jest ju¿ sama
koniecznoœæ pos³ugiwania siê myszk¹, klawiatur¹
i piórem elektronicznym co usprawnia d³onie
(w przypadku kilku osób jest to niezwykle wa¿ne),
æwiczy koordynacjê wzrokowo-ruchow¹, rozwija
umiejêtnoœæ koncentracji uwagi, spostrzegawczoœæ
oraz inne funkcje percepcyjne. W wyposa¿eniu
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pracowni znajduj¹ siê programy kszta³c¹ce sprawnoœci
psychomotoryczne (rozwijaj¹ce, koryguj¹ce deficyty),
pomagaj¹ce w opanowaniu okreœlonych umiejêtnoœci
i wspomagaj¹ce zdobywanie wiedzy. Ró¿norodnoœæ
programów pozwala instruktorowi dopasowywaæ
stopieñ trudnoœci pracy do indywidualnych potrzeb
i mo¿liwoœci ka¿dego podopiecznego. Dziêki
rozbudzeniu zainteresowañ prac¹ przy pomocy
komputera kilkoro podopiecznych zakupi³o (z pomoc¹
finansow¹ PFRON) komputery na u¿ytek domowy.

• Pracownia techniczna

W pracowni rozwijane s¹ zainteresowania
podopiecznych do majsterkowania i wykonywania
wszelkich prac remontowo-budowlanych. Najwiêksz¹
wagê przywi¹zuje siê do prac w drewnie i materia³ach
drewnopochodnych nie zapominaj¹c o pracach
œlusarskich, spawalniczych oraz porz¹dkowych
(zamiatanie chodników, odœnie¿anie, grabienie,
koszenie trawnika). Podopieczni zapoznaj¹ siê
z technikami pracy oraz narzêdziami wykorzystywanymi
podczas wykonywania tego typu czynnoœci, a tak¿e
z zasadami bezpieczeñstwa i higieny pracy.
W wyposa¿eniu pracowni technicznej znajduje siê du¿a
liczba elektronarzêdzi, dziêki którym mo¿liwe jest szybkie
i precyzyjne wykonanie wielu prac. Podopieczni pod
nadzorem instruktora prowadz¹ drobne prace
remontowe na terenie Warsztatu oraz prace maj¹ce na
celu zapewnienie pe³nego funkcjonowania wszystkich

pracowni. Obejmuj¹ one dbanie o ³ad i porz¹dek na
zewn¹trz budynku, dbanie o oœwietlenie, a tak¿e prace
konserwatorskie przy ogrodzeniu i bramie oraz
pomieszczeniach pomocniczych. Uczestnicy pracowni
dokonuj¹ drobnych napraw (np. zamków, sp³uczek,
kranów itp.), maj¹ swój udzia³ w remontach pomieszczeñ
(malowanie), oraz w wykonywaniu bie¿¹cych prac
konserwatorskich. Realizacja tych planów nie mog³aby
dojœæ do skutku gdyby nie wydatna pomoc
wolontariuszy, którzy niejednokrotnie pracuj¹ z
podopiecznymi „jeden na jeden”. Wy¿ej wymienione
czynnoœci maj¹ na celu osi¹gniêcie przez uczestników
maksymalnej samodzielnoœci i zaradnoœci wynikaj¹cymi
z ¿ycia codziennego w ogólnie pojêtym gospodarstwie
domowym.

• Pracownia obróbki szk³a

G³ównym celem terapii jest prze³amywanie
w³asnych s³aboœci i lêków w kontakcie ze szk³em oraz
nabycie zaufania do siebie podczas pracy. Osoby
wykonuj¹ce witra¿e æwicz¹ dok³adnoœæ i starannoœæ
oraz ucz¹ siê cierpliwoœci. Podczas prac nad witra¿em
ka¿dy z podopiecznych wykonuje œciœle okreœlone
zadania. S¹ one dobrane do mo¿liwoœci
podopiecznego oraz jego zdolnoœci percepcyjnych i
manualnych. Zajêcia w tej pracowni opieraj¹ siê na
wykorzystaniu dwóch technik: Tiffany’ego oraz
Fusingu. Technikê wykonywania witra¿u metod¹
Tiffany’ego charakteryzuje du¿a delikatnoœæ
 i precyzja wykonania. Ma³e kawa³ki szk³a stwarzaj¹
wiêksze mo¿liwoœci wyrazu. Podopieczni podczas
zajêæ ucz¹ siê planowania witra¿u (wybieraj¹ projekt,
decyduj¹c o jego wielkoœci i kolorze), wycinania
i ³amania szk³a, szlifowania tych elementów, oklejania
ich taœm¹ miedzian¹, lutowania punktowego w celu
póŸniejszego po³¹czenia elementów w ca³oœæ spoin¹
ci¹g³¹, mycia witra¿u i polerowania go past¹. Tê
metodê podopieczni wykorzystuj¹ przy wykonywaniu
bi¿uterii, kloszy do lamp oraz witra¿y p³askich
stanowi¹cych dekoracje œcienne oraz okienne.
Metoda Fusingu polega na ³¹czeniu kawa³ków szk³a
(przetapianiu ich w wysokiej temperaturze
w specjalnym piecu), co pozwala na wiêksz¹ inwencjê
twórcz¹, poniewa¿ im pomys³ bardziej abstrakcyjny,
tym ciekawszy efekt koñcowy. W efekcie zajêæ
prowadzonych w pracowni obróbki szk³a wielu
podopiecznych prze³amuje swój lêk przed
skaleczeniem, po³amaniem kruchych elementów,
uszkodzeniem urz¹dzeñ i osi¹ga widoczne postêpy
przy wykonywaniu witra¿y. W pracowni obróbki szk³a
powstaj¹ m. in. œwieczniki tzw. egejskie, anio³y p³askie,
anio³y przestrzenne, motyle, ramki do luster,
medaliony, znaki zodiaku, pojemniki na drobiazgi,
patery i anio³y z fusingu, naszyjniki, broszki i spory
asortyment szklanej bi¿uterii.

• Pracownia gospodarstwa domowego

Instruktor podczas zajêæ w pracowni zwraca
szczególn¹ uwagê na bezpieczeñstwo pracy,
a szczególnie na przestrzeganie zasad higieny
obowi¹zuj¹cych w kuchni. Zajêcia s¹ ukierunkowane

Praca w pracowni technicznej
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na poprawê samoobs³ugi i podniesienie stopnia
samodzielnoœci w wykonywaniu podstawowych
czynnoœci domowych. Przyczyniaj¹ siê one do
ogólnego rozwoju i poprawy sprawnoœci, takich jak:
dobre prowadzenie w³asnego gospodarstwa
domowego, zaradnoœæ, dobra organizacja dnia.
W szczególnoœci du¿y nacisk jest k³adziony na
nabywanie umiejêtnoœci wykonywania codziennych
czynnoœci domowych tj.: porz¹dki, sprz¹tanie, pranie,
prasowanie, kszta³towanie nawyków higienicznych,
umiejêtnoœci oszczêdnego gospodarowania
pieniêdzmi oraz racjonalnego planowania zakupów.
Zdolnoœci kulinarne podopieczni rozwijaj¹ przez
mo¿liwoœci korzystania z przepisów obrazkowych,
tekstowych oraz piktogramów. Opanowanie przez
wielu podopiecznych umiejêtnoœci samodzielnego
przygotowania prostych posi³ków wp³ynê³o bardzo
pozytywnie na ich poczucie w³asnej wartoœci
i pozwoli³o wypróbowaæ swoje zdolnoœci kulinarne
w domu. W wyniku zajêæ w pracowni u podopiecznych
mo¿na zaobserwowaæ wzrost samodzielnoœæ
dotycz¹cej wykonywania codziennych czynnoœci
domowych. Wa¿nym elementem terapii jest równie¿
rywalizacja. W ka¿dym roku podopieczni uczestnicz¹
w konkursie kulinarnym. Poprzez udzia³ w takich
imprezach zdobywaj¹ nowe doœwiadczenia i
wzmacniaj¹ swoj¹ samoocenê.

• Pracownia artystyczna

Arteterapia umo¿liwia wgl¹d w emocje, które za
pomoc¹ sztuk plastycznych mo¿na wyraziæ. Zajêcia w
tej pracowni polegaj¹ na rozwijaniu u podopiecznych
zdolnoœci plastycznych, umiejêtnoœci manualnych,
rozwijaniu wyobraŸni, obserwowaniu otaczaj¹cego
œwiata oraz poznawaniu sztuki. Nadrzêdnym celem
zajêæ jest uaktywnienie ekspresji samego siebie oraz
spontanicznoœci. Terapia przez sztukê bardzo
usprawnia manualnie. Uczy precyzyjnej kontroli miêœni,
zmniejsza mimowolne ruchy r¹k i ich dr¿enie; pomaga
dostosowaæ ruchy do narzêdzi pracy. Rozwija
koordynacjê wzrokowo-ruchow¹ i koncentracjê na
zadaniu. Poszerza zakres doœwiadczeñ i prze¿yæ. Dla
osób z zahamowan¹ komunikacj¹ s³own¹ mo¿e to byæ
jedyna forma poznania œwiata i wyra¿enia swoich wizji
o nim. Oprócz tradycyjnych zajêæ prowadzonych w sali
wiele zajêæ odbywa siê w plenerze, gdzie m³odzie¿ -
przebywaj¹c na ³onie natury - wycisza siê i uczy
zauwa¿aæ piêkno otaczaj¹cej przyrody oraz zbieraæ
dary natury, które mo¿na wykorzystaæ przy tworzeniu
prac. Du¿ym powodzeniem ciesz¹ siê systematyczne
wyjœcia na wystawy do galerii oraz do muzeów i domów
kultury. Zwiedzanie wystaw, a tak¿e uczestnictwo w
ró¿norodnych zajêciach nieobowi¹zkowych stanowi¹
okazjê do poznawania alternatywnych metod, technik
oraz œrodków twórczoœci.

• Pracownia krawiecka

Uczestnicy zajêæ w pracowni krawieckiej (prawie
wy³¹cznie kobiety) nabywaj¹ umiejêtnoœci zwi¹zane
z pos³ugiwaniem siê i wykorzystaniem przyborów do
kroju, szycia i haftu oraz opanowaniem techniki szycia

maszynowego i prasowania. Poznaj¹ œciegi
podstawowe, ozdobne i zdobienie tkaniny przez
aplikacje. Przy wykonywaniu prac zwraca siê uwagê
na estetykê i poprawne ich wykonanie. Podopieczne
ucz¹ siê wykonywania prostych czynnoœci krawieckich,
takich jak: fastrygowanie, skracanie lub zwê¿anie
spodni i spódnic, przyszywanie guzików, haftek. Szyj¹
min. fartuszki kuchenne wykonane na potrzeby
pracowni gospodarstwa domowego, spodnie robocze
wykonane na potrzeby pracowni technicznej jako
odzie¿ ochronna, torebki na dokumenty wykonane na
potrzeby wszystkich podopiecznych jad¹cych na
wycieczkê, poduszki i maskotki oraz wykonuj¹
malowid³a na tkaninach sprzedawane podczas
kiermaszów. Poza „produkcj¹” uczestnicy ucz¹ siê
odpowiedniego doboru stroju zarówno pod wzglêdem
praktycznym (np. warunki atmosferyczne) oraz
estetycznym (dobór barw, tkanin, zestawianie
elementów ubioru).

• Pracownia dziennikarsko – kronikarska

Pracownia w swoim g³ównym za³o¿eniu dzia³a tak,
aby utrwalaæ umiejêtnoœci nabyte przez podopiecznych
w szkole specjalnej. Czêœæ zajêæ poœwiêcona jest
omawianiu wydarzeñ z kraju i ze œwiata. K³adziony jest
nacisk na kontakt i rozmowê z osobami z innych
œrodowisk, rozwój umiejêtnoœci planowania i
komunikowania siê, przeprowadzanie wywiadów,
nagrywanie na dyktafon, przepisywanie i edytowanie
tekstu, wybór ilustracji, podpisy pod ilustracjami i w
efekcie utrzymywanie kontaktu korespondencyjnego z
prenumeratorami. Podopieczni maj¹ okazjê do
pos³ugiwania siê ró¿nymi urz¹dzeniami s³u¿¹cymi do
zapisu wypowiedzi – ucz¹ siê obs³ugi dyktafonu, aparatu
cyfrowego, komputera, kserokopiarki. W Warsztacie
znajduje siê ciemnia fotograficzna, dziêki której
uczestnicy zajêæ poznaj¹ tajniki fotografii klasycznej i
samodzielnie wywo³uj¹ zdjêcia w technice czarno-bia³ej.
W ramach tej pracowni regularnie wydawane s¹ kolejne
numery gazetki „ARKADIA” oraz powstaj¹ kolejne tomy
kroniki Warsztatu, które zawieraj¹ starannie dobrane
i dok³adnie opisane (równie¿ w formie graficznej –

Szycie maskotki w pracowni krawieckiej
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piktogramy) fotografie dokumentuj¹ce ¿ycie i pracê
spo³ecznoœci Warsztatu. Pracownia dziennikarsko-
kronikarska wykonuje w ci¹gu roku tysi¹ce zdjêæ
(g³ównie cyfrowym aparatem fotograficznym),
dokumentuj¹c w ten sposób wszelkie imprezy
i wydarzenia, w których udzia³ bior¹ podopieczni
Warsztatu.

•Pracownia ceramiczna

G³ównym zadaniem tej pracowni jest zdobywanie
przez podopiecznych umiejêtnoœci wykonywania
i zdobienia wyrobów ceramicznych z zastosowaniem
ró¿nych technik. Instruktor zapoznaje teoretycznie
i demonstruje w praktyce procesy wyrobu naczyñ,
przedmiotów u¿ytkowych i dekoracyjnych z glinki i gliny
ceramicznej. Procesy te obejmuj¹ szereg czynnoœci –
pocz¹wszy od przygotowania masy lejnej przez
pokrycie szkliwem, a na wypaleniu przedmiotu
w specjalistycznym piecu skoñczywszy. Podopieczni
utrwalaj¹ techniki lepienia rêcznego, poznaj¹ techniki
lepienia ró¿nymi metodami (kulkow¹, z wa³eczków
i z plastra). Wykorzystuj¹c szczególne w³aœciwoœci
materia³u jakim jest glina – jej plastycznoœæ i ³atwoœæ
modelowania - mo¿na zaobserwowaæ jej przydatnoœæ
m. in. do wy³adowania i odreagowania pewnych
stanów emocjonalnych. Tworzone w trakcie zajêæ
prace sprzyjaj¹ budowaniu pozytywnego obrazu
swojej kreatywnoœci i poczucia estetyki. W przypadku
osób bardziej sprawnych wymagane jest
kszta³towanie, modelowanie wyrobów ceramicznych
o coraz bardziej skomplikowanych kszta³tach. W
wytworach podopiecznych przewa¿aj¹ przedmioty
u¿ytkowe jak: patery, donice, kubki, misy, wazony,
talerze ale w pracowni powstaj¹ tak¿e elementy
dekoracyjne jak: bi¿uteria, dzwoneczki, postaci
zwierz¹t, maski, anio³y, domki, zamki, kompozycje
malowane angobami. Tworzenie naczyñ odbywa siê
na ró¿ne sposoby (malowanie biskwitu farbami
podszkliwnymi, szkliwienie wyrobów szkliwem
z efektem transparentnym jednokolorowym lub
dwukolorowym). Do dyspozycji pracowni pozostaj¹
dwa piece elektryczne, w których wypalana jest
ceramika. W efekcie terapii u wielu osób zauwa¿alna
jest znaczna poprawa sprawnoœci manualnej oraz
rozwój ma³ej motoryki. Samodzielne lepienie naczyñ
z gliny oraz praca na kole garncarskim zmuszaj¹ wiele
osób do uaktywnienia czêœciowo niesprawnych miêœni
d³oni oraz zapewniaj¹ utrzymanie sprawnoœci
motorycznej osobom sprawnym manualnie.

• Pracownia praktyki ¿yciowej

Dzia³ania podejmowane w tej pracowni maj¹ na
celu przywrócenie albo podtrzymywanie
u podopiecznych zdolnoœci do samodzielnego ¿ycia
w spo³eczeñstwie, do pracy lub wyrobienie zastêpczych
sprawnoœci wyrównuj¹cych ubytki funkcjonalne. Znana
jest zasada zanikania wa¿nych ¿yciowych funkcji
wskutek braku ich uaktywniania. W ramach tej pracowni
wprowadzane s¹ zasady i metody postêpowania
usprawniaj¹cego, naprawczego i kompensacyjnego z
wykorzystaniem pomocy naukowo-dydaktycznych.

Czêœæ zajêæ w ramach tej pracowni odbywa siê poza
terenem Warsztatu. Istotnym elementem nauki
podczas pracy w pracowni praktyki ¿yciowej jest
wyuczenie nawyków prospo³ecznych podczas
korzystania ze œrodków transportu i innych miejsc
u¿ytecznoœci publicznej (sklepy, poczta, przychodnie,
cukiernie itp.). Nieustannego treningu wymagaj¹
równie¿ wszelkie czynnoœci zwi¹zane z samoobs³ug¹
(wi¹zanie butów, ubieranie, rozbieranie, zapinanie
i rozpinanie suwaków i guzików). W uzyskaniu
maksymalnie du¿ej samodzielnoœci pomocne s¹ treningi
liczenia pieniêdzy oraz odczytywania godzin na zegarze.
Kolejnym bardzo wa¿nym zadaniem pracowni praktyki
¿yciowej jest nauka zdrowego trybu ¿ycia oraz dbania
o higienê osobist¹. Zajêcia maj¹ na celu zwiêkszenie
zakresu samodzielnoœci i zaradnoœci osobistej
uczestników. Rehabilitacja spo³eczna oparta jest
g³ównie na uspo³ecznieniu w zakresie zaspokajania
w³asnych potrzeb na terenie miasta oraz spraw w
urzêdach, miejscach u¿ytecznoœci publicznej,
zwiedzaniu zak³adów pracy. Du¿ym osi¹gniêciem
terapeutycznym jest to, ¿e wiêkszoœæ podopiecznych
ju¿ w chwili obecnej samodzielnie doje¿d¿a na zajêcia
do Warsztatu i wraca do domu. U³atwienie dla
wiêkszoœci samodzielnie doje¿d¿aj¹cych podopiecznych
stanowi fakt, ¿e jako osoby niepe³nosprawne
i posiadaj¹ce znaczny stopieñ niepe³nosprawnoœci
(dawna I grupa inwalidzka) s¹ zwolnione z op³at za
przejazdy i nie musz¹ kasowaæ biletu po wejœciu do
autobusu czy tramwaju. Osoby, które nie czuj¹ siê
jeszcze zbyt pewnie na przejœciach s¹ odprowadzane
na przystanek i odbierane z przystanku przez
instruktorów i rodziców. Pozostali uczestnicy, najmniej
sprawni (ze znaczn¹ dysfunkcj¹ wzroku lub ruchu)
dowo¿eni s¹ do Warsztatu przez rodziców lub
instruktorów.

• Pracownia aktywnoœci twórczej

Dzia³ania podejmowane w tej pracowni maj¹ na
celu doskonalenie, rozwijanie i naukê nowych
umiejêtnoœci, przywrócenie lub podtrzymanie
u podopiecznych posiadanych sprawnoœci manualnych
i intelektualnych. Podopieczni ucz¹ siê obs³ugi urz¹dzeñ
znajduj¹cych siê w pracowni: wa¿enie na wadze
elektronicznej, mierzenie temperatury wosku i parafiny
termometrem laboratoryjnym, obs³uga kuchenki
elektrycznej i wyci¹gów. Podopieczni wprawiaj¹ siê
w rozpoznawaniu materia³ów do terapii. Bior¹ aktywny
i czynny udzia³ w procesie wytwarzania œwiec metod¹
rêczn¹. Proces ten polega na: rozbijaniu m³otkiem
parafiny i wosku pszczelego, przygotowaniu k¹pieli
wodnej, roztapianiu parafiny i wosku, przygotowaniu
form silikonowych i plastikowych, dobieraniu barwników
oraz aromatyzowaniu roztopionej parafiny, wycinaniu
kszta³tu œwiec z wêzy pszczelej, dobieraniu knotów do
œwiec, zalewaniu form parafin¹, wykonywaniu wszelkich
prac zwi¹zanych z finaln¹ obróbk¹ œwiec.

Prace wykonane w pracowniach: ceramicznej,
krawieckiej, obróbki szk³a, aktywnoœci twórczej oraz
artystycznej przeznaczane s¹ na kiermasz, gdzie
ciesz¹ siê du¿ym powodzeniem i zdobywaj¹ bardzo
pozytywne opinie. Jest to wa¿ny element terapii, gdy¿
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motywuje m³odzie¿ do podejmowania dalszego
wysi³ku i uzyskiwania coraz lepszych efektów. Szeroki
zakres dzia³añ wszystkich pracowni daje naszemu
Warsztatowi pe³n¹ autonomiê, zwalniaj¹c
z koniecznoœci zatrudniania firm zewnêtrznych.

Na zakoñczenie

Od niedawna w ramach pracowni ceramicznej
i aktywnoœci twórczej prowadzone s¹ zajêcia dla
przedszkolaków oraz uczniów z klas pocz¹tkowych. Jest
to niezwykle wa¿ne wydarzenie dla podopiecznych,
poniewa¿ wówczas to oni wcielaj¹ siê w rolê instruktorów
i dziel¹ siê swoj¹ wiedz¹ z dzieæmi. Relacje wówczas
wystêpuj¹ce pozwalaj¹ prze³amaæ trudnoœci komunikacji
werbalnej, a dysfunkcje „instruktorów” nie stanowi¹
¿adnego problemu. Dla dzieci s¹ oni wówczas
najwa¿niejsi i niezbêdni. Korzyœci p³yn¹ce z tych „zajêæ
integracyjnych” s¹ nieocenione dla obu stron.

W 2005 roku otrzymaliœmy status Organizacji
Po¿ytku Publicznego. Utrzymujemy kontakt z du¿ym
gronem darczyñców. Co roku organizujemy dzieñ
otwarty, aby wszystkie zainteresowane nasz¹

Zajêcia dla przedszkolaków

Wyjazd integracyjny polsko-niemiecki

- Jura Frankoñska

dzia³alnoœci¹ osoby mog³y zobaczyæ warunki w jakich
pracujemy i postêpy naszych podopiecznych
w rehabilitacji. Jesteœmy równie¿ otwarci na wszelkie
formy pracy z wolontariuszami. W ramach praktyk
i zajêæ terenowych odwiedzaj¹ nas uczniowie Zespo³u
Szkó³ Spo³ecznych i studenci Wydzia³u Pedagogiki UMK
w Toruniu. Wszystkie te dzia³ania otwieraj¹ nasz¹
m³odzie¿ na nowe kontakty z nowymi, ¿yczliwymi
osobami. Dla kszta³towania prawid³owych zachowañ
spo³ecznych nowe znajomoœci s¹ dla nich bezcenne.
Tego typu dzia³ania wyrywaj¹ nas z zamkniêcia, jakim
czêsto bezwiednie, osoby niepe³nosprawne otaczane
s¹ przez spo³eczeñstwo.

Od samego pocz¹tku Fundacja na Rzecz Osób
Niepe³nosprawnych „ARKADIA” ³¹czy³a dzia³alnoœæ dwu
œrodowisk: WTZ i Zespo³u Szkó³ Specjalnych. Nasi
podopieczni s³u¿¹ pomoc¹ szkole, np. w zakresie
remontów, us³ug technicznych i porz¹dkowych.
Odwiedziny grup ze Szko³y Przysposabiaj¹cej do Pracy
czy spotkania na okazjonalnych dyskotekach nale¿¹
do najbardziej lubianych przez m³odzie¿ tradycji.
Podopieczni z tych œrodowisk znaj¹ siê i dobrze
wspó³pracuj¹. Podjêcie pracy w WTZ po zakoñczeniu
edukacji w szkole nie jest wiêc zwi¹zane ze stresem
przejœcia w nowe, nieznane œrodowisko.

Fundacja i Warsztaty organizuj¹ tak¿e Ogólnopolskie
Zawody we Wspinaczce Sportowej dla osób
niepe³nosprawnych . w tym roku odby³a siê ich kolejna,
siódma ju¿ edycja. W ubieg³ym roku nawi¹zaliœmy kontakt
z niemieck¹ organizacj¹ „Lebenshilfe” – nasi podopieczni.
Wspó³praca zaowocowa³a wymian¹ m³odzie¿y, podczas
której kilkunastoosobowa grupa bra³a udzia³ w polsko-
niemieckim obozie wspinaczkowym w górach
Szwarcwaldu. Z kolei my zaprosiliœmy niemieckich kolegów
na tygodniowy pobyt w oœrodku ¿eglarskim w Funce w
Borach Tucholskich.

Plany, projekty

Kolejne projekty, które realizujemy z myœl¹ o
naszych wspó³pracownikach to organizacja Zak³adu
Aktywnoœci Zawodowej – miejsca, gdzie w kilku
dzia³ach zatrudnione bêd¹ osoby niepe³nosprawne
intelektualnie. Na zasadach podobnych jak w zwyk³ym
zak³adzie pracy bêd¹ pracowaæ w kilku dzia³ach –
niszczenia dokumentów, piaskowania szk³a, pracowni
witra¿u.

Przy zak³adzie dzia³aæ ma tak¿e tzw. Dom
Æwiczeñ. Bêdzie to rodzaj hotelu, w którym
podopieczni, podczas tygodniowych turnusów,
zdobywaæ bêd¹ praktyczne umiejêtnoœci organizacji
czasu wolnego i wype³niania obowi¹zków ¿yciowych
po pracy. Wiêkszoœæ osób uczêszczaj¹cych na zajêcia
do WTZ mog³oby zamieszkaæ na sta³e poza domem
rodzinnym. Dla wielu, pochodz¹cych z rodzin
niewydolnych spo³ecznie, by³oby to wrêcz wskazane.
Dlatego nasze starania id¹ tak¿e w kierunku
zorganizowania tzw. mieszkania chronionego.
W kilkupokojowym mieszkaniu mog³aby mieszkaæ
m³odzie¿, która pod opiek¹ dy¿uruj¹cego instruktora
prowadzi³aby w miarê samodzielne ¿ycie. Ten wa¿ny
dla ka¿dego cz³owieka etap usamodzielnienia siê
móg³by staæ siê udzia³em i naszych podopiecznych. 
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Klasa: V Data:

Liczba osób w klasie:     z orzeczeniem PPP:

Prowadz¹cy: mgr Iwona Lange

Temat: Rozwi¹zywanie zadañ dotycz¹cych liczb
i podstawowych figur geometrycznych.

Metody pracy:
• podaj¹ca: pogadanka
• praktyczna: æwiczenia z u¿yciem kart pracy
• problemowe: aktywizuj¹ce pracê uczniów: wzajemne

odpytywanie

Forma organizacyjna:
• praca indywidualna zró¿nicowana
• partnerska w grupach cztero – (piêciu-) osobowych

Œrodki dydaktyczne:
• KONTRAKT GRUPY – plansza w klasopracowni
• Karta samooceny
• Zadania dla ka¿dego ucznia
• Zadania dla grup

Zagadnienia z podstawy programowej:
• Liczby naturalne

a) Rozwi¹zywanie zadañ tekstowych prowadz¹cych
do obliczeñ na liczbach naturalnych,
b) Porównywanie ró¿nicowe i ilorazowe liczb
naturalnych

• U³amki dziesiêtne
a) Wyra¿enia dwumianowane i postaæ dziesiêtna
b) Dzia³ania na u³amkach dziesiêtnych
c) Zaokr¹glanie u³amków dziesiêtnych
d) Rozwi¹zywanie zadañ tekstowych umieszczonych
w praktycznym kontekœcie

Iwona Lange
Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Brzoziu

Hospitacja diagnozuj¹ca w praktyceHospitacja diagnozuj¹ca w praktyceHospitacja diagnozuj¹ca w praktyceHospitacja diagnozuj¹ca w praktyceHospitacja diagnozuj¹ca w praktyce
Scenariusz lekcji matematykiScenariusz lekcji matematykiScenariusz lekcji matematykiScenariusz lekcji matematykiScenariusz lekcji matematyki

• Figury p³askie
a) Zamiana jednostek d³ugoœci
b) Obliczanie obwodu wielok¹ta

Zagadnienia z programu nauczania:
• Wykonywanie obliczeñ na liczbach naturalnych:

strategie liczenia w pamiêci, algorytmy dzia³añ
pisemnych

• Wyra¿enia dwumianowane i ich postaæ dziesiêtna;
szacowanie wielkoœci wyniku dzia³añ na
wyra¿eniach dwumianowanych (zakupy itp.)

• Mno¿enie i dzielenie u³amków dziesiêtnych przez
liczby naturalne

• Dodawanie i odejmowanie liczb dziesiêtnych
• Zaokr¹glanie liczb dziesiêtnych
• Rozwi¹zywanie  zadañ tekstowych umieszczonych

w praktycznym kontekœcie
• Czworok¹ty

Cel ogólny lekcji:
• zdiagnozowanie umiejêtnoœci uczniów w zakresie

praktycznego stosowania zdobytej wiedzy
• zdiagnozowanie umiejêtnoœci pracy w grupie oraz

dokonywanie samooceny i oceny innych

Cele operacyjne:
Uczeñ:
• Zapisuje w ró¿ny sposób wyra¿enia dwumianowane
• Szacuje ³¹cz¹ wartoœæ zakupów z³o¿onych z kilku

towarów
• Wykonuje proste operacje na wyra¿eniach

dwumianowanych
• Wykonuje obliczenia, pos³uguj¹c siê algorytmami

dzia³añ pisemnych
• Dodaje i odejmuje liczby dziesiêtne
• Mno¿y i dzieli u³amki dziesiêtne przez liczby

naturalne
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• Zaokr¹gla liczbê dziesiêtn¹ do ca³oœci, czêœci
dziesi¹tych i setnych

• Rozwi¹zuje proste zadania tekstowe o realistycznym
kontekœcie

• Sprawdza otrzyman¹ odpowiedŸ z warunkami
zadania

• Oblicza obwód czworok¹ta
• Pos³uguje siê ró¿nymi jednostkami d³ugoœci

Standardy osi¹gniêæ

Standard: Uczeñ potrafi wspó³pracowaæ w grupie

WskaŸniki:
1. Czy wszyscy spe³niaj¹ dobrze powierzone im role?
2. Czy wszyscy byli zaanga¿owani w pracê grupy?
3. Czy kulturalnie odnosili siê do siebie?
4. Czy uczniowie pomagali sobie wzajemnie?
5. Czy panowa³a przyjazna atmosfera?
6. Czy pracowali nie przeszkadzaj¹c innym?
7. Czy aktywnie s³uchali innych grup?

Standardy wymagañ egzaminacyjnych

Standard:  Wykorzystywanie wiedzy w praktyce.
Uczeñ wykonuje obliczenia dotycz¹ce: d³ugoœci,
wagi, czasu, temperatury, pieniêdzy.

WskaŸniki:
1. Czy obliczaj¹ d³ugoœæ pokonanej  trasy?
2. Czy obliczaj¹ œredni¹ arytmetyczn¹ wagi pewnej

grupy osób?
3. Czy znaj¹ zale¿noœci miêdzy jednostkami wagi?
4. Czy obliczaj¹ wagê  zakupów?
5. Czy obliczaj¹ wiek cz³onków rodziny?
6. Czy na podstawie danych z tabeli wykonuj¹

obliczenia dotycz¹ce temperatury?
7. Czy obliczaj¹ koszt zakupu listwy przypod³ogowej?

Standard: Wykorzystywanie wiedzy w praktyce.
Uczeñ wykorzystuje w sytuacjach praktycznych
w³asnoœci liczb, figur i stosuje je do rozwi¹zywania
problemów

WskaŸniki:
1. Czy wykorzystuj¹ w praktyce w³asnoœci liczb

podzielnych przez 5?
2. Czy wykorzystuj¹ w praktyce w³asnoœci figur

o danych obwodach?

Przebieg lekcji

1. Sprawy organizacyjne, sprawdzenie obecnoœci
i zadania domowego.

2. Podanie tematu i celu lekcji.
Celem dzisiejszej lekcji jest sprawdzenie czy:
• umiecie wykonywaæ obliczenia na liczbach naturalnych,

dziesiêtnych, wyra¿eniach dwumianowanych,
• znacie jednostki masy, czasu, d³ugoœci i znacie

zale¿noœci miêdzy nimi
• umiecie zastosowaæ tê wiedzê w zadaniach

praktycznych
• umiecie pracowaæ wspó³pracowaæ w grupie
Pamiêtajcie, ¿e obowi¹zuje klasowy kontrakt
postêpowania. Nie stosowanie siê do wy¿ej
wymienionego powoduje przewidziane konsekwencje.
Dla aktywnych przewidziane s¹ niespodzianki.

3. Czêœæ w³aœciwa lekcji
1. Przed wami pierwsze zadanie. Dokonacie

podzia³u ról w grupie. Maj¹c przydzielon¹ jedn¹
z tych ról mo¿ecie siê wykazaæ, wykonuj¹c
powierzone wam zadania.(czas: 1 min.)
- za³¹cznik nr 1

2. Aby nasza praca  przebiega³a bez zak³óceñ
bêdziemy stosowaæ KONTRAKT GRUP - za³¹cznik
nr 2

3. Pytania na rozgrzewkê. Nauczyciel ma
przygotowany krótki zestaw pytañ
z omówionego materia³u. Uczniowie po raz
pierwszy maj¹ szansê na zdobycie naklejki
– motywca. (czas ok. 3 min.)  - za³¹cznik nr 3

4. Pierwsze zadanie dla grup. Zadanie dotycz¹ce
obliczania d³ugoœæ pokonanej  trasy (czas: ok.
2 min.) - za³¹cznik nr 4

5. Drugie zadnie dla grup. Zadanie dotyczy
obliczania œredniej arytmetycznej wagi pewnej
grupy osób (czas ok. 2 min.) - za³¹cznik nr 5

6. Trzecie zadanie dla grup. Zadanie dotyczy
obliczania wagi zakupów (czas ok. 2 min.)
- za³¹cznik nr 6

7. Czwarte zadanie dla grup. Zadanie dotyczy
obliczania wieku cz³onków rodziny  (czas
ok. 3 min.)  - za³¹cznik nr 7

8. Pi¹te zadanie dla grup. Zadanie dotyczy obliczeñ
zwi¹zanych z temperatur¹ (czas ok.2 min.)
- za³¹cznik nr 8

9. Szóste zadanie dla grup. Zadanie dotyczy kosztu
zakupu listwy przypod³ogowej (czas ok. 2 min.)
- za³¹cznik nr 9

10. Siódme zadanie dla grup dotyczy zastosowania
w³asnoœci l iczb podzielnych przez 5(czas
ok. 1 min.) - za³¹cznik nr 10

11. Ósme zadanie dla grup. Zadanie dotyczy
w³asnoœci figur o danych obwodach (czas
ok. 5 min.) - za³¹cznik nr 11

4. Czêœæ koñcowa
1. Podsumowanie pracy na lekcji.
2. Ocena prac grup.
3. Wype³nienie przez uczniów kart samooceny – na

lekcji lub jako praca domowa.-  za³¹cznik nr 12 i 13

ZA£¥CZNIKI

Za³¹cznik nr 1

Przydzielcie ka¿demu w grupie nastêpuj¹ce role:
• LIDER – uczeñ, który sprawdza, czy ka¿dy cz³onek

rozumie, czego siê uczy, zachêca do dzia³añ
• £¥CZNIK – uczeñ, który otrzymuje i przekazuje

grupie przygotowane przez nauczyciela materia³y
potrzebne do pracy

• STOPER – uczeñ, który pilnuje czasu ustalonego
dla wykonanej pracy

• PREZENTER – uczeñ, który relacjonuje rozwi¹zania
ustalone w grupie na forum klasowym

• PISARZ – uczeñ, który notuje pomys³y grupy
dotycz¹ce rozwi¹zania problemu

Przydzielone role zapiszcie na kartka
samoprzylepnych i przyklejcie poszczególnym
osobom.
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Za³¹cznik nr 2

KONTRAKT GRUPY

1. Rozmawiamy szeptem, by nie przeszkadzaæ innym.
2. Mówimy pojedynczo we w³asnym imieniu.
3. Nie przerywamy wypowiedzi innym.
4. Jesteœmy wobec siebie ¿yczliwi.
5. Wspó³pracujemy, pomagamy sobie wzajemnie.
6. Nie krytykujemy i nie oœmieszamy innych.
7. Przestrzegamy czasu ustalonego na wykonanie

zadania.
8. Aktywnie pracujemy gdy¿ wiêcej siê nauczym.

Za³¹cznik nr 3

1. Wynik dodawania to …
2. Wymieñ kilka przyk³adów czworok¹tów.
3. Jak obliczamy obwód prostok¹ta?
4. Co to jest wyra¿enie dwumianowane?
5. Uzupe³nij: 1dm 3cm = …..cm
6. Uzupe³nij: 3kg 300g = …km
7.  Uzupe³nij: 1h 35 min. = …min.
8. Jak obliczmy œrednia arytmetyczn¹ dwóch liczb?
9. Kiedy liczba dzieli siê przez 5?
10. Zaokr¹glij do 0,01 liczbê 1,278 H”…………..
11. Jak mno¿ymy liczby dziesiêtne przez 10, 100,

1000, …?
12. Najwiêksza liczba dwucyfrowa to …?
13. Jak obliczamy obwód kwadratu?
14. Jak obliczamy obwód prostok¹ta?
15. Który mamy dziœ dzieñ roku?
16. Wska¿ trzy prostok¹ty w klasie.
17. Wymieñ  piêæ figur geometrycznych.
18. Oblicz 0,89 * 100
19. Oblicz 3,45 : 100

Za³¹cznik nr 4

Jacek pieszo pokonuje drogê do szko³y oddalonej o
1km 500m od jego miejsca zamieszkania. Ile
kilometrów idzie Jacek do szko³y i z powrotem w ci¹gu:
a) jednego dnia
b) jednego tygodnia
c) jednego miesi¹ca
Wskazówka: do szko³y chodzimy od poniedzia³ku do
pi¹tku, a w miesi¹cu z regu³y s¹ pe³ne cztery tygodnie

Za³¹cznik nr 5

Pielêgniarka szkolna zwa¿y³a dzieci i zapisa³a: Ania – 36
kg, Asia – 34 kg, Bartek – 47 kg, Basia  – 35 kg, Beata –
41 kg, Darek – 45 kg, Dawid – 28 kg, Ewa – 24 kg, Jaœ –
38 kg, Jola – 22 kg. Wpisz w odpowiednie miejsca imiona
dzieci, których waga w zaokr¹gleniu wynosi:

Za³¹cznik nr 6

Pani Celina w sklepie spo¿ywczym kupi³a: 2 kg cukru;
1,5 kg maki pszennej, 25 dag m¹ki ziemniaczanej; 0,5
kg bu³ki tartej, 1kg 70dag wêdliny, 1kg 45 dag sera
bia³ego i 80 dag sera ¿ó³tego. Ile kilogramów wa¿y³y
zakupy pani Celiny? Wykonaj odpowiednie obliczenia.

Za³¹cznik nr 7

Ania obliczy³a, ¿e jest 8 razy m³odsza od dziadka,
4 razy m³odsza od mamy i 2 razy starsza od brata,
który ma 4 lata. Ile lat maj¹: Ania, mama i dziadek?

Za³¹cznik nr 8

Renata podczas choroby na grypê, przez ca³y tydzieñ
mierzy³a sobie temperaturê – rano o godzinie 800 i
wieczorem o godzinie 2200. Ze swoich pomiarów
sporz¹dzi³a tabelkê:

1. Oblicz jej œredni¹ temperaturê ka¿dego dnia.
2. Oblicz jej œredni¹ temperaturê z pomiarów

porannych z ca³ego tygodnia.
3. W którym dniu ró¿nica jej temperatur by³a

najwiêksza, a w którym by³a najmniejsza?

Za³¹cznik nr 9

Jeden metr listwy przypod³ogowej kosztuje 3,20 z³.
Ile trzeba zap³aciæ za tê listwê potrzebn¹ do obicia
kwadratowej pod³ogi o boku 4,6 m?

Za³¹cznik nr 10

Piêcioro rodzeñstwa za sprzedane jagody otrzyma³o
143 z³. Ile z³otych musz¹ od³o¿yæ, by po podziale
pieniêdzy ka¿de z nich mia³o tak¹ sam¹ kwotê w
pe³nych z³otówkach?

Za³¹cznik nr 11

Pan Mirek ma kwadratow¹ dzia³kê o boku d³ugoœci
30 m a dzia³ka pani Julii jest prostok¹tna i ma wymiary
26 m na 34 m. Które z nich musi kupiæ wiêcej siatki
na ogrodzenie swojej dzia³ki, jeœli oboje zaplanowali
po 4 – metrowej bramie wjazdowej i po dwie
metrowe furtki?

Karta samooceny ucznia

20 kg 30 kg 40 kg 50 kg 

    

Temperatura 

w  oC 

Dni tygodnia 

Pon. Wt Śr Czw. Pt. Sob. Niedz. 

rano 38,4 38,2 37,9 37,6 37,3 37,1 36,8 

wieczorem 39,2 39,1 38,8 38,4 38,2 37,1 36,7 

Potrafię Tak Nie 

• obliczać długość pokonanej  trasy   
• obliczać średnią arytmetyczną    
• obliczać wagę zakupów   
• obliczać różnicę temperatur   
• obliczyć koszt  zakupu    
• zastosować własności liczb 

podzielnych przez 5 
  

• zastosować własności figur  
o danych obwodach 

  

Wskaźniki Tak Nie 

• Czy pełniłem powierzoną mi rolę?   
• Czy byłem zaangażowany w pracę grupy?   
• Czy kulturalnie odnosiłem się do innych?   
• Czy pracowałem nie przeszkadzając innym?   
• Czy aktywnie słuchałem innych?   
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Arkusz obserwacji osi¹gniêæ ucznia Wnioski po analizie arkuszy obserwacji osi¹gniêæ
ucznia
• najs³abiej wypad³a umiejêtnoœæ obliczania d³ugoœci trasy

(50%) i obliczania obwodów prostok¹ta i kwadratu (80%)
• wyst¹pi³y równie¿ powa¿ne problemy przy obliczaniu

kosztu zakupu listwy przypod³ogowej (70%)
• trudnoœci sprawi³y obliczenia dotycz¹ce czasu (65%)
• uczniowie zauwa¿ali swoj¹ ocenê (jeœli chodzi

o posiadan¹ wiedzê)
• uczniowie potrafi¹ pracowaæ w grupie – znaj¹ zasady

i pilnie ich przestrzegaj¹

Wnioski do dalszej pracy:
• czêste powtarzanie omówionego materia³u
• rozwi¹zywanie zadañ dotycz¹cych obwodów wielok¹tów,

obliczeñ czasowych, dzia³añ na liczbach dziesiêtnych
i stosowanie tych umiejêtnoœci w kontekœcie praktycznym

• æwiczenia uczniów w obiektywnej ocenie swoich
umiejêtnoœci

• systematyczna praca uczniów – jeszcze wiêksze
zwrócenie uwagi na odrabianie pracy domowej (pisemnej
jak i ustnej)

• stosowanie wielu metod aktywizuj¹cych
• dla siedmiu osób wskazane by³yby zajêcia dydaktyczno-

wychowawcze z matematyki 

Jak zachêciæ m³odych ludzi, kuszonych Internetem,
grami komputerowymi, TV kablow¹ do bywania w
bibliotece? Ka¿dy z bibliotekarzy, z pewnoœci¹, szuka
rozwi¹zania takowego problemu. Moim rozwi¹zaniem jest
organizowanie w bibliotece wystaw, które pozwalaj¹ po
pierwsze zaprezentowaæ tê czêœæ zbiorów, która na co
dzieñ nie jest jakoœ szczególnie eksponowana, a po
drugie, w³¹czaj¹c dzieci do tworzenia wystawy,
zacieœniaæ ich osobiste relacje z bibliotek¹.

Odk¹d biblioteka szkolna zyska³a nowe lokum, jest
w niej miejsce na sta³¹ wystawê ksi¹¿ek poœwiêcon¹
patronowi szko³y K. K. Baczyñskiemu, a tak¿e na
wystawy zmieniaj¹ce siê stosownie do okolicznoœci(np.
wa¿ne rocznice literackie czy historyczne) , b¹dŸ
wynikaj¹ce z dzia³añ podejmowanych przez szko³ê (np.
„Uczniowie adoptuj¹ zabytki”) lub po prostu stosownie
do pomys³u bibliotekarza.

I tak w 2004r. przypomniana zosta³a 170 rocznica
powstania „Pana Tadeusza”. Wiele osób ma w³asne
egzemplarze tego dzie³a, mo¿na wiêc by³o porównaæ
rozmaite wydania, porozmawiaæ o sztuce edytorskiej,
o roli ilustracji w tekœcie. Dodatkow¹ atrakcj¹ by³ konkurs
na najwiêkszy, najmniejszy i najstarszy egzemplarz
epopei przyniesiony przez uczniów. Podobnie by³o
z wystaw¹ starych ksi¹¿ek wyszperanych  w domowych
biblioteczkach czy dos³ownie na strychach (no i tych ze
zbiorów biblioteki) lub prezentacj¹ ró¿nych egzemplarzy
Biblii - wszak historia tej „najwa¿niejszej ksiêgi œwiata”
to zarazem dzieje piœmiennictwa i drukarstwa w jednym.

Zauwa¿y³am, ¿e im wiêcej zaskakuj¹cych (choæ
niekoniecznie oryginalnych eksponatów), tym ³atwiej
przyci¹gn¹æ widzów. Dlatego wystawie  w Roku
Rembrandta i Mozarta towarzyszy³y nagrania muzyki
i zapach kawy po wiedeñsku w piêknej fili¿ance, tej
o Wyspiañskim - dŸwiêki hejna³u i pokaz slajdów,
a  „Jak cz³owiek nauczy³ siê lataæ” - modele maszyn
lataj¹cych od lotni po statek kosmiczny wykonane
przez uczniów pod opiek¹ n-la techniki. Ostatnio w
bibliotece goœci³y anio³y. Rozwieszone na œcianach i
pod sufitem towarzyszy³y prezentacji „Anio³ w sztuce
i literaturze” pokazuj¹cej albumy malarstwa i tomiki
z wierszami o „anielskiej” tematyce. I znowu ka¿de
dziecko mog³o w³¹czyæ siê do tworzenia wystawy, gdy¿
okaza³o siê, ¿e wizerunki anio³ów ma prawie ka¿dy.

„Du¿e” wystawy ³¹czê ze spotkaniami z ka¿d¹ klas¹
(w ramach lekcji j. polskiego, godzin wychowawczych
czy nawet religii) , by porozmawiaæ o sztuce, literaturze,
tradycjach naszego regionu, wielkich twórcach. Kilka
starannie dobranych ksi¹¿ek, prosty rekwizyt, a przede
wszystkim opowieœæ potrafi¹ zaczarowaæ s³uchaczy,
sprawiæ, ¿e przenios¹ siê w wyobraŸni na Rynek czy –
do starej kuchni, gdzie poczytaj¹ stare ksi¹¿ki kucharskie
i zapoznaj¹ siê z dawnymi kuchennymi utensyliami.

Przygotowanie takiej wystawy nie wymaga zbyt
wiele czasu (zw³aszcza gdy mo¿na to zrobiæ - a tak w³aœnie
czyniê - we wspó³pracy z zaprzyjaŸnionymi bibliotekami)
a satysfakcja jest wielka, gdy widzi siê odwiedzaj¹cych
i s³yszy pytania „A jaka bêdzie nastêpna?” 

Zagadnienie 
hospitacyjne 

Wskaźnik (umiejętności uczniów) Tak Nie 

 
 
 
 
Wykorzystywanie 
wiedzy w praktyce. 
Uczeń wykonuje 
obliczenia dotyczące: 
długości, wagi, czasu, 
temperatury, pieniędzy 

1. Czy obliczają długość pokonanej  trasy? 
2. Czy obliczają średnią arytmetyczną wagi 

pewnej grupy osób? 
3. Czy znają zależności między 

jednostkami wagi? 
4. Czy obliczają wagę  zakupów? 
5. Czy obliczają wiek członków rodziny? 
6. Czy na podstawie danych z tabeli 

wykonują obliczenia dotyczące 
temperatury? 

7. Czy obliczają koszt zakupu listwy 
przypodłogowej? 

  

Wykorzystywanie 
wiedzy w praktyce. 
Uczeń wykorzystuje  
w sytuacjach praktycz-
nych własności liczb, 
figur i stosuje je do 
rozwiązywania 
problemów 

1. Czy wykorzystują w praktyce własności 
liczb podzielnych przez 5? 

2. Czy wykorzystują w praktyce własności 
figur o danych obwodach? 

  

 
 
 
Uczeń potrafi 
współpracować  
w grupie 

 
 

1. Czy wszyscy spełniają dobrze 
powierzone im role? 

2. Czy wszyscy byli zaangażowani w pracę 
grupy? 

3. Czy kulturalnie odnosili się do siebie? 
4. Czy uczniowie pomagali sobie wzajemnie? 
5. Czy panowała przyjazna atmosfera? 
6. Czy pracowali nie przeszkadzając 

innym? 
7. Czy aktywnie słuchali innych grup? 

  

Gra¿yna Kasprowicz
Dyplomowany bibliotekarz SP im. K.K. Baczyñskiego w Czernikowie

Zaczarowane wystawy w szkolnej biblioteceZaczarowane wystawy w szkolnej biblioteceZaczarowane wystawy w szkolnej biblioteceZaczarowane wystawy w szkolnej biblioteceZaczarowane wystawy w szkolnej bibliotece
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• 21 sierpnia odby³o siê spotkanie realizatorów programu
„Porozumienie w szkole” regionu pó³nocno - zachodniego.
Animatorem tej grupy jest nasza konsultantka - Urszula
Sadkowska. W spotkaniu uczestniczy³o 10 realizatorów
z tego regionu. Celem by³o przygotowanie warsztatu dla
nauczycieli nt. umiejêtnoœci bycia w kontakcie z samym
sob¹. Spotkanie by³o równie¿ okazj¹ do podzielenia siê
wakacyjnymi wra¿eniami.

• Mamy swój wk³ad w opracowanie Strategii Rozwoju
Edukacji Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W pracach
zespo³u powo³anego przez Marsza³ka Województwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oœwiaty uczestniczy³a przedstawicielka naszej
placówki – Urszula Sadkowska. Przygotowana strategia
uwzglêdnia analizê problemów i celów rozwoju edukacji,
wskazuje priorytety do realizacji na okres 2008-2013.

• Nast¹pi³o podsumowanie rocznej pracy zespo³u
d.s. poprawy jakoœci kszta³cenia w szko³ach
podstawowych województwa kujawsko-pomorskiego.
W sk³ad zespo³u wchodzi³y konsultantki KPCEN w Toruniu,
panie: M. A. Gancarz i M. Wierzbicka (bierze udzia³
w pracach zespo³u opracowuj¹cego wojewódzki raport
z badañ gotowoœci szkolnej dzieci szeœcioletnich). Wnioski
i rekomendacje z prac zespo³u zosta³y uwzglêdnione w
ramowym planie dzia³añ KO w zakresie poprawy efektów
kszta³cenia w roku 2008/2009.

• Nasza placówka wygra³a w czerwcu 2008 r. przetarg na
realizacjê dwóch zadañ edukacyjnych w ramach X Edycji
Zadañ Edukacyjnych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oœwiaty. S¹ to nastêpuj¹ce zadania:
- Pozyskiwanie œrodków finansowych na

dzia³alnoœæ szko³y (placówki) z funduszy unijnych
- Techniki i metody uczenia i uczenia siê

• Dwóch konsultantów z naszej placówki wygra³o konkurs
i zosta³o zaproszonych na szkolenie promotorów zmian
w ramach programu „Szko³a Efektywna, Bezpieczna
i Nowoczesna”.

• Wyjazd szkoleniowo – integracyjny Rowy
5 -7.09.2008r.
Dyrekcja, konsultanci KPCEN w Toruniu oraz zespó³
doradców metodycznych wziêli udzia³ w zebraniu
plenarnym i  zajêciach warsztatowych, które mia³y
miejsce w Rowach w dniach od 5 do 7 wrzeœnia.

WydarzyWydarzyWydarzyWydarzyWydarzy³o sio sio sio sio siê w KPCEN... w KPCEN... w KPCEN... w KPCEN... w KPCEN...
Tematem przewodnim zebrania, poprowadzonego przez
pani¹ dyrektor Annê Jurewicz, by³y cele i zadania pracy
konsultantów i doradców w kontekœcie priorytetów
Kuratora Oœwiaty, MEN i Strategii Edukacji Województwa
Kujawsko – Pomorskiego.
Warsztaty „Umiejêtnoœci aktorskie w pracy zawodowej
i ¿yciu nauczyciela” poprowadzi³a pani El¿bieta
Supcziñska. Podsumowaniem niekonwencjonalnych
zajêæ by³a prezentacja czterech mini scenek
kabaretowych pokazuj¹cych: nauczyciela przed
emerytur¹, w trakcie awansu zawodowego, jeden dzieñ
z ¿ycia sta¿ysty i pedagoga w œrodowisku domowym.
Uczestnicy zaprezentowali wysoki poziom umiejêtnoœci
aktorskich, postawê autoironiczn¹ oraz  du¿e poczucie
humoru.
Wspólny wyjazd zintegrowa³ nauczycieli konsultantów
i doradców, pomóg³ w zaplanowaniu dzia³añ na kolejny
rok szkolny. Nadmorski klimat sprzyja³ dobremu
samopoczuciu i wykorzystaniu energii do wspólnej pracy
i zabawy.

Zebra³y i opracowa³y: Ewa Kondrat, Danuta Potrê æ
konsultantki KPCEN w Toruniu

Æwiczenia aktorskie w plenerze – Rowy 2008 
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Wiersze nadesane przez pani¹ Monikê Szczepaniak
z Zespo³u Szkó³ Ekonomicznych im. prof. Oskara
Langego w Grudzi¹dzu

Ciastem i chlebem pachn¹ce

M³ody krzyk wczoraj radoœæ przyniós³,
Wzniós³ siê pod niebiosa, gdzie schody dziœ
prowadz¹.
S³owa tu dawniej sensu nabiera³y, tak bardzo...
Lecz teraz za piecem dziecko siê chowa.
Nie znasz ju¿ przebaczenia,
Nie znasz ju¿ drogi prostej i wyraŸnej,
Która do prawdy ciê doprowadzi.

Struny rozbrzmiewa³y w ka¿dym k¹cie
W miejsce zawalone zabytkami twego ¿ycia.
Lecz uszy zas³oniæ nagle trzeba,
Bo a¿ wstyd - blisko ciebie tylko zamêt.
Obrus na stole le¿y tam latami,
I w³aœnie tyle czeka³o siê na dzieñ szczególny.
Jedyne wyjœcie? Te najdalsze, o krok od Ciebie.

S³owa tak ciep³e w list bezduszny siê zmieni³y.
Dlaczego boisz siê swojej godnoœci?
Przecie¿ widzisz sierœæ na stopach w³asnych,
A krok kolejny tak ciê¿ki siê staje!
Wpuœæ w to miejsce trochê wiary i nadziei,
Aby wracaæ siê chcia³o nawet z koñca œwiata,
Aby przy stole na œwiêta codziennie zasiadaæ.

Sara Marszalec
ucz. kl. II B Technikum Ekonomicznego w Grudzi¹dzu

Bezcenna

Pope³ni³am grzech ra¿¹cy
coœ ukrad³am
dla reszty znaczenie maj¹ca
bezcenna dla nich gwiazda
zabra³am bez pytania
a po có¿ pytaæ mia³am?
nie mia³y na to wp³ywu
ja jej potrzebowa³am
a mo¿e to by³ b³¹d?
taki wielki – nie wybacz¹
ale sk¹d ja mog³am wiedzieæ, sk¹d?
i tak za jedn¹ ni¹ nie p³acz¹
ja szczêœliw¹ dziœ siê czujê
przyjaciela wtem zyska³am
z radoœci siebie oszukujê
¿e wyboru ja nie mia³am
nadchodzi ciemna noc
ja nie widzê drzwi
gwiazda œwieci, bo ma moc
w niej magiczna si³a tkwi

pope³ni³am grzech ra¿¹cy
tak mnie bardzo boli
pope³ni³am, lecz niechc¹cy
pope³ni³am z w³asnej woli.

Ma³gorzata Tyburska
ucz. kl. II B Technikum Ekonomicznego

w Grudzi¹dzu

„Jadem”

popatrz przez chwilê
mi w oczy piwne
widzisz w nich a¿?
czy mo¿e tylko?
spójrz jeszcze raz
dotknij ukradkiem
popatrz jak sas

Zgodnie z zapowiedzi¹ otwieramy now¹ rubrykê
„Uczniowskim piórem”, na ³amach której
prezentowaæ bêdziemy twórczoœæ uczniów
z gimnazjów i szkó³ ponadgimnazjalnych. W tym
numerze maj¹ Pañstwo okazjê zapoznaæ siê
z poezj¹ dwóch uczennic. Dziêkujemy nauczycielom
za przes³anie wierszy swoich podopiecznych
i zapraszamy innych do wspó³pracy.
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i tak delikatnie
mówi ci du¿o
czy ma³o ten blask
zawsze tak z oczu
zawsze tym wzrokiem
tak mi na ciebie
przyjemnie siê patrzy

Ma³gorzata Tyburska
ucz. kl. II B Technikum Ekonomicznego w Grudzi¹dzu

„Kiedyœ”

Nie do koñca powiem, ¿e wiem
bo nigdy nie jestem pewna
mo¿e widzia³am tylko z³y sen
zacznê wiêc zatem od sedna
zagubi³am wzrok zwodz¹cy
z drogi ziarnem grochu wy³o¿ony
przewróci³am siê niechc¹cy
w jedn¹ – w kilka tocz¹c strony
rozsypa³am siê jak klocki
nie poczu³am nawet bólu
brnê³am przez pasek drogi w¹ski
przysnê³am.
Nie wiem jak to jest mo¿liwe
¿e gdy czujê w œrodku smutek

Wiersze Moniki £ukasik uczennicy Gimnazjum
im. Miko³aja Kopernika w Jab³onowie Pomorskim
z tomiku „Upad³y Anio³” nades³anego przez
pani¹ El¿bietê Zielaskowsk¹

Anio³y

¯yj¹, obserwuj¹, kochaj¹ i czuj¹,
szczêœcia w naszym œwiecie pró¿no nawo³uj¹.
P³acz¹ i siê œmiej¹, patrz¹ na nas, widz¹.
Jednych z nas kochaj¹, innych nienawidz¹...

Ostrzegaj¹, ucz¹, pouczaj¹, karc¹,
dla jednych s¹ mili, dla innych nie bardzo...
Umiej¹ i wspó³czuæ, p³akaæ i ¿a³owaæ.
Umiej¹ byæ jawne; umiej¹ siê chowaæ.

Mieszkaj¹, pracuj¹ i chodz¹ do szko ³y,
Wœród nas, miêdzy nami. To one: Anio³y.
I b¹dŸmy rozwa¿ni, bo widz¹ nas przecie¿,
a ka¿dy ma swego Anio³a na œwiecie...

na odwrót wrêcz mówiê krzykliwie
¿e bêdzie tego przykry skutek
wiêc m¹ troskê wszem oznajmiam
jakby wiatr mi zabra³ czerñ
opowiadam niczym bajkê
mój miodowo-mleczny sen.

Ma³gorzata Tyburska
ucz. kl. II B Technikum Ekonomicznego w Grudzi¹dzu

„Ramka zdjêcia”

nie b³¹dŸmy ju¿ d³u¿ej
nie œpijmy w t¹ zimê
poka¿ê ci s³oñce i gwiazdy i chmury
bêdziemy uk³adaæ i tworzyæ historie
barwne obrazy na niebie u góry
nie zamykaj swych oczu tak s³odkich jak miód
przytulmy siê do siebie bo spad³ ju¿ œnieg
pomogê ci przetrwaæ
i ty mi pomo¿esz
poka¿ê jak marzyæ gdy s³oñce zalœni nami
przestaniesz siê baæ tych kropel lec¹cych
jednymi na œwiat popatrzmy oczami

Ma³gorzata Tyburska
ucz. kl. II B Technikum Ekonomicznego w Grudzi¹dzu

Pewnego dnia

Pewnego dnia wyjadê st¹d,
Rozejrzê siê, odnajdê siê.
I znajdê miejsce swe, swój dom,
w tym nowym œwiecie, nowym œnie.
Pewnego dnia, skrywaj¹c twarz,
ucieknê z torb¹ przygód w rêce,
mijaj¹c ³¹ki, góry, las...
I nie zobaczysz mnie ju¿ wiêcej.

Pewnego dnia, w ciszy bez s³owa,
z têsknot¹ w oku, ¿alem w rêce,
odejdê, nim pomyœli g³owa,
odejdê, nim zabroni serce...

Dla M.

Kiedy smutek w Twych oczach zobaczê,
A na policzkach Twych ³zy...
Bardzo boli... Boli, gdy p³aczesz...
Bo to Ty...
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Ka¿dym s³owem, ka¿da myœl¹, spojrzeniem
Ka¿dej chwili, gdy jesteœ tu¿, tu¿,
Krzyczê: Ja dla Ciebie œwiat zmieniê!
Nie za rok, ale dziœ! Teraz! Ju¿...
Swoj¹ mi³oœæ oddajê w Twe rêce,
Czasem boli... emocjonalny pucz...
Kocham ciê i zamknê³am swe serce.
A potem... wyrzuci³am klucz...

Pragnienia niepokorne

Chcê tylko mieæ dom, czy to wiele?
Chcê pracowaæ, mieæ wolne w niedziele...
Chcê ca³owaæ te usta kusz¹ce.
Chcia³abym zrywaæ kwiaty na ³¹ce...

Chcia³abym... có¿ to s³owo dziœ znaczy?
Coœ jest Ÿle i nie bêdzie inaczej...
Chcieæ a móc to, niestety, ró¿nica,
Bo nie wolno chcieæ wiele od ¿ycia.

Zawsze chcia³am mieæ tylko podstawy,
Czas na ¿ycie i czas do zabawy.
Zawsze chcia³am przed bólem siê schowaæ
I ¿yæ tak, aby nie ¿a³owaæ...

Czy uda³o siê? Nie, bo ¿a³ujê...
Bo to boli, co czu³am, co czujê...
Bo to œciska me serce, rozrywa...
Lecz có¿ wolno mi dziœ oczekiwaæ?

Œwiat sennych marzeñ

ZaprowadŸcie mnie do œwiata,
w którym kocha siê prawdziwie,
gdzie brat nie zabija brata,
w którym mo¿na ¿yæ szczêœliwie.

ZaprowadŸcie mnie wœród ludzi,
niech siê ktoœ odwróci ku mnie,
tam, gdzie mo¿na siê obudziæ
i ¿yæ godnie, piêknie, dumnie...

PoprowadŸcie mnie gwiazdami,
których blaskiem ludzkie serce,
gdzie mknie szczêœcie alejami
i mo¿na je chwyciæ w rêce...

PoprowadŸcie mnie do miejsca,
gdzie wartoœci¹ niezmierzon¹
s¹ jedynie ludzkie serca...
I niech one mnie poch³on¹...
Dlaczego

Dlaczego wci¹¿ i czemu nadal...
Œwiat stan¹³ w miejscu, zasz³o s³oñce...
wci¹¿ pada...
Dlaczego szczêœcie tak daleko?
Wci¹¿ trudno zwi¹zaæ koniec z koñcem,
nie ma lekko...

Dlaczego ból przyæmiewa radoœæ?
Z³o paraduje obna¿one, bez krêpacji...
Z³owroga nagoœæ...

Czemu nikt g³osu nie zabiera?
I ka¿dy myœli: milczê, nie mam racji...
A¿ w koñcu umiera...

Nocna pora

Noc dzia³a na mnie z ogromn¹ moc¹,
gdy¿ ca³e miasto zasypia noc¹,
gdzieniegdzie œwiat³a pal¹ siê w oknach
a wokó³ cisza, szara samotna...

Milczy przyroda, drzewa i ptaki,
Horyzont ciemny, smutny, nijaki...
Jednak coœ w nocy czuwaæ nam ka¿e,
aby nie utkn¹æ w ferworze zdarzeñ...

By mieæ pojêcie, co traci zmys³,
gdy w jednej chwili wszelki czar prys³...
I jeœli za dnia trawi Ciê skwar,
pomyœl, ¿e noc to cudowny dar...

Proœba o pomoc

Proszê o pomoc szelest traw,
szum wierzby, ptaków trele...
Bo cieñ nadziei we mnie zgas³,
I bólu wko³o wiele...

Umilk³y ptaki, a ich œpiew
przesta³ weseliæ uszy.
A ja zosta³am poœród drzew,
 bez ukojenia duszy.

Proszê o pomoc pszczeli rój,
lecz znikn¹³ w oka mgnieniu,
Aniele, pomó¿, Stró¿u mój,
lecz Anio³ odszed³ w milczeniu...

Stanê³am na rozstaju dróg,
Westchnê³am: Pomó¿ Bo¿e...
Ale zapomnia³ o mnie Bóg.
On te¿ mi nie pomo¿e... 
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E=mc2, to najs³ynniejsze równanie œwiata. Ju¿
ma³e dzieci je znaj¹ nie do koñca rozumiej¹c jego
sens. Równanie to wymyœlone przez Alberta Einsteina
jest najs³ynniejszym równaniem XX wieku. Wielkie
nazwiska z dziedziny fizyki i chemii: Oppenheimer,
Einstein, Bohr, czy te¿ Schrodinger, to miêdzy innymi
ojcowie energetyki j¹drowej. To ludzie, którym uda³o
siê wyzwoliæ energiê z atomu.

Niestety pocz¹tkowe zastosowanie tej energii,
wyzwalanej w sposób niekontrolowanej reakcji
³añcuchowej ukaza³o nam, jaka si³a drzemie w atomie.
Si³a wrêcz niewyobra¿alna, której wartoœæ przerazi³a
nawet samych odkrywców. Postanowili oni w latach
50-tych XX wieku znaleŸæ pokojowe zastosowanie dla
swojego dzie³a. I tak oto szeroko wykorzystujemy
ten rodzaj energii w celach pokojowych. W przeci¹gu
50 lat uda³o nam siê ujarzmiæ energiê atomu. Uda³o
nam siê wyzwalaæ j¹ w sposób kontrolowany, i co
najwa¿niejsze, jej iloœæ i korzyœci z niej p³yn¹ce
zdecydowanie przewy¿szaj¹ ewentualne odpady.
Czy nale¿y zatem baæ siê energetyki j¹drowej? Czy
stanowi zagro¿enie dla ca³ej ludzkoœci? Dlaczego tak
bardzo boimy siê energii wyzwalanej z atomu, je¿eli
dziêki tej energii ¿yjemy? Mo¿e u podstaw naszego
strachu le¿y po prostu niewiedza?

Po II wojnie œwiatowej zaczêto wykorzystywaæ
energiê j¹drow¹ do produkcji pr¹du elektrycznego.
W 1956 roku w Calder Hall (Wielka Brytania) zaczê³a
pracowaæ pierwsza elektrownia j¹drowa
wytwarzaj¹ca energiê elektryczn¹ na skalê
przemys³ow¹. Gdy œwiat pozna³ zasady rz¹dz¹ce
reakcjami j¹drowymi, wszyscy zach³ysnêli siê nowym
cudownym Ÿród³em energii. Czyste, tanie, ekologiczne.

Tomasz Andryszewski
Doktorant w Katedrze Chemii Fizycznej i Fizykochemii Polimerów na Wydziale Chemii
Uniwersytetu Miko³aja Kopernika w Toruniu

Za i „przeciw” energetyki j¹drowej,Za i „przeciw” energetyki j¹drowej,Za i „przeciw” energetyki j¹drowej,Za i „przeciw” energetyki j¹drowej,Za i „przeciw” energetyki j¹drowej,
czyli o tym, czy nale¿y baæ siê atomu?…czyli o tym, czy nale¿y baæ siê atomu?…czyli o tym, czy nale¿y baæ siê atomu?…czyli o tym, czy nale¿y baæ siê atomu?…czyli o tym, czy nale¿y baæ siê atomu?…

W Stanach Zjednoczonych prowadzona by³a wielka
akcja propagandowa, maj¹ca na celu przekonanie
obywateli do nowego Ÿród³a energii. Rozpocz¹³ siê
wówczas z³oty wiek dla atomu, który zaowocowa³
budow¹ wielu elektrowni. Firmy stawiaj¹ce tego typu
instalacje ze wzglêdów ekonomicznych i z chêci bycia
konkurencyjnymi oszczêdza³y na czym tylko by³o
mo¿na. Konsekwencj¹ by³o to, ¿e nowo powsta³e
elektrownie nie do koñca spe³nia³y wszystkie wymogi
bezpieczeñstwa. Oszczêdnoœci w tym wypadku
zaowocowa³y kilkoma niegroŸnymi awariami, a¿ do
26 kwietnia 1986 roku, gdy dosz³o do katastrofy w
Czarnobylu. Dopiero tragedia wielu tysiêcy ludzi
sprawi³a, ¿e poczuliœmy respekt do ujarzmionego
atomu.

Wzbogacanie uranu naturalnego – czyli o tym jak
z rudy otrzymywane jest paliwo j¹drowe.

Najbardziej znan¹ rud¹ uranu jest tzw. smó³ka
uranowa, sk³adaj¹ca siê w 95% z tlenków uranu
i wystêpuj¹ca czêsto w postaci wielotonowych
bloków. Wydobycie staje siê op³acalne, gdy z jednej
tony rudy, mo¿na otrzymaæ kilka kilogramów czystego
uranu. Ruda wydobyta w kopalniach lub odkrywkach
jest poddawana obróbce polegaj¹cej na ³amaniu,
mieleniu i wy³ugowywaniu. W rezultacie otrzymujemy
koncentrat zawieraj¹cy 70% tlenków uranu. Jest to
tzw. „yellow cake”, który stanowi produkt wyjœciowy
do dalszej obróbki.

Czysty uran naturalny jest dla elektrowni
j¹drowych nieprzydatny, poniewa¿ zawiera tylko
0,7% rozszczepialnego izotopu U-235, natomiast
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pozosta³e 99,3% stanowi nieco ciê¿szy,
nierozszczepialny U-238. Obydwa izotopy uranu nie
ró¿ni¹ siê miêdzy sob¹ pod wzglêdem chemicznym,
st¹d do wzbogacania wykorzystuje siê ró¿nicê w ich
ciê¿arze. Najpierw przeprowadza siê uran za pomoc¹
fluoru w gazowy szeœciofluorek uranu, a nastêpnie
poddaje procesom fizycznym maj¹cym na celu
zwiêkszenie udzia³u l¿ejszego izotopu. Do
wzbogacania gazu o l¿ejszy izotop stosowana jest
jedna z trzech metod: metoda kanalikowa, metoda
dyfuzyjna, metoda wirówkowa. Niezale¿nie od
zastosowanej techniki, w koñcowej fazie
otrzymujemy gaz zawieraj¹cy do 3%
rozszczepialnego izotopu. Po zakoñczeniu procesów
wzbogacania, gazowy UF6, utlenia siê do ¿ó³tego
dwutlenku uranu. Nastêpnie otrzymany dwutlenek
uranu prasowany jest w postaæ pastylek o gruboœci
1,5 cm i œrednicy 1cm. Surowe wypraski ogrzewa siê
do 1700°C, co daje im konieczn¹ spoistoœæ
i wytrzyma³oœæ. Nastêpnie poddaje siê je obróbce
mechanicznej z dok³adnoœci¹ do 1/10000 mm
i wprowadza w rurki, zwane koszulkami. Dla lepszej
wymiany ciep³a w koszulki wprowadza siê hel.
Koszulki ponadto nigdy nie s¹ ca³kowicie wype³nione
pastylkami, gdy¿ w wyniku rozpadu
promieniotwórczego powstaj¹ gazy wymagaj¹ce
odpowiedniej przestrzeni, tzw. przestrzeni gazu
porozpadowego. Wype³nione i szczelnie zamkniête
koszulki stanowi¹ prêty paliwowe.

Budowa i zasada dzia³ania elektrowni j¹drowej na
przyk³adzie elektrowni z reaktorem wodnym.

Efektem samopodtrzymuj¹cej siê reakcji j¹drowej
jest wydzielaj¹ce siê ciep³o. Prêty paliwowe z
wzbogaconym uranem pe³ni¹ zatem rolê grza³ki, która
ogrzewa otaczaj¹c¹ je wodê przeprowadzaj¹c j¹ w
stan pary. Istota wytwarzania energii elektrycznej
jest zatem analogiczna jak w przypadku
konwencjonalnej elektrowni wêglowej, gdy¿
wytworzona para jest nastêpnie kierowana na
turbinê, gdzie jej energia zamieniana jest w pr¹d
elektryczny. Podstawowa reakcja j¹drowa biegn¹ca
w elektrowni opisana jest równaniem.
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Oczywiœcie w trakcie pracy biegn¹ te¿ reakcje
uboczne, w których powstaj¹ inne izotopy (Pu-239),
procesy radiolizy wody, których efektem jest niebieska
poœwiata wokó³ prêtów (promieniowanie
Czerenkowa) oraz gazowy wodór. Omówmy zatem
budowê klasycznej elektrowni j¹drowej i wyjaœnijmy
rolê poszczególnych elementów.

Sercem ka¿dej elektrowni atomowej jest reaktor,
w którym umieszczone s¹ prêty paliwowe. Poniewa¿
reakcja biegn¹ca podczas rozszczepiania U-235 jest
reakcj¹ ³añcuchow¹ niezbêdny jest element który
umo¿liwi nam kontrolowanie szybkoœci ca³ego
procesu. Tym elementem s¹ tzw. prêty steruj¹ce lub
inaczej moderatory. Elementy te wykonane z
substancji silnie poch³aniaj¹cej neutrony s¹

umieszczone pomiêdzy prêtami paliwowymi. Je¿eli
reakcja biegn¹ca w reaktorze przebiega zbyt szybko,
wówczas prêty steruj¹ce wprowadza siê g³êbiej, aby
wychwyciæ nadmiar neutronów, przeciwnie postêpuje
siê w przypadku zbyt mocnego spowolnienia reakcji.
Ciep³o wytworzone w trakcie rekcji j¹drowej jest
przekazywane wodzie, która osi¹gaj¹c temperaturê
wrzenia, przechodzi w stan pary. Ze wzglêdu na fakt,
i¿ woda w reaktorze, poddawana jest dzia³aniu
wolnych neutronów oraz promieniowaniu gamma,
ulega ona ska¿eniu i jest radioaktywna. Z tego te¿
powodu stosuje siê wymiennik ciep³a i drugi obieg
pary wodnej kierowanej bezpoœrednio na turbinê.

Pocz¹tkowo prêty paliwowe wykazuj¹ tak nisk¹
radioaktywnoœæ, i¿ operuje siê przy nich u¿ywaj¹c
jedynie rêkawiczek. Jednak w trakcie pracy
elektrowni, powstaj¹ liczne izotopy
promieniotwórcze, przez co ca³oœæ staje siê silnie
radioaktywna. Po zamontowaniu prêtów paliwowych
elektrownia jest w stanie pracowaæ bez przerwy przez
okres oko³o 3 lat. Po tym czasie nowo wytworzone
izotopy utrudniaj¹ kontrolê reakcji ³añcuchowej czego
konsekwencj¹ jest potrzeba wymiany prêtów
paliwowych. Ze wzglêdu jednak na fakt, i¿
wydobywanie uranu, a tak¿e procesy jego
wzbogacania s¹ niezwykle kosztowne zu¿yte paliwo
j¹drowe jest poddawane oczyszczaniu i po tym
procesie formuje siê z niego nowe pastylki. Jedynymi
odpadami radioaktywnymi powsta³ymi w trakcie pracy
elektrowni atomowej s¹ koszulki, w których
umieszcza siê pastylki z dwutlenku uranu. Koszulki
te s¹ mielone, zamykane w specjalnych pojemnikach
a nastêpnie sk³adowane.

Problem odpadów promieniotwórczych.

Na dzieñ dzisiejszy nie znamy ¿adnego sposobu
dezaktywacji substancji radioaktywnych.
Postêpujemy z nimi trochê jak ze œmieciami
zamiatanymi pod dywan, boj¹c siê, czy przypadkiem
któregoœ dnia nie wyjd¹ na zewn¹trz i nie dadz¹ znaæ
o sobie. W przypadku odpadów z elektrowni
j¹drowych, czas potrzebny na ich dezaktywacjê to
setki tysiêcy lat. Z tego te¿ powodu po zamkniêciu w
specjalnych pojemnikach s¹ one sk³adowane w
starych szybach kopalnianych, gdzie ich
radioaktywnoœæ nie stanowi dla nas zagro¿enia.
Bior¹c pod uwagê tak d³ugi czas sk³adowania,
pojawiaj¹ siê jednak doœæ istotne w¹tpliwoœci. Nie
ma gwarancji, ¿e jakiekolwiek miejsce na ziemi oraz
jakikolwiek pojemnik wytrzymaj¹ w nienaruszonym
stanie pó³ miliona lat, bo tyle w³aœnie potrzeba dla
plutonu 239 - najbardziej œmiercionoœnej substancji
stworzonej przez cz³owieka. Aby nie unicestwiæ
ludzkoœci, energetyka j¹drowa wymaga absolutnie
niezawodnych technologii.

Sk³adowanie materia³ów radioaktywnych pod ziemi¹
jest obecnie najbardziej rozpowszechnionym przez
przemys³ nuklearny sposobem unieszkodliwiania
odpadów promieniotwórczych. Jednak zakopanie
odpadów, które pozostan¹ promieniotwórcze przez
kilkaset tysiêcy lat nie jest równoznaczne z bezpiecznym
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ich przechowywaniem i odizolowaniem od œrodowiska.
Jednym z najbardziej prawdopodobnych mechanizmów
ska¿enia œrodowiska wynikaj¹cych ze sk³adowania
odpadów w formacjach geologicznych jest ska¿enie
wód gruntowych. Wody gruntowe mog¹ zetkn¹æ siê
z substancj¹ radioaktywn¹ odpadów i spowodowaæ
ska¿enie wody pitnej zarówno w okolicznych jak
i bardziej odleg³ych miejscowoœciach. Inn¹ stosowan¹
metod¹ sk³adowania wysokoaktywnych odpadów
radioaktywnych jest ich przechowywanie w basenach
z wod¹. Wykorzystuje siê fakt, ¿e woda odbiera ciep³o,
jakie powstaje w wyniku rozpadów
promieniotwórczych. Po tym procesie poddaje siê je
obróbce, która ma na celu przede wszystkim
zmniejszenie ich objêtoœci. Baseny paliwowe zosta³y
jednak zaprojektowane na potrzeby sk³adowania
tymczasowego. Stwarzaj¹ one wiele zagro¿eñ, jak na
przyk³ad utrata ch³odziwa i zwi¹zana z tym mo¿liwoœæ
samoczynnego zapalenia siê paliwa. Ju¿ dawno
specjaliœci zwrócili uwagê, ¿e do przechowywania
odpadów promieniotwórczych najlepiej nadaj¹ siê z³o¿a
soli kamiennej, bo sam fakt jej przetrwania przez d³ugie
okresy geologiczne dowodzi, ¿e te miejsca musz¹ byæ
suche. Pomys³ wystrzeliwania odpadów na S³oñce okaza³
siê nierealny, a magazynowanie ich tam, sk¹d kiedyœ
zosta³y wydobyte, czyli w wyrobiskach w kopalniach
uranu, te¿ nie mia³o sensu. Z³o¿a uranu wcale nie s¹
bezpieczne, bo na ogó³ op³ywaj¹ je wody podziemne,
skutecznie rozprowadzaj¹ce rad i radon po œwiecie.

Ka¿de sk³adowisko odpadów promieniotwórczych
niezale¿nie od tego, czy zawiera odpady wysoko, czy
niskoaktywne jest objête sta³ym nadzorem
dozymetrycznym. Tak wiêc jakakolwiek nawet
najmniejsza awaria zosta³aby natychmiast wykryta.
W ramach takiej kontroli bada siê ziemiê w otoczeniu
sk³adowiska, roœliny a tak¿e wody gruntowe i wody
p³yn¹ce, jeœli takie znajduj¹ siê w najbli¿szym
otoczeniu.

Najnowszy problem energetyki j¹drowej.

Pierwsze elektrownie j¹drowe zosta³y
zbudowane oko³o 60 lat temu. Bior¹c pod uwagê silnie
korozyjny wp³yw promieniowania na wiele materia³ów
dojœæ mo¿emy do wniosku, ¿e w najbli¿szym czasie
staniemy przed problemem demonta¿u starych
instalacji. Jak je rozebraæ? Jak grunty, na których stoj¹
przywróciæ œrodowisku? To niektóre z zupe³nie
nowych problemów. Niebawem energetyka j¹drowa
bêdzie musia³a udowodniæ, ¿e tereny na których
kiedyœ sta³y elektrownie j¹drowe, nie zosta³y ju¿ na
zawsze przeznaczone dla przemys³u i ¿e mog¹ staæ
siê czystymi zielonymi polami, przydatnymi do
wiêkszoœci zastosowañ. Jak siê okazuje, likwidacja
elektrowni nie oznacza neutralizacji materia³ów
radioaktywnych, ale przewo¿enie ich na inne miejsce.
Szacowana iloœæ odpadów podczas demonta¿u
klasycznej elektrowni atomowej to oko³o 105 tys. ton,
z czego 60 tys. ton to materia³y radioaktywne.

Pracuj¹ca elektrownia atomowa wytwarza
odpady promieniotwórcze dwojakiego typu. Jedne z
nich to produkty rozszczepienia uranu, z których

powstaje kilkanaœcie ró¿nych pierwiastków. Nowo
powsta³e z kolei rozpadaj¹ siê na jeszcze inne
radionuklidy. Fragmenty rozszczepienia j¹dra s¹
bardzo nietrwa³e i emituj¹ energiê w postaci
promieniowania á, â i ã. Nawet je¿eli ca³a instalacja
w elektrowni jest bardzo szczelna i nie ma mo¿liwoœci
przedostania siê fragmentów paliwa j¹drowego poza
uk³ad prêtów paliwowych to i tak dochodzi do
ska¿enia budynków. Mówimy tutaj o ska¿eniu tzw.
produktami aktywacji, czyli atomami, które zderzaj¹c
siê z neutronami pochodz¹cymi z reakcji
rozszczepienia uranu poch³aniaj¹ je. Zamiast ulec
rozszczepieniu staj¹ siê nietrwa³e lub radioaktywne.
Œlady tych produktów znaleŸæ mo¿na w betonie na
g³êbokoœci ponad 1,5 metra.

W ci¹gu wielu lat eksploatacji napromieniowanie
neutronowe powoduje tak daleko id¹c¹ transformacjê
wewn¹trz elementów reaktora, ¿e musz¹ byæ one
traktowane jako odpady o wysokiej aktywnoœci.
Dominuj¹cym produktem aktywacji jest
promieniotwórczy izotop 60Co (powstaj¹cy na skutek
interakcji neutronów z 59Co) lub niklu bêd¹ce
sk³adnikami wielu stopów metali. Na szczêœcie okres
po³owicznego rozpadu kobaltu 60 wynosi 5,27 roku,
przez co bardzo szybko w sposób naturalny znika on
z przyrody. Zarówno spo³eczeñstwo, jak i politycy
musz¹ sobie odpowiedzieæ na pewne podstawowe
pytania. Ile pracy trzeba w³o¿yæ w likwidacjê
elektrowni i jaki stopieñ czystoœci œrodowiska mo¿na
uznaæ za zadowalaj¹cy?

Najproœciej przebiega demonta¿ budynków poza
czêœci¹ j¹drow¹ elektrowni. Zdecydowanie wiêkszy
k³opot sprawia obudowa bezpieczeñstwa. Inne
elementy, takie jak wytwornice pary czy chocia¿by
zbiornik ciœnieniowy, znajduj¹ce siê w sercu
elektrowni, demontuje siê w ca³oœci i tnie pod wod¹
zdalnie sterowanymi narzêdziami. Sam rdzeñ
reaktora zalewa siê cementem. Podczas pracy
elektrowni czasami dochodzi do wycieku materia³ów
promieniotwórczych do ruroci¹gów. Z tego te¿
powodu, aby zneutralizowaæ te produkty
rozszczepienia wszelkie instalacje przep³ukuje siê
specjalnymi mieszaninami rozpuszczalników, co
jedynie 5-krotnie obni¿a ska¿enie w ca³ej instalacji.
Wszystkie elementy reaktora, ostatecznie przewozi
siê tam, gdzie sk³adowane jest zu¿yte paliwo
j¹drowe. Ca³kowity koszt demonta¿u elektrowni
j¹drowej szacuje siê na poziomie 635 mln dolarów.
Liczby te s¹ ogromne, je¿eli porówna siê je z 231
mln dolarów, które wystarcza³y na budowê elektrowni
w latach 60-tych i 70-tych. Nasuwa siê zatem pytanie,
kto za to zap³aci? W tej kwestii wszyscy s¹ zgodni.
Nale¿y nimi obci¹¿yæ odbiorców energii elektrycznej.
Dla elektrowni atomowej pracuj¹cej œrednio 40 lat,
szacuje siê, ¿e cena kWh powinna byæ zwiêkszona
o 0,2 centa przy obecnej cenie 8-9 centów/kWh.

Przysz³oœæ energetyki j¹drowej.

Reakcje j¹drowe towarzyszy³y nam zawsze.
Dziêki reakcjom j¹drowym biegn¹cym w gwiazdach
z najprostszego pierwiastka - jakim jest wodór
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- powstaj¹ ciê¿sze. Reakcje te nosz¹ nazwê syntezy
lub fuzji j¹drowej. W trakcie tworzenia ciê¿szych
pierwiastków powstaj¹ ogromne iloœci energii
zdecydowanie przewy¿szaj¹ce te otrzymywane z
rozpadu ciê¿kich j¹der. Synteza j¹drowa jest
kierunkiem, w którym zmierza ca³a energetyka.
Podczas tego typu reakcji nie powstaj¹ ciê¿kie, silnie
promieniotwórcze izotopy. Ujarzmienie fuzji j¹drowej
– Ÿród³a energii S³oñca – by³o od d³u¿szego czasu
marzeniem naukowców, poniewa¿ reakcja ta mo¿e
zapewniæ prawie nieograniczone dostawy energii,
w sposób bezpieczny dla œrodowiska.

Wraz z konstrukcj¹ nowego reaktora
termoj¹drowego ITER, który ma zacz¹æ dzia³aæ w
Cadarache, na po³udniu Francji, to marzenie mo¿e
zbli¿yæ siê do rzeczywistoœci. Pomys³ pozyskiwania
energii z kontrolowanej syntezy j¹drowej nie jest
niczym nowym. Najwiêkszym problemem jest tutaj
odtworzenie w warunkach ziemskich stanu
panuj¹cego wewn¹trz s³oñca. W odró¿nieniu od
rozszczepienia ciê¿kich j¹der, fuzja wymaga
wyj¹tkowych warunków. Reakcja, któr¹ wybrano do
eksperymentu przeprowadzanego na ziemi, to
synteza j¹der deuteru i trytu, w wyniku której
powstaje j¹dro helu i neutron unosz¹cy nadwy¿kê
energii.
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Cz¹stki bior¹ce udzia³ w reakcji musz¹ mieæ
bardzo wysok¹ temperaturê, aby pokonaæ si³y
wzajemnego odpychania elektrostatycznego. Jest to
mo¿liwe tylko wtedy, kiedy znajduj¹ siê one w bardzo
gor¹cym (ok. 150 mln stopni Celsjusza), wysoko
zjonizowanym gazie zwanym plazm¹. Gêstoœæ cz¹stek
w plazmie musi byæ wystarczaj¹co du¿a, a wysoka
energia wewn¹trz plazmy musi byæ utrzymywana na
tyle d³ugo, aby synteza j¹drowa mog³a byæ
podtrzymywana. Aby by³y to reakcje energetycznie
korzystne, energia uzyskiwana z fuzji powinna byæ
wy¿sza od energii potrzebnej do utrzymania
odpowiedniej temperatury plazmy. Bardzo wa¿n¹
cech¹ syntezy j¹drowej, która odró¿nia j¹ od reakcji
rozszczepienia, jest fakt, ¿e fuzja nie jest reakcj¹
³añcuchow¹ przez co jest du¿o bardziej bezpieczna i
nie jest mo¿liwy proces niekontrolowany. Do
utrzymania fuzji w czasie 1 minuty potrzebnych jest
tylko kilka gram plazmy. Aby zatrzymaæ reakcjê,
wystarczy odci¹æ dostawê paliwa.

Przez trzy ostatnie dekady, najwa¿niejsze
badania skupia³y siê na urz¹dzeniu zwanym
tokamakiem. W tokamaku, plazma zamkniêta jest w
pró¿niowej komorze w kszta³cie obwarzanka. Aby
ogrzaæ plazmê do temperatury 150 mln stopni
Celsjusza, musi byæ ona trzymana z dala od œcian
komory, gdy¿ ¿aden materia³ nie wytrzyma takiego
gor¹ca. Mo¿na to zrobiæ za pomoc¹ silnego pola
magnetycznego, generowanego przez zwoje
nawiniête wokó³ komory, poniewa¿ plazma posiada
na³adowane cz¹stki (jony i elektrony). Do ogrzania
plazmy do tak ogromnych temperatur, konieczne jest
zastosowanie kilku metod jednoczeœnie. Jedn¹ z nich

jest przepuszczanie przez plazmê wysokich pr¹dów
elektrycznych. Dodatkowo podgrzewanie nastêpuje
za pomoc¹ wstrzykiwania wi¹zek mikrofal oraz
strumieni cz¹stek neutralnych.

Bardzo du¿y œwiatowy postêp w eksperymentach
z tokamakiem osi¹gniêto od czasu zbudowania
tokamaka JET w Culham Science Centre w Wielkiej
Brytanii, w którym skupiaj¹ siê europejskie badania
w tej dziedzinie. JET jest najwa¿niejszym w Europie
urz¹dzeniem do badañ fuzji j¹drowej i wspó³pracuje
z licznymi mniejszymi tokamakami w wielu
laboratoriach na kontynencie. Program badañ na JET
jest opracowywany i koordynowany przez European
Fusion Development Agrement. Jako najwiêkszy,
pracuj¹cy tokamak na œwiecie i jedyny, który mo¿e
pracowaæ zarówno na deuterze jak i trycie, JET
spe³nia wszystkie konieczne warunki do zaistnienia
syntezy termoj¹drowej w plazmie. JET dostarcza
cennych informacji, jak utrzymaæ plazmê w komorze
i zapobiec jej wysokiej niestabilnoœci. Chocia¿ jest
pewnoœæ, ¿e elektrownie oparte na syntezie
j¹drowej, mog¹ byæ konstruowane w ten sposób,
potrzebne s¹ dalsze badania, szczególnie w
dziedzinie technologii, aby by³y one bezpieczne,
niezawodne oraz ekonomicznie korzystne. ITER
(International Tokamak Experimental Reactor) bêdzie
takim urz¹dzeniem: krok milowy do komercyjnej
elektrowni plazmowej. ITER bêdzie dwa razy wiêkszy
od JET. Jego moc, 500MW, jest dziesiêæ razy wiêksza
od mocy potrzebnej do ogrzania plazmy. Jak sama
nazwa wskazuje, ITER jest przedsiêwziêciem
miêdzynarodowym, obejmuj¹cym siedmiu partnerów:
Uniê Europejsk¹, Japoniê, USA, Koreê Po³udniow¹,
Chiny, Rosjê i Indie.

Decyzja o lokalizacji ITER w Cadarache na
po³udniu Francji zosta³a podjêta w czerwcu 2005
roku. Budowa tokamaku jest w fazie przygotowañ.
Tokamak ma zacz¹æ dzia³aæ w 2015 roku. ITER jest
istotny ze wzglêdu na testowanie ró¿nych, nowych
technologii przy budowie i eksploatacji elektrowni.
ITER powinien potwierdziæ mo¿liwoœæ zbudowania
elektrowni opartej na syntezie j¹drowej. Jednak¿e,
zanim to nast¹pi, wymagane jest testowanie
materia³ów w warunkach pracy reaktora przez wiele
lat, tak, aby zapewniæ jego bezpieczeñstwo i
niezawodnoœæ. Tego typu badania bêd¹ mo¿liwe w
International Fusion Materials Irradiation Facility
(IFMIF). Koszty badañ nad syntez¹ j¹drow¹ wynios¹:
dla ITER oko³o 5 miliardów euro oraz IFMIF – trochê
poni¿ej 1 miliarda euro. Chocia¿ wydaj¹ siê one
wysokie, jednak s¹ ma³e w porównaniu z kosztem
produkcji energii na œwiecie, która wynosi 3 tryliony
euro na rok. Zasadnicze pytanie brzmi: kiedy
bêdziemy wytwarzaæ energiê za pomoc¹ fuzji
j¹drowej? Po skonstruowaniu i eksploatacji ITERa
oraz dziêki badaniom za pomoc¹ IFMIF, wybudowanie
pierwszego prototypu elektrowni opartej na syntezie
j¹drowej bêdzie mo¿liwe za 30 lat. Chocia¿ nie jest
to stosunkowo szybko i nie pozwoli nam natychmiast
odejœæ od tradycyjnych Ÿróde³ energii, to jednak fuzja
stanie siê wa¿nym, alternatywnym Ÿród³em energii
w drugiej po³owie XXI wieku.
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Tradycyjnie ju¿, w czerwcu, nauczyciele -
zajmuj¹cy siê ekologi¹ - spotkali siê ponownie na
IV seminarium ekologicznym. Seminarium to odby³o
4 czerwca z okazji Miêdzynarodowego Dnia Ochrony
Œrodowiska. Temat przewodni tegorocznego
seminarium brzmia³: „Odnawialne Ÿród³a energii”.

Seminarium to, tak jak trzy poprzednie,
zorganizowa³ Departament Œrodowiska i Geologii
Urzêdu Marsza³kowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego przy wspó³udziale Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w
Toruniu, Rady Toruñskiej Federacji Stowarzyszeñ
Naukowo-Technicznych NOT oraz Centrum
Kszta³cenia Ustawicznego – Toruñski Oœrodek
Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli.
Program IV seminarium obejmowa³ nastêpuj¹ce
wyst¹pienia:
1. Dr Marek Kejna z Zak³adu Klimatologii

Uniwersytetu Miko³aja Kopernika w Toruniu
przedstawi³ referat pod tytu³em „Zmiany klimatu
– problemem ca³ej ludzkoœc i”. W referacie tym
prelegent poruszy³ miêdzy innymi tematykê zmian
klimatu na przestrzeni epok, wp³yw czynników
naturalnych i antropogenicznych na te zmiany.
Nastêpnie scharakteryzowa³ tematykê efektu
cieplarnianego jak równie¿ gazów cieplarnianych.
Efekt cieplarniany spowodowa³ w ostatnim stuleciu
wzrost œredniej temperatury na kuli ziemskiej
o 0,7 st. C. Ten wzrost znacznie wykracza poza
naturaln¹ zmiennoœæ klimatu.
Krótko omówione zosta³y skutki zmian
klimatycznych i dzia³ania podejmowane na rzecz
ochrony klimatu, szczególnie ograniczenie emisji
dwutlenku wêgla. Program zmian stara siê
wprowadziæ  w ¿ycie powo³any w 1988r.
Miêdzynarodowy Zespó³ ds. Zmian Klimatu.
Prelegent zakoñczy³ referat pytaniem: Jaka czeka
nas przysz³oœæ, je¿eli dwukrotny wzrost zawartoœci
dwutlenku wêgla spowoduje wzrost temperatury
na Ziemi o 2,5o C, a czterokrotny wzrost nawet
o 5oC? Z tego nasuwa siê wniosek, ¿e powinny
byæ powziête restrykcyjne dzia³ania powoduj¹ce
ograniczenie emisji gazów cieplarnianych.

2. Drugi referat to: „Zapotrzebowanie na energiê
elektryczn¹ aktualne i perspektywiczne, Ÿród³a jej
pozyskiwania” Wyg³osi³ go Przewodnicz¹cy Rady
Toruñskiej FSNT NOT mgr in¿. Andrzej Krawulski.
Referat ten przedstawi³ aktualne zapotrzebowanie
na energiê elektryczn¹ w kraju, oraz mo¿liwoœæ jej
okresowych niedoborów w roku 2008.W dalszej
czêœci wystapienia prelegent wskaza³, jakie
nale¿a³oby poczyniæ kroki, aby pozyskiwaæ nowe
Ÿród³a energii. Nowymi mo¿liwoœciami pozyskiwania

Jerzy Œlot
Konsultant KPCEN w Toruniu
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– IV Seminarium– IV Seminarium– IV Seminarium– IV Seminarium– IV Seminarium

energii s¹ odnawialne Ÿród³a takie jak: nowe
elektrownie wodne, elektrownie wiatrowe,
wykorzystanie biomasy. Coraz realniejszym staje
siê prognoza budowy elektrownii j¹drowej opartej
o nowoczesne zabezpieczenia przed awari¹.

3. Trzeci referat zosta³ przygotowany przez
Departament Œrodowiska i Geologii Urzêdu
Marsza³kowskiego w Toruniu i wyg³oszony przez
dyrektora tego departamentu mgr in¿. Edwarda
Reszkowskiego. W tym referacie, pod tytu³em
„Energia rozproszona /odnawialna/ w Województwie
Kujawsko-Pomorskim”, zosta³ omówiony stan
wykorzystania energii odnawialnej w naszym
województwie oraz zosta³a przedstawiona strategia
rozwoju województwa w zakresie odnawialnych
Ÿróde³ energii w powi¹zaniu z projektem ochrony
œrodowiska i z planem gospodarki odpadami.

4. Czwarty referat to przedstawienie praktycznego
wykorzystania odnawialnych Ÿróde³ energii
w nowoczesnych technologiach firmy Vissman.
Wyg³osi³ go doradca techniczny firmy Vissman pan
Maciej Zieliñski. W referacie tym ukazano
technologiê i zasady dzia³ania pomp ciep³a
wykorzystuj¹cych energiê Ziemi oraz kolektorów
s³onecznych wykorzystuj¹cych energiê S³oñca.
Zosta³y równie¿ zaprezentowane przyk³adowe
instalacje tych urz¹dzeñ w Polsce.

5. Koñcz¹cym seminarium referatem by³ referat
pt.”Praktyka oszczêdzania energii” wyg³oszony
przez dr in¿. Zbigniewa Wyszogrodzkiego

Prelegenci IV Seminarium

      dr in¿. Z. Wyszogrodzki                mgr in¿.  A. Krawulski

                 dr M. Kejna                   mgr in¿.  M. Zieliñski

      - firma Vissman
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Tradycyjnie od kilku  ju¿ lat w Toruniu obchodzony
by³ Dzieñ Chemika. Inicjatorem przywrócenia
obchodów  bran¿owego œwiêta by³y: Zarz¹d Oddzia³u
Stowarzyszenia In¿ynierów  Techników Przemys³u
Chemicznego. Od tego roku z inicjatywy Wydzia³u
Chemii uroczystoœci te obchodzono jako Dzieñ Chemii
i Chemika. Organizatorami tegorocznych obchodów
by³y: Zarz¹d Oddzia³u Stowarzyszenia In¿ynierów
Techników Przemys³u Chemicznego, Wydzia³ Chemii
UMK, Zarz¹d Oddzia³u Polskiego Towarzystwa
Chemicznego. Obchody te odby³y siê w dniu
13.06.2008 r. w Sali audytoryjnej im. Prof.
A. Swinarskiego na Wydziale Chemii UMK w Toruniu.
Wspólnie przygotowany program uroczystoœci
prowadzi³ prezes ko³a SITPChem na Wydz. Chemii
dr hab. Wojciech Czerwiñski prof. UMK.

Uroczystoœæ poprzedzi³o z³o¿enie wi¹zanek
kwiatów pod  portretami profesorów A. Swinarskiego
i A. Basiñskiego znajduj¹cych siê w salach
audytoryjnych Wydzia³u Chemii. Piêknie siê z³o¿y³o, ¿e
obaj wybitni naukowcy  obchodzili tego dnia imieniny.

Nastêpnie w krótkim wyst¹pieniu powitalnym
prodziekan Wydzia³u Chemii dr hab. Miros³aw We³niak
przywita³ przyby³ych goœci i zebranych na tej
uroczystoœci. Zwróci³ uwagê na koniecznoœæ integracji
œrodowiska chemików zwi¹zanych z SITPChem,
PTChem oraz Wydzia³em Chemii. Nastêpnie zabrali
g³os prezes Zarz¹du Oddzia³u SITPChem w Toruniu
mgr in¿. Stefan Oborski oraz Prezes Oddzia³u PTCH
w Toruniu prof. dr hab. Edward Sz³yk.

Po okolicznoœciowych wyst¹pieniach nast¹pi³o
wrêczenie odznaczeñ, wyró¿nieñ i listów
gratulacyjnych.
Wyró¿niony zosta³ Jerzy Œlot – Honorow¹  Z³ot¹
Odznakê NOT.
Listy gratulacyjne Prezesa ZG SITPChem otrzymali:
- Kujawsko- Pomorskie  Centrum Edukacji Nauczycieli

– za ca³okszta³t wspó³pracy
- zespó³ Wydzia³ Chemii UMK w sk³adzie: dr hab. Jerzy

£ukaszewicz prof. UMK, dr Aleksander Kazubski,
dr Tadeusza Buszewska, dr Jolanta Iwaszkiewicz -
Nowak, dr hab. Grzegorz Wrzeszcz, dr Krzysztof
Nowakowski, mgr Agata Szumera – za ca³okszta³t
dzia³añ zwi¹zanych z organizacj¹ ogólnopolskiego
konkursu chemicznego im. Prof. A. Swinarskiego.

- Witold Anusiak – CKU TODMiDN TODMiDN w Toruniu
– za organizacjê konkursu chemicznego dla uczniów
szkó³ gimnazjalnych.

Nastêpnym punktem uroczystoœci by³o wrêczenie
nagród i wyró¿nieñ w konkursie na najlepsz¹ pracê
magistersk¹ na Wydziale Chemii UMK. Patronat nad
tym konkursem sprawuje SITPChem.

Nagrodê I stopnia otrzyma³ mgr Krzysztof
Garman za pracê pt. „Nanokompozyty na bazie
poliolefin i  bentonitu modyfikowanego za pomoc¹
MBA i aminopochodnych alkilokarbozylu”, wyró¿nienie
-  mgr Gabriela D¹mbrowiecka za pracê pt.
„Wykorzystanie spektroskopii podczerwieni w analizie
zwi¹zków fosforu V w produktach spo¿ywczych”.

Wyró¿nienie Dziekana Wydzia³u Chemii otrzyma³
zespó³ pod przewodnictwem  prof. dr. hab.
B.  Buszewskiego za du¿y wk³ad pracy w przygotowanie

Jerzy Œlot

Toruñskie Dni Chemika - 2008

Pokazane zosta³y ró¿ne formy oszczêdzania
energii, np. w budownictwie. Ochrona cieplna
budynków jest wa¿nym elementem oszczêdnoœci
energii. Przyk³adem oszczêdnoœci mo¿e byæ, np.
docieplenie budynku szko³y.

Zu¿ycie ciep³a:
przed dociepleniem 2700 GJ/a
po dociepleniu 1500 GJ/a

ró¿nica 1200 GJ/a /44%/

czyli oszczêdnoœæ mia³u wêglowego 60 t/a

Ta forma oszczêdzania energii uzyskuje efekty
œrodowiskowe w ograniczeniu emisji gazów i py³ów:

 - 88 ton dwutlenku wêgla
 - 320 ton dwutlenku siarki
 - 120 ton tlenków azotu
 - 111 kg py³ów lotnych
Zwrócono równie¿ uwagê na racjonalizacjê

oœwietlenia, np. zamiana ¿arówek tradacyjnych na
œwietlówki kompaktowe.

Wiêcej szczegó³ów na przedstawione tematy
mo¿na uzyskaæ na stronie internetowej Urzêdu
Marsza³kowskiego www. kujawsko-pomorskie.pl,
zak³adka œrodowisko. 

Przewodnicz¹cy RT FSNT NOT
mgr in¿. Andrzej Krawulski wrêcza Honorow¹ Z³ot¹

Odznakê NOT Jerzemu Œlotowi
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logistyczne i organizacjê Miêdzynarodowej
Konferencji oraz  50 Zjazdu PTCh i SITPChem.

Po odczytaniu l istu okolicznoœciowego
przes³anego przez prezesa SITPChem  prof. dr. hab.
in¿. J. Kijeñskiego oraz innych okolicznoœciowych
listów gratulacyjnych przyst¹piono do czêœci
naukowej, w której wyg³oszone zosta³y dwa referaty:

• mgr Tomasz Andryszewski „Polimery elektrooptyczne
jako materia³y XXI wieku”

• kol. Józef Kubiak „PKN Orlen - podstawowe
informacje i elementy strategii”

Na tym uroczystoœci obchodów Dnia Chemii
i Chemika zosta³y zakoñczone. 

Pod takim has³em by³y prowadzone w roku
2007/2008 warsztaty pt. Rozwój hydroenergetyki
i energii odnawialnej,  wykorzystanie paliw
naturalnych. Warsztaty organizowa³ KPCEN w Toruniu
wraz z RT FSNT NOT w ramach przybli¿enia
nauczycielom zwi¹zanym z ekologi¹ /chemikom,
biologom,  fizykom,  geografom/ aspektów zwi¹zanych
z mo¿liwoœciami pozyskiwania energii i racjonalnego
wykorzystania energii ju¿ posiadanej.

Jerzy Œlot

Energia: jak j¹ pozyskiwaæEnergia: jak j¹ pozyskiwaæEnergia: jak j¹ pozyskiwaæEnergia: jak j¹ pozyskiwaæEnergia: jak j¹ pozyskiwaæ
i jak j¹ oszczêdzaæi jak j¹ oszczêdzaæi jak j¹ oszczêdzaæi jak j¹ oszczêdzaæi jak j¹ oszczêdzaæ

W ramach tych warsztatów uczestnicy mogli
zapoznaæ siê ze sposobami wytwarzania energii w
hydroelektrowni W³oc³awek wykorzystuj¹cej Ÿród³o
naturalne jakim jest Wis³a,  elektrociep³owni Grêbocin
(nale¿¹cej do spó³ki Cergia) wykorzystuj¹cej paliwo
naturalne - mia³ wêglowy. Ponadto nauczyciele widzieli
ma³e elektrownie wodne dzia³aj¹ce w systemie ma³ej
retencji wód powierzchniowych w miejscowoœciach:
Wielka £¹ka k/Torunia i Lisak niedaleko Golubia-
Dobrzynia. Zostali te¿ zaznajomieni z wykorzystaniem
energii s³onecznej podczas ogl¹dania instalacji solar
w aquaparku przy ZS nr 14 przy ul. Hallera w Toruniu.
Instalacja ta zosta³a zaprojektowana i wykonana
przez firmê Vissman,  której przedstawiciel p. Witold

2

1

3

Fot.1. Uczestnicy zwiedzaj¹ hydroelektrowniê
"W³ oc³ awek"

Fot.2. Nauczyciele w ma³ ej elektrowni wodnej
w Wielkiej £¹ce

Fot.3. Zakoñczenie warsztatów - wrêczanie
œwiadectw ukoñczenia przez dyrektora KPCEN
w Toruniu Annê Jurewicz w towarzystwie
prezesa Zarz¹du Oddzia³ u SITPChem
w Toruniu Stefana Oborskiego i kierownika
warsztatów Jerzego Œ lota
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„Zaprojektowanie, wykonanie i uruchomienie
walcarki folii”
Apator Control sp.z o.o. – Toruñ
Nagroda II w konkursie  „Osi¹gniêcia w technice
i ochronie œrodowiska”
Nagroda II w konkursie   „ Przegl¹d Osi¹gniêæ
Technicznych Torunia”

Prezentowane rozwi¹zanie stanowi kompleksow¹
modernizacjê  walcarki folii znajduj¹cej zastosowanie
w firmach produkuj¹cych tworzywa sztuczne. Celem
tej modernizacji by³o poprawienie i osi¹gniêcie
œwiatowych parametrów pracy tego typu urz¹dzeñ.

Modernizacja wymaga³a:

- wymiany napêdów i silników pr¹du przemiennego
- zastosowanie unikatowego zasilania silników

indukcyjnych za pomoc¹ wektorowych
przemienników czêstotliwoœci w zamkniêtej pêtli
sprzê¿enia zwrotnego

- zasilania silników serwo za pomoc¹
specjalizowanych serwowzmacniaczy

- wykonania nowego sterowania linii na bazie
sterownika Simatic

Realizacja przynios³a:

- dwukrotne zwiêkszenie prêdkoœci l iniowej
(obwodowej) walców – do120 obr./min. i prêdkoœc i
obwodowej pozosta³ych wa³ków do150 obr./min.

- utrzymanie sta³ej zadanej prêdkoœci z dok³adnoœci¹
+- 0,1%

- ograniczenie maksymalnego wahania prêdkoœci
chwilowej do maŸ 0,1% w czasie zmiany zadawania
lub obci¹¿enia

- poprawê i stabilizacjê pracy uk³adu sterowania
i napêdów walcarki folii z zachowaniem ich
dotychczasowych funkcji

- uzyskanie stabilnej wartoœci frykcji pomiêdzy
poszczególnymi napêdami

- uzyskanie stabilnej prêdkoœci minimalnej:
• walców kalandra 3m/min +- 0,1% wartoœci

maksymalnej
• pozosta³ych wa³ków 5m./min+- 0,1% wartoœci

maksymalnej
- mo¿liwoœæ rejestracji parametrów pracy i ich

archiwizacjê
- optymalizacje poboru energii elektrycznej
Modernizacja poprzez wprowadzenie wielu zmian
eksploatacyjnych zwiêkszy³a komfort obs³ugi i poprawi³a
niezawodnoœæ dzia³ania. Rozwi¹zanie umo¿liwia
w sposób nowatorski wizualizowaæ pracê walcarki.

Efekty ekologiczne:
- zmniejszenie zu¿ycia energii elektrycznej i cieplnej
- obni¿enie poziomu ha³asu
- zmniejszenie iloœci odpadów technologicznych

wynikaj¹cych z rozruchu i dochodzenia do
parametrów docelowych

Efekty ekonomiczne: 8 500 000 z³ 

Opracowa³ mgr in¿. Stefan Oborski
na podstawie zg³oszenia do konkursów

Sujkowski wyjaœni³ obecnym technologiê i zasadê
dzia³ania tych urz¹dzeñ. Ponadto poprowadzi³ wyk³ad
na temat energii Ziemi /pompy cieplne/ oraz o energii
geotermalnej. Ta energia mo¿e byæ alternatywn¹ dla
wykorzystania Ÿróde³ odnawialnych na potrzeby
domków jednorodzinnych lub ma³ych osiedli. Na
wysypisku œmieci i w miejskiej oczyszczalni œcieków
nauczycieli mieli okazjê zobaczyæ instalacje
pozyskiwania wykorzystania biogazu.
Na zajêciach stacjonarnych w KPCEN uczestnicy
warsztatów rozwa¿ali nastêpuj¹ce problemy:
- za i przeciw budowy stopnia wodnego w Nieszawie,
- energetyka wiatrowa,
- energetyka j¹drowa budz¹ca wiele zastrze¿eñ po

pamiêtnej awarii w Czarnobylu.
Wydaje mi siê,  ¿e od problemu energii j¹drowej

nie uciekniemy, poniewa¿ mo¿e ona zaspokoiæ nasze
potrzeby. S¹ na œwiecie kraje, w których ponad 60%
energii pochodzi z energetyki j¹drowej. IV seminarium,
które by³o czêœci¹ sk³adow¹ naszych warsztatów,
poœwiêcone by³o odnawialnym Ÿród³om energii.

Warsztaty nasze tradycyjnie zakoñczy³y siê
spotkaniem integracyjnym,  które w tym roku mia³o
miejsce w oœrodku UMK w Bachotku na Pojezierzu
Brodnickim. Tam, po spacerze w Brodnickim Parku

Krajobrazowym,  obejrzeniu jazu w Gmiêcach i
siedliska bobrów, zakoñczyliœmy nasze warsztaty
wrêczeniem œwiadectw ukoñczenia warsztatów. RT
FSNT NOT przekaza³ wszystkim uczestnikom upominek
w postaci ksi¹¿ki o historii przemys³u chemicznego
oraz okolicznoœciowy piernik toruñski.

Zajêcia na warsztatach prowadzili specjaliœci
technolodzy  poszczególnych zwiedzanych zak³adów
oraz in¿ynierowie: Witold Sujkowski,  Jerzy Wysoki-
specjalista od energetyki wiatrowej,  Roman Kuczkowski
i mgr Tomasz Andryszewski – energetyka j¹drowa.

Na zakoñczenie chcia³bym podziêkowaæ za
pomoc w organizacji tych warsztatów firmie Vissman,
a szczególnie jej przedstawicielowi p. Witoldowi
Sujkowskiemu,  Stowarzyszeniu In¿ynierów
Meliorantów,  RT FSNT NOT,  Nowej Erze  oraz firmie
przewozowej Agro-Bus,  która zawsze bezpiecznie i
na czas dowozi³a swoimi autokarami uczestników
warsztatów do celu.

KPCEN w roku szkolnym 2008/2009 zamierza
kontynuowaæ warsztaty w podobnej formie.
Informacji na ten temat nale¿y szukaæ na stronie
internetowej: www.kpcen-torun.edu.pl,  lub
telefonicznie sekretariat 056 6227747,  fax 056 62-
231-81 lub mgr Jerzy Œlot 056 6218592. 

TTTTToruñskie nowoœci techniczneoruñskie nowoœci techniczneoruñskie nowoœci techniczneoruñskie nowoœci techniczneoruñskie nowoœci techniczne
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Inteligentne reflektory

Adaptacyjny system oœwietlenia drogi opracowany
przez firmê Ford pozwala na skrêcenie wi¹zki œwiat³a
reflektorów zanim samochód z³o¿y siê w zakrêt.
Zapewnia tym samym kierowcy znacznie lepsz¹
widocznoœæ. Jest to system znacznie skuteczniejszy
ni¿ inne systemy np. HID (lampy wy³adowcze o du¿ej
intensywnoœci œwiecenia) i tañszy od tradycyjnych
reflektorów halogenowych. System stworzono, aby
u³atwiæ kierowcy jazdê w momencie skrêcania,
szczególnie wtedy, kiedy musi skrêciæ w boczn¹, s³abo
oœwietlon¹ drogê. Przez skrêcenie reflektorów mo¿e
oœwietliæ ciemn¹ drogê zanim samochód wykona
skrêt. W ten sposób kierowca widzi now¹ drogê z
wyprzedzeniem.
Ka¿dorazowy obrót strumienia œwiat³a jest realizowany
przez silnik krokowy,
umieszczony za
ka¿dym reflektorem,
uruchamiany przez
sterownik odpowia-
daj¹cy na sygna³y
czujnika umieszczo-
nego przy kierowni-
cy oraz czujników
prêdkoœci umiesz-
czonych w ko³ach
samochodu. Czujniki
te s¹ zintegrowane
z systemem ABS. System wykonuje skrêt wi¹zki
œwiat³a szybciej ni¿ samochód

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 12-13/2008

Bezpieczna pi³a tarczowa

Pi³a SawStop amerykañskiego wynalazcy zapobiega
wypadkom obciêcia palców.
Jest to mo¿liwe dziêki „wyczuwaniu” kontaktu
z cia³em cz³owieka przez wiruj¹ce ostrze pi³y i prawie
natychmiastowemu jej zatrzymaniu. Ostrze wiruj¹ce
z prêdkoœci¹ 4 000 obr. /min. zatrzymuje siê w ci¹gu
0,003 s.
W tym rozwi¹zaniu wykorzystano reaktancjê
pojemnoœciow¹ ludzkiego cia³a. Powoduje ona, ¿e
doprowadzone napiêcie do ostrza pi³y w zetkniêciu
z c ia ³em spada. Uk³ad elektroniczny DSP
zapewniaj¹cy cyfrowe przetwarzanie sygna³u co
6 us, sprawdza, czy nie pojawi³ siê na ostrzu pi³y
spadek napiêcia charakterystyczny dla kontaktu
z ludzkim cia³em. Momentalne zatrzymanie maszyny
zapewnia mocno œciœniêta sprê¿yna utrzymywana
w tej pozycji przy pomocy drutu topikowego. Kiedy
uk³ad DSP „rozpozna” kontakt ostrza z cia³em, drut
zostaje stopiony-odparowany, a sprê¿yna
rozprostowuje siê, obracaj¹c zapadkê hamulca tak,
¿e zahacza zêby pi³y.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 12-13/2008

Badania oœrodków skalnych
metodami tomograficznymi

Dla górnictwa bardzo wa¿ne jest badanie oœrodków
skalnych w zakresie detekcji i rejestracji zjawisk
sejsmicznych. System wykorzystuje metody
tomograficzne.
Czêœæ sprzêtowa systemu dokonuje detekcji
i rejestracji zjawisk sejsmicznych. Oprogramowanie
wykorzystuje metody tzw. inwersji tomograficznej,
nazywane tomografi¹ pasywn¹ i dokonuje zapisów
cyfrowych naturalnej aktywnoœci sejsmicznej
górotworu. Wykrywa siê w ten sposób obszary,
gdzie wystêpuj¹ niejednorodnoœci spowodowane
budow¹ geologiczn¹ i zmiennym stanem naprê¿eñ.
Monitorowany oœrodek tym sposobem ujawnia -
odpowiednio wczeœniej - tendencje do
niebezpiecznych ruchów i st¹pniêæ.
W kopalniach wêgla i miedzi zagro¿onych silnymi
wstrz¹sami indukowanymi przez eksploatacjê
górnicz¹, metody te s¹ stosowane do okreœlania
miejsc nios¹cych zagro¿enie stabilnoœci wyrobisk
i bezpieczeñstwa górników.
System zosta³ wdro¿ony miêdzy innymi w kopalniach
miedzi w Polsce, RPA, i Australii.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 11/2008

Gruntowe ciekawostki

Medalem na wystawie „Autostrada 2008”wyró¿niono
unikatow¹ technologiê mikrowybuchów jako
technologiê szybkiego i taniego wzmacniania pod³o¿a
gruntowego, zw³aszcza pod fundamenty i drogi.
Powszechnie stosuje siê kosztowne metody
mikrofali piaskowych wierconych, geodrenów czy
wibrowymiany. Tymczasem wybuch jednego ³adunku
trotylu o masie 1 kg daje ten sam efekt co rzucenie
piêciotonowego ubijaka z wysokoœci 100m. W chwili
wybuchu nastêpuje up³ynnienie luŸnego materia³u
gruntowego i u³o¿enie cz¹stek w nowej
konfiguracji. S³abe grunty organiczne wzmacnia siê
w ten sposób, ¿e otwór wywiercony w celu
umieszczenia ³adunku zape³nia siê uwodnionym
piaskiem, który po eksplozji rozp³ywa siê i tworzy
kolumnê piaskow¹ o du¿ej œrednicy. Kolumny takie
mog¹ s³u¿yæ potem jako dreny, czynniki noœne.
Metoda mikrowybuchów doskonale sprawdza siê
przy szybkiej l ikwidacji kurzawki- zjawiska
niezwykle k³opotliwego i powszechnego w polskich
polodowcowych gruntach. Jedna ekipa
w ci¹gu miesi¹ca mo¿e wzmocniæ za pomoc¹
mikrowybuchów ok.10 mln. m3 pod³o¿a
gruntowego.
Równie znakomicie mikrowybuchy sprawdzaj¹ siê
przy wzmacnianiu dna zbiorników wodnych, co
wykazano miedzy innymi w trakcie budowy Portu
Pó³nocnego i elektrowni w ¯arnowcu.

Ÿród³o: Przegl¹d Techniczny 12-13/2008

TTTTTechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñ
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Literatura na temat edukacji rozwojowej

Artyku³y z czasopism

1. Edukacja globalna: bibliografia w wyborze
/Ma³gorzata Siedlecka // Przegl¹d Edukacyjny.
- 2005, nr 5, s. 31-32

2. Globalna edukacja rozwojowa w Europie / Marcin
Wojtalik // Przegl¹d Edukacyjny. - 2005, nr 5, s. 2-4

3. Puszka coca-coli a problem edukacji globalnej / Tomasz
Derecki // Przegl¹d Edukacyjny. - 2005, nr 5, s. 17

Ksi¹¿ka

Edukacja wobec ³adu globalnego /red. nauk. Tadeusz
Lewowicki [i in.]. - Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie “¯ak”, 2002.

Opracowanie:
Wydzia³ Informacyjno-Bibliograficzny
Biblioteki Pedagogicznej
w Toruniu

Adresy stron internetowych, z których warto
korzystaæ prowadz¹c zajêcia  z edukacji
humanitarnej i globalnej:

www.pah.org.pl,
www. pajacyk.org.pl,
www.pomagamy.pl,
www.obywatel.org.pl,
www.amnesty.org.pl,
www.tolerancja.pl,
http://wwwefseurope.org/pl,
www.mojaafryka.org.pl,
www.tydzienedukacjiglobalnej.pl,
www.modnieietycznie.pl
www.zagranica.org.pl
www.polskapomoc.gov.pl
www.aids.gov.pl

Biblioteka Pedagogiczna
proponuje

BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
W TORUNIU

87-100 Toruñ
ul. gen. J. H. D¹browskiego 4
tel./faks (056) 653 97 56
e-mail: biblioteka@bptorun.edu.pl
www.bptorun.edu.pl

WYPO¯YCZALNIA I CZYTELNIA

tel. (056) 653 97 55
czynne:
od poniedzia³ku do pi¹tku :  10oo–19oo

w soboty:  10oo–15oo

INFORMATORIUM

tel. (056) 621 13 05
czynne:
od poniedzia³ku do pi¹tku :  10oo–19oo

w soboty:  10oo–15oo

INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI
MULTIMEDIALNEJ

czynne:
od poniedzia³ku do pi¹tku: 10oo–17oo

FILIA W BRODNICY

87-300 Brodnica
ul. Matejki 5
tel./faks (056) 498-71-70
e-mail: filia.brodnica@bptorun.edu.pl

http://www.bptorun.wx.pl/fil/

czynna:
od poniedzia³ku do pi¹tku :  9oo–18oo
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Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu, ul. D¹browskiego
4 zaprasza do nowego budynku.
Korzystna lokalizacja (obok Placu œw. Katarzyny, dworca
miejskiego PKP, dworca autobusowego) u³atwia
czytelnikom korzystanie z naszych zbiorów i us³ug.
Nasze zbiory to ok.100 000 ksi¹¿ek, 227 tytu³ów
czasopism.
Pozbawiony barier architektonicznych budynek
sprawia, ¿e  Biblioteka jest dostêpna dla osób
niepe³nosprawnych.

Nasza strona WWW (www.bptorun.edu.pl)
zawiera m. in. informacje o:
- zasadach zapisu i korzystania ze zbiorów i us³ug

Biblioteki (w regulaminach Biblioteki)
- zbiorach Biblioteki (katalog on-line PROLIB dostêpny

dla wszystkich zainteresowanych bez koniecznoœci
logowania siê)

- zawartoœci bazy bibliograficznej artyku³ów z czasopism
PROMAX - ok. 15 tysiêcy artyku³ów, g³ównie z dziedziny
pedagogiki, psychologii i socjologii, dostêpnych
w Bibliotece  (bez koniecznoœci logowania siê)

- aktualnoœciach

Us³ugi œwiadczone poprzez nasz¹ stronê WWW:
- zalogowany /zapisany czytelnik ma mo¿liwoœæ

zamówienia, zarezerwowania lub prolongaty
wypo¿yczonych materia³ów drog¹ elektroniczn¹

- komunikator Gadu-Gadu i formularz „zapytaj
bibliotekarza” na stronie WWW Biblioteki
umo¿liwiaj¹ kontakt z dy¿uruj¹cym bibliotekarzem

Specjalne serwisy dostêpne poprzez nasz¹ stronê
WWW:
- podstrona dla maturzystów zawiera wzory opisów

bibliograficznych do bibliografii za³¹cznikowej oraz
przydatne adresy stron WWW

- podstrona dla rodziców zawiera wykazy literatury
dostêpnej w Bibliotece, dotycz¹cej m.in. dysleksji,
dziecka zdolnego, nadpobudliwego,
niepe³nosprawnego i innych problemów, z którymi
spotykaj¹ siê rodzice w swojej pracy wychowawczej

Na miejscu w Bibliotece zapewniamy:
- dostêp do katalogów w formie elektronicznej przy

18 stanowiskach
- wolny dostêp do zbiorów w czytelni g³ównej

i bibliograficznej
- dostêp lokalny do baz Ustawodawca i Prawo oœwiatowe

(np. dla oœwiatowej kadry kierowniczej,  nauczycieli
realizuj¹cych œcie¿ki awansu zawodowego)

- dostêp do Internetu przy 13 stanowiskach
- pomoc bibliotekarzy w zakresie poszukiwañ

bibliograficznych

- mo¿liwoœæ odp³atnego drukowania, kserowania
i  skanowania materia³ów

- mo¿liwoœæ korzystania z Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej, gdzie zapewniamy
dostêp do Internetu, mo¿liwoœæ korzystania
z oprogramowania Office, multimedialnych
encyklopedii i s³owników  oraz ksiêgozbioru
umo¿liwiaj¹cego zdobywanie i poszerzanie wiedzy
z zakresu technologii informacyjnej.

Oferta edukacyjna Biblioteki dla wszystkich
czytelników
- szkolenia indywidualne lub grupowe w zakresie

przysposobienia bibliotecznego prowadzane przez
pracowników Biblioteki.

Szkolenia te dotycz¹ g³ównie osób zapisuj¹cych siê
do Biblioteki i polegaj¹ na  zapoznaniu ich z procesem
elektronicznego wypo¿yczania ksi¹¿ek i obs³ugi
w³asnego konta bibliotecznego. Bibliotekarze
przybli¿aj¹ proces poszukiwania literatury przy
pomocy ró¿nych indeksów, zamawiania dokumentów
„do domu” i do czytelni, prolongaty, rezerwacji, zmiany
has³a i adresu e-mail  Wiêcej uwagi poœwiêcaj¹
osobom starszym -  zazwyczaj mniej sprawnie
korzystaj¹cym z nowoczesnych technologii. Szkolenia
grupowe prowadzone s¹ w sali dydaktycznej po
zebraniu siê grupy zainteresowanych osób.

dla nauczycieli
- dwa typy szkoleñ dla grup zorganizowanych

Prezentacja zbiorów i us³ug BP

Szkolenie  adresowane jest do wszystkich nauczycieli,
opiekunów zespo³ów przedmiotowych i rad
pedagogicznych. Odbywa siê – po wczeœniejszym
uzgodnieniu terminu – przez ca³y rok szkolny, w
godzinach popo³udniowych. W zajêciach mo¿e
uczestniczyæ maksymalnie 16 osób. Zajêcia trwaj¹
 60 minut.

Szkolenie - Tworzenie interaktywnych pomocy
dydaktycznych przy pomocy pakietu HotPotatoes oraz
programu QPrinter

W trakcie tego trwaj¹cego 90 minut szkolenia
uczestnicy tworz¹ interaktywne testy i krzy¿ówki.
Nabyte umiejêtnoœci mog¹ wykorzystaæ w pracy
z uczniami, np. w celu kontroli zdobytych przez nich
wiadomoœci.

dla nauczycieli bibliotekarzy
- konsultacje indywidualne

Zakres konsultacji indywidualnych dla bibliotekarzy
szkolnych obejmuje zagadnienia zwi¹zane z:

Anna Wiligalska
Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu
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ewidencj¹ i opracowaniem wszelkiego typu
dokumentów, klasyfikacj¹ przedmiotow¹ w jêzyku
hase³ przedmiotowych Biblioteki Narodowej i UKD

- wspó³praca przy organizacji szkoleñ i warsztatów

Osoby organizuj¹ce szkolenia i warsztaty dla
bibliotekarzy szkolnych poœwiêcone ww. tematyce
mog¹ zwracaæ siê o pomoc do Wydzia³u Gromadzenia
i Opracowania Zbiorów. Pracownicy Wydzia³u
deklaruj¹ udzia³ w konsultacjach na etapie
konstruowania programu szkolenia oraz
udostêpnianie pomocy dydaktycznych (s³owniki,
tablice, podrêczniki, normy itp.)

- szkolenia tematyczne

Polskie biblioteki cyfrowe Ÿród³em informacji dla
bibliotekarza

Uczestnicy szkolenia ucz¹ siê korzystania z zasobów
polskich bibliotek cyfrowych, których zbiory szybko
siê powiêkszaj¹. Z  pe³nych tekstów utworów
dostêpnych on-line korzysta dziœ coraz wiêcej osób,
wiêc bibliotekarze szkolni powinni poznaæ te
mo¿liwoœci i popularyzowaæ ten sposób docierania
do potrzebnej literatury wœród uczniów.  Uczestnicy
szkolenia przygotowuj¹ siê do korzystania
z  zasobów bibliotek cyfrowych na przyk³adzie
Kujawsko-Pomorskiej Bibliotki Cyfrowej.

Wybrane polskie pedagogiczne bazy bibliograficzne on-line

Uczestnicy poznaj¹ bazê bibliograficzn¹ Pedagog
tworzon¹ na Uniwersytecie Opolskim, a tak¿e bazy
elektroniczne tworzone w bibliotekach
pedagogicznych  Bielska-Bia³ej i Torunia. Bazy te
zawieraj¹ informacje o dziesi¹tkach tysiêcy artyku³ów
z czasopism g³ównie z dziedziny pedagogiki,
psychologii i socjologii.

Tworzenie interaktywnych pomocy dydaktycznych przy
pomocy pakietu HotPotatoes oraz programu QPrinter,
o którym poinformowano wy¿ej.

Dla uczniów klas maturalnych

- lekcje biblioteczne

Jak gromadziæ literaturê do prezentacji maturalnej
z jêzyka polskiego

1. Przewodnik Bibliograficzny i Bibliografia Zawartoœci
Czasopism w formie tradycyjnej i elektronicznej
jako podstawowe Ÿród³o informacji bibliograficznej

2. Wyszukiwanie informacji w katalogu OPAC i bazie
bibliograficznej PROWEB.

Scenariusze zajêæ dostêpne na stronie WWW Biblioteki.

Biblioteka Pedagogiczna zaprasza uczniów dwu
ostatnich klas szkó³ ponadgimnazjalnych na lekcje
biblioteczne dotycz¹ce gromadzenia literatury do
prezentacji maturalnej z jêzyka polskiego. Uczniowie
poznaj¹ tradycyjne i elektroniczne Ÿród³a informacji
bibliograficznej (Przewodnik Bibliograficzny i BZCz w
formie drukowanej, elektroniczne bazy Biblioteki
Narodowej, katalog on-line Biblioteki Pedagogicznej
i elektroniczn¹ bazê bibliograficzn¹ artyku³ów z
czasopism). W zbiorach Biblioteki maturzyœci znajd¹

te¿ m.in. informatory maturalne dotycz¹ce
poszczególnych przedmiotów nauczania oraz
informatory dotycz¹ce egzaminu zawodowego
(uczniowie techników) a tak¿e prace, które u³atwi¹
przygotowanie prezentacji maturalnej.
Zajêcia sk³adaj¹ siê z dwu jednostek lekcyjnych (2 razy
45 minut) prowadzone s¹ przez pracowników Wydzia³u
Informacyjno-Bibliograficznego BP i koncentruj¹ siê
g³ównie na  nabyciu umiejêtnoœci prowadzenia
efektywnych poszukiwañ bibliograficznych.

- konsultacje indywidualne

Egzamin ustny z jêzyka polskiego – na tropach literatury
do prezentacji maturalnej

prowadzone  w ci¹gu ca³ego roku szkolnego.
Bibliotekarze pe³ni¹cy dy¿ury w Informatorium s³u¿¹
pomoc¹ w poszukiwaniach literatury.

Maturzyœci mog¹ zapisaæ siê do naszej Biblioteki
po wype³nieniu formularza deklaracji dostêpnego
w wypo¿yczalni.

dla uczniów szkó³ podstawowych i gimnazjów

- lekcje biblioteczne

Biblioteka jakiej nie znamy: wizyta w Bibliotece
Pedagogicznej w Toruniu

W czasie trwaj¹cych 45 minut zajêæ uczniowie
zwiedzaj¹ Bibliotekê poznaj¹c pomieszczenia, które
mog¹ odwiedzaæ korzystaj¹c ze zbiorów i us³ug
Biblioteki.

Uczniowie wszystkich typów szkó³ i poziomów
nauczania mog¹ korzystaæ ze zbiorów Biblioteki na
miejscu w czytelniach,  okazuj¹c aktualn¹
legitymacjê szkoln¹.

dla seniorów – nauczycieli emerytów i rencistów

Oferta specjalna dla tych, którzy chcieliby poznaæ
zasady obs³ugi komputera i korzystania z Internetu.
Seniorzy mog¹ uczestniczyæ w cyklu zajêæ, których
rozpoczêcie planujemy  na wrzesieñ b.r. Cykl szkoleñ
bêdzie siê sk³ada³ z nastêpuj¹cych zajêæ:
1. Nie bójmy siê komputera, to tylko maszyna.

Podstawowa obs³uga komputera.Cz. I i II
2. Mój plan dnia. Najprostsze edytory tekstu notatnik

i WordPad.
3. Co mo¿emy zrobiæ z tekstem? Podstawy korzystania

z programu Microsoft Office Word 2003
4. Moje miasto w Internecie. Podstawy korzystania

z Internetu. Cz.I i II
5. Rozwi¹zywanie krzy¿ówek: tradycyjne i elektroniczne

encyklopedie i s³owniki

dla studentów UMK wszystkich kierunków

- szkolenia grupowe z zakresu przysposobienia
bibliotecznego na poziomie rozszerzonym

Katalog OPAC WWW i system PROWEB Biblioteki
Pedagogicznej w Toruniu
W czasie zajêæ studenci poznaj¹ sposoby
prowadzenia efektywnych poszukiwañ
bibliograficznych w katalogu on-line Biblioteki i bazie
bibliograficznej artyku³ów z czasopism PROMAX.
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dla studentów kierunku informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo

Systemy biblioteczne PROLIB i PROMAX – efektywne
wykorzystanie wybranych modu³ów

Uczestnicy zajêæ poznaj¹ sposób wprowadzania
danych do modu³u Bibliografia w systemie
PROMAX, podstawowe czynnoœci w module
Wypo¿yczalnia i Magazyn oraz sposoby prowadzenia
poszukiwañ bibliograficznych poprzez katalog OPAC
i PROWEB.

dla studentów  pedagogiki

Bazy Biblioteki Narodowej i wybrane polskie pedagogiczne
bazy bibliograficzne on-line

W czasie szkolenia uczestnicy poznaj¹ bazy ksi¹¿ek
i artyku³ów z czasopism sk³adaj¹ce siê na  bie¿¹c¹
bibliografiê narodow¹ on-line oraz bazê
bibliograficzn¹ Pedagog tworzon¹ na Uniwersytecie
Opolskim, a tak¿e bazy elektroniczne tworzone w
bibliotekach pedagogicznych  Bielska-Bia³ej i Torunia.

W sprawie wszystkich wy¿ej wymienionych
szkoleñ prosimy kontaktowaæ siê telefonicznie
056 653 97 55 (codziennie w godzinach
8.00-19.00, a w soboty 8.00-15.00)

Inni zainteresowani
mog¹ korzystaæ ze wszystkich zbiorów  Biblioteki na
miejscu w czytelniach lub (po wp³aceniu kaucji)
wypo¿yczaæ materia³y „na zewn¹trz”.

Baza bibliograficzna artyku³ów z czasopism
PROMAX

Zawiera dane bibliograficzne o ok. 15 tys. artyku³ów z
czasopism g³ównie pedagogicznych, psychologicznych
i socjologicznych znajduj¹cych siê w zbiorach
Biblioteki Pedagogicznej.
Baza bibliograficzna jest dostêpna dla wszystkich
zainteresowanych poprzez stronê WWW Biblioteki
(www.bptorun.edu.pl) bez koniecznoœci logowania siê.
Baza ta zast¹pi³a tradycyjne kartkowe kartoteki
zagadnieniowe z których czytelnicy korzystali
w naszej poprzedniej siedzibie przy ul. Prostej.
Prowadz¹cy poszukiwania  literatury mo¿e skorzystaæ
z indeksów: autor,  prace zbiorowe, prace recenzowane,
tytu³ artyku³u, tytu³ czasopisma.
Najlepszy sposób prowadzenia poszukiwañ
bibliograficznych na okreœlony temat umo¿liwiaj¹
indeksy: przedmiotowy i s³owa kluczowe.
Indeks wyszukiwanie wg opisu ³¹czy wszystkie
wymienione wy¿ej mo¿liwoœci wyszukiwania, ale iloœæ
informacji bibliograficznych uzyskana w  wyniku
takiego wyszukiwania mo¿e byæ dla czytelnika zbyt
du¿a i konieczna bêdzie ich selekcja.
Z wyszukanych danych  bibliograficznych  mo¿na
tworzyæ tzw. bibliografiê robocz¹, usuwaæ z niej
wybrane dane, a pozosta³e drukowaæ lub wysy³aæ pod
wybrany adres e-mail.
Zalogowany czytelnik (z tej mo¿liwoœci mo¿na na razie
skorzystaæ tylko na miejscu w Bibliotece) mo¿e
dodatkowo korzystaæ ze strategii wyszukiwawczej
tzn. ³¹czyæ ró¿ne warunki wyszukiwania.
Baza PROMAX jest na bie¿¹co uzupe³niana o nowe
artyku³y z czasopism gromadzonych w  Bibliotece
i corocznie powiêksza siê o kilka tysiêcy rekordów.
Zachêcamy do korzystania z bazy PROMAX, poniewa¿
czasopisma naukowe s¹ czêsto Ÿród³em najbardziej
aktualnych informacji dziedzinowych.

Bazy Ustawodawca i Prawo oœwiatowe dostêpne
lokalnie w Czytelni bibliograficznej

Ustawodawca

Baza ta zapewnia dostêp do wszystkich (zawsze
aktualnych) aktów prawnych. Rejestruje zawartoœæ
Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego, oraz dzienników
urzêdowych ministerstw i GUS – u. Ka¿dy z aktów
prawnych prezentowany jest w swym aktualnym
brzmieniu, a tak¿e we wszystkich poprzednich wersjach
wraz z informacjami o datach zmian i przepisach
zmieniaj¹cych. Baza zawiera pe³notekstowe
dokumenty elektroniczne w postaci plików PDF oraz
skany ze Ÿróde³. Wyszukiwarka umo¿liwia znajdowanie
przepisów zawieraj¹cych wskazany wyraz lub frazê
wyrazów w pe³nym tekœcie lub tytule aktu prawa.
Zak³adka, bêd¹ca odpowiednikiem funkcji „ulubione”,
pozwala tworzyæ wykaz czêsto  przegl¹danych aktów
prawnych. Ka¿dy akt prawny mo¿e byæ wydrukowany,
skopiowany, przes³any e-mailem lub zapisany. Baza
Ustawodawca jest aktualizowana raz w miesi¹cu.

Prawo oœwiatowe

Baza ta zawiera ponad 2500 aktów prawnych
obejmuj¹cych ca³oœæ tematyki oœwiatowej. Wszystkie
akty prawne s¹ ujednolicone i aktualizowane raz w
miesi¹cu. Baza rejestruje teksty  aktów prawnych
dotycz¹cych oœwiaty zawartych w Dzienniku Ustaw,
Monitorze Polskim, 10 dziennikach urzêdowych
ministerstw w tym Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Baza Prawo oœwiatowe zawiera tak¿e orzecznictwo
s¹dów powszechnych dotycz¹ce prawa oœwiatowego
i prawa pracy, a tak¿e aktualne omówienia i komentarze
problemowe autorstwa doœwiadczonych specjalistów
oraz odpowiedzi na pytania u¿ytkowników. Baza
zawiera tak¿e ok. 500 wzorów dokumentów, a tak¿e
regulaminy, instrukcje, procedury i pisma urzêdowe.
Szczegó³owy indeks zagadnieñ pozwala szybko dotrzeæ
do poszukiwanych  informacji. W module Ostatnie zmiany
znajdziemy tak¿e praktycznie omówienie tych  zmian,
a w module Ze strony MEN bie¿¹ce informacje
z Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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