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- Zarzgdzenie nr 11/2018
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kujawsko-|Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

1. Wprowadza sig¢ tekst jednolity powyzszego Regulaminu o tresci jak w
zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik:
Tekst jednolity Regulaminu.
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KPCEN
TORUN

REGULAMIN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W TORUNIU
Z SIEDZIBA W TORUNIU, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 36

l. Podstawy prawne oraz zakres

§1

Regulamin opracowano na podstawie:
* ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2017, 2191),

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

* ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018, poz. 967).

§2

Regulamin okresla:
* osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej
zwanego Funduszem,
» cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu,
» zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

I. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony na podstawie art. 53 ustawy Karta Nauczyciela, z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz
zwigkszen na objetych opiekg KPCEN emerytéw i rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone o wpltywy z oplat 0sob korzystajgcych ze swiadczen, odsetki ze
srodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne $rodki okreslone
ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw iinnych oséb
uprawnionych, wskazanych w § 6 i 7 Regulaminu.

§4

1. Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow, z podziatem srodkow
Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci, sporzgdzonego przez pracodawce, tzw. preliminarza
wydatkow.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku.



1.

§56

Podziat srodkéw funduszu:

Lp. Rodzaj Procentowy udziat

T Fundusz mieszkaniowy 11%

2 Dofinansowanie kolonii i obozéw dla dzieci pracownikow 4%

3. | Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci pracownikéw oraz doptat do 39%
ztobka i przedszkola.

4, Dziatalno$¢ kulturalno — oéwiatowa w formie doptat do biletéw na imprezy 4%
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

5. Pomoc finansowa dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii 8%
zyciowe;..

6. Dofinansowanie ~ wypoczynku pracownikéw, emerytdbw i  rencistow; 20%
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest w oparciu o odrebne przepisy.

lll. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§6

Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:

1)
2)
3)
4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
emeryci i rencisci - byli pracownicy,

uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb(dalej cztonkowie rodzin),

inne osoby uprawnione, ktére ziozg o$wiadczenie, ze ich ostatnim miejscem pracy przed otrzymaniem
uprawnien emerytalnych czy rentowych byto zlikwidowane Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych
w Toruniu , przez co nalezy rozumie¢, ze w tym okresie nie byly one zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilno-prawnej, jak réwniez nie prowadzily w tym czasie dziatalnosci
gospodarczej. Oraz osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi lub innymi $wiadczeniami
znajdujace sig w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, ktérym ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w swiadczenia byto KPCEN w Toruniu.

&7

Cztonkami rodzin sg:

1)

pozostajagce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimatzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika
wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu,

rodzice prowadzgcy wspélne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

1.
2,

IV. Tryb przyznawania $wiadczen

§8
Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Swiadczenia przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych.




§9

Przyznanie wnioskodawcom swiadczen i dopiat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinngj
i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych osoéb iich
rodzin.

Whioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zafatwienia wniosku moze wystgpié¢ z ponownym
whnioskiem, w miarg potrzeby zatgczajgc dokumenty badZ o$wiadczenia uzupetniajace.

Ponowny wniosek rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakiadowych organizacji
zwigzkowych.

§10

. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy
0 dochodach przypadajgcych na osobe w rodzinie. Przez dochad dla celéw $wiadczen Funduszu nalezy
rozumie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodow i skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
zawarte w rocznym zeznaniu podatkowym z ostatniego roku poprzedzajgcego rok rozpatrywania
wniosku (pozycja z PIT — dochod po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne). W przypadku
istotnej zmiany, (utraty dochodéw lub podjecia zatrudnienia) osoba uprawniona do $wiadczen
socjalnych sktada o$wiadczenie o dochodach ztrzech ostatnich miesiecy. Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych indywidualnie rozpatruje sytuacje materialng,
rodzinng i zyciowg wnioskodawcy w oparciu o przedstawione stosowne dokumenty.

W oswiadczeniu (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy ujaé dochody uzyskiwane przez wszystkie
osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

Whnioskodawca wnoszacy petng odptatnosé za ustugi i$wiadczenia socjalne nie jest obowigzany
do skiadania powyzszego o$wiadczenia.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw powinny by¢ sktadane najpdzniej do dnia 15 maja
roku, w ktérym ma by¢ przyznane $wiadczenie, w Dziale Finansowym KPCEN,

§ 11

Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;j.

Podstawg do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowig kryteria socjalne.
Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawey i cztonkow jego rodziny oraz emerytow
irencistow niezaleznie od formy, wjakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku
(wyptacana w dwdch ratach).

doptaty do kosztéw przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu sg przyznawane wg kryterium
dochodowego na podstawie o$wiadczenia z ostatnich 3 m-cy i wniosku osoby uprawnionej tj. rodzica
badz prawnego opiekuna dziecka ( zatgcznik nr 2 do regulaminu ) oraz dokumentu potwierdzajgcego
wysoko$¢ wniesionych optat z tego tytutu.

- do 70% jezeli dochod na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia

- do 40% jezeli dochod jest wyzszy od minimalnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie do ztobka i przedszkola przyznawane jest na okres 6 miesiecy od daty przyznania.
Whiosek mozna ziozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

Pomoc rzeczowa lub pieniezna jest przyznawana na podstawie o$wiadczenia o dochodach z ostatnich
3 miesigcy | umotywowanego wniosku oraz zatgczone; dokumentacji potwierdzajacej zaistnialg sytuacje
(np.; protokoly, zaswiadczenia, faktury, rachunki) osoby uprawnionej (zatacznik nr 3a i 3b do
Regulaminu).

Pomoc moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy w roku, w ramach posiadanych srodkow.
Czestotliwos¢ przyznawania zapomogi nie dotyczy zdarzen losowych.

=



V. Rodzaje oraz warunki, na jakich przyznawane sa ustugi i $wiadczenia
oraz pomoc socjalna

§12
Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym wedtug ponizszych zasad:

1. Dopfata do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty niezaleznie od formy zorganizowania,
przystuguje w wysokosci ujetej w tabeli:

sredni dochdd na jednego czionka w rodzinie stanowigcy 1% minimalnego Wysoko$é
Lp. | wynagrodzenia za prace $wiadczenia
w procentach*
1. | do 50% 300%
2.1 51 =125% 200%
B 126 = 175% 100%
4. 176 — 250% 50%
5. | powyzej 251% 20%

*1 punkt procentowy $wiadczenia oblicza sie wedtug postepowania: kwota dofinansowania do wypoczynku
podzielona przez sume punktéw procentowych wszystkich uprawnionych do $wiadczenia.

2. Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy przyznawana jest wg kryterium
dochodowego na podstawie oswiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy (zatacznik nr 4 do

Regulaminu).
L sredni _docr?éd na J.ecj[nego czionka w rodz;mle stanowigcy Wisekess Snladozeni
odpowiednio 1% minimalnego wynagrodzenia za prace.
1. do 100% minimalnego wynagrodzenia 1.300 zt R 2 %
— , nie wigcej niz 80%
2 101-150% minimalnego wynagrodzenia 1.000 zt et ottt
3: 161-200% minimalnego wynagrodzenia . 800 zt o {ainoécj:i
4, 201-250% minimalnego wynagrodzenia 600 zt P
5 powyzej 250% minimalnego wynagrodzenia $wiadczenie nie : ,
- nie przystuguje
przystuguje

- Whioski do wypoczynku letniego nalezy sktadaé w terminie do 15 czerwca kazdego roku.

- Whioski do wypoczynku zimowego nalezy sktada¢ w terminie do 15 stycznia kazdego roku.

Swiadczenie przyznawane jest w ramach posiadanych $rodkéw.

3. Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowej przystuguje pracownikom, emerytom
i rencistom w ramach zorganizowanych form przez zakfad pracy w wysokosci.
» do 70%, jezeli dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza dwukrotnoéci minimalnego wynagrodzenia

* do 40%, jezeli dochéd na osobe w rodzinie jest wyzszy od dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

Swiadczenie przyznawane jest w ramach posiadanych srodkéw.

4. organizacja spotkan mikotajkowych dla dzieci pracownikéw do 16 roku zycia ( w danym roku
kalendarzowym).

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe
§13

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,



2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od spétdzielni
mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej lub od osoby fizycznej,
modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

3
4
5
6

§ 14

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
2. Pozyczki wymagajg poreczenia i sg oprocentowane w wysokosci: 2% w stosunku rocznym.
3. Pozyczki udziela sig na wniosek uprawnionego (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

§ 15

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby ztozonych wnioskow.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 12 000 zt.

§ 16

Umorzenie cafosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie w przypadku $mierci
pozyczkabiorcy.

§17

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na okres do 36 miesiecy.
2. Okres sptaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze przekroczyé 60 miesiecy.
3. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6

do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegotowieniu, stosownie do rodzaju oraz celu pozyczki.
4. Whniosek moze ztozy¢ osoba nieobcigzona pozyczkg mieszkaniowa.

5. Pozyczki udziela sie zgodnie z kolejnoscig skiadania wnioskéw.
6. W wyjatkowych sytuacjach Zespdt moze rozpatrzy¢ wniosek odstepujac od punktu 5.

§18

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny $wiadczenia pracy przez pracownika pozyczkobiorce,
2) rozwigzania z pracownikiem pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy

2./ Zasady okreslone w pkt. 1 ppkt. a nie majg zastosowania w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

3. W przypadku okreslonym w pkt. 1 ppkt. a zaklad zastrzega sobie prawo potrgcenia pozostatej do spiaty
pozyczki ze wszystkich swiadczen przystugujgcych pracownikowi obok wynagrodzenia za prace. Na
wniosek pracownika pozyczkobiorcy zakiad pracy moze ustalic nowy tryb i sposéb sptaty pozostalej
czgsci pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi na

porgczycieli (zatacznik nr 6 do Regulaminu). Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka

ulega umorzeniu.
VIl. Postanowienia koricowe
§ 19

1. Osoba uprawniona, wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu, sktada odpowiedni
whniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do Regulaminu.

3,



2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien byé zabezpieczony poreczeniem.
3. Regulamin i formularze sg dostepne w sekretariacie KPCEN w Toruniu.

§ 20

Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 21

Wszelkie zmiany i uzupeinienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie anekséw, sporzadzanych

w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Kujawsko Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu i z datg wskazang w tym zarzgdzeniu.

Zalaczniki:

1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

2. Whniosek o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ziobkach i przedszkolach
3a. Whniosek o przyznanie zapomogi doraznej

3b. Wniosek o udzielenie zapomogi
Whiosek o przyznanie pozyczki

4
5. Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
6. Poreczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowa,.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Toruniu _
ul. Grunwaldzka 29/2 3
87-100 Torun, tel. 56 659 61 96
NIP 526-000-18-84

Prezes Oddziatu

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

L
(2 :9«(09?;
Urszula Polak

A490. 6. L048r.

Maigorzata Trzeciak

SKARBNIK
Komisji Miedzyzaktadowej
Pracewnikow Oswiaty i V owania w Teruniu

NSZZ ., S0 rnosé”

Beata Puchdiska

U O6. 5

PRZEWODNICZAU :
Komisji Miedzyzakladm:;-:}j
NSZZ "Selidarnoesé”

Pracownikéw Oswigty | Wychowania w Toruniu

oJ Léniewski



Zalgcznik nr 1

KPCEN
TORUN ;
Torun, dnia ................
WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego
HAZWisko T TIQ W ORROIANRDY sivuis: vorreinnasimxsmsisommimsmmm it smsecmserts sk s v iror s

Proszg o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowanie do wypoczynku

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach za rok ...................... (z PIT)
Przez dochdd dla celéw $wiadczert Funduszu nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania

przychodéw zawarte w rocznym zeznaniu podatkowym z ostatniego roku poprzedzajqcego rok rozpatrywania
wniosku (PIT).

Wyszczegllnienie Kwota

Skladajacy oswiadczenie
Matlzonek
Dzieci - 1
yi
3
Razem dochody

Oswiadczam, ze
1.z dochodu tego poza mna utrzymuja si¢ nastepujace osoby:

1 ----------------------------------------------- 4 --------------------------------------------------
W st N A RS o, (SRR OR 7 DO SR, -
N LA S e Il R, 3 I s o< WM

2. zamieszkuj¢ samodzielnie/wspolnie *

Zobowiazuj¢ si¢ do powiadomienia o zmianach, ktére maja wptyw na wysokos$¢ dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze uwzglednilam/em wszystkie dochody bez wzgledu na
zrodlo dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowié
cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢é uprawnien do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, jak téwniez moze powodowaé odpowiedzialnosé karng
za poswiadczenie nieprawdy.

.........................................

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2

har—

KPCEN

TS TOEHR, GBI s assapsen

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach

Hazwiski 1 1ie WRIOBKOUAMNEY  c..ocmmiisnssssssmonnssnsissssismmsssrsonss snisssossian R AR IER S ERFSEIES

Proszg o przyznanie dofinansowania opieki w Zzlobku*/przedszkolu® z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla nizej wymienionego dziecka:

Imie i nazwisko dziecka rok stopieﬁ kwqta op%aty _
urodzenia | pokrewienstwa | (czesne i wyzywienie)

................................................................................................................

D) BGRB[0 L O e e S N WO e e do

.................................................

i zobowigzuje si¢ do przedstawienia rachunkéw, potwierdzen, przelewéw lub drukéw KP
dokumentujacych oplaty za pobyt dziecka w ztobku*/przedszkolu*.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd na cztonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie WnioSKu WYNOSI ........cocerivereriisiriinieneesireneenens brutto.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o rezygnacji z opieki nad dzieckiem
realizowanej w ztobku*/przedszkolu*.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzglgdu na Zrodio
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowi¢ cig¢zkie
naruszenie obowiazkow pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, jak réwniez moze powodowaé odpowiedzialnos¢ karng za
poswiadczenie nieprawdy.

...................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zalgczniki do wniosku:
1. Dokument potwierdzajacy uczgszczanie dziecka do przedszkola lub Zlobka (kopia umowy,
zaswiadczenie).

2. Faktura, rachunek, przelew, druk KP potwierdzajace comiesi¢czng oplate za pobyt dziecka w
ztobku*/przedszkolu*.

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr3 a

hor—_

KPCEN

RIS Totih, dBia ... assanoms s

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi doraznej

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcey........cccceveeiniiiiernnnnn IR, L il P el Al i 8 et ARG

Prosze o przyznanie zapomogi doraznej w zwiazKu ........cccoeeruenenenen

.....................................

ssssessassranaasrsantans GsssssasessssssttssssssEtsEINIRIN BRI RRRRTRERRRRTS tesssscssssessssnannrranunerernantsnn e

sessssssssssnnssassnnansnatsnnnet
4sesssssesssssiEEIssNERTITEERETIRERaRTtERR Ry L T T T TP R T sessssssessssEsssERRETEERRT R Ra R RRae seesecsrrssrrnsses
..................... T T L L R R R L L]
........... e T L L L L e e
L L T T T T T PP E P TP T P e480ssEsIEENNITIIINETIIITETIsEEERRTRRRRRRS essssssssssssssnssssssasannsssRERRRTERRRIR S sssssssses
Y L L L L L ssscessssssssssasassnnnasssnnaTinannn seesssesesssssssssEERRTTERRR A sERR Tt eR R e seenes
4 eeaseetEREessEEsIIINEE IR AR R RIS E RN 4aessasssesassstassitaEuR T R e Rreseseaans sesesssssssmatEEERItaRERTIseReTsaRReREREES TR
................................ e T T T T T T T LR )
...................... e T T T L L T
F e eaa e s e eee st e eaasssaaEslaNEaIIssaselIsEERIIsEERRRIRNRItRRTY SeessesssssessannasssnsaTtsasRRntseERnS 4eessessssnnassssstsEssssusRssRRRRRRTEES tesansnes
............. R T T T T L L R R ]

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochod na czlonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku Wynosi ..........ce..... RO I MR | /o1

Jednoczesnie oswiadczam, Zze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na Zrodlo
dochodu. Po$wiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowic cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, jak roéwniez moze powodowa¢ odpowiedzialno$¢ karng za
poswiadczenie nieprawdy.

.................. seessssssssssssssssssassnssnsatnssRRTT

/data, podpis wnioskodawcy/



Zalgcznik nr 3 b

KPCEN
TORUN p
Totuft, dnis ..o e
WNIOSEK
o udzielenie zapomogi
Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy......... O, BOTCT RSN oo PO S e
Uzasadnienie wniosku:

Oéwiadczam, ze $redni miesigczny dochéd na czlonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wWynosi ............. T .... brutto.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na zrodlo
dochodu. Poswiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodow moze stanowi¢ cigzkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
$wiadezen socjalnych, jak réwniez moze powodowa¢ odpowiedzialno$¢ karng za poswiadczenie
nieprawdy.

sessssssssssssEasTEREsNERR T ERR TSRO RS wesae

/podpis wnioskodawcy/
Opinia lekarza:

...... e 4 e s s s e s s s et asantsEEEIeEanaa e EenEEa et Ee et e st e s essnsa s s sl EaNNe NN aeeeNeRR eIl eaNIIIEEIIsEENEsE RS RR RS RR R RRsrRRRaRRRRS
L T T T P T R E TR R Y sesesssRssssEEEESEEEER SIS ERRRTERRRRIEO S ssesssssssssEEnssesRRRTRTRRRtRERRTERER RS sessssssssssussanasnanns
.................................... R T L L L L R L]
................................. A T T L L L L ]

wee sssssessssasssssaaassssnsaasntare



Zalgcznik nr 4
KPCEN
TORUN

"BOCITL, ADIB v i sbisna s

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy

.........................................................................................

Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy

dla nizej wymienionego dziecka:

.........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd na cztonka mojej rodziny obliczony w oparciu
o wszystkie dochody os6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie WnioSKU WYNOSI ...oveeeerersirsnsssnssnscsssessessessssasaness brutto.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze uwzglednilam/em wszystkie dochody bez wzgledu na zrodio
dochodu. Po$wiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéw moze stanowi cigzkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do korzystania ze
$wiadczei socjalnych, jak rowniez moze powodowaé odpowiedzialnos¢ karng za
poswiadczenie nieprawdy.

-------------------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

Zalqcznik do wniosku:

Dokument wystawiony przez organizatora, potwierdzajacy koszt wypoczynku dziecka
oraz numer konta, na jakie nalezy wplaci¢ dofinansowanie.



Zalgcznik nr 5

KPCEN

o TomL, B0 s npmeensovs

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki

1. Nazwisko i D116 W OSKOOAWEY . .rcrnssssinnssnasensssisonssssintesssiissssiis s sonssnssssss msmevmvsssvrassss i

TS AT ESZR AN Qs i einbe o B oo B BBt Bavcnass el A e b P S e

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki
W WYSOKOSCI .coveneeeiinennenn ! Fuhe [ L N ot B P SR T Y e eape
Z PIZEZNACTETHEIN T ,.vvevsssessrasvivasisununnssanissansssénssbisenshninsasses sesesnsns ans ASEELLARSH 52 EA AR A RARRVRRA RIS

Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ splacic w................. miesigcznych ratach.

2. - Liczba osth waospodarstwic dBIOWI I  .oosevssmmsmmiinmsimemmstossmmresshnsinms s

3. Dochéd oraz potwierdzenie zatrudnienia

BEOL Jocrisisinmiiaininrirnssinm s B A s jest zatrudniony(a)

O i i roku w KPCEN w Toruniu z uposazeniem mi€Si€CZNYyI ...vuvuerversresserseranes

..............................................................................

data podpis potwierdzajqcego

4. Oswiadczenie o wysokosci dochodu wspdétmaltzonka

Srednia wysoko$¢ dochodu wspétmatzonka z ostatnich 3 Mi€SIEEY ....cvvrererircrsieussessensens,
(brutto)

- Jednoczeénie o$wiadczam, ze uwzglednitam/em wszystkie dochody bez wzgledu na
zrodlo dochodu. Pos$wiadczenie przeze mnie nieprawdziwych dochodéow moze stanowic
ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych (KP art.52) naduzy¢ uprawnien do
korzystania ze $wiadczefi socjalnych, jak rowniez moze powodowaé odpowiedzialnos¢ karna
za poswiadczenie nieprawdy.

--------------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Zgadzam sie¢ na uzycie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pbzn. zm.) w celu stworzenia bazy danych KPCEN.

o Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowanej przez Kujawsko - Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36.

o Dane pozyskiwane sg w celu otrzymania $wiadczen z funduszu socjalnego.

e Osoba przekazujgca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

.........................................

podpis wrnioskodawcy



Zalacznik nr 6
KPCEN
TORUN

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu pomiedzy Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
zwanym dalej centrum, w imieniu ktérego dziala

.......................................................................................................................................................

A PANCINIPAE .o semomiesssinonsssannssnssmssasssibassnsnss stk A RS R AR B S RS BN e

AT SSPICBITINED +L0kicbidvncssiononifhsgins ey 00 ot S s s s A A i eSS B s A A AR AR
(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyz)i 2 dNIa s ssomsssisassin zaklad przyznaje pozyczke ze srodkéw ZFSS
na cele mieszkaniowe w WwysokoSci ... zt slownie zlotych
............................................................... oprocentowanej 2% w  stosunku rocznym
2 PIZEZDACLCIMCINTIR oisovsinsaisivsivisissvioinaseessasisistamnbonssres samnsdomasssssasanspasiispssnsisnissnaissssnsas

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ......ocvvvevnescerincnnces zl podlega
SPlaciE W s ratach miesiecznych. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia .....ceeevevenenieennen
w wysokoéci: |5 o T Y ZL, ASISPIE TAbY PO «usssssvssussssiinin zk.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia,
zasitku, poczynaj TR U7, ER

2. W razie niewypracowania wynagrodzenla w wysokosm wystarczajacej na splatg pozyczki
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacié raty potyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zaktadu lub na konto bankowe
funduszu socjalnego.

3. Emeryci i renciéci pozyczkobiorcy zobowigzuja si¢ splacaé raty potyczki w kwotach i
terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy zaktadu lub na
konto bankowe funduszu socjalnego.

§4
1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez dwoéch
innych pracownikow. -
2. Pisemne porgcznie stanowi zalacznik do umowy.



§5

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku.:
1) zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny $wiadczenia pracy przez pracownika
pozyczkobiorcg,
2) rozwiazania z pracownikiem pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu

pracy
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2 Zasady okre$lone w pkt. 1 ppkt. a nie majg zastosowania w przypadku rozwiazania
umowy o prace przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

3 W przypadku okreslonym w pkt. 1 ppkt. a zaklad zastrzega sobie prawo potracenia
pozostatej do splaty pozyczki ze wszystkich §wiadczen przystugujacych pracownikowi
obok wynagrodzenia za pracg. Na wniosek pracownika pozyczkobiorcy zaktad pracy
moze ustali¢ nowy tryb i sposéb splaty pozostalej czeéci pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacenia naleznosci.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejsza umowa, ktora podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

DO sefia e MY ssosvississmvunasinss WYSIRWIDNY PITRE - ivassossviativassonsiisiabisiavsdssensussaniinsasarasniuasnsn

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy oraz wiarygodnos¢ zlozonego podpisu.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora)



Zalacznik nr 7

Lar

KPCEN
TORUN

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

udzielonej na podstawie decyzjizdnia .......................

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania naleznosci z tytutu pozyczki na cele
mieszkaniowe  we  wlasciwym  terminie  przez = pozyczkobiorcg Pana/a
................................................ w kwocie .................. wyrazamy zgod¢ - jako
solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace.

Ly PO susseronsninimsnnin b iR R 1 TR R
B0 s OB i it
"""" (data czytelny podpis)

L L ) T B T S I 0 1 T o
T

(data i czytelny podpis)
Potwierdzam porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow.

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)

Zgadzam si¢ na uzycie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn. zm.) w celu stworzenia bazy danych KPCEN.
» Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowanej przez Kujawsko - Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36.
e Dane pozyskiwane sg w celu otrzymania $wiadczen z funduszu socjalnego.
e Osoba przekazujgca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.



