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Kto pyta, nie bladzi

Poprzez pytania szukamy samych siebie.
lle jednak razy w zyciu pytamy siebie: Kim je-
stem?, Czego pragne?, Po co to robie?, Czy
to, czego chce, jest w zgodzie ze mng? —
w pospiechu i trosce o codzienno$¢ — pew-
nie rzadko. Jezeli juz, to wtedy, gdy stoimy
na rozdrozu, gdy zycie stawia przed nami wy-
zwania. Pytania burzg porzadek, umozliwiajg
zrozumienie siebie, odkrywanie naszej natury
i potencjatu. Coaching to wtasnie umiejetne
zadawanie pytan w celu dotarcia do indywi-
dualnych zasobow, ktore w nas sg, aby méc
z nich korzystac, kiedy chcemy dokonaé¢ zmia-
ny w jakims zyciowym obszarze. Maciej Bene-
wicz w ,Coaching. Restauracja osobowosci”
pisze, ze wewnetrzne wsparcie (nasze warto-
Sci i przekonania) zawsze tatwo rozpozna¢ —
to poczucie absolutnego spokoju, ktore wynika
ze spojnosci.

W grudniowym numerze ,45 Minut” prze-
czytacie Panstwo, czym jest coaching i jak
mozna jego zatozenia i narzedzia przeniesc
na grunt edukacyjny. Coaching pozwala po-
moc uczniom w realizacji dziatan stawania sie
jeszcze lepszym w tym, co robig, myslg, mo-
wig i czujg - w taki sposob, jaki sami dla siebie
okresla.

Konczy sie rok 2012 ustanowiony przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Rokiem Ja-
nusza Korczaka. Stad tekst, w ktéorym au-
tor pod wptywem filmu ,Korczak” w rezyserii
A. Wajdy, snuje refleksje na temat wartoéci,
ktére wyznawat i zaswiadczat zyciem Stary
Doktor. Konferencja ,Dziecko to jutro”, zorga-
nizowana przez Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy w Toruniu (22.11.2012), wpi-
suje sie w rozwazania dotyczgce uniwersal-
nosci i ponadczasowosci pedagogiki Henryka
Goldszmita.

Oddaje w Panstwa rece ostatni w tym roku
numer ,45 Minut” z poczuciem pewnosci, ze
znajdg Panstwo odpowiedzi na pytania o to,
czym jest coaching, ale moze i na inne, ktére
nosicie Panstwo w sobie.

kg

Swieci gwiazda na niebie,
Srebrna i staroswiecka,
Swieci wigilijnie, kazdy
jg zna od dziecka...
(Bolestaw Lesmian)

Swieta Bozego Narodzenia
to szczegdlny czas.
Niech beda to dni odpoczynku
i zamyslenia nad tajemnica Mitosci
oraz dzielenia sie z innymi ludZmi
tym, co w nas najlepsze.
Niech przyniosq Panstwu rados¢,
wzruszenie oraz wzajemna,
zyczliwos$¢ i optymizm.

Matgorzata Trzeciak
Dyrektor KPCEN w Toruniu
wraz z pracownikami
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SPROSTOWANIE

Autorkami tekstu
»Przyjaznie z przedszkola do szkoty”,
opublikowanego w ,45 Minutach”,

nr 2 (68) czerwiec 2012,
sg panie Agata Olszewska
i Kamila Wesotowska - nauczycielki
w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Toruniu.
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Anna Jurewicz
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Coaching

w edukacji

Czym jest coaching?

Coaching to dla wielu os6b nowe, nieznane
pojecie, ktére jednak coraz czesciej jest uzywa-
ne. Czym naprawde jest coaching? Jako nowe
pojecie czesto jest réznie interpretowane. Jedno
jest pewne - tgczy sie z wspieraniem drugiej oso-
by w rozwoju, poprzez zadawanie pytan, skta-
nianie do refleksji nad tym, jakimi zasobami sie
dysponuje, jakie cele chce sie osiggnag, i jakie
zadania moze sobie wyznaczy¢, aby okreslone
dla siebie cele osiggna¢.

Wg standardéw ICC (International Coaching
Community) coaching jest procesem doskonale-
nia kompetencji w obszarze, ktéry chce rozwija¢
klient. Jest oparty na partnerskiej relacji i wzajem-
nym zaufaniu. Pomaga ludziom w stawianiu sie
tym, kim chcg i byciu najlepszym jak to mozliwe.

Kluczowe dla zrozumienia, czym jest
Coaching jest kilka podstawowych kwestii.
Coaching to:

* proces

» doskonalenie

 partnerstwo

» zaufanie

+ stawanie sie lepszym

* niedyrektywne wspieranie innych w rozwoju
poprzez zadawanie pytan

Wydaje sie wiec, ze Coaching i edukacja
majg wiele wspdlnego. Uczenie sie to przeciez
proces, stuzacy nabywaniu i doskonaleniu wie-
dzy i umiejetnosci i dgzeniu do stawania sie coraz
lepszym. Jesli wyobrazimy sobie idealne relacje
miedzy uczniem i nauczycielem, dyrektorem a na-
uczycielem czy miedzy nauczycielem a rodzica-

mi ucznidw, to bez watpienia mozemy stwierdzic,
ze powinny by¢ one oparte na partnerstwie i za-
ufaniu. Pozostaje tylko sposéb w jaki to sie odby-
wa. O polskiej szkole i nauczycielach raczej trud-
no w tej chwili powiedzieé, ze jest niedyrektywna,
a nauczyciele zadaja pytania raczej nie po to, aby
wspiera¢ ucznidow w poszukiwaniu wtasnej drogi
i odpowiedzi, ale po to, aby ustysze¢ dobrg lub
ztg odpowiedz i oceni¢ za to ucznia.

Coaching — mentoring —
terapia — trening

Aby dobrze zrozumie¢ czym jest, a czym nie
jest coaching warto sobie uswiadomi¢ réznice
pomiedzy roznymi formami wspierania innych.

Coaching a mentoring

Mentor to doswiadczony, madry doradca, na-
uczyciel i wychowawca, ktos, kto poucza innych.
(Stownik jezyka polskiego, PWN). W coachingu
pouczanie jest niedopuszczalne. To, co moze
robi¢ coach to zadawac pytania, ktére stang sie
punktem wyjscia do okre$lenia swoich zasobdw,
celdw, dziatan przez klienta (osobe coachowang).

Coaching a terapia

Terapia czesto tumaczy terazniejszo$¢ za
pomocg przesztodci. Proces terapeutyczny
bywa ukierunkowany na odnalezienie przyczy-
ny dzisiejszych zachowan. Terapeuta stawia
pytanie Dlaczego?.Wgladwprzyczynywynikajgce
z przesziosci jest istotnym elementem terapii.
W coachingu najwazniejsza jest terazniejszos¢
i przysztos¢. Coach powinien unika¢ stosowa-
nia pytania Dlaczego? i zastepowac je pytaniem
Po co?.

Coaching

w 45 Minut / grudzien 2012
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Coaching jest jak pojscie w gory i zdoby-
cie upragnionego szczytu. Najlepiej mie¢ ze
sobg w bagazu to, co umozliwia osiggniecie
tego celu. Czasami okazuje sie jednak, ze nie-
siemy w plecaku ciezary, ktére uniemozliwia-
ja nam wejscie na szczyt. Dzwigamy bagaz,
ktory sprawia, ze po pieciu minutach marszu
jesteSmy zbyt zmeczeni, by is¢ dalej. Wtedy
trzeba sie zatrzymaé, rozpakowaé plecak,
zobaczyé, co niesiemy. Taki remanent to te-
rapia, w ktérej mysli sie kategorig problemu.
Coaching jest nastawiony na cel. Wazne jest
myslenie o przyszto$ci.

Za: Robert Rient Przewodnik po terapiach,
w czasopismie COACHING, nr 6/2012

Coaching a trening

Trener to osoba, ktéra wspiera swojego pod-
opiecznego w opanowaniu pewnych umiejet-
nosci, tak by osiggngt on pewien zaktadany
(mistrzowski lub jak najlepszy) poziom. W co-
achingu natomiast poziom umiejetno$ci, ktory
chce osiggng¢ klient powinien okresli¢ on sam,
a coach moze tylko sktania¢ go do samooceny
i skonfrontowania poziomu wykonania z tym, kto6-
ry klient okreslit jako docelowy. To, co tgczy tre-
nera z coachem to udzielanie informacji zwrotnej
jako sposobu na rozwo;.

Podstawowe zatozenia
coachingu

1. Klient jest zrodtem zasobow.

Klient posiada zasoby, dzieki ktérym moze
rozwigzac¢ swoj problem. Nie zgtosit sie do co-
acha po to, by ten go naprawit, ale po to, aby
okresli¢ swoj cel i swojg droge rozwoju. Tylko
klient wie, co ma zrobi¢, poniewaz tylko on
zna catg swojg historie, tylko on moze podjgc
dziatania i tylko on bedzie ponosit ich konse-
kwencje. Coach moze dostarczy¢ przydatnych
informaciji, ale tylko od klienta zalezy czy z nich
skorzysta.

2. Zadajac odpowiednie pytania i stawiajac
wyzwania coach sprawia, ze klient zaczy-
na korzystac¢ z wtasnych zasobow.

Z pierwszej zasady wynika, ze rolg coacha
nie jest dawanie rad. Ten, kto udziela rad, daje
do zrozumienia, ze wie lepiej oraz, Zze klient jest
osobg mu podlegtg. Dawanie rad prowadzi row-
niez do zaleznoéci. A przede wszystkim rady
dawane innym, mogqg sie okazaé¢ dobre jedynie
dla tego, kto ich udziela. Nikt nie wie, co dzieje
sie w drugim cztowieku. Jakie sg jego wartosci,
przekonania, umiejetnosci i potrzeby. Zadaniem
coacha jest zadawanie przenikliwych pytan, pro-
wadzgcych klienta w obszary, ktérych wczesniej
nigdy nie rozwazat. W trakcie procesu klient be-
dzie odkrywat i budowat wtasne zasoby, docho-
dzit do rozwigzanh dobrych dla niego.

3. Klient wybiera temat.

Tu lezy gtdbwna roznica pomiedzy co-
achingiem a nauczaniem. W coachingu nie ma
z gory ustalonego tematu. Coach moze uwazag,
ze jego klient powinien pracowac¢ nad, np. efek-
tywnym przywodztwem, ale jesli klient stwierdzi,
ze chce sie zajmowad, np. umiejetnoscig rozwig-
zywania konfliktéw miedzy jego pracownikami, to
kwestia przywodztwa nie powinna pojawi¢ sie
w trakcie sesji coachingowej. Temat sesji powi-
nien zawsze pochodzi¢ od klienta. Wydaje sie
jednak, ze ta zasada dotyczy przede wszystkim
life coachingu. W coachingu operacyjnym, czyli
skierowanym do pracownikow, to jednak spon-
sor (firma, ktéra ptaci za coaching) wyznacza
obszary, ktérych powinien dotyczyé coaching.
Oczywiscie, to, w jaki sposoéb klient podejdzie do
tej tematyki, jakie okresli sobie cele i droge ich
osiggniecia zalezy juz tylko od klienta.

4. Coach i klient sg sobie réwni (zasada row-
nych krzesel).

Coach i klienta pracujg jak rowni sobie
partnerzy, a podstawg ich wspotpracy powinien
by¢ bezwarunkowy szacunek. Jedng z naj-
wazniejszych zasad jest nieocenianie w Zzad-
nej formie — ani werbalnej, ani pozawerbalnej.
Jesli z jakiego$ powodu coach nie darzy klienta
szacunkiem lub jesli klient nie szanuje coacha,
efektywna wspétpraca jest mato prawdopodob-
na. Taki coachning nalezy przerwac¢ lub w ogdle
go nie zaczynac.

5. Celem coachingu jest zmiana i dziatanie.
Klienci podejmujg coaching, poniewaz chca,
aby cos$ sie zmienito, a zadaniem coacha jest po-
moc im to osiggnac. Wynika z tego, ze nie moz-
na pracowac z klientem, ktéry nie chce zmiany.
Podobnie, jesli klient twierdzi, Zze pragnie zmia-
ny, ale w rzeczywisto$ci nie podejmuje zadnych
dziatan, coaching moze zosta¢ przerwany.

Pojawia sie pytanie, na ile zatozenia co-
achingu odpowiadajg rzeczywistosci edukacyj-
nej. Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze stojg
w sprzecznosci ze szkolnymi realiami. Przyzwy-
czajeni jesteSmy do tradycyjnej roli nauczycie-
la mistrza, tego, ktéry wie wszystko i wiedze te
przelewa do gtéw swoich uczniéw. Jest tym, kto-
ry wie lepiej, tym, ktéry wymaga, egzekwuje.
Nauczyciel jako zrédto wiedzy, decydujgcy
o wszystkim, co dzieje sie w procesie naucza-
nia-uczenia sie, to pozostatos$¢ po XIX-wiecznym
pojmowaniu roli szkoty i nauczyciela. Nowocze-
sne odkrycia z zakresu psychologii uczenia sie
(indywidualne style uczenia sig, neurodydakty-
ka, itd. itp.), pojawienie sie wyszukiwarki Google,
ktéra moze udzieli¢ kazdemu niezliczonej liczby
odpowiedzi na kazde pytanie (zaden nauczyciel
nie wygra z Google) sprawia, ze nalezy na nowo
zdefiniowa¢ role nauczyciela. Wydaje sie, ze be-



dzie ona coraz blizsza roli coacha. Ta rola oczy-
wiscie bedzie inaczej sie wyrazaé w stosunku
do dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum czy
w szkole ponadgimnazjalnej. Bez wzgledu jed-
nak na wiek uczniéw czynnikiem, o ktérym po-
winien pamieta¢ nauczyciel jest szacunek wo-
bec ucznia, umiejetno$¢ stuchania i udzielania
informacji zwrotnej. Wiele elementéw coachingu
jest bliskich zasadom oceniania ksztattujgcego —
praca w swoim tempie, dokonywanie samooce-
ny, poszukiwanie wiasnej drogi w uczeniu sieg,
udzielanie informacji zwrotnej przez nauczyciela
i samooceny przez ucznia. Bez watpienia (poki
co) rolg nauczyciela jest okreslenie ram — celéw
edukacyjnych, do ktérych powinien zmierzaé
uczen. Jednak jak te cele osiggna, jak sie uczyc,
aby sie nauczyé, to uczeh moze okresla¢ sam,
poszukujgc swoich zasobow i mocnych stron.

Narzedzia
coachingowe

| Model GROW

Model GROW jest jedng z najczesciej wy-
korzystywanych struktur rozmowy coachin-
gowej. Autorem modelu jest John Whitmore.

Model sktada sie z czterech krokéw:

1. Generalny cel (Goal)

2. Rzeczywistos¢ (Reality)

3. Opcje (Options)

4. Wola czyli droga (Way), ktéra klient dojdzie
do celu. Ten etap bywa tez nazywany jako
Wrap up czyli zobowigzanie koncowe.

Krok 1. Generalny cel - Co chcesz osiagnaé¢?

Identyfikacja celu jest kluczowym etapem w pro-

cesie coachingowym. Koniecznym jest poswiecié¢

czas na to, aby bardzo dokfadnie przeanalizo-

wac z klientem cel, z ktérym przychodzi. Bardzo

czesto zdarza sie, ze podczas doprecyzowania

celu, klient decyduje sie go przeformutowac.

» Zapytaj, czym sie chce zajg¢ podczas sesji

» Sprawdz, co powoduje, ze cel jest wazny dla
klienta

» Zapytaj klienta o to, jak chciatby, zeby byto

» Sprawdz, po czym klient pozna, ze osiggng cel

Przyktady pytan:

» Co chcesz osiggngc¢?

» Co chciatby$ osiggngc¢ podczas dzisiejszego
spotkania?

* Jaki jest twoj cel?

* Na ile twoj cel jest konkretny, mierzalny, realny,
istotny i ograniczony czasowo?

* Kiedy chcesz go osiggngc?

» Czemu chcesz go 0siggngc?

» Jakie korzysci przyniesie ci osiggniecie tego
celu?

» Co mozesz stracic realizujgc ten cel?

* Po czym poznasz, ze osiggnagtes$ swoj cel?

Krok 2. Rzeczywistos¢ - Co sie dzieje teraz?

Analiza sytuacji obecnej pozwala klientowi spoj-

rze¢ na nig z roznych punktow widzenia. Z jednej

strony poszerza to swiadomos¢ klienta, z dru-

giej strony pomaga wytworzy¢ w nim napiecie

motywacyjne zwigzane z odczuwalng réznicg

pomiedzy atrakcyjnym celem i nieatrakcyjng rze-

czywistoscig. Bardzo czesto, analizujgc rzeczy-

wistosé, klient dochodzi do wniosku, ze problem,

bariera lezy gdzie indziej, niz mu sie wczesniej

wydawato i decyduje sie na zmiane celu do pracy

coachingowe;.

* Pomoz przyjrzet sie temu, jak jest teraz

» Zapytaj, co nie dziata

» Zapytaj, co funkcjonuje dobrze

» Sprawdz, jakie korzysci i straty klient ma

z obecnej sytuacji

Zapytaj klienta jak reagujg w tej sytuacji inni

» Sprawdz, jakie dziatania juz podejmowat i jakie
byly ich efekty

« Zapytaj, co moze mu pomoc osiggnac cel

Przykfady pytan:

» Co dzieje sie w tym momencie?

« Jezeli idealng sytuacje okreslic¢ liczbg 10, to jak

bys ocenit obecng w skali od 1 do 10?

 Jakie dziatania juz podjgte$?

* Jakich dziatan jeszcze nie podjgte$?

* Co dziata? Co nie dziata?

» Co zyskujesz z tego, jak jest teraz? Co tracisz?

 Jak inni reagujg na tg sytuacje?

» W jaki sposéb wptywa to na inne sfery twojego
zycia?

 Jakie przeszkody trzeba jeszcze pokonac?

* Jakimi $rodkami dysponujesz teraz (umiejetno-
Sci, czas, entuzjazm, pienigdze, wsparcie, itp.)?

» Jakich jeszcze $rodkéw bedziesz potrzebo-
wac? Skad je uzyskasz?

Krok 3. Opcje - Co mégtbys zrobi¢?

Ten etap stuzy wygenerowaniu potencjalnych

rozwigzan i przeanalizowaniu ich uzytecznosci.

Coach pomaga klientowi dostrzec rozne mozli-

wosci, ktére ma przed soba.

» Zapytaj, jaki dziatania mogiby podjaé w takiej
sytuacji

» Zapytaj, jakie dziatania w tej sytuacji podjatby
ktos$ inny — szef, wspotpracownik, osoba, ktorg
ceni — gdyby ta byfa na jego miejscu

* Przeanalizujcie korzysci i starty roznych opcji
dziatania

Przykfady pytan:

» Co mégtbys zrobic, aby osiggnagc¢ cel?

» Co mogtbys zrobic¢, aby przyblizy¢ sie do celu?

* Jakie kroki mozesz podjgc?

» Gdybys nie byt ograniczony czasem, co mogt-
bys zrobic?

* Gdybys$s nie byt ograniczony $rodkami, co
mogtbys zrobic?

» Kto mogtby ci w tym pomoc?

Coaching
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» Jakimi metodami mozesz sie postuzy¢ w od-
niesieniu do tego celu?

» Jakie sg wady i zalety poszczegdlnych mozli-
wosci?

* Ktéra z opcji/rozwigzan zapewni najlepsze re-
zultaty?

* Ktore z rozwigzan najbardziej ci odpowiada?

» Co by sie stato, gdybys$ nic nie zrobit?

» Czy istnigje ktos, kto - twoim zdaniem - wyko-
natby to zadanie rzeczywiScie dobrze?

» Czego mozesz sie od takiej osoby nauczyc¢?

* Czy kiedykolwiek stawates$ przed podobnym
wyzwaniem? Jak wtedy sobie poradzite$?

Krok 4. Droga - Co zrobisz?

To jest etap, w ktérym klient podejmuje decyzje,

jakie dziatania podejmie.

» Zapytaj, co w tej sytuacji klient decyduje sie
zrobi¢ — jaki bedzie pierwszy krok

» Okresl termin i sprawdz, czy jest ambitny
i realny

» Sprawdz, czy to dziatanie jest w tej sytuacji
atrakcyjne, jesli nie, zapytaj o inne

Przykfady pytan:

* Ktérg z opcji wybierasz?

» Co chcesz zrobi¢ w zwigzku z tym?
» Jakie bedzie twéj pierwszy krok?

» Co sktfania cie do takiego wyboru?
» Do kiedy to zrobisz?

 Jedli masz watpliwosci, to jakie?

Il. Poziomy neurologiczne Roberta Diltsa

Poziomy logiczne zostaty opracowane przez
Gregory’ego Batesona i wprowadzone do szko-
len, a przede wszystkim do coachingu przez Ro-
berta Diltsa.

Czego dotyczg?

Opisu pozioméw funkcjonowania cziowieka

i jego sprawnosci.

Koncentrujg sie na pytaniu i szukaniu odpowiedzi:

» Z jakich powoddéw dziatamy w niektérych oko-
licznosciach sprawnie, wykorzystujac swoje
umiejetnosci, natomiast w innych sytuacjach
mamy klopot ze sprawnoscig w uruchamianiu
wiasnych zdolnosci i potencjatu?
Odpowiedz mozna da¢, odwotujgc sie do roz-
nych pozioméw naszego funkcjonowania.
W rozwoju (wzrastaniu) kazdego cziowieka
poziomy nizsze determinujg ksztaltowanie sie
wyzszych. Np. jedli ktos urodzit sie¢ na wsi, to
— na poziomie zachowan i umiejetnosci — umie
wydoi¢ krowe. Natomiast ktos, kto urodzit sie
i wychowat w duzym miesdcie moze nie umie
wydoi¢ krowy, ale za to umie korzystac ze $rod-
kow komunikacji miejskiej czyli autobuséw i
tramwajow. Kiedy dorastamy mamy mozliwosé
Swiadomego wptywania na siebie, co moze pro-
wadzi¢ do tego, ze kazdy kto zechce (czyli za-

dziata motywacja z wyzszych poziomoéw) moze
opanowac umiejetnosci, ktérych wczesniej nie
nabyt. Miody cztowiek, podejmujgcy studia
w wielkim miescie, pierwszego dnia moze czu¢
sie zagubiony, ale jesli zechce to szybko opa-
nuje sztuke korzystania z tramwajow i autobu-
séw. Mieszczuch, ktdéry zdecyduje sie porzucié
,2gietk wielkiego miasta” i osigsé na wsi, moze
nauczy¢ sie doi¢ krowy i wielu innych czynno-
sci typowych dla tych, ktérzy zyjg blizej natury.

Poziomy Neuro-Logiczne
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(gdzie? kiedy? w jakich warunkach?)

Srodowisko (kontekst) - wszystko, co nas
otacza, miejsce, obiekty, ludzie i nasze relacje
z nimi, czas i warunki, w ktérych sie znajdujemy.
To takze Srodowisko wewnetrzne — stan naszego
ciata i umystu.

Zachowania to rézne formy aktywnosci, jakie
wykonujemy, to nasze dziatania i reakcje.

Umiejetnosci to cos$ bardziej zlozonego niz dzia-
tania. Sg to sekwencje dziatan (wewnetrznych
i zewnetrznych), prowadzgce do realizacji okreslo-
nego celu. To takze strategie, jakimi postuguje sie
nasz umyst, aby urzeczywistni¢ dane zamierzenie.

Przekonania to uogdinienia na temat relacji, zwigz-
kéw pomiedzy zdarzeniami, ludzmi, zjawiskami
i innymi elementami rzeczywistosci. Sg to réznego
rodzaju stereotypy myslenia, interpretacji i oceny.
Majg one charakter abstrakcyjny i wykazujg ten-
dencje do ,samopotwierdzania sie”. Przekonania
pomagajg porzgdkowaé dane oraz nadawac sens
rzeczywistosci i ludzkim doswiadczeniom. Z drugiej
strony narzucajg szereg ograniczen i stanowig je-
den z filtréw informacyjnych umystu, znieksztatcajg
naszg percepcje. Sformutowania stuzgce wyraza-
niu naszych przekonan, to miedzy innymi:

* moim zdaniem ..., uwazam ze..., wedfug mnie...,
Jestem pewien, ze ..., mySle, iz...,sadze, zZe...,
wierze, Ze... (nie wierze, ze ...), zgadzam sie
Z opinig, iz..., wnioskuje, Ze ..., jestem przeko-
nany/na, ze....



Wartosci - to, co uwazamy za wazne, istotne
i posiadajgce znaczenie w naszym zyciu. Wartosci
motywujg nas do dziatania i wyznaczajg jego kieru-
nek. Wartosci pozytywnie przyciggajg nas do siebie
i wzmacniajg motywacje. Najczesciej przybierajg
postac prostych haset typu ,odpowiedzialnos¢”,
.sprawiedliwos¢”, ,przyjazn”, ,skutecznosc¢”,
,rodzina” itd.

Tozsamos¢ - odnosi sie do tego za kogo sie
uwazamy, z kim (lub z czym) sie identyfikujemy.
Pytania ,kim (czym) jestem?”, ,kim chce sie stac?”
itp. odnoszg sie wtasnie do poziomu tozsamosci.
» Jestem... (nie jestem), jeste$ (nie jeste$) ja...,
mnie... i podobne okreslenia sygnalizujg nawig-
zanie do poziomu tozsamosci.

Misja - okre$la nadrzedne zadanie, jakie mamy
do spetnienia w zyciu. Misja to to, co uwazamy
za swoje postannictwo zyciowe. Jest zwigzana
z wizjg naszej idealnej przysztosci, w ktorej reali-
zujemy swoje najwyzsze wartosci.

» Zdania typu moim powofaniem jest..., moje
zadanie zyciowe fo..., to, co mam do zrobienia
w zyciu to... odnoszg sie do poziomu misiji.

Duchowos¢ — to poziom wykraczajacy poza
nasze osobiste cele, przedsiewziecia i projekty.
Dotyczy poczucia przynaleznosci do szerszego
systemu i bycia czescig wiekszej catosci. Odpo-
wiada na pytanie: dla kogo, dla czego podejmuje-
my dziatania i nadajemy im sens. Jest to gteboka
Swiadomos¢ wzorca, ktory taczy.

Kazdy poziom organizuje poziom znajdujg-
cy sie ponizej i kieruje nim. Zmiana dokonujaca
sie na poziomie wyzszym bezwarunkowo pro-
wadzi wiec do zmiany na poziomie nizszym.
Zmiana dokonana na poziomie nizszym moze, ale
niekoniecznie, spowodowaé zmiane na poziomie
wyzszym. Oznacza to, iz Poziomy Neurologiczne
stanowig strukture hierarchiczng, a wiec elementy
znajdujgce sie na szczycie sg wazniejsze, majg
wigkszy wplyw, niz znajdujace sie ponizej.

Poziomy neurologiczne a proces coachingu

Jesli zmiana zachowanie ma by¢ trwata,
trzeba odkry¢, na ile deklarowane cele sg zgod-
ne z rzeczywistymi wartosciami. Bo jesli cel nie
jest zgodny z wartosciami, to zmiana bedzie
chwilowa i nietrwata.

Przykladowe pytania zadawane z uwzglednie-
niem poziomoéw logicznych:

*+ Co zaobserwowates w swoim otoczeniu?
Jaki to ma wplyw na ciebie?

+ Jakie wnioski wyciggasz ze swojego dziatania?

* Co mozesz powiedzie¢ o swoich umiejetno-
Sciach?

* W jakim stopniu twoje przekonania sg zgodne
z tym, co robisz?

+ Jakie nowe przekonania mozesz wyciggnaé ze
swojego dziatania?

» Jakie nowe wartosci? Jak one wptywajg na
Twoje dotychczasowe warto$ci?

* Wykonate$ dziatanie. Jak ono wptyneto na
Twojg tozsamo$¢ (na to kim jestes)? Jestes
dalej tg samg osoba? Chcesz co$ zmienic
w sobie? Co?

+ Dla jakich idei wykonate$ ostatnie dziatanie?
Wykonates je dla idei, czy dla jakiegos$ innego
powodu?

Nasz system wartosci jest ksztattowany w gtow-
nej mierze przez rodzine, w ktérej sie wychowa-
lismy. Szkofa (nauczyciele, inni uczniowie, inne
elementy systemu) mogg wptyng¢ na ksztatto-
wanie nowych przekonan, czasami mogg zmie-
nic¢ te uksztattowane przez rodzine.

Wykorzystanie pozioméw Neurologicznych
Dilts’a w pracy nauczyciela i dyrektora

Najwazniejsza jest Swiadomos¢, ze oddzia-
tywanie wobec innych na poziomie zachowan
(typowe dla realidw polskiej szkoty — nie biegaj,
réb tak, a nie inaczej itd. itp.) rzadko przynosi
efekt w postaci trwatej, uwewnetrznionej zmia-
ny zachowan innych (ucznidw, nauczycieli).
Jesli nauczyciel chce wptyngé na zachowania
uczniow, dyrektor na zachowania nauczycieli,
a nauczyciele na zachowania rodzicéw uczniow,
powinni wptywac na wyzsze poziomy, szczegol-
nie na poziom przekonan, wartosci i tozsamosci.
Jesli dochodzi do zmiany na wyzszym poziomie,
nastepuje bardzo szybka zmiana na wszystkich
poziomach znajdujgcych sie nizej. Kolejne po-
ziomy mogg wptywacé na inne - na przyktad w taki
sposob:

Kontekst — ksztattowanie przestrzeni edukacyj-
nej w szkole, to tworzenie przestrzeni dla prze-
bywajagcych w nim ludzi, ktéra moze wptywaé na
nich. Prosty przyktad — klasyczne, standardowe
ustawienie tawek w szkolnej klasie, gdzie domi-
nujgca role odgrywa nauczyciel, uczniowie ogla-
dajg plecy swoich kolegow, a mozliwos¢ swobod-
nego przemieszczania sig, czy przyjecia dowolnej
pozy (niezbedne dla kinestetykéw dla efektywne-
go uczenia sie) jest praktycznie wykluczona, to
ustawienie, ktére bedzie generowaé wiele niepo-
Zzgdanych przez nauczyciela zachowan. Chec eli-
minowania tych zachowan pochfonie nauczycie-
lowi wiele czasu i energii, ktére mogtby poswiecic
na proces nauczania-uczenia sie.

Umiejetnosci — nauczyciele czesto narzekajg
na brak checi (motywacji) uczniéw do uczenia
sie. Szczegolnie tych, ktérzy osiggajg niezada-
walajgce wyniki. Nie zauwazajg prostego me-

Coaching

~ 45 Minut / grudzien 2012



Coaching

00 45 Minut / grudzien 2012

chanizmu demotywujgcego, ktory wynika z tego,
ze nauczyciele zwracajg uczniom uwage na to,
czego ci nie umiejg. Uczen wykonujac jakiekol-
wiek dziatania, stuzgce opanowaniu nowej wie-
dzy i umiejetnosci, styszy uwagi dotyczgce tego,
co zrobit Zle, czego sie jeszcze nie nauczyt. Na
poziomie przekonan buduje wiec to w nim po-
glad, ze to, co robi jest zte, ze nigdy nie dos¢ sie
stara, ze... wszytko, co zrobie i tak bedzie Zle.
Wystarczytoby okresli¢ uczniom, jakie kryteria
powinien spetni¢, wskazywac, co zrobit dobrze
i wspiera¢ ucznia w opanowaniu tego, czego
jeszcze nie wykonuje wystarczajgco dobrze.

Przekonania/wartosci — zdarza sie, ze prace
domowe zadawane przez nauczycieli sg zbyt
trudne dla ucznioéw lub jest ich zbyt wiele. Zdarza
sie, ze rodzice albo starsze rodzerstwo wykonu-
ja prace za ucznia. | zdarza sie, ze nauczycielka
stwierdzi: ,powiedz mamusi, ze dostata pigtke.”
albo przyjmie i wysoko oceni prace, ktorej wyko-
nanie przez dziecko bytoby po prostu niemozliwe
ze wzgledu na jego rozwdj psycho-ruchowy lub
intelektualny. Jakie wartosci utrwala w uczniu?
Jakie przekonania w nim ksztattuje?

Tozsamos¢é — wszystkie wypowiedzi nauczy-
ciela skierowane do ucznia zawierajgce stowo
.Jjestes” budujg poczucie tozsamosci. Jesli wiec
nauczyciel stwierdza wielokrotnie, ze uczen X
to leA, ktéremu na niczym nie zalezy, to uczen
moze w to uwierzyé. Jesli w to uwierzy, to jego
przekonania/warto$ci, umiejetnosci i zachowania
beda typowe dla lenia. Warto wiec odnosi¢ sie
do tego, co uczenh zrobit (powiedziat, wykonat),
a nie do tego jaki jest. To samo dotyczy relacji
dyrektor — nauczyciel, czy nauczyciel — rodzic.
W przypadku naduzywania stowa ,jestes$/ jest
Pan/jest Pani” wobec osdb dorostych raczej juz
nie bedziemy wplywac na ich poczucie tozsamo-
Sci, ale z pewnoscig nie bedzie to stuzyto budo-
waniu dobrych relacji.

Podsumowanie

Mozliwosé wykorzystania coachingu
w pracy nauczyciela z uczniem, dyrektora
z nauczycielami sg szansg na odejscie od
formalizmu i powrot do wartosci.

Jesdli postawimy sobie podstawowe pyta-
nie: po co jest szkota?, to odpowiedz powinna
brzmie¢: aby uczen nauczyt sie tego, co powi-
nien, nabyt umiejetnosci spoteczne, ktére bedg
mu przydatne w dalszym zyciu. Czy tak rzeczy-
wiscie jest w dzisiejszej polskiej szkole? Na ile
nauczyciele to ,realizatorzy programéw”, a nie ci,
ktérzy uczg. Na ile uczen i jego rodzic czujg sie
najwazniejszym elementem szkolnej spoteczno-
sci. Na te pytania powinien odpowiedzie¢ sobie
kazdy nauczyciel, kazdy dyrektor, odnoszac sie
do swojej szkoty, swojej szkolnej spotecznosci.

Wydaje sie jednak, ze w powszechnym od-
czuciu w szkole dominuje formalizm, tradycyjne
metody nauczania, stereotypowe postrzeganie
rél nauczyciela i uczniéw.

Wprowadzenie coachingu do pracy szkoty
daje szanse na odejscie od schematyzmu i po-
wrét do fudamentalnej wartosci szkoty, jaka jest
optymalny rozwdj kazdego ucznia.

Korzysci jakie moze przynies¢ wprowadze-
nie coachingu w szkole to:

* rzeczywiste zindywidualizowanie procesu na-
uczania-uczenia sie,

* wsparcie i uatrakcyjnienie procesu dydaktycz-
nego,

* budowanie motywacji ucznidw do uczenia sie
i nauczycieli do poszukiwania nowych, ciekaw-
szych metod nauczania,

 stawianie na podmiotowos$¢ ucznia,

* rzeczywiste wigczenie rodzicéw w prace szko-
ty i wspieranie ich w procesie wychowywania
dziecka,

* lepsze, skuteczniejsze rozwigzywanie proble-
méw wychowawczych, a moze nawet likwida-
cja niektérych,

* poprawa wynikéw nauczania — uczen, ktory
odnajdzie swoje mocne strony i ha nich zbudu-
je swojg sciezke kariery, bedzie miat naturalna,
wewnetrzng motywacje do uczenia sie.

Stosowanie coachingu w nauczaniu jest
zdecydowanie bliskie konstruktywizmowi, kté-
ry zaktada, ze uczen nie przyswaja wiedzy, jak
jakiegos produktu, a konstruuje jga samodzielnie,
na podstawie swoich wczesniejszych doswiad-
czen (przedwiedzy). Tak wiec konstruktywizm
zaktada wiekszg samodzielno$é ucznia, przyj-
mowanie przez niego odpowiedzialnosci za
uczenie sie, okreslanie wtasnych celéw i drogi
ich osiggniecia.

Wprowadzenie coachingowej kultury za-
rzgdzania szkotg — placéwkg oswiatowg stawia
przed dyrektorem koniecznos¢ jasnego okre-
Slenia celéw funkcjonowania placowki (misji),
okreslenia z nauczycielami wartosci, ktére po-
winny by¢ wazne dla zespotu ludzi, ktérzy ten cel
(misje) chcg osiggng¢, doskonalenia umiejetno-
sci stuzgcych realizacji wartosci i prezentowaniu
zachowan zgodnych z wartosciami. Jest to bli-
skie koncepcji przywodztwa i zgodne z nowocze-
snymi koncepcjami zarzadzania.

Stowo ,,coaching” moze brzmi dla wielu os6b
obco i nie do konca jest jasne. Wydaje sie jed-
nak, ze jesli dobrze zrozumiemy, czym jest co-
aching, to okaze sie, ze dla wielu nauczycieli
i dyrektorow jest od dawna stosowang filozofig
pracy, opartg na wierze, w mozliwosci (zasoby)
drugiego cziowieka, dazeniu do tworzenia wa-
runkéw rozwoju dla kazdego, bez wzgledu na
miejsce, z ktérego rozpoczyna swojg droge oraz
niedyrektywnym kierowaniu innymi. ®



Wywiad z Krystyna Pietrasinska —

autorkg, koordynatorkg merytoryczng projektu
innowacyjnego Inteligentny rozwoj drogg

do sukcesu i kariery, ktorego projektodawcyg

i realizatorem jest firma Excellence Consulting
Pietrasinscy

Coaching

w szkole ponadgimnazjalnej

DANUTA POTREC (,45 Minut. Torunski Prze-
glad Oswiatowy”): Skad pomyst zaadoptowa-
nia coachingu do edukac;ji?

KRYSTYNA PIETRASINSKA: Coaching od kilku
lat ewoluuje i przenika do innych niz biznes dzie-
dzin zycia. Na uczelniach studenci kierunkéw
biznesu majg zajecia wykorzystujgce metode co-
achingu. W biurach karier dla studentéw réwniez
wykorzystuje sie narzedzia coachingowe. Odby-
wa sie duza liczba szkolen w ramach tej metody
z funduszy unijnych. StworzyliSmy ten projekt,
zeby coaching trafit do edukacji, aby wspomac
nauczyciela, rodzica i ucznia. W projekcie ,Inteli-
gentny rozwdj drogg do sukcesu i kariery” zapla-
nowalismy testowanie metody w liceach i techni-
kach na terenie woj. kujawsko-pomorskiego.

Jaki jest gtéwny cel projektu?

- Gléwnym celem projektu jest wypracowanie
nowej metody oraz nowego rodzaju coachingu
zaadoptowanych do edukacji na poziomie szkét
ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego poprzez udziat w projekcie
uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Chce wymienié
réwniez kilka celéw szczegotowych, ktore na-
Swietla problem. Metoda coachingu, chcemy
pobudzi¢ wiasng aktywnos¢ uczniéw poprzez
wzrost ich odpowiedzialno$ci za wyniki i osiggnie-
cia. Coaching talentéw rozwinie u uczniéw umie-
jetnosci spoteczne, w tym kreatywnego myslenia,
dziatania i rozwigzywania probleméw. Nauczy-
cielom pozwoli rozwing¢ kompetencje miekkie,
a rodzicom konstruktywnie wspiera¢ rozwoj talen-
tow swoich dzieci, dostarczajgc im konkretnych
dopasowanych do celu narzedzi coachingowych.

Czym jest coaching talentéw i jakie zagadnie-
nia ma rozwigzywac?

- Coaching talentéw, ktéry wypracowaliSmy w pro-
jekcie oparty jest na koncepciji Inteligencji Wielo-
rakiej Howarda Gardnera, ktérej zatozeniem jest,
ze kazdy uczeh ma w sobie talent, ktéry trzeba
poméc mu odnalez¢ w sobie i rozbudzi¢. Gard-
ner wylicza osiem rodzajow talentéw. Pokazat, ze
inteligencja jest wieloptaszczyznowa i dynamicz-
na, wykraczajgca poza zdolnosci lingwistyczno-
-logiczne, ktdre tradycyjnie testujemy i oceniamy
w szkotach. W naszym projekcie kazdy uczen
jest dla nas utalentowany, w mys|l wspomnianej
koncepcji Gardnera. Wspierany bedzie uczen,
i ten osiggajgcy wysokie wyniki, i ten stabszy. Na-
uczyciele i rodzice bedg wspotpracowaé na rzecz
wydobycia zasoboéw do rozwoju talentu mtodego
cztowieka, ktory réwniez zostanie wpisany w te
wspotprace.

- Czym rézni sie ta metoda od innych?

Innowacyjnos$¢ tego podejscia polega zaréwno
na zaproponowaniu coachingu jako metody i na-
rzedzia pracy do nowych grup docelowych poza
biznesem — do uczniéw na poziomie szkot po-
nadgimnazjalnych, ich rodzicow oraz nauczycieli.
Potaczenie coachingu i teorii inteligencji wielora-
kich Gardnera jest nowatorskim pomystem, kté-
ry nie byt wdrazany dotgd w zadnym kraju Unii
Europejskiej. Nowatorskie jest tez podejscie za-
ktadajace, iz kazdy uczeh moze byé w systemie
edukacji postrzegany jako uczen zdolny, pod wa-
runkiem poszerzenia perspektywy patrzenia na-
uczycieli, uczniéw i ich rodzicéw oraz sprawnym
wspotdziataniu skoncentrowanym na tym celu.
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Dla kogo przeznaczony jest coaching talentow?

- Coaching talentéw przeznaczony jest dla trzech
grup docelowych: nauczycieli, rodzicow i uczniow
szkét ponadgimnazjalnych. Dla wszystkich opra-
cowywane sg podreczniki do samodzielnego
uzytku. Komplet skfada sie z trzech czesci: me-
todologii, podrecznika coacha i ¢wiczeniowej
z narzedziami coachingowymi. Prosty w uzyciu
pomoze miodym ludziom rozwigzywac¢ proble-
my poprzez zamianeg ich na konstruktywne cele
i zastosowanie odpowiedniego podejscia. Rodzi-
com i nauczycielom da dodatkowe mozliwosci
i narzedzia pracy z dzieckiem/uczniem. Najpraw-
dopodobniej grupa docelowa po zatwierdzeniu
przez Urzad Marszatkowski strategii wdrazania
zostanie poszerzona o treneréw SORE i konsul-
tantéw Centréw Edukacji Nauczycieli, aby méc
replikowa¢ metode coachingu w innych szkotach
juz po zakonczeniu projektu.

Tak przygotowane podreczniki i zestawy narze-
dzi coachingowych dadzg mozliwo$¢ uczniom
przeprowadzenia autocoachingu, rodzicom — in-
dywidualnej pracy metodg coachingowg ze swo-
im dzieckiem w celu wspierania jego rozwoju,
a nauczyciele nabeda umiejetnos¢ pracy metodag
coachingowg z grupg uczniéw bez wzgledu na
to, jakiego przedmiotu ucza.

W jaki sposéb mozna zostaé coachem
talentow?

- Aby méc zdoby¢ uprawnienia coacha talentow
(nauczyciele, dyrektorzy, trenerzy SORE, konsul-
tanci), powinni wzig¢ udziat w projekcie w szko-
leniu-testowaniu produktéw (podreczniki i narze-
dzia do coachingu talentéw). Kazdy bedzie miat
szanse wyprobowac ich dziatanie, dodaé¢ swoje
uwagi i sugestie do uzupetnienia i/lub poszerze-
nia podrecznikéw lub zestawu narzedzi, czyli ak-
tywnie wspottworzy¢ powstajgce nowatorskie na-
rzedzie. Za wyjatkiem rodzicow i uczniow kazda
inna osoba po zaliczeniu catego pakietu testowa-
nia oraz zdaniu egzaminu kohcowego otrzyma
unikalny dyplom, dajacy uprawnienia do uczenia
Coachingu Talentéw wedtug tego programu.

EXCElencE

Kto wypracowywat diagnoze problemu?

- Poglebiona diagnoza i analiza probleméw
wskazanych w projekcie zostata wypracowana
przez zespét roboczy konsultantéw, sktadajgcy
sie z nauczycieli, dyrektoréw szkét, rodzicow,
ucznidw, przedstawicieli projektodawcy oraz
przedstawicieli Starost Powiatowych — torunskie-
go i bydgoskiego. Taki sktad zespotu roboczego
byt nieodzowny dla rzetelnego zbadania zro-
det wskazanych probleméw, aby mogty zostac
wypracowane adekwatne narzedzia i rozwigza-
nia w odpowiednich podrecznikach zgodne ze
standardami w zawodzie coacha. Zespot praco-
wat pod kierunkiem Korepera Michata Sptawskie-
go oraz moim, czyli Koordynatorki Koreperéw
nad kilkunastoma problemami zawartymi
w Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego.

W jaki sposéb nauczyciele beda realizowaé
coaching talentow?

- Ostateczna odpowiedz na to pytanie moze pasc
dopiero po etapie testowania narzedzi i podrecz-
nikow do coachingu talentéw, gdzie trenerzy-co-
achowie bedg wspétpracowac¢ z nauczycielami
i innymi grupami odbiorcéw badz uzytkownikow
metody. Sposob pracy bedzie wspdlnie odkrywa-
ny i ustalany — a wiec osoby, ktére zgtosza sie
do projektu i wezmg udziat w testowaniu bedg
uczestniczy¢ w procesie twoérczym nad ostatecz-
nym ksztattem narzedzi i metodg oraz sposobem
jej stosowania.

Kiedy rozpocznie sie realizacja projektu i jak
dtugo potrwa?

- Projekt rozpoczat sie 01.01.2012 r. a zakonczy
sie w kwietniu 2014 roku.

Jakie beda kolejne etapy projektu?

- Kolejne etapy to intensywna promocja i informa-
cja o projekcie, jego celu i ksztatcie we wszyst-
kich zainteresowanych srodowiskach. Nastepnie
staranne szkolenie-testowanie podrecznikéw
i narzedzi coachingowych na wszystkich wymie-
nionych wyzej grupach docelowych odbiorcéw.
Po zakonczeniu tego etapu eksperci od coachin-
gu dokonajg uzupetnien i/lub przebudowy pro-
duktu do etapu finalnych wersji podrecznikéw
i twiczenh zgodnie z sugestiami grup docelowych
zebranymi w trakcie testowania.

Ostatnim etapem bedzie upowszechnianie meto-
dy wsrod dedykowanych odbiorcow.

Podane w rozmowie informacje/komponenty do-
tyczgce projektu mogg ulec zmianom po weryfi-
kacji ztozonej strategii wdrazania projektu doko-
nanej w Urzedzie Marszatkowskim. B
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Jak nauczac

interaktywnie?

W dzisiejszych czasach wiele méwi sie na
temat interaktywnos$ci. W sklepach mozna spo-
tka¢ interaktywne zabawki, ksigzki, a nawet przy-
bory uzytku codziennego. Interaktywne strony
w sieci wyrastajg jak grzyby po deszczu. Coraz
wiecej dydaktykéw zachwala takze efektywnosc
interaktywnego nauczania. Co jednak oznacza
ow tajemniczy termin? W jaki sposéb pracowaé
na lekcji, aby proces edukacji miat charakter in-
teraktywny?

OdpowiedZz na powyzsze pytanie nie jest
wcale prosta. Wptyw na to ma znaczna liczba de-
finicji o odmiennym, a w niektérych przypadkach
nawet sprzecznym charakterze. Oczywiscie
gtébwne zatozenia, bazujgce na aktywnym dzia-
faniu cztowieka, pozostajg niezmienione, jednak
dodatkowe wiadciwos$ci terminu wprowadzajg na
tyle duzo zamieszania, iz teoretycy przewidujg
w najblizszych latach wiele dyskusji na ten temat.

Chcac dojs¢ do sedna problemu oraz w celu
rozstrzygniecia zagadki interaktywnosci warto
przyjrzec¢ sie korzeniom i pochodzeniu wyrazu.

Interaktywnos$¢ jest zagadnieniem o cha-
rakterze czysto socjologicznym, za$ jej poczat-
kéw nalezy upatrywa¢ w obszarze komunikacji.
W bezposrednim ttumaczeniu opisuje czyn wza-
jemny, zdolno$¢ do dwustronnego oddziatywa-
nia na siebie poprzez komunikujace sie strony’.
Stownik etymologiczny? wigze interaktywnos$¢
z terminem interakcja — bazujgcym na modelu
aktywnym?. W XIX i na poczatku XX w. znacze-
nie wyrazu nawigzywato jedynie do kontaktow
miedzyludzkich. Z czasem, wraz z rozwojem cy-
wilizacji, nabrato nowego znaczenia, odwotujgc
sie w swym kontekscie do wielu dziedzin zycia.

Obecnie interaktywnosé mozna rozumie¢ w zna-
czeniu: wspétpracy i komunikacji, mediéw, a tak-
ze przez pryzmat technologii informacyjne;j.

Z czasem ze stowa interaktywnos¢ powsta-
to wyrazenie ,edukacja interaktywna” oraz ,na-
uczanie interaktywne”. Wedtug M. Jadczak naj-
bardziej efektywnymi, tradycyjnymi metodami
o charakterze interaktywnym sg: nauczanie pro-
blemowe, dyskusja punktowa, drzewo decyzyj-
ne, drama, burza mézgoéw, gry edukacyjne, gry
symulacyjne, projekt, portfolio, praca z tekstem
zrodtowym, mapa mysli, analiza SWOT oraz
metaplan‘. Czy jednak zastosowanie konkretne;j
metody zapewnia interaktywny charakter pracy?
Wedtug mnie juz nie. W szkole minionej epoki,
pozbawionej komputeréw oraz technologii mu-
Itimedialnej jedyng interaktywng formg przekazu
byta ta, oparta na kontaktach nauczyciel-uczen,
uczen-uczen, inne sposoby aktywacji oraz in-
teraktywnego przekazu nie byty dostepne dla
ucznia. Dzis sam kontakt ucznia z otoczeniem
klasy to za mato. Z catg pewnoscig wptyw na
powyzszy kierunek zmian majg przyzwyczajenia
dzieci, zafascynowanych komputerami, apleta-
mi, ipadami oraz innymi narzedziami reklamo-
wanymi obecnie na rynku. Nalezy przy tym za-
uwazy¢, ze zmiany te nie maja jedynie negatyw-
nego oddzwieku, bowiem narzedzia technologii
informacyjnej, a takze oprogramowanie obecne
w szkotach stwarzajg poza osobg nauczyciela
dodatkowe Zrédto interaktywnos$ci w klasie.

Tradycyjne metody nauczania, chociaz po-
budzajg aktywnos¢ ucznia, nie sg tak skuteczne
jak interaktywne dziatanie wsparte technologig
informacyjng. Z tego wiasnie powodu czes¢ ba-
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daczy, dyskutujgc o interaktywnej formie ksztatcenia, ma na mysli
to wsparte komputerem, ipadem lub tablicg multimedialng, o czym
mogg S$wiadczy¢ stowa: Nauczanie interaktywne jest nowg filo-
zofig, ksztatcenia wspartego technologig...°. D. Sessoms opisuje
interaktywng forme nauczania, jako potagczenie konstruktywizmu,
pracy przy pomocy narzedzi WEB 2.0 oraz tablicy multimedialne;.
Argumentujac, powotuje sie na wyniki badan, wykazujgcych, ze
narzedzia te zdecydowanie utatwiajg budowanie interaktywnego
$rodowiska nauczania®. Prezentacja danych wzbogaconych o gra-
fike, dzwiek, pobudza kinestetycznie kazdego ucznia.

Wielu badaczy tematu podkresla istnienie relacji, pomiedzy
technologig informacyjng a interaktywnym przekazem danych.
Wedtug nich interaktywne nauczanie nie jest mozliwe bez uzycia
technologii informacyjnej, ta zas determinuje wtasciwy charakter
nauczania.

Dietasrminuje

Technohsgia ) - -

| a .
\ informacvina \

Wymaga e —

Wykres 1. Zalezno$¢ pomiedzy technologig informacyjng a inte-
raktywnoscia.

R.E. Rice wspomina ze w pefni interaktywne media umoZzli-
wiajg ptynng zamiane rél nadawcy i odbiorcy komunikatow’. Po-
dobnymi argumentami postuguje sie E.M. Rogers, ktéry okresla
interaktywnosc¢ jako stopient w jakim uczestnicy procesu komuni-
kacji moga wymieniac role oraz kontrolowa¢ wzajemny dyskurs®.
Wiele sposrdd komputerowych programéw umozliwi uzytkowniko-
wi jednoczesne zadawanie pytan, jak rowniez udzielanie odpowie-
dzi, co rozszerza obszar poznania. Wiasciwosci te sprawiajg ze
systemy interaktywne przystosowane sg do prowadzenia dialogu
z obstugujgcymi je ludzmi — odbierania wprowadzanych przez nich
danych lub reagowania na komendy sterujgce®. Powyzsze uwagi
z gory dyskwalifikujg strony internetowe oraz dydaktyczne progra-
my edukacyjne o charakterze czysto informacyjnym, przez wielu
zaliczane do zasobdw o niskim poziomie interaktywnosci.

Kolejnym elementem, wprowadzajgcym niespéjnosé do defi-
nicji interaktywnosci, jest czas przebiegu komunikac;ji. Liczna gru-
pa dydaktykéw, opisujgc termin, podkresla koniecznos¢ czynnego
charakteru dziatania. Nauczania przebiegajgcego w sposob bieza-
cy, w ktérym uczen btyskawicznie otrzymuje odpowiedz na zadane
pytanie, a takze uzyskuje informacje o poprawnosci lub btednosci
proponowanego rozwigzania. Powyzszy sposob myslenia repre-
zentuje J. Steur, definiujgcy interaktywnos¢ jako stopien, w jakim
uzytkownicy mogg uczestniczy¢ w modyfikacji formy i tresci za po-
Srednictwem $rodowiska w czasie rzeczywistym?™. Podobne prze-
konania prezentuje praca Rice’a oraz Williamsa. Autorzy wspomi-
naja w niej, ze o interaktywnych mediach mozna moéwi¢ jedynie
w sytuacji, gdy mozliwa jest bezposrednia, dwustronna wymiana
informacji''. Cze$¢ teoretykéw nie zgadza sie jednak co do wagi
rzeczywistego czasu wzajemnej relacji, uznajgc za interaktywne
formy komunikowania: e-maile, czy tez fora dyskusyjne.

Powyzsze réznice, wprowadzajgc zamieszanie, czesto powo-
dujg nieche¢ i rezygnacje nauczycieli z interaktywnych form pracy.
Zachowanie to jest przesadne. Wystarczy bowiem chwila zasta-
nowienia i przeniesienia skomplikowanych regutek na grunt wia-

snej klasy, aby wiedzie¢, ktéra
z definicji ma praktyczne prze-
tozenie na dziatanie ucznidw,
a ktora jest tworzona wytgcznie
dla nauki. Definicji bowiem nie
powinny warunkowac jedynie
teoretyczne dysputy, a praw-
dziwe czynniki wystepujgce
i odgrywajgce znaczgcg role
w procesie ksztatcenia.
Wielogodzinne obserwa-
cje lekcji, testy wiedzy, a takze
wywiady z nauczycielami klas
poczatkowych uswiadomity mi,
ze najwazniejszym elementem
edukaciji interaktywnej jest nie-
zalezna praca uczniow wsparta
technologig informacyjng; na-
uka rozbudzana i kierunkowa-
na przez nauczyciela, w ktorej
wyraznie zaznacza sie checé
czynnego udziatu i samodziel-
nego poznania omawianych
zagadnien. Aktywizacja dzieci
odgrywa tutaj ogromng role.
W przypadku pracy z tablicg
multimedialng zagwarantowac
ja moze odpowiedni typ zadan,
pobudzajgcy multisensoryczny
odbiér przez ucznia. Mogg to
by¢, np. kolorowe, zaopatrzo-
ne w efekty dzwiekowe zada-
nia typu: potgcz w pary, usze-
reguj, uzupetnij elementami
z rozsypanki, utéz w catosc.
Bez wzgledu na poprawnosc
rozwigzania uczen powinien
by¢ informowany o wyniku
swojego dziatania. Wiadomosé
zwrotna jest niezwykle cennym
czynnikiem interaktywnego
procesu ksztatcenia. Z tego
wiasnie wzgledu popieram po-
glady Rice’a, Williamsa, czy tez
Steura, ktorzy ktadg nacisk na
rzeczywisty czas uzyskiwania
informacji. Zebrane doswiad-
czenia pokazujg bowiem, ze
zdobywanie danych za pomo-
cg foréw dyskusyjnych, czy tez
zwrotnych informaciji, dociera-
jacych za pomocg poczty ema-
il, moze okaza¢ sie cennym
przyczynkiem do rozpoczecia
dyskusji, podsumowania, czy
przypomnienia tematu, w prze-
ciwnym razie nie przynosi jed-
nak oczekiwanych rezultatow.
Kolejnym czynnikiem nie-
zbednym do prawidiowego
i nieograniczonego organizo-



wania interaktywnego procesu nauczania jest
dostep do sieci Internet. Nawet doswiadczony
i przygotowany do lekcji pedagog nie jest w sta-
nie przewidzie¢ wszystkich pytan ze strony kla-
sy. Brak wiedzy oraz mozliwosci jej odszukania
utrudnia prawidtowe zorganizowane interaktyw-
nych form pracy.

Oczywistym, jednak wartym zaznacze-
nia, jest fakt prawidiowej postawy nauczycie-
la. Szczegotowych wskazéwek w tym temacie
udziela D. Brown, ktory w jednej ze swoich ksig-
zek przedstawit zbiér metafor, opisujgcych peda-
goga, posiadajgcego predyspozycje do prowoko-
wania interaktywnych modeli pracy na lekcji. We-
dtug autora, wychowawca powinien wykazywaé
sie tolerancjg dla samodzielnych dziatan ucznia,
a takze sumiennoscig kontroli swoich podopiecz-
nych. Interaktywnemu charakterowi lekcji sprzyja
takze réwnolegte odgrywanie roli rezysera oraz
kierownika procesu dydaktycznego'2.

Podsumowujgc, w celu zorganizowania
efektywnej pracy o zabawieniu interaktywnym
nauczyciel powinien pamieta¢ o:

zastosowaniu w trakcie lekcji technologii infor-
macyjnej (gtéwnie polecatabym tablice multi-
medialng),

wykorzystaniu interaktywnych ¢wiczen dostep-
nych na stronach www,

kontroli éwiczen pod katem stopnia aktywiza-
cji uczniéw, a takze komunikacji poprawnosci
rozwigzan,

dostepie do sieci Internet,

wiasciwej postawie, umozliwiajgcej uczniowi
samodzielne konstruowanie wiedzy.

Bazujgc na wlasnym doswiadczeniu oraz
licznych sprawozdaniach z przebiegu badan,
Smiem twierdzi¢, ze nauczanie zgodne z powyz-
szymi zaleceniami nie tylko zapewni interaktywng
forme pracy na lekcji, ale takze podniesie w spo-
sOb znaczny efektywnos$c¢ procesu ksztatcenia.
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Jan Piechocki

Nauczyciel geografii, prowadzacy zajecia rewalidacyjne

w SOSW w Toruniu

Korczak

jako.... COACH

W konhczgcym sie powoli Roku Korcza-
kowskim mogli§my przypomnie¢ sobie postac
Starego Doktora w wielu konferencjach i wy-
ktadach zorganizowanych takze w naszym wo-
jewddztwie. Przyblizaty one biografie, nowator-
skg pedagogike i spojrzenie na dziecko przez
Janusza Korczaka w kontekscie wspétczesnych
wyzwan czy dokonan. Bardzo ciekawym i war-
tym zauwazenia staty sie Miedzyuczelniane
Dni Korczakowskie zorganizowane przez trzy
wyzsze uczelnie regionu: Wyzszg Szkote Huma-

WYESEA STHOLA HUMANISTYCINO-EKONOMICTNA WE WELOCLAWKL;
WYDZIAL TEOLOGICINY LIMK;
WYEATA SFHOLA FILOLOGH HEBRAJSKIES W TORLUNIU

LIENTAISIA NE

MIEDZYUCZELNIANE DNI KORCZAKOWSKIE

b

i

Y ..y

16-17 pa2dziernika 2012

nistyczno-Ekonomiczng we Wioctawku, Wydziat
Teologiczny UMK w Toruniu oraz Wyzszg Szkote
Filologii Hebrajskiej w Toruniu. Szczegdlnie cie-
kawe wydarzenia zostaty przygotowane wiasnie
przez te jedna z najmtodszych wyzszych uczelni
w Toruniu, naturalnie ukierunkowang na tgczenie
wplywow judaizmu i chrzescijanstwa.

W dniu 16 pazdziernika 2012 roku ucznio-
wie klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej z Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Toruniu obejrzeli w Auli
Wyzszej Szkoty Filologii Hebrajskiej, ul. Poznan-
ska 49 film Korczak, w rez. A. Wajdy wediug
scenariusza Agnieszki Holland. Potgczenie
tych dwu znakomitych twdrcéw polskiego kina
z doskonatg rolg Wojciecha Pszoniaka, efektem
wrazenia, wyplywajgcym z czarno-biatego ka-
dru, wzbogaconego muzykg Wojciecha Kilara,
zaowocowato seansem filmu przedstawiajgcym
ostatnie latach zycia Janusza Korczaka, jego
trudne wybory, dzieh codzienny w getcie war-
szawskim.

Widziatem ten film juz wczes$niej, co nie
dziwi, gdyz jego premiera odbyta sie w 1990
roku. Jednak sceneria Auli Wyzszej Szkoty Filo-
logii Hebrajskiej, np. swiecznik menory stojgcy
obok ekranu, wprowadzenie Prorektora WSFH
ks. dr. Tomasza Siudy oraz obecno$¢ moich
uczniéw z Osrodka im. Janusza Korczaka sta-
ta sie powodem kilku refleksji. W 2012 roku mi-
neta 70. rocznica Smierci Korczaka w obozie
w Treblince i 100. rocznica zatozenia przez niego
Domu Sierot.

Poczatek filmu ukazuje rozmowe Janusza
Korczaka z Dyrektorem Polskiego Radia (An-
drzej Kopiczinski), na ktérg Stary Doktor udaje
sie petny nowych pomystéw, by dowiedzie¢ sie,
ze jego audycja zostaje zdjeta z anteny.



Juz po zajeciu Warszawy przez Niemcow
Korczak w mundurze Zzotnierza Wojska Polskie-
go chodzi po ulicach Warszawy. Namawiany do
zdjecia munduru przez swojego wychowanka
Henka, by nie rzuca¢ sie Niemcom w oczy, od-
powiada z przekonaniem, ze witasnie teraz nie
nalezy go zdejmowac.

Niemcy organizujg dla ludnosci zydowskiej
getto, przenoszg takze z Krochmalnej 92 siero-
ciniec na jego teren. Wprowadzajg nakaz nosze-
nia Gwiazdy Dawida w widocznym miejscu ubra-
nia, ktéremu sprzeciwia sie Korczak. Prébuje zy¢
normalnie w gehennie getta, chroni¢ wychowan-
kéw, ale odrzuca mozliwos¢ przerzucenia za-
réwno siebie jak i niektorych dzieci na ,aryjskg”
strone. Prowadzgac Dom Sierot w coraz gorszych
warunkach Korczak probuje dostownie odgro-
dzi¢ dzieci od ztowrogiej codziennosci — zamu-
rowuje okna, organizuje normalne zajecia, bawi
sie z nimi. Zajmuje sie tez poszukiwaniami zyw-
nosci i srodkéw finansowych na utrzymanie sie-
rot, przygotowywane sg przedstawienia. Wiasnie
wybor ostatniego przedstawienia przez Janusza
Korczaka, a przygotowanego przez Esterke Wi-
nogronoéwne i wystawionego 18 lipca 1942 roku
Poczta Rabindranatha Tagore jest przejmujacy.
Spektakl ukazywat historie umierajgcego chiop-
ca, a zostat wybrany, by dzieci oswoity sie...
ze smiercia.

Korczak wierzy jeszcze w zapewnienia
Czerniakowa (Aleksander Bardini) — przewod-
niczacego Judenratu, ze Niemcy nie ruszg sie-
rocincow. Wieczorami pisze pamietnik, zapiski
Starego Doktora. W Radzie Getta gtosno pro-
testuje przeciwko warunkom, w jakich umierajg
dzieci. Uwaza, ze obowigzkiem Judenratu jest
zapewnienie im godnych warunkéw $mierci,
bo to nie kosztuje przeciez zbyt wiele. Bardzo
szybko, bo na poczatku sierpnia 1942 roku,
22 lipca 1942 roku byt pierwszym dniem akgc;ji
likwidacyjnej w getcie warszawskim, w sierocin-
cu pojawiajg sie Niemcy. Rozpoczyna sie ewa-
kuacja wychowankéw Domu Sierot na ztowrogi
skalg ofiar Umschlagplatz. Dzieci spokojnie idg
ulicami getta razem z wychowawcami — jest
to chyba najbardziej przejmujaca scena cate-
go filmu podkreslona muzyka. Sgdzg, ze jada
na wycieczke, niosg flage sierocinca. .... Pan
Doktor idzie i wsiada do podstawionego wago-
nu bydlecego razem ze swoimi wychowankami
i jedzie na stacje przeznaczenia — ob6z zagtady
w Treblince.

Opisany pokrétce film byt Swietng okazjg
przypomnienia zyciorysu Janusza Korczaka —
Patrona naszego Osrodka dla uczniéw, zasad
jego pedagogiki oraz wspierania rozwoju dziec-
ka. Po projekcji filmu uczniowie zwiedzili wy-
stawe prac malarstwa i witrazu podopiecznych
Fundacji Arkadia Janusz Korczak Krél dzieci.
Program Dni Korczakowskich wpisat sie w trwa-
jacy jeszcze Rok Korczakowski oraz w historie

zycia Patrona naszej Szkoty. Po pierwsze waz-
ne jest niesamowicie wzmachiajgce ocenianie
i motywowanie naszych uczniéw, czesto zmaga-
jacych sie z wieloma réznymi trudnosciami, tak-
ze natury materialnej, ale i emocjonalnego ubé-
stwa. Po drugie trzeba zrobi¢ wszystko, aby nie
trzeba byto juz wybiera¢ przedstawien szkolnych
majgcych przygotowac czy oswoi¢ dzieci z tema-
tem umierania. Po trzecie, by sztuki typu Poczta
Tagore nie realizowaly sie w rzeczywistosci
masowej skali.

Zdjecia poswiecone Januszowi Korczakowi
jako wprowadzenie do zorganizowanej wystawy prac
malarstwa i witrazu Janusz Korczak Krol dzieci
podopiecznych Fundacji Arkadia

Spotecznos¢ najmtodszej wyzszej uczelni
Torunia szczegdlnie ciekawe wydarzenia przygo-
towata na srodowe popotudnie - 17. pazdziernika
2012 jako Wspomnienia o Januszu Korczaku,
opis sytuacji Zydéw w Polsce miedzywojennej
oraz duchowosci Janusza Korczaka. Na podkre-
Slenie wymaga z pewnoscia:

- wystgpienie Yarona Beckera — filozofa, dzien-
nikarza, w latach 1992-2002 wykfadowcy Uni-
wersytetu w Tel Awiwie, odznaczonego przez
prezydenta Rzeczpospolitej Polski Lecha Ka-
czynskiego Ztotym Krzyzem Zastugi za prace
na rzecz stosunkoéw polsko-izraelskich,

- Pani lwony Chmielewskiej — autorki nagradza-
nej ksigzki ikonolingwistycznej dla dzieci i mto-
dziezy pt. Pamietnik Blumki.

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej SOSW im.
Janusza Korczaka w opiekunem p. Janem Piechockim
po projekcji filmu Korczak zwiedzili wystawe prac
malarstwa i witrazy Janusz Korczak Krél dzieci ®
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Anna Szopa
Beata Kocon

Nauczycielki w Zespole Szkot nr 33 dla Dzieci

i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Wszystko

zaczyna sie od marzen

Dzieci listy pisza, do Mikotaja, do Zajgca,
do... W tych listach moze sie znalez¢ wszystko
— cata nadzieja na spetnienie marzen. Dotyczy to
wszystkich dzieci, tych zdrowych i tych chorych.
Ci ostatni nie marzg tylko i wylgcznie o tym, by
wyzdrowie¢. Marzg o tym samym, co ich rowie-
Snicy. W spefnieniu tych marzen pomagajg im
niejednokrotnie ludzie o wielkim sercu, zrzeszeni
w roznych fundacjach. Zaliczy¢ do nich mozna
m.in. Fundacje Mam marzenie i Dziecigca fanta-
zja. Wczytujac sie w dziecigce marzenia opisane
w listach, umozliwiajg im wyjazd do Rzymu czy
Paryza, pobyt na planie serialu Niania czy Pierw-
Sza mito$¢, a takze pomagajg w spetnieniu bar-
dziej prozaicznych marzen jak remont pokoju czy
zakup komputera. Dla dzieci przewlekle chorych
to niebywate przezycia. Pozwalajg im, choé na
chwile, zapomnie¢ o chorobie i mie¢ nadzieje, ze
wszystko jest mozliwe.

Szkota szpitalna, w ktérej pracujemy tak-
ze stara sie realizowa¢, w mozliwym dla sie-
bie zakresie, marzenia swoich podopiecznych.
Celebrujemy uroczystosci i $wieta wynikajgce
z kalendarza. Wszyscy przezywajg przygotowa-
nia do Swiagt zaréwno bozonarodzeniowych jak
i wielkanocnych. Spotkania z Mikotajem, Gwiaz-
dorem czy Zajgcem pozostawiajg mite wspo-
mnienia niespodziewanych upominkdw.

Organizujemy wycieczki i biwaki. Podczas
wyjazdow dzieci mogg zwiedzi¢ ciekawe miej-
sca, uczestniczy¢ w roznorodnych warsztatach
tworczych, odpoczg¢ na tonie natury w gronie
réwiesnikéw. Choroba, choé na chwile, schodzi
na drugi plan.

Zapraszamy do wspotpracy ciekawych ludzi.
Przyjezdzajg, by opowiedzie¢ o swoich pasjach,
osiggnieciach i zacheci¢ dzieci do realizowania
wlasnych planéw. Jedng z takich oséb byt Pan
Tomasz Adamski. 20 czerwca 2012 roku w Wo-

jewddzkim Szpitalu Dzieciecym w Bydgoszczy
spotkat sie on z dzie¢mi i mtodzieza, przebywa-
jaca na leczeniu w szpitalu.

W trakcie spotkania Pan Tomasz opowiadat
o swoich przezyciach z lipca 2011 r. zwigzanych
z podjeciem préby przeptyniecia wptaw prawie
20 km w linii prostej na Zatoce Gdanskiej, z Helu
do Gdyni. Uczestnicy spotkania obejrzeli prezen-
tacje multimedialng, poswiecong zesziorocznej
akcji wodnej na Helu. Mali pacjenci mieli okazje
przymierzy¢ profesjonalny sprzet, stuzgcy do
ptywania w niskich temperaturach w morzu, tzn.
pianke chronigcg przed nadmiernym wyziebie-
niem organizmu, ptetwy oraz specjalne rekawicz-
ki. Wiele pozytywnych emocji wywotaty éwiczenia
praktyczne, dotyczace wigzania weztéw z lin ze-
glarskich. Zaréwno dzieci jak i mtodziez nabyta
umiejetno$¢ tworzenia takich weztdéw jak: maty
ptaski oraz beczka. Nasz gos¢ szczego6towo od-
powiadat na pytania uczestnikow na temat orga-
nizacji i przebiegu akcji wodnej oraz wtasnego tre-
ningu ptywania. Pan Tomasz zdradzit, ze podjecie
préby przeptyniecia takiego dystansu na morzu
byto jego wielkim marzeniem. W zwigzku z nie-
korzystng pogodg musiat przerwac¢ swoéj wyczyn,
choé przeptynat juz % dystansu. Najwazniejsze
dla niego byto jednak podjecie samego wyzwa-
nia przy zachowaniu wszelkich wzgledéw bezpie-
czenstwa. Préba spetnienia wtasnego marzenia
miata wieksze znaczenie niz efekt koncowy.

Podczas spotkania dzieci i mtodziez opo-
wiadata takze o swoich marzeniach, wsroéd kto-
rych dominowaty podréze nad morze i za gra-
nice. Szczegodlne zainteresowanie wzbudzity
prace plastyczne pt. Moje najwieksze marzenie
wykonane przez uczniéw szkoty szpitalnej a pre-
zentowane w trakcie imprezy. Nawigzywaty one
do wymarzonych zawodoéw, prezentow, a takze
zwierzgt domowych. Wszyscy uczestnicy spo-



tkania otrzymali drobne upominki oraz stodycze
ufundowane przez zaproszonego goscia.

W lipcu 2012 r. to niecodzienne wyzwanie,
przeptyniecie wptaw 20 km na Zatoce Gdanskiej,
podjat pan Tomasz Chwaliszewski, trener ptywa-
nia w UKS ,Deby” Osielsko. Tym razem pogoda
sprzyjata. Stoneczna aura, bardzo ciepta woda
i spokojne morze towarzyszyty panu Tomaszo-
wi prawie podczas catego rejsu. Dopiero po
kilku godzinach podniosta sie niewielka fala,
z ktérg musiat sie zmierzy¢ ekstremalny ptywak.
Jednakze znakomity trener zmagat sie nie tyko
z sitami natury, ale takze z wlasnymi stabo$cia-
mi. Mimo cieptej wody i faktu, ze miat na sobie
gruby kombinezon piankowy, pod koniec czut
chtéd i zmeczenie. Nad losem pana Tomasza
czuwata t6dz asekuracyjna. Podano mu termos
cieptej wody, ktérg wlat sobie za kotnierz. W po-

Fot. 1. Przedswiateczne strojenie piernikow
Fot. 2. Spotkanie z Maciejem Zakoscielnym

Fot. 3. Spotkanie z Tomaszem Adamskim - nauka wigza-
nia lin zeglarskich

Fot. 4. Wyjazd rehabilitacyjno-wypoczynkowy - Pieczyska

Fot. 5. Wycieczka uczniow do Krakowa

towie trasy ptywak wrzucit do morza przekaza-
ng przez ratownikdbw WOPR-u zapieczetowang
butelke z listami od pacjentéw Wojewddzkie-
go Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy - z zy-
czeniami powrotu do zdrowia, z ich marzenia-
mi. Jesienig 2012 roku odbedzie sie spotkanie
z panem Tomaszem Chwaliszewskim, ktory ze swe;j
nadmorskiej wyprawy przywidzt dla matych pacjen-
téw szpitala pamigtke z Instytutu Zeglugi Morskiej
z Gdyni oraz drobne prezenty w postaci stodyczy.
Marzenia sa wolne od wad. Kazdy z nas, bez
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie czy tez stan
zdrowia moze i powinien marzyé, bo jak napisat
Paulo Coelho w Alchemiku: Kiedy sie czego$ prag-
nie, wtedy caty wszechswiat sprzysiega sie, bysmy
mogli spetni¢ nasze marzenie. Czesto realizacja
naszych marzen zwigzana jest z podejmowaniem
ryzyka, ale wiasnie tylko wtedy uda nam sie pojgc,
Jak wielkim cudem jest zycie, gdy bedziemy gotowi
przyjac niespodzianki, jakie niesie nam los.’

Przypisy
' Coelho P., Na brzegu rzeki Piedry usiadtem
i ptakatem, wydawnictwo Drzewo Babel, 1996. &
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Agata Jankowska
Nauczycielka w Zespole Szkot nr 6 w Toruniu

Trzymaj
forme

Scenariusz przedstawienia ,,Zdrowy styl zy-
cia” zaprezentowanego na apelu w ramach
realizacji projektu ,,Trzymaj forme”

Cel przedstawienia
Wdrazanie uczniow do przestrzegania, na co
dzien, zasad zdrowego stylu zycia.

Udziat wzieli: uczniowie, nauczyciele, pracow-
nik stotéwki szkolne;j.

Scenografia: postery z hastami promujgcy-
mi zdrowy styl zycia /miedzy dwoma ustawio-
no ekran do prezentacji filmikdw/, stot, krzesta,
kwietnik, na ktéorym ustawiono budzik, poduchy-
-siedziska jako t6zka.

ZDROWY STYL ZYCIA

Narrator: W pewnym miescie, w pewnym domu
zyta sobie zwyczajna rodzina — mama, tata
i dwoje dzieci.

SCENAI

/Dzieci w pizamkach $pig. Rozlega sie dzwiek
budzika. Jedno dziecko wytgcza budzik i chce
dalej spac. Wtgcza sie radio - nagranie z magne-
tofonu./

Hej $piochy juz 7.00. Witam, witam! Tu radio
ZS6. Spiochy! Wstawaé szybko! Wstawaé i pilnie
uwazac! Tylko teraz podajemy przepis na satatke
,Dobre samopoczucie”: (autorski wiersz Barbary
Mizerskiej n-la Zasadniczej Szkoty samochodo-
wej w Kaliszu)

Gars¢ pozytywnego myslenia nalezy potgczyc¢
z planem zaje¢ do zrobienia. Z przypraw nie sto-
sujemy ztosci, natomiast bez ograniczeh mozna

dodawac¢ — zgadnijcie co? No pewnie, moc zycz-
liwosci. Usmiech, rados¢ mile widziana, ponu-
ro$¢ natomiast o nie, nie, nie - nie jest wskazana.
Na koniec jeszcze jedng gars¢ pozytywnego my-
Slenia, zamiesza¢ doktadnie i juz satatka gotowa
jest do jedzenia.

O! Nie wszyscy wstali. W takim razie jeszcze
specjalnie dla spiochéw piosenka ,Szybko, szyb-
ko”. (You Tube)

Narrator: Dzieci powoli budzg sie, wstajg, prze-
ciggajg sie. Pamietaja, ze nalezy otworzy¢ okno.
/Jedno dziecko podchodzi do okna i otwiera je
szeroko./

Dziecko I: Chodz poc¢wiczymy rano. To bardzo
zdrowo.

/Na ekranie z rzutnika pojawia sie filmik z piosen-
kg pt. ,Gfowa, ramiona”. (You Tube — Piosenki
dla dzieci) Dzieci ¢wiczg razem z misiem./

Nauczyciel 1: Zapraszamy kilka oséb, ktére
chcg razem pocwiczy¢. /Na scenie pojawiajg sie
ochotnicy i wszyscy raz jeszcze ¢wiczg z misiem./

SCENAII

Narrator: Rano jak zwykle trzeba sie umy¢, dla-
tego dzieci biorg reczniki, mydto, szczotki do ze-
bow, paste i wychodzg do tazienki. /Piosenke pt.
»~Szczotka, pasta, kubek, ciepta woda” — Spiewa
zespot szkolny ,RozSpiewane nastolatki”./ W tym
czasie mama nakrywa stot do Sniadania.

SCENAII

Narrator: Mama, jak co dzien, przygotowata
Sniadanie.



Mama: Czestujcie sie. Zupa mleczna z makaro-
nem, twarozek ze szczypiorkiem, ciemny chle-
bek, herbata.

Dziecko I: To moje ulubione $niadanie!
Dziecko IlI: Nie lubie twarozku, zjem z6tty ser.

Narrator: Dzieci konczg s$niadanie, wktadajg
naczynia do zlewu, biorg tornistry i wychodzg
z domu, a mama wota za nimi:

Mama: A drugie $niadanie?!
Dziecko I: Ojej, bySmy zapomniaty!
Dziecko IlI: A co przygotowatas?

Mama: Wiem, ze dzisiaj macie lekcje niemiec-
kiego, wiec ustyszycie po niemiecku, co przygo-
towatam. Sprébujcie odgadna¢: /Zwraca sie do
publicznosci./

Nauczyciel 2: /Uczgcy jezyka niemieckiego wy-
mienia produkty po niemiecku a uczniowie po ko-
lei odpowiadajg./:

Apfel - jabtko,

Brotchen mit Kase — ciemna butka z serem

und Salat — | salata

SCENAIV

Narrator: Dzieci poszly do szkoty. Skonczyta sie
kolejna lekcja i teraz bedg miaty przerwe. /Uczen
grajgcy wozZnego chodzi z dzwonkiem i oznajmia
przerwe. Kilkoro uczniéw wbiega na scene. Stajg
Z boku. | tak jak na przerwach bywa - jeden z nich
je S$niadanie, dziewczynki skaczg na skakance,
inni odbijajg pitke. Na Srodku sceny pojawiajg sie
chtopcy. Gtosno rozmawiajg./

Uczen |I: Michat, przyjdz do mnie po lekcjach.
Wypijemy sobie po piwku.

Uczen II: Lepsze niz piwko jest zdrowe warzyw-
ko! /Macha rekg i odchodzi./

Uczen llI: /Do kolegi/ Zapalimy po lekcjach pa-
pieroska?

Uczen IV: Nie pal w mtodosci dla zdrowych ko-
Scil /Wskazuje rekg na ekran, na ktérym pojawia

sie filmik z piosenkag ,Ale ty palisz papierosy”
w wyk. Tomasza Kaminskiego (You Tube)./

SCENAYV

Narrator: Dzieci wracajg ze szkoty. Umyly rece.
A poniewaz juz pora obiadu - siadajg do stotu.

Mama: Przygotowatam wam wszystko co zdro-
we - ryba, ciemny ryz, suréwka, kompot.

Dziecko I: Ja wole frytki, hamburgery i cole.

Tata: Tak?! Obejrzyjcie ten filmik, a przejdzie ci
ochota na takie jedzenie.

Pora obiadu
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/Filmik ,Zdrowy styl zycia” — (obrazek z warzy-
wami - You Tube)/ /Nauczyciel 3 - czyta gfosno
teksty z filmiku./

SCENAVI
Narrator: Po obiedzie czas na relaks.
Dziecko I: Nudze sie. Co bedziemy robi¢?
Dziecko II: Nie wiem.

Nauczyciel 4: Nie wiecie co robi¢? Podpowiem
Wam. Mozecie przyjs¢ do szkoty i wzig¢ udziat
w pozalekcyjnych zajeciach i kotach zaintereso-
wan. Kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie.
/Nauczyciel przedstawia szkolna oferte zajeé/

Nauczyciel 1: /Zwraca sie do uczniéw./
Jak jeszcze mozna ciekawie spedzi¢ czas? /Od-
powiadajg uczniowie z widowni./

SCENAVII
Mama: Dzieci podwieczorek - pyszne winogrona.

Narrator: Dzieci jedzg podwieczorek. Mama czy-
ta wierszyk, lezacy na stole:
Jeste$ duzy czy tez maty -

Jedz owoce przez rok caty.
Pyszna marchew i owoce,
Zdrowy takze Swiezy soczek.

Co tam chipsy albo Marsy,
Dobry owoc juz wystarczy!

Po nich zdrowsze mamy kosci,
Kazdy cery nam zazdro$ci.

Bo owoce i warzywa

To jest witamina zywal!
(wierszyki o zdrowiu — You Tube)

Nauczyciel 1: Proponuje owocowo — warzywng
zgaduj zgadule:

tadnie pachng zo6itg skorkg, kwasny majg smak.
Zawierajg witaminy, wiemy, ze to sa...... /cytryny /
Skérka fioletowa, a migzsz pod nig zéity, smaku-
je wybornie wszyscy wiedzg o tym. /Sliwka/
Zielone tédeczki, a w tddkach kuleczki, gdy sie
ugotujag, kazdemu smakuja. /groch/

Kazdy z was odgadnie fatwo te zagadke, ma bie-
lutki korzen i zielong natke./pietruszka/

Latem w ogrodzie wyrost zielony, a zimg w stoiku
lezy kiszony. /ogorek/

Dobra gotowana i dobra surowa, cho¢ nie poma-
rancza jest pomaranczowa. /marchewka /
(www.zagadki, warzywa.doc)

/Piosenka ,Witaminki, witaminki” — Zespét ,,Roz-
$piewane nastolatki’./

SCENA VI

Narrator: Dzieci siadajg do lekcji. Jedno z nich
otwiera okno.

Dziecko I: Ja juz nie musze nic robi¢, przeciez
odrobitam lekcje w $wietlicy. Spakuje sie na ju-
tro — jezyk polski, matematyka, biologia, jezyk

niemiecki i tornister spakowany. /Patrzy na plan
i pakuje zeszyty i ksigzki./

Dziecko IlI: Dobrze masz. Ja mam jutro wazng
klasowke. Musze sie do niej przygotowac.

SCENA IX
Narrator: Jest juz 18.00. Czas na kolacje.

Dzieci razem: Mamo, tato zaméwcie nam wielkg
pizze.

Dietetyk: /Pracownik kuchni/ - Qj, co ja stysze! —
Pizza na kolacje!. To nie jest dobry pomyst. Pizza
jest ciezkostrawna, bedzie was brzuch bolat, nie
bedziecie mogli zasnaé, bedziecie mie¢ niespo-
kojne sny. A rano obudzicie sige niewyspani.

Dziecko II: Mamo, kto to jest?
Mama: To jest pani dietetyk.

Nauczyciel 1: /Pyta uczniéw z widowni./— Czym
zajmuje sie dietetyk? Co zdrowego, wartoscio-
wego mogg zjes¢ dzieci na kolacje?

SCENA X

Narrator: Wszyscy juz wiedzg, ze kolacje nale-
zy zjes¢ najpdzniej o godzinie 18.00. Powinna
by¢ lekkostrawna i nie wolno sie objadaé. Przed
snem nalezy réwniez przewietrzy¢ poko;.

Dziecko I: Zanim pdjde spac poczytam gazete.
Dziecko IlI: Ja tez poczytam. Mam ciekawg ksigzke.

Nauczyciel bibliotekarz: Wszystkim, ktérzy lubig
czytaé, polecam nowo$ci ze szkolnej biblioteki.
/krétka multimedialna prezentacja nowoSsci biblio-
tecznych przygotowana przez uczniéw/

Tata: Dzieci! Juz godzina 22.00. Pora zgasi¢
Swiatta i potozy¢ sie spac. /Na sali gasnie $wiatto./

Narrator: Wszyscy proszeni sg o zamknigcie
oczu i wstuchanie sie w stowa kotysanki. /Piosen-
ka pt. ,Do kotyski” — zespotu Dzem./

Narrator: Domownicy spedzili caty dzien, prze-
strzegajac zasad zdrowego stylu zycia. /Narrator
zwraca sie do publiczno$ci./

Czy potraficie odpowiedzie¢ na pytanie jakich
zasad przestrzegali? /Uczniowie odpowiadajg,
wybieraj kartki z dang zasadg i umieszczajg na
posterze./

Narrator, zyczgc wszystkim mitego dnia, podzie-
kowat za uwazne wystuchanie i aktywny udziat
w przedstawieniu.

W scenariuszu wykorzystano teksty, filmy, pio-
senki z Internetu.

Koordynatorzy programu , Trzymaj forme”:
Joanna Golebiewska, Agata Jankowska,
Renata tyczak, Bozena Ostrowska &



Danuta Potre¢
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Ksigzka
Jak aspiryna

Akcja ,Cata Polska czyta dzieciom”, gtosne
czytanie epopei ,Pan Tadeusz” Adama Mickiewi-
cza, apelowanie psychologéw do rodzicéw, zeby
od najmtodszych lat czytali dzieciom ksigzki, na-
uczycieli do mtodziezy, ze warto czytac, statysty-
ki podawane przez media, ile ksigzek czyta Po-
lak w ciggu roku — wszystko po to, zeby zacheci¢
do czytania. Biblioteka Gminna w Lubiczu Dol-
nym wigczyta sie w te kampanie, zapraszajgc pi-
sarke Matgorzate Kalicihskg na spotkanie z czy-
telnikami Jej utworéw: ,Dom nad rozlewiskiem”,
~Powroty nad rozlewiskiem”, ,Mito$¢ nad rozlewi-
skiem”, ,Lilka” i innych. W matej bibliotece uda-
to sie pomiesci¢ duzo zainteresowanych oséb,
pragngcych otrzymac¢ od autorki odpowiedzi na

nurtujgce pytania. Matgorzata Kalicinska okazata
sie niezwykle rozmowng pisarka, chetnie dzielg-
cg sie swoimi refleksjami na temat zycia. Wyczuc¢
w Niej mozna byto ogromng sympatie do ludzi
i Swiata. Zachecata do spisywania historii rodzin-
nych dla dzieci, wnukéw, poniewaz pamieé jest
ulotna, a do stowa pisanego mozna zawsze wro-
ci¢, kiedy nadejdzie moment zainteresowania
wydarzeniami rodzinnymi lub spokrewnionymi
osobami. Méwita, ze kolejnej ksigzki nie pisze

sie wcale tatwiej niz pierwszej, ze dobrze jest
przeczytaé gtosno wieczorem to, co napisato sie
w ciggu dnia — stycha¢ wtedy melodie zdania.
Gdy stwierdzimy, ze to, co napisaliSmy nie jest
dobre, nie obawiajmy sie wyrzuci¢ tego fragmen-
tu. Sama niedawno wystata w kosmos — jak to
okreslita — 80 stron tekstu. Marzy jej sie, zeby
w swoich utworach wymysli¢ lekarstwo (aspi-
ryne) na ludzkie problemy. Kiedy$ ustyszata od
czytelniczki: Ma Pani dar godzenia matzenstw,
nie miata jednak okazji dtuzej o tym porozma-
wiag, ale to zdanie w niej tkwi.

Na koniec spotkania autorka ,Zwyczajnego
faceta” podpisywata ksigzki, mito zagajajgc roz-
mowe z czytelnikami.

W  spotkaniu uczestniczyty konsultantki
KPCEN w Toruniu: Ewa Kondrat i Danuta Potre¢.
Gratulowaty organizatorkom spotkania pomystu
i rozpropagowania przedsiewzigecia. Zauwazyly,
ze Biblioteka w Lubiczu Dolnym preznie dziata,
gromadzgc dorostych i dzieci w swoich niewiel-
kich podwojach. Na pewno jest to przyktad do-
brych praktyk rozbudzania pasiji czytelnicze;.

Mito nam przekaza¢ pozdrowienia od Mat-
gorzaty Kalicinskiej dla czytelnikow ,45 Minut”. B
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Danuta Potre¢
Konsultantka KPCEN w Toruniu

TOC
| Kuferek

Jak uczy¢ dzieci logicznego myslenia? Co
oznacza skrot TOC? Dlaczego warto stosowac na-
rzedzia TOC? Co kryje w sobie Kuferek tajemnic?

Wokot powyzszych zagadnien zaplanowane
byly wystgpienia prelegentek podczas konferen-
cji Uczymy myslenia z wykorzystaniem na-
rzedzi TOC, ktéra miata miejsce 2 pazdziernika
2012 r. w NKJO w Toruniu. Organizatorem infor-
macyjnego spotkania z dyrektorami i nauczycie-
lami nauczania przedszkolnego i wczesnoszkol-
nego byto KPCEN w Toruniu.

Ewa Kondrat, trenerka TOC scharaktery-
zowata uczestnikom trzy narzedzia nauczania
logicznego myslenia: gatgzke, chmurke oraz
drzewko ambitnego celu.

Gatgzka uczy analizy zwigzkéw przyczyno-
wo skutkowych i przewidywania konsekwenc;ji
swoich decyzji. Chmurka stuzy do analizy kon-
fliktéw, pozwala skutecznie zmierzy¢ sie z pro-
blemami. Wreszcie drzewko ambitnego celu pro-
wadzi do planowania dziatan, czasu wykonania
i 0s6b odpowiedzialnych za to. Prelegentka mo-
wita o tym, do jakich tresci programowych réz-
nych przedmiotéw mozna stosowa¢ TOC.

Marzenna Wierzbicka, kierownik Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej przy-
blizyta stosowanie narzedzi logicznego mysle-
nia w pracy z dzieémi przedszkolnymi i mtodymi
uczniami. Opowiedziata o idei Kuferka tajemnic,
o tym, co zawiera Kuferek. Materiaty dydaktycz-
ne otrzymujg nauczyciele, dzieci i rodzice. Opo-
wiadania sg przygotowane do pracy z wykorzy-
staniem narzedzi TOC. Guzik, lupa czy breloczek
majg ogromng wartos¢ dla dzieci i dlatego wokét
tych przedmiotéw rozgrywajg sie historie, ukazu-
jace realne, dzieciece problemy, np.: strach przed
groznym psem, batagan w pokoju lub zazdros¢.
Podsumowujgc swoje wystgpienie, Marzenna
Wierzbicka wymienita korzysci wynikajgce ze sto-
sowania pakietu edukacyjnego Kuferek tajemnic
w pracy z dzie¢mi: mozliwo$¢ rozpoczecia pracy

tajemnic

z materiatem w trakcie trwania roku szkolnego,
pobudzanie fizycznej i umystowej aktywnosci
dziecka, brak dodatkowej dokumentacji swojej
pracy, nauczyciel staje sie¢ moderatorem.

Na zakonczenia konferencji zostaty przed-
stawione propozycje szkolen przygotowanych
przez konsultantki KPCEN w Toruniu: E. Kon-
drat, M. Wierzbicka, W. Kuban, G. Szczepariska,
wzakresie wykorzystanianarzedziTOC oraz pracy
z materiatami znajdujgcymi sie w Kuferku tajemnic.

Z rozméw z dyrektorami i nauczycielami wy-
nikato, ze ukazane metody znalazty duze zain-
teresowanie wsréd obecnych na konferencji. B



Danuta Potre¢
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Jak motywowac
przez ocenianie?

Jak motywowa¢ oceng? Jak by¢ sprawiedli-
wym, zeby sprawiedliwie ocenia¢? Jak wprowa-
dzi¢ do procesu dydaktycznego ocenianie ksztat-
tujgce? — to podstawowe zagadnienia poruszane
podczas konferencji ,Jak motywowac przez oce-
nianie?”, ktéra odbyla sie 6 listopada 2012 r. Byto
to drugie spotkanie ze srodowiskiem edukacyjnym
w ramach cyklu ,Ocenianie dzi$ i jutro”, organizo-
wanego przez konsultantéw Kujawsko-Pomorskie-
go Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu.

W pierwszej teoretycznej czesci konferen-
cji uczestnicy mogli wystucha¢ wyktadéw dr nauk
humanistycznych siostry Elzbiety Sozanskiej, pra-
cownika naukowego UMK oraz prof. UG dr hab.
Marii Groenwald.

Ku samoocenie

Elzbieta Sozanska podgzata za koncepcjg
podazania w ocenianiu ku samoocenie. Wyszta od
definicji poje¢: motywu, motywowania, oceny, oce-
niania. Nastepnie ukazata przyczyny motywowa-
nia, oczekiwania udziatowcéw ksztatcenia wobec
oceniania oraz oméwita funkcje oceny. Interesujg-
cg informacjg wyniktg z badan byto stwierdzenie,
ze i wysoka ocena i niska moze motywowac. Zale-
zy to od informaciji zwrotnej, wskazujgcej na to, co
i jak powinien uczen jeszcze pocwiczy¢, nauczy¢
sie oraz postawy nauczyciela. Samoocena pozwa-

la uczniowi dostrzec osiggniecia i braki, wkasnymi
sitami poprawi¢ btedy oraz okresli¢ stan swoich
wiadomosci i sprawnosci.

Co to znaczy sprawiedliwa ocena?

Druga prelegentka ukazata meandry spra-
wiedliwosci oceniania. tgczenie sprzecznych
argumentow formutowanych w ramach réznych
zatozen teoretycznych obowigzujgcych w opozy-
cyjnych systemach oceniania nauczycielskiego
i zewnetrznego sprawia, ze uczniowie odbierajg
tak skonstruowang ,patchworkowg” ocene jako
niesprawiedliwg. Maria Groenwald podkreslita, ze
trzeba samemu by¢ sprawiedliwym cztowiekiem,
zeby sprawiedliwie ocenia¢. Nastepnie przedsta-
wita i omowita sprawiedliwe zasady oceniania.
Zwrdcita uwage na fakt, ze w obrebie bezstron-
nosci (niezbednej podczas podziatu dobr spotecz-
nych, ekonomicznych i w zwigzku z uchwalaniem
porzadku spoteczno-politycznego) dochodza do
porozumienia wymogi etyczne i psychometryczne.

Ocenianie ksztaltujagce w Lazynie

W drugiej czesci konferenciji jej uczestnicy zo-
stali zapoznani przez Anne Jurewicz z projektem
»Z matej szkoty w wielki Swiat”. Nastgpita prezenta-
cja szkot biorgcych udziat w powyzszym projekcie:
SP w Gaskach oraz SP w taznie Il. Hanna Affelt,
dyrektorka szkoty w tazynie dzielita sie doswiad-
czeniem wprowadzania do procesu dydaktyczne-
go w swojej szkole elementéw oceniania ksztat-
tujgcego. Zachecata dyrektoréw i nauczycieli do
tego odwaznego kroku ze wzgledu na efekty, ktore
zmiana w ocenianiu przyniosta: efektywna wspot-
praca z rodzicami, wzrost liczby uczniow systema-
tycznie odrabiajgcych prace domowe, umiejetnos¢
przeprowadzenia samooceny przez ucznia, €O
oznacza jego prace nad wtasnym rozwojem.

Dyrektorzy, pedagodzy i nauczyciele, uczest-
niczacy w konferencji wysoko ocenili strone me-
rytoryczng i organizacyjng konferencji w ankiecie
ewaluacyjnej. Duzo os6b wyrazito zainteresowanie
poznaniem zasad oceniania ksztattujgcego. B
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Anna Jurewicz
Konsultanka KPCEN w Toruniu

Jak rozmawiac
o Holokauscie

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu bylo organizatorem
seminarium dla nauczycieli woj. kujawsko-po-
morskiego w Instytucie Yad Vashem w lzraelu.

Instytut Yad Vashem —
brama wejsciowa

Poznanie Instytutu Yad Vashem i jego kon-
cepcji nauczania o Holokauscie, miedzynaro-
dowa wymiana do$wiadczen, a takze poznanie
wspotczesnego Izraela i miejsc zwigzanych z jego
historig to najwazniejsze cele Seminarium w In-
stytucie Yad Vaseh, w ktérym uczestniczyta grupa
19 nauczycieli gimnazjow i szkdt ponadgimnazjal-
nych z woj. kujawsko-pomorskiego w dniach 14-26
pazdziernika 2012 roku. Wyjazd objety byt patrona-
tem Piotra Catbeckiego, Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz Anny tukaszewskiej,
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Za organizacje Seminarium odpowiadata
wojewodzka koordynatorka Programu ,,Zachowac
pamiec. Historia i kultura dwéch narodéw”, lwona
Michatek. Realizacja programu to efekt podpisana
dwustronnej umowy pomiedzy Instytutem Yad

Vashem i Centralnym Osrodkiem Doskonale-
nia Nauczycieli (2006/2010), ktérej celem byto
nawigzanie wspotpracy pomiedzy instytucjami
zajmujgcymi sie doskonaleniem nauczycieli
w Polsce i Izraelu zakresie edukacji o pamieci
o Holokauscie, a takze wspotpracy dotyczgce
edukaciji, badan i pamieci o Holokauscie w Polsce
i w Izraelu. Projekt realizuje zobowigzania wynikaja-
ce zumowy miedzy Rzgdem RP a Rzgdem Izraela
o wspétpracy kulturalnej, naukowej i oswiatowe;j.

Orid Margolit z Instytutu Yad Vashem podczas
prezentacji materiatéw edukacjyjnych o Polsce
i Zydach polskich przed Holocaustem

Uczestnicy pazdziernikowego seminarium
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych przez wyktadowcéw i wspot-
pracownikéw Instytutu Yad Vashem, w czasie
ktérych poruszano tematy zwigzane z historig
i wspotczesnoscig lzraela, historig Zydow pol-
skich, problematykg tozsamosci zydowskich
w miedzywojennej Polsce, historig Zagtady. Po-
nadto odbyly sie spotkania z przedstawicielami
kultury — Eliaz Cohen, poeta, wprowadzit nas



w Swiat wspotczesnej izraelskiej poezji, a Alex
Dancing — koordynator seminarium ze strony Yad
Vashem, wprowadzit nas w skomplikowany i trud-
ny swiat wspétczesnej sceny politycznej Izraela.
Podczas zaje¢ warsztatowych zostaty za-
prezentowane materiaty edukacyjne Instytutu
Yad Vashem oraz mozliwosci ich wykorzystania.
Polscy nauczyciele opracowali scenariusze
zajec, z zastosowaniem tych materiatow. Warto
podkresli¢, ze kazdy z uczestnikdw seminarium
zostat wyposazony w duzy pakiet wybranych
przez siebie materiatow, ktére po powrocie moze
wykorzystywaé w swojej codziennej pracy.

Spotkanie z AlongFrankel —
ocalonym dzieckiem i pisarka

Niezwykle waznym i bardzo emocjonujgcym
elementem seminarium byty spotkania z ocalo-
nymi: matzenstwem, Gienig i Nachumem Manor,
ocalonym przez Schindlera oraz Along Frankel
— ocalonym przez Polakéw (wraz z rodzicami)
dzieckiem i pisarka. Historia opowiedziana przez
jej swiadkow i osoby, ktdre w niej uczestniczyty,
to niepowtarzalna okazja do lepszego zrozu-
mienia proceséw historycznych przez pryzmat
doswiadczen jednostki, a réwnoczesnie szansa
na refleksje, ze w krytycznych sytuacjach wiele
zalezy od postawy kazdego cztowieka. To wielka
lekcja moralno$ci, odpowiedzialnosci i toleranciji.

Dla polskich nauczycieli intersujgca byta
wizyta w izraelskich liceum — Tehila. Rozmowa
z uczestniczkami wizyty w Polsce uswiadomita
nam, jak wazne sg to wizyty i jak kluczowe jest
dobre przygotowanie izraelskiej miodziezy do
wyjazdu do Polski. Byta to szansa na wymiane
doswiadczen zwigzanych z nauczaniem o Holo-
kauscie w polskich i izraelskich szkotach.

Program wizyty obejmowat takZze zwiedzanie
Muzeum Zagtady i innych obiektow na terenie In-
stytutu Yad Vashem, m.in. Muzeum Sztuki, Centrum
Multimedialnym, Centrum Edukacyjnym, archiwum.
ZwiedzaliSmy rowniez teren, gdzie odnajdywali-
$my drzewka Sprawiedliwych Wsréd Narodow,
pochodzacych z naszego wojewddztwa. MogliSmy
pozna¢, jak funkcjonuje Instytut, jakie realizuje
zadania jako placowka badawcza i edukacyjna.
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Kiedy na terenie Instytutu YadVashem zabrakto miejsca
na sadzenie drzewek Sprawiedliwych Wsrod Narodow,
powstat ogréd, gdzie na tablicach zapisywane sg nazwiska
kolejnych oséb, ktére bezinteresownie ratowaty Zydéw.

Sala Imion w Muzeum Zagtady - tu zgromadzono zdjecia
i dokumenty 4,5 min. sposréd 6 min. zamordowanych pod-
czas Zagtady Zydéw. Pracownicy Instytutu robig wszyst-
ko, aby zidentyfikowa¢ z imienia i nazwiska kazdg ofiare.

Udziat w seminarium to niepowtarzalne do-
Swiadczenie, ktére uswiadomito nam, uczestni-
kom, jak wazne jest zachowanie pamigci tego
bezprecedensowego w dziejach ludzkosci zda-
rzenia, jakim byla Zagtada Zydéw, po to, aby
nigdy wiecej sie nie powtdrzyto. Swiadomosé
roli i odpowiedzialnosci nauczycieli bedzie dla
nas nieustajgcym impulsem do podejmowania
dziatan stuzgcych ksztattowaniu postawy to-
lerancji, a wiedza, doswiadczenie i materia-
ty otrzymane podczas seminarium s3g dla nas
ogromnym wsparciem i z pewnoscig zostang
wykorzystane. &
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Marzenna Wierzbicka
Konsultantka KPCEN w Toruniu

OBUT

Od dwach lat okoto 80% polskich szkét uczestni-
czy w Ogolnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecio-
klasistow OBUT. Biorgc pod uwage, ze przystgpienie
do tego badania jest dobrowolne, nalezy uznag, iz
cieszy sie ono duzym zainteresowaniem, a nauczy-
ciele edukacji wczesnoszkolnej i ich dyrektorzy wi-
dza konkretne korzysci z udziatu w badaniu OBUT.
Okazuje sie jednak, ze tak licznemu udziatowi szkoét
w Ogoélnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzeciokla-
sistow w latach 2011-2012 towarzyszy rownie wiele
watpliwosci i emociji. Stad pomyst na zorganizowa-
nie wojewodzkiej konferencji OBUT 2011 — 2013.
Konferencja odbyta sie 3 grudnia 2012 r. Sala w pa-
tio Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu pomiescita
110 zainteresowanych oséb, chociaz zgtoszen byto
wiecej.

Gtownym prelegentem konferencji byta pani
Anna Pregler, liderka Pracowni Badan Umiejetno-
$ci Trzecioklasistow w Instytucie Badan Edukacyj-
nych w Warszawie. Podczas swojego wystgpienia
omowita wiele waznych kwestii zwigzanych z poprzed-
nimi edycjami oraz tych dotyczgcych OBUT-a 2013.

1. Najblizsza edycja Ogolnopolskiego Badania
Umiejetnosci Trzecioklasistow decyzjg MEN be-
dzie realizowane przez Instytut Badan Eduka-
cyjnych we wspétpracy z Centralng Komisja
Egzaminacyjna.

2. Udziat szkot podstawowych w Ogélnopolskim Ba-
daniu Umiejetnosci Trzecioklasistéw OBUT jest
dobrowolny. Przedsiewziecie to ma charakter
wylacznie badawczy i nie powinno stuzy¢ two-
rzeniu rankingu szkét.

3. Podstawowym celem badania OBUT byto i be-
dzie wsparcie szkot w uzyskaniu dodatkowych,
rzetelnych, poréwnywalnych informacji na
temat poziomu wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw konczacych klase trzecig — po zakon-
czeniu nauki na | etapie edukacyjnym. Jeden test
nie moze o niczym przesgdzaé. To nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej i dyrektorzy dysponu-
ja szerokg wiedzg na temat swoich ucznidw, a
udziat w badaniu daje szanse, aby jg wzbogacic¢
i wiasciwie wykorzystac.

4. Zestawy zadan OBUT badajg umiejetnosci za-
warte w podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego. Jednak nie tylko wyszczegodlnione
jako tresci nauczania edukacji polonistycznej
i edukacji matematycznej na | etapie ksztal-
cenia, ale réowniez zapisane w celach ksztat-

cenia ogolnego w szkole podstawowej oraz
wymienione jako najwazniejsze umiejetnosci
zdobywane przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole podstawowej: czytanie,
myslenie matematyczne, umiejetnosé komu-
nikowania si¢ w jezyku ojczystym (...), zaréw-
no w mowie, jak i w pismie.

5. Dyrektorzy szkét powinni zagwarantowacé, aby
wokot badania nie zostata stworzona atmosfe-
ra egzaminacyjna. Badanie przeprowadzajg wy-
chowawcy i oni sprawdzajg wykonanie zadan.

6. Raporty klasowe otrzymujg tylko wtasciwe szko-
ty, a zawarte w nich rekomendacje moga sta¢ sie
podstawg refleksji dotyczgcych codziennej pracy
dydaktycznej zaréwno dla nauczycieli klas I-11,
jak dla nauczycieli klas IV-VI. Nie bedzie osob-
nych zadwiadczen czy raportéw dla pojedynczych
ucznioéw, poniewaz trudno wycigga¢ miarodajne
wnioski o poziomie umiejetnosci dziecka jedynie
na podstawie rozwigzania przez niego pojedyn-
czych zadan z danego obszaru.

7. Po badaniu OBUT 2013 dodatkowo zostang
udostepnione materiaty, przede wszystkim dla
nauczycieli klas 1-3, nauczycieli jezyka polskie-
go i matematyki klas 4-6 oraz dyrektora szkoty,
dotyczace wspolnej analizy i interpretacji wyni-
kéw badania oraz wykorzystywania ich w dosko-
naleniu pracy szkoty m.in. dzigki wnioskom ze
wspdlnej analizy wynikdow uczniéw i klas, doty-
czacych zindywidualizowanych oddziatywan dy-
daktycznych; przez refleksje nad podejsciem do
rozwijania umiejetnosci matematycznych uczniow
w edukacji wczesnoszkolne;.

Pani Anna Pregler dokonata réwniez krotkiej
analizy poréownawczej wybranych wynikow OBUT-a
20111 2012. Uzasadniata dobor zadan oraz udziela-
ta komentarza metodycznego. W trakcie jej wysta-
pienia uczestnicy konferencji zadawali prelegentce
pytania oraz wyrazali swoje poglady i opinie.

Kazdy z uczestnikéw konferencji otrzymat Rapor-
ty OBUT oraz ksigzki z serii ,,Pozwélmy dzieciom...”
autorstwa M. Dagiel, A. Kalinowskiej, B. Murawskiej
i M. Zytko. Pozycje te nie tylko zawierajg analize za-
dan wykorzystanych w poprzednich edycjach OBUT
i badaniach pilotazowych prowadzonych od 2007 r.,
ale przede wszystkim sg bogatym zrédiem wiedzy
metodycznej, kitdra zastosowana przez nauczycieli
w pracy z uczniami pozwoli dzieciom mysle¢, dziata¢,
czyta¢, mowic i pisac, oraz bawic si¢ stowami. &



Danuta Potre¢
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Finlandia odzyta
we wspomnieniach

W goscinnych progach Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Toruniu spotkali sie organizatorzy
i uczestnicy wyjazdu do Finlandii, ktéry miat miej-
sce w dniach 19-26 maja 2012 r. Celem wyjazdu
studyjnego byto poznanie systemu szkolnictwa
tego kraju oraz przekonanie sig, ha czym polega
sukces finskiej edukacji.

Bardzo dobra merytoryczna organizacja wy-
jazdu pozwolita zobaczy¢ rézne szkoty i przed-
szkola, rozmawiaé z dyrektorami i nauczycielami
edukacyjnych osrodkéw. Niewatpliwie jednym
z bardzo cennych wydarzen byto spotkanie
z profesorem Eero Ropo, wyktadajgcym na Uni-
wersytecie w Tempere.

Marzenna Wierzbicka, kierownik zespotu ds.
wyjazdow studyjnych w KPCEN w Toruniu, przy-
pomniata cele wyjazdu i najwazniejsze punkty
programu. Zespoét konsultantéw przygotowat
prezentacje, w ktorej znalazly sie piekne zdjecia
i osobliwosci tego niezwyktego kraju. Nastepnie
Zofia Spalinska przedstawita wyniki ewaluacji
wyjazdu studyjnego. Przedsiewziecie to zostato
przez dyrektoréw, nauczycieli i przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego ocenione
bardzo wysoko.

Dyrektorzy szkoét i placowek oswiatowych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego  dzielili
sie doswiadczeniami z wprowadzania w swoich
szkotach niektérych rozwigzan, ktére zaobser-
wowali w Finlandii. Rezygnacja z dzwonkéw na
przerwe znacznie ograniczyta hatas i zachowa-
nia agresywne u uczniow, kamizelki dla dyzu-
rujgcych w czasie przerw nauczycieli spowodo-
waty zadowolenie rodzicow z poprawy bezpie-
czenstwa, a programy czytelnicze dla uczniow
szkoty podstawowej pozwalajg mie¢ nadzieje
na wypracowanie nawykow czytelniczych oraz
narodzenie sie poczucia przyjemnosci z czyta-
nia ksigzek.

(od prawej) Pawet Wojciechowski - prezes UEF,
Lidia Solarek i Jan Makrocki - kierownicy sekcji
angielskiej i niemieckiej

Pawet Wojciechowski, prezes UEF oraz
Grazyna Szczepanska, wicedyrektor KPCEN
w Toruniu zapewnili zebranych o kontynuowaniu
wspotpracy i planowaniu kolejnych dziatan.

Przy kawie i cie$cie przygotowanym przez
uczniow SOSW w Toruniu mito ptyngt czas na
wspomnieniach i refleksjach, dotyczacych podo-
bienstw i réznic miedzy systemami edukacyjny-
mi Finlandii i Polski. Maria Kluz, dyrektor SOSW
w Toruniu, na zakonczenie spotkania, opowie-
dziata o funkcjonowaniu Osrodka i zaprosita za-
interesowanych do spaceru po szkole i pigknym,
oddanym 6 lat temu, internacie.

Uczestnicy wyjazdu do Finlandii, petni
wspomnieh i bogaci o doswiadczenia innych
z wprowadzania zmian w swoich szkotach oraz
obdarowani numerem kwartalnika ,45 Minut. To-
runski Przeglad Oswiatowy”, poswieconym po-
drézom edukacyjnym i ptytg z materiatami pre-
zentowanymi podczas spotkania, pozegnali sie
z nadziejg na nastepne wyjazdy organizowane
przez KPCEN w Toruniu oraz Unie Europejskich
Federalistéw z siedzibg w Lodzi. &
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Ewa Kondrat
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Kto uczy
w szkole?

Przypominam sobie warsztaty, podczas kt6-
rych okreslalismy role, jaka petni w szkole nauczy-
ciel? Grupa wymienita kilkanascie skojarzen, oto
niektore: oczywiscie osoba uczaca, opiekun, wycho-
wawca, spowiednik, matka — ojciec na zastepstwie,
kolezanka — kolega (zwtaszcza w relacjach: miody
pedagog — klasa maturalna), pocieszyciel, psycho-
analityk amator, mediator, obroica, sponsor (pozy-
czajgcy rozne biurowe akcesoria na wieczne nigdy),
czasami egzekutor. Nauczyciele bardzo chcieliby
petni¢ przede wszystkim role okreslong w Stowniku
Jezyka polskiego:

nauczyciel

1. «osoba trudnigca sie uczeniem kogos»

2. «czynnik ksztattujgcy czyjas swiadomos¢, regu-
lujgcy czyjes postepowanie»

Obecnie do jezyka dydaktyki weszty inne okre-
slenia nazywajgce osobe pracujgcg z uczniami.
Niektore majg dtugg tradycje (mentor), pozostate
przeszty z jezyka biznesu (coach) i sportu (trener).
Jaki majg zwigzek ze szkotg? Poréwnam definicje
stownikowe z biznesowymi, stgd powtarzajgce sie
okreslenie klient.

mentor

1. «doswiadczony, madry doradca, nauczyciel i wy-
chowawca»

2. «kto$, kto stale poucza innych»?

Mentoring to partnerska relacja miedzy mi-
strzem a uczniem (studentem, pracownikiem), zo-
rientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu
ucznia. Opiera sie na inspiracji, stymulowaniu i przy-
wodztwie. Polega gtdéwnie na tym, by uczen, dzieki
odpowiednim zabiegom mistrza, poznawat siebie,
rozwijajgc w ten sposob samoswiadomosc i nie lekat
sie iS¢ wybrang przez siebie drogg samorealizacji.

coach
[wym. kocz] Srod. «trener, zwlaszcza druzyny pit-
karskiej»®

Coach, wedtug definicji pochodzacej z opraco-
wan poswieconych coachingowi, nie musi by¢ eks-
pertem w branzy, dla ktorej pracuje jego klient. Po-
dobnie jak w sporcie — swietny trener nie musi by¢
mistrzem Swiata. | w jednym i w drugim przypadku
najistotniejsze sg kompetencje zwigzane z procesa-

mi uczenia. Coaching jest procesem doskonalenia
kompetencji w obszarze, ktéry chce rozwija¢ klient.
Jest oparty na partnerskiej relacji i wzajemnym za-
ufaniu. Pomaga ludziom w stawaniu sie tym, kim
chcg i byciu najlepszym jak to mozliwe.

trener
$rod. «osoba prowadzaca jakies$ szkolenie»

Trener nie musi odnosi¢ sukceséw w obszarze,
w ktérym uczy, ale musi mie¢ bardzo duzg wiedze
w danym obszarze. Trening ktadzie nacisk na zdo-
bycie wiedzy i specyficznych umiejetnosci. Efekt
koncowy treningu zalezy od trenera i uczestnika.

Kolejne sformutowanie, przywotywane w lite-
raturze, to tutor [wym. tiutor]

1. «pracownik uniwersytetu lub innej szkoty czuwa-
jacy nad przebiegiem studiow studentow ksztatcg-
cych sie w indywidualnym trybie»

2. daw. «prywatny nauczyciel lub korepetytor»*

Tutoring jest dtugofalowym procesem wspot-
pracy, nakierowanym na integralny — obejmujgcy
wiedze, umiejetnosci i postawy — rozwoj podopiecz-
nego. Istotg tutoringu sg indywidualne spotkania, w
trakcie ktérych w atmosferze dialogu, szacunku i
wzajemnej uwagi tutor pracuje z podopiecznym,
pozwalajgc mu na dogtebne poznanie siebie, okre-
Slonego obszaru wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci
samodzielnego jej zdobywania oraz maksymalne-
go wykorzystania wtasnych talentéw. Tutor to oso-
ba posiadajgca wiedze, doswiadczenie i odpowied-
nig formacje, ktora potrafi pracowac w relacji jeden
na jeden.’

W tak okreslonych dziataniach widze pewne
podobienstwo do mentoringu.

Ktére z powyzszych okreslen pasuje do pol-
skiego nauczyciela? Odnosze wrazenie, ze modne
ostatnio stowo patchwork wyjatkowo dobrze cha-
rakteryzuje osobe, dla ktérej najwazniejsze sg do-
bro i rozwo6j ucznia we wszystkich ptaszczyznach.

Zrédta:
http://sjp.pwn.pl/slownik/2482373/mentor
http://sjp.pwn.pl/szukaj/coach
http://sjp.pwn.pl/slownik/2578636/trena%C5%BCer
http://sjp.pwn.pl/szukaj/tutor
http://www.pozytywnaedukacja.pl/programy/tu-
toring.htm| &



Lucyna Bteszynska
Ilwona Ortowska
SOSW w Toruniu

Konferencja

,Dzlecko to jutro”

Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy im. Janusza Korczaka w Toruniu,
w zwigzku z ogtoszonym przez Sejm Rzeczy-
pospolitej roku 2012 Rokiem Janusza Korczaka
oraz przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Po-
morskiego Rokiem Praw Dziecka wigczyt sie
w obchody, realizujgc przez caty rok wiele przed-
siewzie¢ m.in. zorganizowanie wystaw, apeli,
konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi.

Niezwykly gosé

W drugiej potowie listopada 2012 roku miaty
miejsce dwa wysokiej rangi wydarzenia.

W dniu 15 listopada 2012 roku goscit
w Osrodku Marek Michalak - Rzecznik Praw
Dziecka. Niecodzienny Gos$¢ zapoznat sie
z funkcjonowaniem placéwki, w szczegdlnosci
internatu. Wychowankowie mieli okazje pochwa-
li¢ sie osiggnieciami i sukcesami oraz zadac wie-
le pytan zwigzanych z urzedem Rzecznika Praw
Dziecka, zakresem obowigzkéw oraz sprawa-
mi, w jakich podejmuje najczesciej interwencje.
Rzecznik chetnie odpowiadat na pytania dzieci,
cierpliwie ttumaczac trudne dla nich zagadnienia.
Na pamigtke spotkania wychowankowie otrzy-
mali drobne upominki.

Kolejnym waznym wydarzeniem byta Kon-
ferencja pod hastem ,Dziecko to jutro”, ktéra od-
byta sie w dniu 22 listopada 2012 roku w Urze-
dzie Marszatkowskim w Toruniu zorganizowana
przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Toruniu i Wydziat Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Honorowy Patronat sprawowali: Piotr
Catbecki - Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Po-
morskiego i Anna tukaszewska - Kujawsko-Po-
morski Kurator Oswiaty.

Korczak dzis
Gtéwnym celem konferencji byto przyblize-
nie dokonan Janusza Korczaka i wptywu Jego
idei na nowoczesng mysl wychowawczg, wymia-
na doswiadczen i dobrych praktyk zwigzanych
z istotnymi problemami dzieci, uczniéw i wycho-
wankéw oraz metodami pracy.
Konferencja byta adresowana do nauczycie-
li i wychowawcow placéwek edukacyjnych, opie-
kunczo-wychowawczych, fundacji i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
przedstawicieli organéw administracji panstwo-
wej, organéw administracji samorzgdowej woj. ku-
jawsko-pomorskiego, organizacji pozarzgdowych.
Gosémi konferencji byli przedstawiciele:
- Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego,
- Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium Oswiaty,
- Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkie-
go w Bydgoszczy,
- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego,
- Wydziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika.
Honorowym gosciem byt Tadeusz Badurek
- pierwszy dyrektor Specjalnego Osrodka Szkol-
no- Wychowawczego w Toruniu (dawniej Pan-
stwowego Zaktadu Wychowawczego).

Sprawozdania
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W imieniu organizatoréw gosci powitata Ma-
ria Kluz — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkol-
no — Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu. Uroczystego otwarcia konferencji do-
konali: Ryszard Bober - Wiceprzewodniczacy
Sejmiku Samorzgdu Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego, Anna tukaszewska Kujawsko -
Pomorski Kurator Oswiaty, Tadeusz Kierel - Kie-
rownik Biura Nadzoru i Kierunkow Ksztatcenia
Departamentu Edukaciji i Sportu.

Konferencje rozpoczeto przedstawianie przy-
gotowane przez ucznidw Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Toruniu pt. ,Janusz
Korczak - zwyczajnie o Niezwyczajnym” przybliza-
jace sylwetke wybitnego pedagoga, spotecznika,
lekarza, wielkiego przyjaciela dzieci. Gosci za-
chwycit i wzruszyt wystep mtodych aktorow, kté-
rych nagrodzili brawami.

Czes¢ wykladowa
W pierwszej czesci konferencji wyktady wy-
gtosito troje prelegentéw:

- dr hab. Piotr Petrykowski, prof. UMK - Dziekan
Wydziatu Nauk Pedagogicznych UMK, wykiad
pt. ,W poszukiwaniu drogi zycia”

- dr hab. Agnieszka Watega — adiunkt w Pracowni
Historii Wychowania na Wydziale Nauk Pedago-
gicznych UMK, wyktad pt. ,Poeci i filozofowie -
obraz dziecka w twérczosci Janusza Korczaka”

- Aleksandra Poeplau - Petnomocnik Wojewody
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych i Rodziny,
wyktad pt. ,Dziecko wobec cierpienia i niepet-
nosprawnosci”.

Panel dyskusyjny
Druga czes¢ konferencji miata charakter pa-

nelu. Do udziatu w dyskusiji zostali zaproszeni:

- ks. Daniel Adamowicz - Dyrektor Caritas Die-
cezji Torunskiej

- Grazyna Brzezinska - Dyrektor Domu Matego
Dziecka Nr 2 w Toruniu

- Elzbieta Cichon - Kierownik i tworca swietlicy
»+Antoninek” przy parafii $w. Antoniego w Toruniu

- Anna Ciesielska - Przewodniczgca Terenowe-
go Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Toruniu,

- Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,Dom
Harcerza” w Toruniu

- Marek Fuerst - Kierownik Warsztatu Terapii Za-
jeciowej przy Fundacji na Rzecz Osdb Niepet-
nosprawnych ARKADIA

- Maria Kluz - Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu

- Maria Pokrzywnicka - Kierownik Dziatu Edukacji
i Promocji Muzeum Etnograficznego w Toruniu.

Inspiracjg do dyskusji byly wybrane mysli

Janusza Korczaka:

* Nie wolno zostawia¢ $wiata takim, jakim jest

» Jestem nie po to, by mnie kochali i podziwiali,
ale po to, abym dziatat i kochat

* Nie obowigzkiem otoczenia pomagaC mnie,
ale ja mam obowigzek troszczenia sie o Swiat,
o czfowieka

* Nie ma dzieci, sg ludzie

* Kiedy $mieje sie dziecko, $mieje sie caty $wiat.

Do dyskusji wtgczyli sie inni uczestnicy kon-
ferencji, dzielgc sie swoimi opiniami i spostrze-
zeniami.

Przy kawie...

Konferencja zakonczyta sie poczestunkiem.
Zaproszeni goscie mogli sprébowaé wypiekow
przygotowanych przez mtodziez ksztatcaca sie na
kierunku kucharz, cukiernik w Zasadniczej Szkole
Zawodowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu.

Konferenciji towarzyszyly wystawy przygoto-
wane przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy im. Janusza Korczaka w Toruniu pre-
zentujgce prace plastyczne ucznidéw oraz historie
i terazniejszos¢ Osrodka.

W konferencji wzieto udziat ok. 100 0sdb.
Zebrani mogli wystucha¢ wyktadéw, zapoznac
sie z dziatalnoscig fundacji, stowarzyszen i pla-
cowek odwiatowych wspierajgcych osoby niepet-
nosprawne, wzig¢ udziat w dyskusji. Doceniony
zostat wysitek dzieci i mlodziezy zaangazowa-
nych w przygotowanie konferencji i jej oprawe.

Wydarzenia te wpisujg sie w bogaty ka-
lendarz uroczystosci zorganizowanych w Spe-
cjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Toruniu w ramach ogél-
nopolskich obchodéw Roku Korczakowskiego
oraz wigczaja sie w popularyzacje wiedzy na te-
mat praw dziecka w zwigzku z ogtoszonym przez
Sejmik Rokiem Praw Dziecka w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim.

Patronat medialny konferencji sprawowali:
Nowosci, Radio Plus, TV Torun, TVP Bydgoszcz &



Ewa Frycz-Pijanowska
Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy

Centrum
Nowoczesnosc

Wilvm Wiedzy

Pierwszy rok

Za hami

Listopad do dobry czas, by powoli zaczgé
podsumowania mijajgcego roku. Dla Centrum
Nowoczesno$ci Mlyn Wiedzy byt to wazny rok.
Wazny z tej przyczyny, ze byt pierwszy w nasze;j
dziatalnosci. Polegat wiec na poszukiwaniu na-
szego miejsca w zastanej rzeczywistosci. Jaki
byt ten rok? Dynamiczny — na pewno. Pracowity
— takze. Przede wszystkim jednak byt to czas,
ktoéry zaskoczyt nas pozytywnie obfitoscig wyda-
rzen i pomystow na ich realizacje. MieliSmy oka-
Zje sprawdzi¢ sie jako zespét i wydaje mi sie, ze
z probg tg poradzilismy sobie dobrze. Dlaczego?
Bo oprdcz tego, ze mozemy pochwali¢ sie suk-
cesami, to caty czas nie opuszcza nas kreatywne
podejscie do przysziosci i tego, co jeszcze moz-
na zrobi¢. Tacy juz bowiem jesteSmy, ze ciggle
nam mato...

Zaczeto sie od festiwalu... nauki i sztuki

Nasza przygoda z klientem zaczeta sie od
Torunskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w kwiet-
niu tego roku. Po raz pierwszy prezentowalismy
wowczas interaktywng, objazdowg wystawe
WODA. Eksponaty robity wrazenie i nie ma sie
czemu dziwié, bo i starsi i mtodsi lubig pokrecié,
zakreci¢, obréci¢, zajrze¢ do srodka i dotknag,
aby przekonac¢ sie jak naprawde to co$ dziata
i na czym, tak naprawde, polega cata magia zja-
wisk fizycznych. | bardzo dobrze, bo jestesmy od
tego, by ttumaczy¢ i umozliwi¢ wziecie nauki ,za
rogi”, aby pokazywac, ze nie jest nudna i przy-
ttaczajgca. Na kolejnych tego typu imprezach
— Pikniku Naukowym Centrum Nauki Kopernik
i Polskiego Radia w Warszawie, Bydgoskim Fe-
stiwalu Nauki czy Festiwalu Nauki w Brodnicy —
zawsze sprawdzato sie nasze motto, ze naukg
mozna sie bawi¢. Cieszy nas, kiedy odwiedza-
jace nas osoby dopytujg o sposoby wykonania

eksperymentdéw lub o wyjasnienie zachodzgcych
zjawisk. Wiemy wowczas, ze to, co robimy jest
wazne i potrzebne, ze budzimy ciekawos¢ swia-
ta i zachecamy do tego, by mierzy¢ sie z jego
tajemnicami.

Z uczniami

Podobnie jest w szkotach. Na zajeciach spo-
tykalismy sie do tej pory z bardzo r6znymi grupa-
mi — od trzylatkbw po mtodziez licealng. Kazda
z tych grup ma oczywiscie catkowicie rozne po-
dejscie do prezentowanego materiatu. Najmtod-
sze dzieci spoglgdajg czesto na pracujacych ani-
matorow jak na czarodziejéw. Starsi uczestnicy
zaje¢ majg okazje dopytac bardziej szczegdtowo
o przebieg doswiadczeh, a czasami — a jakze!
— sprawdzi¢ nasz poziom wiedzy. W kazdej jed-
nak grupie, z ktérg pracowalismy, znajdowaty sie
osoby o gtebszych zainteresowaniach naukami
przyrodniczymi. To dla nas fantastyczna per-
spektywa na rozwoj oferty.

Z nauczycielami

Nie moglibysmy jednak nawigza¢ kontaktu
z uczniami, gdyby nie nauczyciele, ktérzy bardzo
chetnie goszczg nas w szkotach. Napawa optymi-
zmem fakt, iz program naszych warsztatow oka-
zat sie ciekawym uzupetnieniem programu zajec,
realizowanego podczas lekcji. W tym kierunku za-
mierzamy rozwija¢ proponowang oferte warsztato-
wa. Cenne byly dla nas takze uwagi, jakimi dzie-
lili sie uczestnicy organizowanej przez Centrum
Nowoczesnoéci Mtyn Wiedzy oraz Gimnazjum nr 3
w Toruniu konferencji ,Science show jako niekon-
wencjonalna forma edukac;ji’. Pozwolity one okre-
sli¢ oczekiwania nauczycieli wobec form wspotpra-
cy, jakie nawigzywac¢ mozemy ze szkotami.

Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy
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Nasza najnowsza impreza Nauka na wesoto
Mikofajkowy tydzien dla ciekawskich i twérczych
3-7.12.2012r. Wsrod wydarzeh mijaja-

cego roku znalazto sie cate
mnoéstwo piknikéw rodzinnych —
Dzien Dziecka w Centrum Han-
dlowym Plaza, Powitanie Lata
na Barbarce, czy Europejska
Noc Naukowcdéw, podczas kté-
rej nasze stanowiska odwiedzi-
to kilka tysiecy osob. Podobnie
podczas Festiwalu Skyway’'12,
kiedy to science show ,Naro-
dziny gwiazdy” obejrzato okoto
10 tysiecy osob. Okazuje sie, ze
nauka na wesoto moze by¢ bar-
dzo dobrg rozrywka dla catych
rodzin. Udziat w tegorocznych
targach turystycznych Tour Sa-
lon w Poznaniu utwierdzit nas
w tym przekonaniu. Podczas
spotkan i rozmow prowadzo-
nych w ramach targéw okaza-
to sie, ze propozycja programu
Centrum Nowoczesnosci spoty-
ka sie takze z uznaniem branzy
turystycznej — oczywiscie pro-
gramow wycieczek szkolnych,
ale takze turystyki biznesowe;.

Przed nami Rok Kopernikanski

Zadajemy sobie pytanie co
dalej? W jaki sposdb zamierza-
my sie rozwija¢, czekajgc na
otwarcie naszej siedziby w 2013
roku? Plany i przygotowania
czynimy oczywiscie juz teraz.
Od stycznia przysztego roku
planujemy realizowa¢ szerszg
oferte warsztatéw. Przygotowu-
Warsztat Naukowe Mikoftajki jemy juz takze program na waz-
ne w zyciu Torunia wydarze-
nia — Torunski Festiwal Nauki
i Sztuki, obchody Roku Koperni-
kanskiego, czy wreszcie atrak-
cje na otwarcie Centrum. Pro-
ponowa¢ bedziemy takze orga-
nizacje naukowych urodzin oraz
firmowych eventéw. A oprocz
tego konkursy, spotkania, kon-
ferencje... Naszym zdaniem bo-
wiem, aby realizowa¢ potrzeby
ludzi, trzeba by¢ z ludZzmi blisko
i rozumie¢ ich potrzeby. Mijaja-
cy rok taki wtasnie byt. To wia-
$nie sprawito, Ze z optymizmem
patrzymy w przyszio$¢, bo jak
pisatam - ciggle nam mato,
i ciggle chcemy wiecej. Mam
Warsztat Ale Cyrk nadzieje, ze Wy takze! B




Jerzy Slot
Petnomocnik Rady Torunskiej FSNT NOT

Il Konkurs
Wiedzy Technicznej

Organizatorem II. Konkursu Wiedzy Tech-
nicznej dla Uczniéw Szkot Gimnazjalnych w Toru-
niu—technika i przemyst regionu toruriskiego byta
Rada Torunska Federacji Stowarzyszen Naukowo
— Technicznych NOT. Organizatorzy konkursu,
dziatajgc w porozumieniu z Wydziatem Edukacji
UM, zaproszenia do udziatu w konkursie razem
z regulaminem skierowali do 22 szkét gimnazjal-
nych miasta Torunia. Konkurs, o ktérym mowa
w tytule, jest kontynuacjg wieloletniej wspotpracy
Rady Toruriskiej Federacji Stowarzyszen Nauko-
wo — Technicznych NOT ze $srodowiskiem nauczy-
cieli. Celem i tematykg konkursu jest popularyza-
cja wiedzy technicznej oraz podstawowych zagad-
nien praktycznej wiedzy uzytkowej o urzgdzeniach
technicznych z najblizszego otoczenia oraz wiado-
mosci 0 podstawowej dziatalnosci przedsiebiorstw
przemystowych, prowadzgcych dziatalnos¢
w regionie torunskim.
Il edycja konkursu w roku 2012 obejmowata
nastepujgce dziedziny:
budowle Torunia — wybrane obiekty twierdzy
Torun (Fort IV)
komunikacja — pojazdy drogowe z napedem
mechanicznym (samochéd)
oszczednos¢ energii w domu — ekonomiczne
uzywanie urzadzen, korzystanie z oswietlenia,
problemy ogrzewania
bezpieczenstwo uczniéw w szkole

- bezpieczna eksploatacja urzgdzen i narzedzi
w domu

- przedsiebiorstwa i instytucje w Toruniu po 1945
roku - osiggniecia techniczne, znaczenie dla
gospodarki

Rezultaty, ktére oczekiwane byly przez or-
ganizatoréw konkursu to:

» zainspirowanie nauczycieli do wprowadzania
W procesie nauczania podstawowych zagad-

nien praktycznej wiedzy uzytkowej o urzadze-
niach technicznych

 zainteresowanie ucznidéw praktycznym wyko-
rzystaniem zdobytej w szkole wiedzy

 zainteresowanie zrodfami wiadomosci o pod-
stawowej dziatalnosci przedsiebiorstw przemy-
stowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w regionie
torunskim

* promocja miasta, miejscowych przedsiebiorstw
i ich dokonan

Eliminacje szkolne i poffinat

Zgtoszenie do udziatu w konkursie ztozyto
15 szkot gimnazjalnych.

Konkurs byt prowadzony wieloetapowo
w konkurencji indywidualnej i druzynowe;j:

- eliminacje szkolne - przeprowadzaty komisje
szkolne w miesigcu czerwcu 2012 r. Przepro-
wadzito je ostatecznie 14 szkot. Uczestniczy-
to w nich fgcznie ok. 850 uczniow. W | etapie
wszyscy uczniowie rozwigzywali jednakowy
test /zestaw 30 pytan/. Grupa uczniow, kto-
ra uzyskata najlepsze rezultaty rozwigzy-
wata nastepny test /30 pytan/. Na podstawie
uzyskanych indywidualnych wynikéw komisje
szkolne wytonity piecioosobowe reprezentacje
szkot.
poétfinaty - eliminacje miedzyszkolne zostaty
zorganizowane i przeprowadzone przez Komi-
sje Konkursowg Rady Torunskiej FSNT NOT
w dniu 6.10.12 .

Rozgrywka péitfinatowa odbyta sie na tere-
nie Zespotu Szkot Samochodowych. W przepro-
wadzeniu potfinatu duzg pomoc okazata dyrek-
cja i nauczyciele tego Zespotu Szkét, ktérzy zor-
ganizowali dla uczestnikow konkursu zwiedzanie
pracowni zawodowych, muzeum pojazdéw oraz
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stacji diagnostycznej. Oprocz tego zaprezento-
wano uczniom mozliwosci dalszego ksztatcenia
w Zespole Szkét Samochodowych.

W eliminacji braty udziat piecioosobowe ze-
spoty, reprezentacje szkoty. Wszyscy uczestnicy
indywidualnie rozwigzywali jednakowy test /ze-
staw 48 pytan/.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przez
poszczegodlnych uczestnikow Komisja Konkur-
sowa wytonita pie¢ najlepszych zespotéow szkol-
nych do druzynowej rozgrywki finatowej oraz
szesciu najlepszych uczniéw do indywidualnej
rozgrywki finatowej.

Finat

Finat odbyt sie 23.10.12 r. w siedzibie Rady
Torunskiej FSNT NOT.

Uczestnicy konkurencji indywidualnej odpo-
wiadali kolejno na wybrane przez siebie dwa py-
tania, a nastepnie na 10 pytan na zasadzie, kto
pierwszy sie zgtosi.

Konkurs indywidualnie wygrat Mateusz Pi-
larski z Gimnazjum nr 11.

W finale druzynowym wygrato Gimnazjum
nr 11 ktére otrzymato pamigtkowy puchar.

Finat indywidualny -
zwyciezca Mateusz Pilarski (czwarty od lewej)

Zwycieska druzyna Gimnazjum nr 11
odbiera wyréznienia

Odpowiedzi uczestnikébw oceniato jury w skia-
dzie: mgr inz. Stefan Oborski — przewodniczacy,
cztonkowie

* mgr Irena Budzinska,

+ mgr Jerzy Slot,

* Henryk Budzanowski - Zespo6t Szkét Samocho-
dowych,

» Rafat Woznicki - Wydz. Gospodarki Komunal-
nej UM.

Zakonczenie konkursu potgczone z wrecze-
niem nagréd i dyploméw odbyto sie po rozgryw-
kach finatowych 23.11.12 r. w Domu Technika
przy ul. Piernikarskiej 4/6. W uroczystosci zakon-
czenia konkursu wzieli udziat:

* reprezentujgcy Prezydenta Miasta Torunia —
Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej
Urzedu Miasta Torunia — Marcin Kowallek

 przedstawiciel Wydziatu Gospodarki Komunal-
nej Urzedu Miasta Torunia Rafat WozZnicki

» Dyrektor CKU w Toruniu — Joanna Waczynska

» Zastepca Dyrektora CKU w Toruniu - Witold
Anusiak

* Prezes Zarzadu Rady Torunskiej FSNT NOT -
Andrzej Krawulski

* Wiceprezes Zarzadu Rady Torunskiej FSNT
NOT - Roman Kuczkowski

Nauczyciele opiekunowie reprezentacji
szkolnych, uczestniczacych w finale, otrzyma-
li okolicznosciowe podziekowania i upominki
rzeczowe.

Finat zakonczyto spotkanie z uczestnikami
przy kawie i ciastkach, w czasie ktérego wymie-
niono na gorgco uwagi dotyczace konkursu.

Telewizja Kablowa Toruh przygotowata i wy-
emitowata w magazynie informacyjnym materiat
z przebiegu finatu konkursu.

Rada Torunska FSNT NOT jako organizator
konkursu, ktory zostat w tym roku zorganizowa-
ny po raz drugi, uwaza, ze cele przedsiewziecia
zostaty osiggniete:

nauczyciele poprzez prace zwigzane z przy-
gotowaniem uczniéw do konkursu zostali za-
inspirowani do pozyskania lub rozszerzenia
wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien
praktycznej wiedzy uzytkowej o urzgdzeniach
technicznych, dajgcej mozliwos¢ wprowadza-
nia jej elementoéw w procesie nauczania

w wyniku kierowanego przez nauczycieli prze-
gladu literatury i innych zrédet przecwiczono
z uczniami proces zdobywania podstawowej
i przydatnej wiedzy

- zaobserwowano zwiekszenie zainteresowa-
nia ucznidw podstawowymi zagadnieniami
praktycznej wiedzy uzytkowej o urzgdzeniach
technicznych — bakcyl techniczny w szkotach
zostat zaszczepiony

Komisja konkursowa od dzi§ zaczy-
na pracowa¢ nad zatozeniami trzeciej edyciji
konkursu. &



Stefan Oborski

Wiceprzewodniczacy zarzgdu RT FSNT NOT

Technika
ha co dzien

Plomba z nadajnikiem

Bezpieczenstwo transpor-
towanego tadunku stato sie
powaznym problemem. Dla
spedytorow pomocna bedzie
z pewnos$cig plomba elektro-
niczna, ktoéra znalazta zasto-
sowanie gtéwnie do zabezpie-
czania magazynéw i fadunkéw
w transporcie. Przy probie jej
naruszenia plomba wysyta sy-
gnat alarmowy SMS lub e-mail
w sieci GSM/GPRS, podajgc
jednoczesnie aktualizacje po-
jazdu z chronionym tadunkiem
lub samego fadunku. Plomba

elektroniczna jest szczegdlnie
przydatna przy przewozie ta-
dunkdéw niebezpiecznych lub
cennych. Dzieki dtugim prze-
wodom monitorujgcym pozwa-

la na wszechstronne zabez-
pieczenie duzych tadunkow
i cystern.

Wideodomofon

Wideodomofon jest ciggle do-
skonalony w celu rozszerzenia
mozliwosci jego zastosowania.
Wideodomofon T 24 potrafi juz
przekaza¢ obraz catego po-
mieszczenia. Rozszerzony do
180° kat widzenia (w standar-
dzie 90°) pozwala zlikwidowac
martwe pola przestrzeni. Ponie-
waz pracuje w standardzie tele-
fonii VoIP/SIP mozna odebrac
ten obraz i prowadzi¢ rozmowe
z gosciem, znajdujgc sie w du-
zej odlegtosci od rozméwey, na-
wet na innym kontynencie.

Centralka dla VolP

Miniaturyzacja przy jednocze-
snym zwiekszeniu funkcjonal-
nosci urzadzen stanowigcych
wyposazenie techniczne stato
sie koniecznoscig. Przyktadem
tego moze by¢ pierwsza krajo-
wa internetowa centralka tele-
foniczna o modutowej budowie.
Zawiera wszystkie niezbedne
interfejsy i protokoty oraz ustu-
gi. Pojedyncze urzadzenie ob-
stuguje ok. 500 klientéw. Moga
tez wymienia¢ ruch telefonicz-
ny zinnymi operatorami VolP.
Przeznaczona jest do $wiad-

czenia profesjonalnych ustug
telefonicznych w sieciach ope-
ratorow internetowych ISP oraz
kablowych CATV w przedsie-
biorstwach, urzedach hotelach,
zarzadzaniu nieruchomoscia-
mi itp. Po stronie abonenckiej
operatorzy mogg podtgczyc
urzgdzenia i oprogramowania,
korzystajgc z dostepnych pro-
tokotéw SIP i MGCP. Moga tez
wymienia¢ ruch telefoniczny
z innymi operatorami VolIP. Jeden
modut pozwala na jednoczesne
potaczenie 120 rozmoéw z sieciag
PSTN telefonii publicznej.

Projektor instalacyjny

Telefon internetowy VoIP to
wideo telefon z 7-calowym
wyswietlaczem, dziatajgcym w
systemie Android. Jest to wiec
w zasadzie komputer z prze-
gladarkg www, pocztg elektro-
niczng, odtwarzaczem plikow
muzycznych oraz filméw video
i zdje¢. Ma ksigzke telefonicz-
ng na 2 000 rekordéw, umozli-
wia notowanie historii potgczen
oraz daje mozliwos¢ podtgcze-
nia zewnetrznych dyskéw USB
i wiele innych funkcji. Reklamo-
wany jest jako ,multimedialny
kombajn” na biurku.

Na podstawie
Przeglad Techniczny 10/2012
opracowat Stefan Oborski &
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Anna Wiligalska

Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny
Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof.
Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Rok jubileuszowy,

rok wyjatkowy...

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu — naj-
starsza wsérdd polskich bibliotek pedagogicznych
skonczyta 90 lat. Poczgwszy od listopada 2011
roku trwat nasz rok jubileuszowy.

Jak zaznaczyta w czasie uroczystosci in-
augurujgcej obchody dyrektor Elzbieta Wykrzy-
kowska ,zadaniem [Biblioteki w chwili powo-
tania] byto wyposazenie nauczycieli w ksigzki
i podreczniki niezbedne do nauki dzieci i mto-
dziezy w powstajgcych po latach zaboru pru-
skiego szkofach polskich”. Z biegiem lat zadania
Biblioteki i sama Biblioteka bardzo sie zmienity,
a w ostatnim czasie dokonata sie u nas praw-
dziwa rewolucja. Otrzymalismy wtasny budynek.
Po generalnym remoncie i adaptacji zostat on
nowocze$nie wyposazony. Wszystko to pozwoli-
o na rozwijanie (poza podstawowymi funkcjami)
bogatej i r6znorodnej dziatalnosci stuzgcej sze-
rokiemu gronu odbiorcow.

Oczywiscie wszystko to dzieje sie za spra-
wg ludzi. Nauczyciele bibliotekarze to generalnie
wiecej niz bibliotekarze. Ich zadania na prze-
strzeni dziesiecioleci takze bardzo sie zmieni-
ty. Teraz nie tylko gromadza, opracowujg, udo-
stepniajg zbiory oraz informujg o nich, ale tez
wychowujg i uczg (mtodych i starszych — takze
tych, ktérzy sami nauczajg), zarazajg pasjami,
inspiruja, podpowiadajg, uwrazliwiajg, pomaga-
ja dostrzegac, pochylajg sie, wyprzedzajg pyta-
nia, stanowig forpoczte, sygnalizujg, propaguja,
a wszystko to mozliwe jest czesto dzieki wspot-
pracy z innymi, ktérzy potrafig to robi¢ lepie;j.

W roku jubileuszowym zaplanowalismy
i zrealizowaliSmy wiele dziatan pod hastem sze-
roko rozumianej edukacji. R6znorodny krag ad-
resatéw naszych dziatan niech $wiadczy o tym,
ze nasza Biblioteka jest dla wszystkich, za$
szerokie grono wspotorganizatoréw tych dziatan
niech dowodzi naszej otwarto$ci na wspétprace.

WYDARZENIA ROKU JUBILEUSZOWEGO
BylisSmy otwarci na nowosci...

Obchody jubileuszowe rozpoczety sie ofi-
cjalng uroczystoscig w Centrum Sztuki Wspot-
czesnej 30.11.2011 roku. Z tej okazji przygoto-
wano wystawe — owoc skrupulatnych poszukiwan
w bydgoskim archiwum, ktére udostepnito elek-
troniczne kopie swoich archiwaliéw. Wystawa zo-
brazowata burzliwe losy naszej Biblioteki. Wyktad
doktora Henryka Hollendra ,Powinnos$ci biblio-
tekarza w bibliotece bez ksigzek” przenidst nas
w (zapewne) niedalekg przysztos¢. Autor moéwit
o tym, ze dokumenty drukowane bedg w przyszto-
&ci traci¢ na znaczeniu, a rozwéj nowych technolo-
gii informacyjnych i komunikacyjnych bedzie miat
ogromny wptyw na zmiany w pracy bibliotekarzy.

W tym dniu miata takze miejsce premiera
krotkiego, profesjonalnie przygotowanego filmu
promocyjnego Biblioteka 90+. Widzowie mogli
przesledzi¢ droge ksigzki w naszej Bibliotece
od momentu zakupu do chwili, kiedy trafia ona
w rece czytelnika.

Ebooki 23.04. — 31.05.2012.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na
ksigzki w wersiji elektronicznej Biblioteka uzyska-
ta testowy dostep do 2825 ksigzek w wersji elek-
tronicznej z bazy ibuk.pl. Po analizie statystyki
z testowego dostepu wytoniono 80 tytutéow (cie-
szgcych sie najwiekszym zainteresowaniem).
Od 1 pazdziernika 2012 r. zainteresowani czytel-
nicy mogg korzystac z nich drogg elektroniczng.

Wiosenny Kiermasz Taniej Ksigzki 8.05 —
11.05.2012.

Wyselekcjonowalismy i sprzedaliSmy spo-
rg ilo§¢ nam juz niepotrzebnych materiatéw. Za



uzyskane pienigdze zakupiliSmy 73 nowe ksigz-
ki, a wiec korzysci z kiermaszu byty obopdine.

Abolicjaw naszejBibliotece 21.05-31.05.2012.
W roku jubileuszowym okazali§my sie wiel-
koduszni i ogtosiliSmy dziesieciodniowa abolicje.
Darowalismy kary za przetrzymanie ksigzek. Sko-
rzystato z niej wielu ,skruszonych” czytelnikow.

Spacer po bibliotece 23.09.2012.

W niedzielne popotudnie goscilismy kilkudzie-
siecioosobowg grupe mitosnikbw spaceréw po
znanych i nieznanych zakatkach Torunia. Poka-
zano film z roku 2004, ktéry dokumentuje proces
dewastacji, jakiemu ulegt budynek w okresie po
likwidacji szpitala, cze$¢ dokumentacji budowlanej
oraz zdjecia z okresu adaptacji budynku na po-
trzeby biblioteki. Dyrektor i bibliotekarze oprowa-
dzili zainteresowanych po pomieszczeniach (takze
tych na co dzien niedostepnych dla czytelnikow)
i starali sie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace hi-
storii gmachu i obecnej dziatalnosci Biblioteki.

Inicjatorem spaceru byt Oddziat Przewodnic-
ki PTTK w Toruniu.

Uczylismy, inspirowalismy, sygnalizowalismy...

Konferencja Mobilna Edukacja 14.03.2012.
Konferencja adresowana do nauczycieli i biblio-
tekarzy poswiecona byta roli technologii mobilnej
w edukacji. Zaprezentowano ciekawe zastoso-
wania technologii (m.in. w realizacji projektow
edukacyjnych) oraz organizacji i redagowaniu
tresci w witrynach internetowych szkét i bibliotek.
Uczestnicy dowiedzieli sie przede wszystkim z ja-
kimi zmianami technologicznymi w edukacji zmie-
rzymy sie w najblizszym czasie i jak sie do nich
przygotowacé, a takze jak efektywnie wykorzysty-
wac urzgdzenia mobilne w szkole i w bibliotece.

Organizacja tej konferencji byta mozliwa
dzieki wspétpracy naszej Biblioteki z Sekcjg Bi-
bliotek Pedagogicznych i Szkolnych SBP, Serwi-
sem Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP
oraz czasopismem ,Ucze Nowoczesnie”.

IX Konferencja Informatyka w Edukacji
3-4.07.2012.

Po raz pierwszy mieliSmy swoj udziat w reali-
zacji programu tej konferencji. Nasza kolezanka
przeprowadzita warsztaty , Tworzenie interaktyw-
nych pomocy dydaktycznych za pomocg pakie-
tu HotPotatoes”. W warsztatach uczestniczyto
24 nauczycieli.

Europejski Tydzien Swiadomosci Dysleksji
15-21.10.2012

,Oswoi¢ dysleksje” - pod takim hastem prze-
biegaty obchody X jubileuszowego Europejskie-
go Tygodnia Swiadomoséci Dysleksji w Toruniu.
Poniewaz ten nienowy problem ciggle jeszcze
dla wielu nauczycieli i rodzicow jest mato znany,

podjeto juz po raz dziesigty starania, aby popra-
wi¢ stan wiedzy na temat dysleksji. Biblioteka
nasza wigczyta sie aktywnie w te dziatania. Przy-
gotowaliSmy i zamiesciliSmy na naszej stronie
zestawienie najnowszej literatury na temat dys-
leksji oraz skany oktadek i krotkie charakterystyki
wybranych ksigzek. Przygotowalismy warsztaty
dotyczgce wyszukiwania literatury na temat dys-
leksji. WzieliSmy udziat w spotkaniach z nauczy-
cielami i rodzicami, prezentujgc najnowszg litera-
ture z naszych zbioréw na temat specyficznych
trudnosci w uczeniu sie.

Organizatorami obchodéw byto: Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego - Torunski Osrodek
Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Na-
uczycieli, torunska Poradnia Psychologiczno-Pe-
dagogiczna, Akademia Nauki, Szkota Lesna na
Barbarce oraz nasza Biblioteka.

Miesigc Studenta w Bibliotece Pedagogicznej
16.10. - 15.11.2012

Juz po raz trzeci zaprosiliSmy studentéw
(szczegolnie pierwszych lat) do wziecia udziatu
w szkoleniach indywidualnych badz grupowych
w celu zapoznania sie z regulaminem oraz ofertg
naszej Biblioteki. W czasie warsztatéw w sali dy-
daktycznej uczyliSmy skutecznego poszukiwania
literatury, a wizyta w czytelni stuzyta zapoznaniu
Z jej zbiorami i ustugami. Z naszej propozyciji sko-
rzystato ok. 200 mtodych ludzi.

Warsztaty Edukacja matematyczna w koncep-
cji pedagogicznej Marii Montessori 27.10.2012

Maria Montessori propagowata odmien-
ne od tradycyjnej szkoty podejscie do pracy
z dzieémi, oparte na wykorzystaniu dzieciecej
spontanicznosci, ciekawosci swiata, wspieraniu
naturalnej kreatywnosci, zamiast na podporzad-
kowywaniu sie systemowi nakazéw i obowigz-
kéw. Uczestnicy warsztatéw poznali specjalne
zestawy materiatéw dzieki ktérym dzieci mogg
eksperymentowaé, doskonali¢ zdolnosci ma-
nualne i sensoryczne, rozwijaé umiejetnosci lo-
gicznego myslenia i rozwigzywania probleméw.
Warsztaty przeznaczone byly dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczania wcze-
snoszkolnego, studentéw i rodzicow. Zajecia
poprowadzita Matgorzata Wyzykowska, do-
Swiadczony nauczyciel Montessori, zatozycielka
pierwszego w Toruniu prywatnego przedszkola
Montessori — Akademii Eugeniusza.

Konferencja Cyfrowa szkofa — czyli jaka?
14.11.2012

Konferencja podzielona byta na trzy bloki
tematyczne. Czes$¢ pierwszg stanowit wyktad,
w trakcie ktérego uczestnicy dowiedzieli sie, jak
budowa¢ Cyfrowg Szkote we wiasnej placowce,
czym sie kierowac¢ wybierajgc sprzet, oprogramo-
wanie lub ustugi. Druga cze$¢ poswiecona byta
przygotowaniu artykutu lub komunikatu na potrze-
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by Internetu lub czasopisma. W czesci trzeciej
»Za i przed kamerg — jak flmowa¢, zadawacé py-
tania i wystepowac?” uczestnicy poznali tajniki
przygotowania reportazu i wywiadu. Wspétorga-
nizatorzy konferencji to magazyn EduFakty - Ucze
Nowoczesnie oraz Sekcja Bibliotek Pedagogicz-
nych i Szkolnych SBP wraz z serwisem Elektro-
niczna Biblioteka Pedagogiczna SBP.

Zapraszalismy...

Na spotkanie z Janing Ochojska, zatozy-
cielkg i prezes Polskiej Akcji Humanitarnej zapro-
silismy miodziez z gimnazjum, ktéra z zaintereso-
waniem stuchata o pomaganiu, o tym, dlaczego
warto i trzeba to robi¢ oraz jak to robi¢. Nasz gosc¢
starat sie zarazi¢ miodych stuchaczy ideg wolon-
tariatu. Spotkanie odbyto sie 9 lutego 2012 roku.

Na spotkanie z historykiem Tomaszem
Sylwiuszem Ceranem, autorem ksigzki
»S9zmalcéwka”. Historia niemieckiego obozu
w Toruniu (1940-1943) na tle ideologii nazi-
stowskiej zaprosilismy nauczycieli historii i czy-
telnikdw zainteresowanych historig.

Spotkanie byto okazjg do poznania dziejow
~Szmalcéwki”’, obozu mieszczgcego sie przy
ulicy Grudzigdzkiej w Toruniu, w ktérym zgine-
to 515 Polakéw, w tym az 317 dzieci, oraz do
zainteresowania mieszkancéw Torunia historig
(czesto nieznang) regionu. Spotkanie odbyto sie
12 kwietnia 2012 roku.

Na spotkanie z autorka i ilustratorka
Iwong Chmielewska - Pamietnik Blumki - jak
rozmawiac¢ z dzieémi na trudne tematy zostali
zaproszeni wszyscy zainteresowani.

Pamietnik Blumki to ksigzka obrazkowa
L,opowiadajgca” o Januszu Korczaku i dzieciach
z Domu Sierot na ul. Krochmalnej w Warszawie.
Iwona Chmielewska przyblizyta uczestnikom
spotkania swoj warsztat pracy i zamyst arty-
styczny, jaki towarzyszyt powstaniu tej wyjgtko-
wej ksigzki (autorka uznaje Pamigtnik Blumki za
SW0jg najwazniejszg prace).

Ksigzki obrazkowe — ciggle jeszcze niedo-
ceniane w Polsce — nie dajg prostych, jedno-
znacznych odpowiedzi, stanowig raczej zachete
do réznorodnych interpretacji. Wiele zalezy wiec
od inwencji dorostego, towarzyszgcemu dziecku
w lekturze. Spotkanie to wpisato sie w obchody
Roku Janusza Korczaka i Roku Praw Dziecka
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim.

Wspdtorganizatorem spotkania byt Sejmik
Wojewddztwa. Spotkanie odbyto sie 16 czerwca
2012 roku.

Popularyzowalismy wiedze o regionie...

Zakonczenie IV edycji Wojewoddzkiego Konkur-
su im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej ,,Oni
tworzyli naszg historie” — miato miejsce w marcu
2012 roku.

Konkurs ten jest realizowany w ramach
programu edukacji regionalnej wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Biblioteka nasza, ktorej
patronuje Elzbieta Zawacka, jest wspotorganiza-
torem konkursu. Uczestnicy konkursu — mtodziez
gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych, opisujg
znane osoby i wydarzenia dotyczgce regionu.

Ekspozycja nagrodzonych i wyréznionych
w tej edycji konkursu prac byta czynna w naszej
Bibliotece w dniach 19-24 marca 2012 r.

Konkurs jest realizowany przez samorzad
wojewddztwa we wspodtpracy z Fundacjg Generat
Elzbiety Zawackiej, Archiwum i Muzeum Pomor-
skie AK oraz Wojskowej Stuzby Polek w Toruniu.

UwrazliwialiSmy, pomagaliSmy dostrzegac...

Wystawa Listy do Syna 21.03.2012

Wystawa sktadata sie z 10 fotogra-
fii Chrisa Niedenthala, ktérych bohatera-
mi sg dzieci z zespotem Downa i ich matki.
Gtéwnym celem ekspozycji byto zwrdcenie uwa-
gi spoteczenstwa na problemy rodzicéw, ktérym
rodzi sie niepetnosprawne dziecko, przeciwdzia-
tanie spotecznej izolacji dzieci z trisomig 21 i ich
rodzin oraz przetamanie leku czesci spoteczen-
stwa przed innoscig. 21 marca przypada Swia-
towy Dzien Zespotu Downa. Wystawe wypozy-
czyto Stowarzyszenie Rodzin i Opiekunéw Osdb
z Zespotem Downa Bardziej Kochani.

Dorotkowo 14.04 i 10.11.2012

Dwukrotnie goscilismy w Bibliotece gru-
pe dzieci i ich rodzicow w ramach spotkan
z cyklu ,Na Przekér...”, podczas ktérych dzieci
uczestniczg w zabawach wg Veroniki Sherborn.
Dodatkowg atrakcjg byto zwiedzanie Biblioteki.
Dzieci i Ich Rodzicow tagczy ,Dorotkowo” Funda-
cja na rzecz Doroty Targowskiej i Jej Przyjaci6t.
Fundacja wspiera leczenie i rehabilitacje oséb
z Zespotem Downa. Wspomaga funkcjonowanie
0s6b i rodzin dotknietych niepetnosprawnoscia,
w szczegdlnosci trisomig 21.

Wystawa Jestem... DoSwiadczam... Tworze
6.11-19.11.2012

Ekspozycja stanowita podsumowanie projek-
tu ,Klub Integracji Spotecznej- (Nie)petnosprawni
w kulturze” realizowanego przez ,Jestem” Stowa-
rzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
i Osobom Potrzebujgcym Wsparcia w Toruniu.
Grupa prowadzona przez Joanne Mikulskg spoty-
kafa sie przez osiem miesiecy i poznawata tajniki
fotografii. Poza zajeciami teoretycznymi odbywaty
sie zajecia praktyczne. Ich owoc to piekne fotogra-
fie z ktérych tylko czes¢ (ze wzglgdu na rozmiary
naszej sali wystawowej) mogliSmy pokazac.

Rodzinne Fotoinspiracje 22.05.2012
UdzielaliSmy gosciny Stowarzyszeniu Ro-
dzina Inspiruje! W ramach cyklicznych spotkan



odbywajgcych sie w naszej Bibliotece, mamy
dzielity sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
w fotografowaniu. Efektem stata sie wystawa
»Rodzinne Fotoinspiracje”. Prezentowane na wy-
stawie zdjecia sg owocem projektu ,Foto Matki”
adresowanego do mam amatorsko fotografujg-
cych swoje dzieci. Wystawg uczcilismy jedno-
czesnie Dzien Matki i Dzierh Dziecka.

Wystawa Najkrétsze felietony Swiata. Ry-
sunki satyryczne Szymona Kobylinskiego
17.10 - 4.11.2012

W dziesiatg rocznice $mierci Szymona Ko-
bylinskiego zaprosiliSmy na wystawe prac tego
wszechstronnego artysty. Rysunki satyryczne
autora, komentujgce w inteligentny, czasem prze-
wrotny sposobrzeczywisto$¢, cieszyly sietakduzg
popularnoscia, ze juz planowana jest druga od-
stona jego prac, prawdopodobnie w lutym 2013 r.
Wspotorganizatorem wystawy byta Galeria Sztu-
ki Pro Arte.

Zarazali$Smy pasjami...

Prelekcja i wystawa Bibliofilatelia — préba wy-
korzystania znakéw pocztowych w procesach
edukacyjnym i integracyjnym 28.02.2012

Mitosnicy ksigzek i mitodnicy znaczkow
pocztowych mieli okazje wystuchaé prelekc;ji
dr. inz. Jerzego Dudy z Krakowa na temat jego
pasji zwigzanej z kolekcjonowaniem znakow
i znaczkéw pocztowych, powigzanych tematycz-
nie z ksigzka, bibliotekg, drukarstwem i papierem.
Wyktad byt potgczony z pokazem fragmentu bo-
gatej kolekcji znaczkéw pocztowych prelegenta.
Spotkanie byto mozliwe dzieki wspotpracy z Pol-
skim Zwigzkiem Filatelistow Okreg Torunski.

50.0gdlnopolski Miodziezowy Konkurs Fila-
telistyczny — Szlakiem Renesansu 28.04.2012

Tym razem gosciliSmy w naszej Bibliotece
mtodych filatelistow — ucznidéw ze szkolnych kot
filatelistycznych. Wzieli oni udziat w poéffinale
50. Ogdlnopolskiego Miodziezowego Konkursu
Filatelistycznego.

Wystawa Harcerskie Memoria. 95-lecie har-
cerstwa w Toruniu 15.09.2012

Celem wystawy byto przypomnienie niezy-
jacych osoéb, ktére szczegdlnie zastuzyty sie dla
torunskiego harcerstwa. Obok fotografii i krétkich
biograméw na wystawie mozna bylo zobaczy¢
mundury harcerskie, zdjecia, ksigzki oraz wiele in-
nych pamigtek, ktére nalezaty kiedys$ do tych wia-
$nie 0sdb. Wsrdd eksponatdw prezentowane byty
réwniez sztandary i proporce. Wystawa powstata
we wspotpracy naszej Biblioteki z Komendg Huf-
ca ZHP Torun im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

Szczegotowe relacje z przebiegu wymie-
nionych wydarzen oraz fotografie znajdujg sie
na stronie Biblioteki w Aktualnosciach. &

BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
im. gen. bryg. prof.
Elzbiety Zawackiej

W TORUNIU

87-100 Torun
ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4
tel./faks (056) 653 97 56
e-mail: biblioteka@bptorun.edu.pl
www.bptorun.edu.pl

WYPOZYCZALNIA
| CZYTELNIA

tel. (056) 653 97 55
czynne:
od poniedziatku do pigtku: 10°°-19°°
w soboty: 10°°-15°°

INFORMATORIUM

tel. (056) 621 13 05
czynne:
od poniedziatku do pigtku: 10°°—19°°
w soboty: 10°°-15°°

INTERNETOWE CENTRUM
INFORMACJI
MULTIMEDIALNEJ

czynne:
od poniedziatku do piatku: 10°°-17°°

FILIA
W BRODNICY

87-300 Brodnica
ul. Matejki 5
tel./faks (056) 498-71-70
e-mail: filia.brodnica@bptorun.edu.pl
http://lwww.bptorun.wx.pl/fil/

czynna:
od poniedziatku do pigtku: 9°°—18°°
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czytac?

Coaching, mentoring, tutoring: wybér literatu-
ry dostepnej w Bibliotece Pedagogicznejim. gen.
bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Ksiazki

1.

Coaching : podstawy umiejetnosci / Jenny
Rogers ; przekt.: Katarzyna Konarowska, Do-
rota Porazka. - Gdansk : Gdanskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne, 2010.

. Coaching kadry kierowniczej / Sabine Demb-

kowski, Fiona Eldridge, lan Hunter ; przeki.
Grazyna Skoczylas ; red. nauk. wyd. pol. Elz-
bieta Hornowska. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2010.

. Czym (nie) jest coaching? : prawdy i mity o co-

achingu / Monika Zubrzycka-Nowak, Katarzyna
Rybczyniska, Sylwia Monostori. - Sopot: Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010.
Mentoring, coaching, doradztwo czyli Warsz-
tat pracy opiekuna stazu : praktyczne rozwig-
zania / Bozena Fronckiewicz, Anna Stefaniak.
- Warszawa : Wydawnictwo Fraszka Eduka-
cyjna, 2012.

Podrecznik coachingu : kompendium wiedzy
dla treneréw i menedzeréw / Sara Thorpe,
Jackie Clifford ; przet. [z ang.] Anna Sawicka-
-Chrapkowicz. - Poznan : Rebis, 2004.
Podrecznik coachingu : podrecznik szkolenia,
niezbednik dla instruktorow i menadzeréw /
Sara Thorpe, Jackie Clifford ; przet. Anna Sa-
wicka-Chrapkowicz. - Wyd. 2. - Poznan : Dom
Wydawniczy REBIS, 2007.

Podrecznik coachingu : sprawdzone techniki
treningu personalnego / Julie Starr ; [tt. Agata
Trzcinskal. - Warszawa : Wolters Kluwer Pol-
ska, 2011.

Psychologia coachingu / Ho Law, Sara lIre-
land, Zulfi Hussain ; przekt. Grazyna Skoczy-
las ; red. nauk. wyd. pol. Elzbieta Hornowska.
- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN,
2010.

Artykuly z czasopism

1.

Coaching, czyli przyjazne wsparcie dla zmia-
ny / Ewa Barlik // Magazyn Dyrektora Szkoty :
sedno. - 2011, nr 2, 9-11

10

11.

12.

13.

Coaching, mentoring czy consulting? / Da-
riusz Pomianowski // Emocje : czasopismo
wychowawcow, pedagogdéw i psychologéw
szkolnych. - 2011, nr 3, s. 19-22

Dobrzy, lepsi, najlepsi - dbajgc o rozwdj pra-
cownika, czyli o COACHINGU stéw kilka /
Martyna Kaflik-Pierég // Blizej Przedszkola. -
2008, nr 6, s. 32-34

. Mentoring formalny jako narzedzie rozwija-

nia synergii w srodowisku szkolnym / Eliza
Czerka-Fortuna // Edukacja i Dialog : wie-
lomiesiecznik poswiecony gtownie tematy-
ce oswiaty i wychowania. - 2011, nr 11/12,
s. 44-47

Mentoring w edukacji humanistycznej / Elz-
bieta Perzycka // Edukacja Humanistyczna
(Szczecin). - 2005, nr 1/2, s. 97-103

Mistrz jest blisko swego ucznia / Jarostaw Ja-
gieta // Psychologia w Szkole. - 2008, nr 3,
s. 13-20

Nauczyciel - mistrz / Ryszarda Ewa Bernacka
/l Psychologia w Szkole. - 2007, nr 2, s. 13-20
Osobisty opiekun ucznia / Adrianna Sarnat-
-Ciastko, Mariusz Budzynski // Psychologia
w Szkole. - 2012, nr 1, s. 131-139

Podejscie coachingowe w szkole jezykowe;.
Cz. 1 / Beata Marciniak // The Teacher. -
2012, nr 3, s. 23-29

. Podejscie coachingowe w szkole jezykowe;.

Cz. 2 |/ Beata Marciniak // The Teacher. -
2012, nr 4, s. 31-43

Tutoring w szkole jako wazna praktyka zmia-
ny edukacyjnej / Elzbieta Nerwitiska // Meri-
tum. - 2010, nr 3, s. 49-56

Wolnosé, poznanie i odpowiedzialnosé
w polu relacji uczen-nauczyciel/mistrz / Bog-
dan Trocha // Dydaktyka Literatury. - 2010,
t. 30, s. 81-106

Z dziejéw mys$lenia o tutoringu - krotki zarys
historii indywidualnego ksztatcenia i wycho-
wania / Adam Fijatkowski // Kwartalnik Peda-
gogiczny. - 2009, nr 2, s. 5-33

Opracowanie
Anna Wiligalska
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny &



