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Uczy¢ - tak. Nauczy¢ - tak! Ale - jak?

Jesli styszymy prognozy, ze student od szesciu
do dziewieciu razy zmieni prace przed
ukonczeniem 38. roku zycia, jesli tres¢ tego, czego
uczymy szybko dezaktualizuje sie, to okazuje sie,
ze stosowanie przez nauczyciela réznych technik
uczenia, staje sie dziataniem bardzo waznym oraz
wiedza ucznia o tym, jak sie uczy¢, przydatna jest
przez cate zycie. VAK, inteligencja wieloraka, mapy
mysli, wykorzystanie mnemotechnik, ocenianie
ksztattujace - oto kilka strategii na dotarcie do
ucznia. Poniewaz kazdy z nas uczy sie w inny
sposéb, nauczyciel powinien znalez¢ dla
podopiecznych ten wtasciwy, ale i sam powinien
znac swoj.

W projekcie Nauczyciel uczgcy sie
wspoétfinansowanym przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
znalazto sie 5 szkolen zrealizowanych od kwietnia
do czerwca 2009 r. Konsultanci opowiadajg w kilku
stowach o tych kursach, ukazujg wybrany materiat
wypracowany przez uczestnikow. Wszystkim
nauczycielom przyswiecat cel, jak uczy¢, aby
nauczy¢; tych zdolnych uczniéw i tych
z problemami, jak ich oceniac, jak motywowac, jak
zdoby¢ fundusze na dziatania podnoszace efekty
ksztatcenia.

Zapraszam Panstwa réwniez do zapoznania
sie z tekstami otwierajacymi dwa nowe dziaty:
Jezykowe rozterki oraz Felietony. Jesli nie wiesz, czy
ilos¢, czy liczba ucznidow w klasie, to znak, ze
znalaztes sie na rozdrozu, ktdére czeka
na rozwaznego uzytkownika naszego jezyka.
Natomiast dwa felietony pobudzajg do refleksji,
czasem bolesnej we wnioskach...

Gy

W nastepnym
numerze:

ZostaliSmy zaproszeni przez:

« Szkote Podstawowg im. K.K. Baczynskiego
w Czernikowie na Dni Czernikowa
— 20-21 czerwca 2009 r.

» Biblioteke Pedagogiczng w Toruniu na
wystawe prac Agaty Kowalskiej ,Torun
melancholijnie - inspiracje" - 21 lipca 2009 .

o o e

Szkota Podstawowa im. K.K. Baczynskiego
informuje, ze w tym roku szkolnym
dla uczniow szkot podstawowych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego odbeda sie V edycje
konkursow recytatorskich poezji tworcéw
ziemi dobrzynskiej
DOBRZE ZIEMIO (20 marca 2010 r.)
i poezji K.K. Baczynskiego
ZNOW WEDRUJEMY CIEPLYM KRAJEM
(17 kwietnia 2010 r.)

e o e

Z oKazji Dnia Nauczyciela
zyczymy Panstwu wielu sukcesow
i radosci z uczenia dzieci i mfodziezy,
wewngtrznego spokoju
oraz energii w dziafaniach.
WszystKiego najlepszego.

REDAKCIA
i Rada Torunska FSNT NOT

PRAWA DZIECKA
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uczy¢, asy Nauczy<

W terminie od kwietnia do czerwca 2009 roku
konsultanci KPCEN w Toruniu oraz zaproszeni do
wspotpracy specjalisci realizowali Projekt "Nauczyciel
uczacy sie" wspotfinansowany przez Unie Europejskqg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt zawierat 5 szkoler:

1. Podnoszenie efektow ksztatcenia

2. Praca z uczniem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych

3. Praca z uczniem zdolnym

4. Ocenianie ksztaftujgce jako nowoczesna metoda
stuzgca rozwojowi ucznia

5. Pozyskiwanie funduszy UE dla szkdt i placowek
oswiatowych

We wszystkich szkoleniach uczestniczyto 467 0sob.

Przedstawiamy Paristwu krotkie informacje na temat

poszczegolnych kurséw oraz fragmenty materiatow

wypracowanych przez uczestnikéw zajec.

Podnoszenie efektéw ksztaicenia

Kurs Podnoszenie efektow ksztatcenia ukonczyto
86 nauczycieli. W trakcie zaje¢ pod kierunkiem
prowadzacych analizowali przyczyny i szukali rozwigzan,
ktére mogq pomoc podnies¢ efekty ksztatcenia w szkole
i poprawi¢ wyniki egzamindw zewnetrznych.

Przedstawiam wybrane elementy trwajgcego
48 godzin kursu. Modut I poswiecony byt wykorzystaniu
wynikéw egzamindw zewnetrznych do podnoszenia efektow
ksztatcenia. Uczestnicy bez wzgledu na nauczany
przedmiot zrozumieli powstawanie, funkcjonowanie
i uzytecznos¢ informacyjng skali staninowej, uznajac to
zagadnienie za bardzo tatwe. Rowniez w pierwszym
module podjeta zostata prdba opisu kontekstéw
ksztatcenia, ktore coraz czesciej towarzyszg diagnozom
szkolnym. Ponizszy opis przygotowata prowadzaca
- Agnieszka Przybyszewska:

Podczas zaje¢ na module Wykorzystanie wynikéw
egzaminow zewnetrznych do podnoszenia efektow ksztatcenia
okazafo sie, ze wielu nauczycieli zdaje sobie sprawe, Zze wazne
Jjest, aby po uszczegdtowionej analizie wynikéw egzaminu
znalez¢ przyczyny faktycznego stanu rzeczy. Wiasnie owe
przyczyny to konteksty ksztatcenia. Dzielg sie one na
trzy grupy: czynniki indywidualne, Srodowiskowe i szkolne.
Na warsztatach uczestnicy poznawali szczegoétowo owe
czynniki. Dla przyktadu do indywidualnych naleza,; wiek, pte¢
czy uzdolnienia ucznia, do Srodowiskowych; wyksztatcenie
rodzicow, warunki socjalne. Okazuje sie, ze konteksty
ksztatcenia dostarczajg nauczycielom wielu informacji, dzieki
ktorym mozna wyciagnac odpowiednie wnioski, by poprawi¢
efekty ksztatcenia. W szczegdlnosci mozna pracowac nad
takimi czynnikami, na ktére mamy wplyw. Najwiecej jest ich
w grupie czynnikow pedagogicznych, czyli szkolnych. Wiasnie
przede wszystkim tymi kontekstami zajmowalisSmy sie na
kursie. Oto wypracowany materiat - przykiady szczegdtowych
czynnikdéw, jakie kryjq sie pod wyksztatceniem
i do$wiadczeniem nauczycieli, ich kolejnos¢ jest losowa i nie
uwzglednia waznosci znaczen:

* Poziom wyksztatcenia i typ ukonczonej szkoty

* Staz pracy (doswiadczenie: rutyna, brak do$wiadczen)
* Stopien awansu zawodowego

* Dodatkowe specjalizacje

® Kursy doskonalgce (udziat lub brak udziatu)

* Praca egzaminatora

* Praca w zespole przedmiotowym (wymiana doswiadczen,
brak wymiany)

* Zaangazowanie w pozaszkolne zycie szkoty

* Wspdipraca z rodzicami

* Wspdipraca z pedagogiem, psychologiem

* Pasje

* Pomystowos¢ w przekazywaniu wiedzy, stosowanie réznych
metod

* Indywidualizacja pracy w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych

ucznia

Samodoskonalenie

Osobowos¢ (charakter nauczyciela, pozytywny wzor)

Wiedza, erudycja

Nauczanie na réznych poziomach

Nauczanie w réznych klasach

Posiadanie pozytywnych dosSwiadczer z dziecmi.

Modut II poswiecony byt motywowaniu uczniow
do efektywnego ksztatcenia. Jest to dzisiaj jedno
z najtrudniejszych zadan szkoly i nauczyciela wobec pokus
otaczajacego $wiata i konkurencji massmediow. Opis prac
nauczycieli przygotowata prowadzaca - Joanna
Btaszkiewicz.

W opinii wielu psychologédw motywacja do nauki jest
najwazniejszym czynnikiem sprzyjajgcym efektywnemu
uczeniu sie. Tymczasem nauczyciele opracowujgc,
a nastepnie realizujgc swoje plany dydaktyczne, koncentrujq
sie gfdwnie na sferze poznawczej, pomijajac sfere postaw.
Tym samym zbyt rzadko podejmujg dziatania ksztattujgce
pozytywne postawy wobec uczenia sie. Gtownym celem
szkolenia w ramach modutu "Motywowanie ucznidw do
efektywnego ksztatcenia" byto zapoznanie uczestnikéw
z charakterystyka procesow motywacyjnych oraz poznanie
metod podtrzymywania i wspierania motywacji do nauki.
Uczestnicy szkolenia poszukiwali réznych form motywowania
uczniéw majacych odzwierciedlenie w najwazniejszych
teoriach motywacji: teorii wzmocnieri, potrzeb, celdw oraz
motywacji wewnetrznej. Proces motywowania jest procesem
bardzo ztozonym i indywidualnym. Poszczegdlnymi uczniami
kierujq inne motywy majgce rézng site oddziatywania.
Wymaga to od nauczyciela poznania zespotu klasowego,
stosowania réznych metod oraz indywidualnego podejscia.

Aby rozpoznaé motywy dziatajace na wiekszos¢ uczniow
w zespole klasowym, uczestnicy szkolenia opracowali narzedzie
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badawcze (kwestionariusz ankiety) do rozpoznawania motywow
uczenia sie. Analiza jej wynikéw bedzie doskonatym materiatem
umozliwiajagcym nauczycielom planowanie ich dziatan
dydaktycznych. Istotna czes¢ zajec poswiecona byta wspieraniu
motywacji uczniow osiagajacych niskie wyniki edukacyjne.
Uczestnicy szkolenia mieli mozliwos$¢ okresSlenia typow
osobowosciowych oraz wypracowanie metod i sposobdw pracy
z uczniami o niskiej motywadji do nauki. Wedtug J. Obuchowskiej
"Ksztattowanie motywadji szkolnej dlatego nazywa sie niekiedy
sztukg motywowania ucznia, ze jest to problem nie tylko wiedzy,
ale takze - a moze przede wszystkim talentu pedagoga”.
Poniewaz to wtasnie osobowos¢ nauczyciela i jego postawa
podczas zaje¢ moze okazac sie najwiekszym instrumentem
motywacyjnym, podczas szkolenia oceniono rézne style
nauczania i rézne postawy nauczyciela "nadzorcy”, "sojusznika"
i "mistrza". Ostatnia, ale bardzo wazng czescig szkolenia byto
omowienie znaczenia organizacji i zajec lekcyjnych na etapy
ksztatcenia oraz poznanie i éwiczenie technik tzw. "czystej lekcii",

Modut I1I ocenianie ksztattujgce dla efektywnego uczenia
sie, ze wzgledu na niewielkg liczbe godzin, sygnalnie
ujmowat zagadnienie, ktore niewatpliwie bedzie nalezato
pogtebi¢. Tym nie mniej wykorzystane przez uczestnikéw
¢wiczenia, ilustrujace poszczegdlne elementy o.k. zostay
uznane za istotne w pracy nauczyciela.

Modut IV wspdipraca nauczyciela z rodzicami, w zakresie
podnoszenia efektéw ksztatcenia, pozwolit uswiadomic
nauczycielom wage tej wspodtpracy pokazujac
niedoskonatosci relacji. Wynikaja one czesto z nieswiadomie
popetnianych bteddw oraz z pracy merytorycznej. Uczestnicy
na zakonczenie modutu okreslili duzg przydatnosc
poruszanych zagadnien rowniez dla nich, jako rodzicow.

Zachecamy do udziatlu w tym kursie Podnoszenie
efektdw ksztatcenia. W ciggu dwdch lat zrealizowalismy
11 edycji, szczegdtowy program znajduje sie w ofercie
szkoleniowej na rok 2009/2010. m

opracowanie Maria Aleksandra Gancarz

Praca z uaczniem

0 specyficznych potrzebach edukacyjnych

W ramach realizacji projektu "Nauczyciel uczacy sie"
148 nauczycieli réoznych specjalnosci uczestniczyto
w szkoleniu pt. "Praca z uczniem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych". Program w.w. szkolenia
zaplanowany na 40 godz. dydaktycznych zawierat
zagadnienia dotyczgce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowanej w szkole, form i metod pracy
z uczniem o specyficznych trudnosciach w pisaniu
i czytaniu, z zaburzeniami zachowania i emocji, z ADHD,
Z niepetnosprawnosciami w tym z uposledzeniem
umystowym roznego stopnia. Podczas szkolenia

nauczyciele "uczacy sie" aktywnie uczestniczyli
w ¢wiczeniach i zajeciach aktywizujacych. Na bazie
wiedzy zdobytej podczas szkolenia oraz witasnych
doswiadczeniach zawodowych w pracy z uczniem o SPE,
opracowywali pod kierunkiem osoby prowadzacej
szkolenie wtasne materiaty, miedzy innymi konstruowali
programy edukacyjne i terapeutyczne dla ucznia z opinig
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac
wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni.
Oto fragmenty materiatu wypracowanego przez
uczestnikow réznych grup:

Indywidualnyprogram terapeutyczny
(dla ucznia, ktérego zdiagnozowano deficyty w obszarze percepcji wzrokowej)

Tresci ksztatcenia

Osiagniecia ucznia

Cel glowny

Cele operacyjne

1. Cwiczenie percepcii Uczen:
wzrokowej i pamieci wzrokowej | -
na materiale pozaliterowym -

- itd.

dostrzega réznice miedzy obrazkami

dostrzega brakujgce elementy catosci

- sklada obrazek w catos¢

- réznicuje potozenie figur

- zapamietuje pojedyncze figury i znaki graficzne

- odtwarza z pamieci proste wzory utozone z patyczkéw lub klo ckéw

2. Cwiczenie percepcii -
wzrokowej i pamieci wzrokowe;j
na materiale literowym -

litery w wyrazie

- itp.

przeprowadza analize i synteze wyrazow, przelicza litery, wyszukuje okreslone;j

rozpoznaje i prawidtowo odczytuje wyrazy trudne w budowie
- rozwigzuje krzyzéwki, rebusy i loteryjki wyrazowe
- uzupetia tekst z lukami
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Oto fragment programu opracowanego przez nhauczycieli w kolejnej grupie:

Indywidualny program terapeutyczny (dla ucznia, ktérego zdiagnozowano deficyty
w obszarze percepcji stuchowej ikoordynacji wzrokowo-stuchowej)

Tresci ks ztatcenia

Osiggniecia ucznia

Cel gtéwny

Cele operacyjne

literowym

1. Cwiczenie percepcji stuchowej
i pamieci stuchowej na materiale

Uczenh:

- przeprowadza analize i synteze sluchowg wyrazu, wyodrebnia wskazang gtoske
- poréwnuje gtoski brzmieniowopodobne, p-b,d-t, g-k, w-f, dz-c, z-s;

- rozréznia gtoski dzwieczne i bezdZzwieczne

- pisze ze stuchu pojedyncze zdania i krétkie teksty

- utrwala ze stuchu krotkie teksty

- odtwarza z pamieci zapamietany test (wiersz)

- _itd.

2. Cwiczenie koordynagji
wzrokowo-stuchowej
na materiale literowym

- czyta tekst ze zrozumieniem

- wyszukuje w tekscie okreslone litery odpowiadajace danej glosce
- przepisuje tekst podkreslajac wskazanag litere( np. 6, u, rz, z)

- pisze z pamieci pojedyncze zdania i krétkie teksty

- rozwigzuje krzyzowki i rebusy np. ortograficzne

- itp.

Inni kursanci konstruowali Indywidualny program rewalidacyjno-terapeutyczny dla ucznia z uposledzeniem
w stopniu znacznym w oparciu o diagnoze z poradni psychologiczno-pedagogicznej (materiat przygotowany

na poczet szkolenia). Oto fragment tego programu:

Indywidualny program rewalidacyjno-terapeutyczny dla ucznia........cciirrernareranennnannns

FUNKCIONOWANIE W SRODOWISKU

Tresci ksztalcenia

Planowane osiagniecia

1.Umiejetnosci
samoobstugowe

odpowiednio czesto wykonuje czynnosci zwigzane z higieng osobistg (np. myje rece)
pamigta o czynnosci mycia zebdw - wykonuje jg we wspotpracy z opiekunem
dostrzega i kontroluje swoje potrzeby fizjologiczne (wyjscie do toalety)

itp.

2.Poznawanie srodowiska
spoteczno- kulturalnego

rozpoznaje i nazywa placowki uzytecznosci publicznej: sklep, biblioteka, bank, poczta,
szkotfa

zapamietuje niektére nazwy miejsc i czynnosci w nim wykonywanych, np. kuchnia -
gotowanie, jedzenie, sprzatanie

itp.

3. Poznawanie przyrody

rozpoznaje niektore rosliny i zwierzeta i prawidtowo rozrdznia je

rozpoznaje niektore podobienstwa i réznice, cechy charakterystyczne

dla danego gatunku roslin lub zwierzat, np. drzewo lisciaste, drzewo iglaste
rozpoznaje i nazywa niektore elementy krajobrazu, np.: drzewa, tgki, lasy, jezioro,
morze, itd.

itp.

4. Komunikacja
i kontakt z otoczeniem

podejmuje préby komunikacji werbalnej, uzywajac pojedynczych stéw
stucha polecen nauczyciela (opiekuna) - stosuje je i przektada na dziatania (siadz,
podejdz, potdz, stan, itp.)

5. Motoryka

- mata motoryka,
- duza motoryka
- grafomotoryka

toczy pitke, chwyta jg oburacz

rzuca matymi przedmiotami do celu

chwyta przedmioty i przenosi je z miejsca w inne miejsce

pokonuje mate przeszkody lezace na podtodze, omija je lub przeskakuje z nogi na noge
rysuje linie poziome i pionowe wedtug wzoru

koloruje obrazek, utrzymujac sie w jego obwodzie

itd.

6. Zasady i normy
zachowania

zna i przestrzega zasady funkcjonowania w grupie rowiesniczej, w szkole, poza nig
zna i przestrzega zasady funkcjonowania w rodzinie

we wiasciwy ( poprawny) sposob zachowuje sie w miejscach uzytecznosci publicznej
dokonuje korekty niepoprawnych zachowan pod kierunkiem nauczyciela, opiekuna
itd.

7. Podstawowe umiejetnosci
matematyczne

- liczenie

- stosunki czasowe

- orientacja w przestrzeni

rozpoznaje i poprawnie nazywa cyfry
z pomocg hauczyciela postuguje sie liczebnikami porzadkowymi: pierwszy, drugi, itd.
Z pomoca nauczyciela przelicza przedmioty i obiekty w zakresie 10 B

opracowanie Wiestawa Kuban
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Praca z uaczniem zdolnym

W 40 godzinnym szkoleniu "Praca z uczniem
zdolnym" realizowanym w ramach projektu "Nauczyciel
uczacy sie" uczestniczyto 79 nauczycieli réznych typéw
szkot i specjalnosci. Gtdwnym celem szkolenia byto
poznanie zasad pracy z uczniem zdolhym oraz
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w tym
zakresie. Program zawierat zagadnienia dotyczace
prawnych i psychologicznych aspektow
funkcjonowania ucznia zdolnego, ksztatcenia
wyobrazni i oryginalnosci myslenia, rozwijania

umiejetnosci inter i intrapersonalnych, metod i form
pracy z uczniem zdolnym oraz szkolnego systemu
wspierania uzdolnien. Znaczna czes¢ zajec¢ prowadzona
byta metoda warsztatowq. Uczestnicy szkolenia pod
kierunkiem prowadzacych wypracowali rézne materiaty.
Mam nadzieje, ze zainteresujq panstwa "stworzone"
portrety ucznia zdolnego réznych etapéw edukacyjnych.
Ciekawe i sktaniajgce do przemyslen wydajq sie
rozwazania na temat przyczyn sprawiajacych, ze nie
wszystkie uzdolnienia uczniowskie sg rozpoznawane.

KARTA PRACY
Co sprawia, ze nie wszystkie uzdolnienia uczniowskie
Sq rozpoznawane?
Przyczyny tkwiagce w:
nauczycielu/szkole uczniu rodzicu/rodzinie

niekompetencja i bierno$¢ nauczyciela (4x)
wypalenie zawodowe (2x)

staba motywacja (pensja) (4x)

brak czasu na zajecia dodatkowe
lenistwo (2x)

nie stosuje metod i form interesujacych
dla ucznia

brak wspétpracy z rodzing

staba diagnoza ucznia

»wykorzystywanie” ucznia do udziatu

w konkursach, itp.

brak toleranciji

nieumiejetnos¢ zmotywowania (2x)
narzucanie schematow

nieumiejetno$¢ rozpoznawania zdolnosci
brak odpowiednich narzedzi do rozwijania
zdolnosci

praca w zbyt licznych grupach (4x)
nieumiejetno$¢ aktywizowania ucznia
narzucanie wtasnych pogladéw

uboga baza dydaktyczna (2x)

brak czasu na indywidualng prace

z uczniem zdolnym (wielopoziomowos¢
pracy na lekciji i przetadowane podstawy
programowe)

brak wypracowanych systeméw szkolnych
w zakresie diagnozowania i pracy

z uczniem zdolnym (2x)

brak funduszy na organizacje kot
zainteresowan (2x)

brak systemu stypendiéw naukowych
przepracowanie (praca w kilku szkotach)
obojetnos¢

brak zainteresowania nauczyciela
sztampowos$¢

o waskich horyzontach

zarozumiatos$¢

nie uznaje, ze uczen moze wiedzie¢ wiece;j
lub inaczej dochodzi¢ do rozwigzania
krytyka ucznia

niedostrzeganie faktu, ze uczen jest zdolny
obojetnos¢

wygorowane wymagania

brak wiezi, porozumienia

przesadny perfekcjonizm
niedojrzato$¢ emocjonalna
poczucie wyzszosci
przesadne przejmowanie sie
opinig innych

lenistwo (7x)

oddawanie sie wptywom
otoczenia

ignorancja, nadmierna pewnos¢
siebie

niecierpliwos¢

uleganie ztym wptywom
Srodowisko

przemeczenie

grupa rowiesnicza (3x)

staba motywacja (5x)

brak wiary w siebie (2x)
poczucie zagrozenia

brak ambicji (2x)

strach przed odrzuceniem przez
grupe

choroba, brak zdrowia
niesystematycznosé (2x)
zniechecenie

brak wytrwatosci

duza ilos¢ obowigzkow (3x)
zbyt duzo zaje¢ dodatkowych
(brak wyboru kluczowych)
mp3, mp4, jpg, LCD

lek przed odrzuceniem
nieSmiato$¢

kompleksy

niskie poczucie wtasnej wartosci
nieradzenie sobie ze stresem
presja otoczenia (grupa, rodzice,
nauczyciele)

wstyd

nieche¢ do bycia innym, kazdy
inny znaczy ,gorszy” (2x)

brak wsparcia

poczucie zagubienia

brak zrozumienia u rodzicow
brak odpowiednich wzorcéw

* brak wsparcia ze strony
rodzicow - rozbiezna
hierarchia wartosci (4x)
lekcewazenie potrzeb
dziecka (2x)

brak inwestyc;ji
finansowych

w rozwoj dziecka (3x)
zapracowanie (brak
czasu) (4x)

bariery finansowe (3x)
niewiedza

brak zainteresowania (2x)
patologia (2x)
nadopiekunczosc¢ (2x)
ograniczajacy wolnosc¢
wyboru
niekonsekwentny (3x)
niewymagajacy od siebie
i od dziecka

» brak marzen i celow

W Zyciu

zdominowanie dziecka
brak tolerancji
nieumiejetnos¢
zmotywowania (3x)
nadmierna krytyka (2x)
brak cierpliwosci
przerost ambicji (2x)
problemy wewnetrzne

w rodzinie (rozwdd,
Smier¢, itp.)

nadmiar obowigzkow
nakfadanych na dziecko
(2x)

nieobecnos$c, brak zasad
i norm moralnych

brak dyscypliny

brak wspétpracy ze szkotg
(2x)

postawa roszczeniowa
wobec szkoty

« staby kontakt z dzieckiem
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Twoje wyobrazenie

ucznia zdolnego

?

opracowanie Marzenna Wierzbicka
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Ocenianie ksztaitujqce

jako nowoczesna metoda stuiqca

rozwojowi ucznia

Jednym z elementow projektu szkolen dla
nauczycieli w ramach EFS Nauczyciel uczacy sie, ktore
odbyty sie wiosng 2009 r., byt modut Ocenianie
ksztattujgce jako nowoczesna metoda stuzgca rozwojowi
ucznia. Zaproponowana tematyka szkolenia wyszta
naprzeciw wnioskom z nadzoru pedagogicznego.

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty,
sprawowanego w latach 2008-2009, a szczegdlnie
nastepujacym punktom, zaprezentowanym na
konferencjach Kuratorium Os$wiaty Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego dla dyrektordw szkot 24-
27.08.20009r.:

e przygotowanie uczniéw do podejmowania zadan
zwigzanych z procesem uczenia sie przez cate zycie

e wykorzystywanie w procesie edukacyjnym osiagnie¢
nauk pedagogicznych, nowoczesnych technologii
oraz innowacyjnych form i metod pracy dydaktycznej
sprzyjajacych podniesieniu jakosci ksztatcenia

W zajeciach uczestniczyto 89 nauczycieli pracujacych
z dzie¢mi i miodziezg na roznych etapach edukacyjnych:
od wychowania przedszkolnego po specjalistéow od
elementéw prawa i kultury zawodu. Kurs obejmowat 40
godzin zaje¢, co pozwolito na zapoznanie sie z ideg OK
oraz doktadne przecwiczenie poszczegolnych elementéw.

Wielokrotnie prowadzacy zajecia, konsultanci
KPCEN w Toruniu, podkreslali, ze OK to bardzo wazna
metoda pracy z uczniami, ktorej gtdwnym celem jest
wspieranie mtodego cztowieka w zdobywaniu
umiejetnosci wymaganych w szkole i pomagajacych
rozwijac sie przez cate zycie. OK nie zastqpi oceniania
sumarycznego.

Zajecia mialy w przewazajacej czesci charakter
warsztatowy. Celem byto pobudzenie kreatywnosci
nauczycieli, zainspirowanie do zastosowania innych
metod wspomagajgcych rozwdj ucznia. Uczestnicy
docenili takie elementy OK, jak: porzgadkowanie toku
lekcji poprzez podawanie celdw zaje¢ w jezyku
zrozumiatym dla ucznia, pytania kluczowe (inspirujace
do tworczego podejscia do tematu), ustalanie
szczegotowych kryteriow do prac uczniowskich,
stosowanie oceny kolezenskiej oraz uzyskanie
informacji zwrotnej od ucznidw (jakie cele lekcji
zrealizowali, a z czym sobie jeszcze nie radzq).

Prowadzacy szkolenie starali sie dobierac
przyktady zwigzane z przedmiotami nauczanymi przez
uczestnikow i poziomami edukacyjnymi. Dzieki temu
wypracowane materiaty mogty by¢ pomocg do
zastosowania OK w konkretnej klasie.

Duza grupa uczestnikéw chetnie brata udziat w
zajeciach. Wiekszo$¢ miata poczatkowo znikomag
znajomos$¢ tematu, byty réwniez osoby, ktére
orientowaty sie w zagadnieniu a takze takie, ktore
stosowaty OK w praktyce. Kazde zajecia byty okazjg
do dzielenia sie spostrzezeniami na temat
wprowadzanych do praktyki szkolnej elementéw OK.

Najwazniejszym a zarazem trudnym elementem
OK jest sformutowanie informacji zwrotnej (12),
zawierajqcej i uwagi pozytywne o pracy ucznia, i
wskazowki, co wymaga poprawy, a takze omowienie
sposobu: jak to zrobi¢? Niepokodj wzbudzity
procedury dokumentowania udzielania IZ uczniowi
i egzekwowanie wykonania zadanej poprawy.
Rzeczywiscie, jest to proces zmudny i wymagajacy
dobrej organizacji. Cieszgce sie duzym
zainteresowaniem zajecia z panig Marzanng
Podporg, nauczycielkg stosujgcg OK w ZSS w
Toruniu, rozwiaty wiele watpliwosci.

W koncowej czesci spotkan pojawity sie pytania:
czy zastosowanie OK gwarantuje sukces? Wedtug
autorow metody i nauczycieli stosujacych OK -
pozytywne efekty mogg by¢ zauwazalne w ciggu
roku, wymierne zmiany w np. wynikach egzaminow
zewnetrznych - po 2-3 latach.

Czy warto wprowadzi¢ OK jako metode
wspierajacq ucznia? Nauczyciele zostali postawieni
przed dylematem: czy realizowaé¢ wszystkie
zagadnienia podstawy programowej (bo taki
spoczywa na nich obowigzek), czy konsekwentnie
skupia¢ sie na tempie opanowywania przez ucznia
kolejnych umiejetnosci kluczowych. Jezeli uczen nie
umie w szkole gimnazjalnej a nawet ponad-
gimnazjalnej ptynnie czyta¢, pisac i liczy¢, to jak
nauczyciel ma z nim dalej pracowac? Dlatego tak
wazne jest wspieranie ucznidw od pierwszych dni
nauki, podkreslanie nawet najmniejszych sukcesow
i takie dobieranie metod pracy, zeby mtody cztowiek
zdobyt potrzebne umiejetnosci. Stosowanie OK
bedzie z pewnoscig pomocne.

Przewazajaca czes¢ uczestnikdw z przekonaniem
deklarowata chec zastosowania nowych umiejetnosci
w wybranych klasach od nowego roku szkolnego.
Dopiero praktyczne zastosowanie OK da odpowiedz
na pytanie: czy warto? Zyczymy powodzenia!

Z materiatlow wypracowanych podczas szkolenia

Jak zacheci¢ ucznidw do wypowiedzi? Jednym
z elementéw OK jest stawianie pytan kluczowych.
Oto kilka z nich dotyczacych réznych przedmiotéw:
Co taczy kreta i niedzwiedzia?
Czy kolor oka wptywa na widzenie?
Czy warto s$cigac¢ zbrodniarzy hitlerowskich w XXI
wieku?
Co to znaczy "Ty zakuty tbie"?
Co robisz, gdy rodzice nie akceptujq twojej sympatii?
(Romeo i Julia)
Dlaczego detektywi lubig okoliczniki?
W jakich produktach znajdziesz wode?
Dlaczego wielbtad ma garby?
Czy moze nas zaskoczy¢ noc polarna?
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Ile potrzeba materiatu na spodenki Pitagorasa?
Czym jest bulwa ziemniaka?

Dlaczego woda morska jest stona?

Do jakiej subkultury chciatbys$ naleze¢ i dlaczego?
Dlaczego Internet nazywamy oknem na swiat?
Dlaczego warto mowi¢ "NIE"?

Nacobezu (na co bede zwracaé¢ uwage przy np.
sprawdzaniu pracy?). Nauczyciel moze opracowacd
kryteria sam albo wraz z uczniami.

Przyktad Nacobezu do praséwki:

- podanie zrddet, z jakich uczen korzysta (TV, Internet,
prasa, radio)

- wlasciwa selekcja informacji (wydarzenia polityczne
z Polski i ze $wiata - po 4-6)

-ramy czasowe (tydzien;)

-forma wypowiedzi (wykorzystanie planu)

- czas wypowiedzi - 15 min

-rozumienie przedstawionych tresci (odpowiedzi na
3 pytania nauczyciela)

- wiasciwa prezentacja referujacego (postawa stojaca,
bez gestykulacji)

- wtasciwe brzmienie nazw wtasciwych (szczegdlnie
nazwisk politykow)

Przyktady pytan, dzieki ktéorym mozna otrzymacd

informacje zwrotna od ucznia:

- czy forma zajec¢ ci odpowiada?

- Czy zajecia s interesujgce?

- czy cel byt dla ciebie jasny, zrozumiaty?

- czy oceniany jeste$ sprawiedliwie?

- czy czujesz sie bezpiecznie na lekcji?

- czego nauczytes sie na zajeciach?

- czy stawiane przed toba wymagania sg dla ciebie
zrozumiate?

- czy zrozumiate$ otrzymang informacje zwrotng po
ostatnim sprawdzianie i co z tg wiedzg zrobisz?m

Opracowanie
Ewa Kondrat, Agnieszka Przybyszewska

Pozyskiwanie funduszy UE
dia szkét | placdwek oswiatowych

Czterdziestogodzinny kurs Pozyskiwanie funduszy UE
dla szkdt i placowek oswiatowych ukonczyto 65 nauczycieli.
W 5 modutach uczestnicy zapoznawali sie z:
® zasadami tworzenia grup zadaniowych; dowiedzieli
sie jak formowac¢ grupe, jakie sg etapy rozwoju
grupy, rodzaje aktywnosci wazne dla zespotu, jaki
zespot jest efektywny, a jaki nie

e funduszami strukturalnymi na lata 2007-2013;
rodzajami i zasadami funkcjonowania programow
operacyjnych, mozliwosciami finansowania
projektow na edukacje w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

® zarzadzaniem cyklem projektu; jak diagnozowacd
potrzeby, definiowac cele projektu, okresla¢ dziatania
i rezultaty, utozy¢ harmonogram

® przygotowaniem wniosku (praca z generatorem
whniosku); najczesciej popetnianymi btedami

® sprawozdawczoscig w ramach POKL, jak stworzy¢
raport koncowy

Pod kierunkiem Krystyny Kowalskiej prowadzacej

zajecia z generatorem wnioskéw, kursanci napisali

wnioski aplikacyjne EFS w generatorze wnioskow.

Przedstawiamy fragmenty 2 wnioskéw: charakterystyki

projektu i przewidywane rezultaty.

Tytut projektu: Wysokie wyniki na sprawdzianie
szansa ha sukces uczniow

Cel projektu

e Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz
problemy, ktore chcesz rozwigzac)

e Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegdtowe projektu

e Uzasadnij zgodnos$¢ celow z POKL, Planem Dziatan
(i innymi dokumentami strategicznymi)

Szkota znajduje sie na peryferiach miasta,
w dzielnicy zamieszkiwanej przez osoby bezrobotne,
zagrozone patologiami spotecznymi i alkoholizmem,
czesto rozbite, wielodzietne i zyjace w ubdstwie. Rodzice
w wielu przypadkach nie sprawujg wtasciwej opieki nad
swoimi dzieé¢mi. Nie wywigzujg sie z obowigzkéw
wychowawczych, opiekunczych, co skutkuje tym, ze
50% uczniow szkoty osigga niskie wyniki na
sprawdzianie klas szdstych, ponizej 15 punktéw na 40
mozliwych do zdobycia. 10% ucznidw szkoty spedza czas
w miejscach stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, wsérdd osob czesto tamigcych prawo. Analiza
danych z policji wskazuje, ze 8% ucznidow szkoty miato
problem z prawem. MOPR wykazat, ze 67% uczniow
korzysta z bezptatnych obiadow oraz stypendiéw
socjalnych. Niezagospodarowany czas wolny ucznidéw
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynika
m.in. z matej iloéci godzin pozalekcyjnych z przedmiotéw
humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych, niskiej
motywacji do uczeszczania na zajecia i matej
atrakcyjnosci wyzej wymienionych zajeé. Staba
przyswajalnos¢ wiedzy wynika m.in. z matej dyscypliny
na zajeciach, ktérej powodem jest wptyw $rodowiska
i stabo wyksztatcone prawidtowe zachowania spoteczne.

Celem projektu jest podwyzszenie wyniku
uczniow ze sprawdzianu zewnetrznego poprzez
zwiekszenie ilosci i atrakcyjnosci zajec pozalekcyjnych,
zwiekszenie dostepu do débr kultury, motywowanie
uczniéw do odniesienia sukcesu i podniesienia
poczucia wtasnej wartosci.

Cele szczegétowe:
1. Wyréwnanie brakéw edukacyjnych, rozwoju
kompetencji kluczowych (ITC, jezyki obce, nauki
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matematyczno-przyrodnicze, przedsiebiorczosc),
zmniejszenie ilosci ucznidow z najnizszymi wynikami
W nauce i po sprawdzianie klas szdéstych nastgpi
poprzez dodatkowe zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze.

2. Wyrdwnanie dysproporcji w procesie ksztatcenia
oraz skorygowanie u 50 ucznidw zaburzen mowy,
doprowadzenie do poprawy komunikacji, wzrost
pewnosci siebie i zwiekszenie kreatywnosci
nastapi poprzez prowadzenie zajed
specjalistycznych.

3. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym
i uzaleznieniom realizowane bedzie poprzez
wprowadzenie programéw prewencyjnych.

Cele sa zgodne z priorytetami Kuratorium
Oswiaty, wytycznymi MEN, Planem dziatan i PO KL.
Zatozenia Planu Dziatan dla Priorytetu IX IP sg
adekwatne do dziatan:

- wykorzystanie informacji komputerowej,
- podniesienie efektow ksztatcenia,
- podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Rezultaty

e Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu
w odniesieniu do planowanych dziatan

e Opisz w jaki sposob rezultaty bedg monitorowane,
badane

e Opisz w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do
realizacji celéow projektu

Rezultaty twarde:

- 200 uczniéw skorzysta z zaje¢, w wyniku czego
poprawia sie wyniki sprawdzianu zewnetrznego
oraz wyniki w nauce,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zaje¢ nauki
czytania i pisania, skutkiem czego poprawi sie tempo,
technika i umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem,
co wptynie na pdzniejsze umiejetnosci
W rozwigzywaniu testow,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajed
dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego,
w  wyniku czego poprawi sie umiejetnosc czytania
ze zrozumieniem, pisania krotszych i dtuzszych
wypowiedzi oraz znajomos$¢ regut ortografii
i gramatyki,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajed
dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki, dzieki
ktorym poprawi sie sprawnos$¢ rachunkowa,
umiejetnosc¢ korzystania z informacii,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych z przyrody, dzieki
czemu uczniowie bedq potrafili wykorzystaé¢ wiedze
w praktyce,

- zostanie przeprowadzonych 32 godziny zajec
socjoterapeutycznych, ktére wzmocnia samoocene
i poprawig funkcjonowanie uczniéw w szkole i w
domu,

- 12 nauczycieli przeprowadzi w/w zajecia,

- 20% uczniéw poprawi swoje wyniki w nauce,

- 5% uczniéw wyksztatci prawidtowe zachowania
spoteczne,

- poprawa frekwencji na zajeciach obowigzkowych
0 30%

- wzrost motywacji do nauki i uczeszczania do szkoty,

- wzrost poczucia wtasnej wartosci,

- wzrost nastawienia na odniesienie sukcesu,

- wyksztatcenie nawyku racjonalnego i efektywnego

spedzania wolnego czasu,
- zwiekszenie dyscypliny na zajeciach szkolnych.
Monitoring uwzgledni prowadzenie dziennikow

zaje¢, list obecnosci, kart pracy uczniéw, ankiet

dotyczacych zajeé, testy psychologiczne. m
Opracowanie
Danuta Potreé
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PREZENTACJE

dr Kazimierz Mikulski

Wydziat Strategii i Rozwoju Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Z indywidualizmem do miedzynarodowosci.
Jakie zmiany dia szkolnictwa zawodowego?

Gdy patrze to chce wiedzie¢
co widze w ksztatceniu zawodowym.

Na to pytanie nurtujace niejednego dyrektora,
nauczyciela a takze pracodawce najogolniej mozna
dzisiaj odpowiedzie¢ krétko. Obok zapowiadanego
wygaszania licedw profilowanych (2008/2009) - czyli
wstrzymaniem rekrutacji do klasy pierwszej, a takze
zapowiadanego wprowadzenie zmiany kalendarza
egzaminow potwierdzajacych - kwalifikacje
zawodowe w technikach, planuje sie wdrazanie
systemu ECVET!. Nalezy juz teraz poinformowa¢, ze
pod tym skrotem kryje sie nazwa "European Credit
System for Vocational Education and Training”, czyli
Europejski System Transferu Punktow Kredytowych
dla celéw Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego.
Nadrzednym celem ECVET jest wspieranie realizacji
idei uczenia sie przez cate zycie, zwiekszanie
przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji,
wspieranie mobilnosci w wymiarze geograficznym,
edukacyjnym i zawodowym oraz pogtebienie
wzajemnego zaufania i wspodtpracy miedzy
panstwami UE. Najwazniejsze to, iz system ECVET
ma by¢ catkowicie dobrowolny. Panstwo decydujace
sie na wdrozenie systemu bedzie samo okreslac
sposob i zakres tego wdrozenia zgodnie ze swoimi
o$wiatowymi regulacjami wewnetrznymi.

Na wstepie nalezy zwréci¢ uwage, iz w zwigzku
Z procesem? zréwnywania wymogow kwalifikacyjnych
w przedsiebiorstwach europejskich waznym
czynnikiem stwarzajagcym miodym ludziom pewnosé
zatrudnienia jest mozliwos$¢ zbierania doswiadczen za
granica juz podczas ksztatcenia zawodowego
w ramach projektéw promocji mobilnosci. W catej
Europie odsetek ucznidw zawodu, korzystajacych z
tej mozliwosci, jest jeszcze niewielki. Mozliwos¢
zaliczania uzyskanych za granicq wynikdéw nauczania

na poczet nauki w kraju zdecydowanie przyczynitaby
sie do podniesienia rangi pobytéw za granica.

ECVET, system punktow edukacyjnych w ramach
ksztatcenia zawodowego w Europie, w niedalekiej
przysztosci zaoferuje odpowiednie instrumentarium.

W literaturze przedmiotu czytamy, ze w programie
roboczym podpisanym w Lizbonie3, w 2002 r.,
Europejska Rada Ministréw Edukacji uzgodnita
wytyczne systematycznej i strukturalnej wspotpracy
panstw cztonkowskich w sferze oswiaty. Natomiast
Deklaracja Kopenhaska z 2002 r. okreslita, jako jeden
z gtéwnych celéw, opracowanie systemu tak zwanych
punktow edukacyjnych (credit points) w ramach
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

W trakcie prac rozwojowych konieczne bedzie
dodatkowe uwzglednienie specyfiki ksztatcenia
zawodowego w Europejskim Systemem Edukacyjnym
(Transferowym) w ramach Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego. European Credit (Transfer) System for
Vocational Education and Training - ECVET, bedzie
systemem opartym na wdrazanym od 1998 r.
Europejskim Systemie Oswiatowo-Transferowym
(European Credit Transfer System - w skrdcie ETCS*),
promujgacym mobilno$¢ studentdw wyzszych uczelni,
zaréwno publicznych jak i niepublicznych.

W tym celu wspomniana Komisja utworzyta
Techniczng Grupe Roboczg (TGR), ktdra rozpoczeta swojg
dziatalnos¢ w grudniu 2002 r. Prace przygotowawcze
TGR uwienczyto ztozenie na rece Dyrekcji Generalnej ds.
Edukacji Ogdlnej i Zawodowej propozycji modelowej
systemu ECVET w Brukseli, w czerwcu 2005 r.

W chwili obecnej, jak wynika z tresci komunikatow
tematycznych, prowadzone sq prace uzupetniajgce
nad ta propozycja.

W obszarze miedzynarodowej wspotpracy
dokonuje sie tego miedzy innymi na podstawie
wynikow dwoch projektdw badawczych:
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® ECVET reflector (http://www.ecvet.net),

® ECVET connexion (http://www.ecvetconnexion.net).
W zebraniu najwazniejszych faktow pomocg

okazg sie odpowiedzi na proste pytania. Jednym

z pierwszych jest nastepujacej treci:

Co to jest ECVET?

System ECVET (skréot uzywany od nazwy:
Europejski System Transferu Punktow Kredytowych
dla Celéw Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego) ma
utatwi¢ gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
kwalifikacji rozumianych jako potwierdzone w danym
panstwie wyniki uczenia sie i to niezaleznie od
okolicznosci, w jakich przebiegat proces uczenia sie.
Krétko piszac, nadrzednym celem ECVET jest:

a) wspieranie realizacji uczenia sie przez cate zycie,

b) zwiekszenie przejrzystosci ksztatcenia,

c) iporownywalnosci kwalifikacji,

d) wspieranie mobilnos$ci w wymiarze geograficznym,
edukacyjnym i zawodowym,

e) pogtebienie wzajemnego zaufania i wspotpracy
miedzy panstwami UE®.

Jakie odbywaja sie konsultacje spoteczne w
sprawie Europejskiego Systemu Transferu Punktow
Kredytowych dla celow Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego ECVET?

W Polsce Ministerstwo Edukacji Narodowej na
stronie internetowej informuje o rozpoczeciu
konsultacji spotecznych nad propozycja Komisji
Europejskiej dotyczacq utworzenia Europejskiego
Systemu Transferu Punktéw Kredytowych dla celéw
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (European Credit
System for Vocational Education and Training ECVET).

Czytamy w  powyzszym komunikacie,
iz konsultacje takie przeprowadza sie we wszystkich
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE)
uczestniczacych w Procesie Kopenhaskim. Gtéwnym
celem jest wzmocnienie wzajemnej wspotpracy
panstw UE w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Poszerzajac konsultacje Komisja

Europejska zaprosita do wziecia wudziatu
w konsultacjach nad projektem ECVET takze
partneréw spotecznych, na poziomie

miedzynarodowym, krajowym i sektorowym.

Dziatania te podjeto, albowiem system ECVET ma
utatwia¢ gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
kwalifikacji rozumianych jako potwierdzone
w danym panstwie wyniki uczenia sie. Oczywiscie
niezaleznie od okolicznosci, w jakich przebiegat proces
uczenia sie.

System ECVET ma by¢ catkowicie dobrowolny -
panstwa decydujace sie na wdrozenie systemu bedg
same okresla¢ sposob i zakres tego wdrozenia
zgodnie ze swoimi regulacjami wewnetrznymi.

MEN takze informuje, iz dla celdw procesu
konsultacji Komisja Europejska wydata roboczy
dokument pn. Commission Staff Working Document
on the European Credit system for Vocational
Education and Training (ECVET) - A system for the
transfer, accumulation and recognition of learning
outcomes in Europe, zawierajacy opis zatozen
systemu ECVET. Idea ECVET zostata takze

przedstawiona w prezentacji dostepnej na stronie
internetowej Komisji Europejskiej pod adresem http:/
/ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html.
Dodatkowo, w Ministerstwie Edukacji Narodowej
przygotowany zostat materiat informacyjny
prezentujacy cele, zasady i sposéb wdrazania ECVET
w krajach cztonkowskich UES.

Jakie sa dotychczasowe rezultaty europejskiego
procesu konsultacji w sprawie ECVET dla celow
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego ?

Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
informuje o zakonczeniu konsultacji spotecznych nad
propozycjq Komisji Europejskiej dotyczaca utworzenia
Europejskiego Systemu Transferu Punktéw dla celow
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (European Credit
System for Vocational Education and Training ECVET).

Jak przebiegat proces konsultacji?

Proces konsultacji spotecznych w sprawie ECVET
zostat uruchomiony przez Komisje Europejska na
poczatku listopada 2006 r. i zakonczyt sie 31 marca
2007 r. Konsultacje w sprawie ECVET w wiekszosci
krajow wigzaty sie z podjeciem konkretnych dziatan w
zakresie upowszechnienia informacji o systemie oraz
organizacji debat i wymiany pogladéw na temat
propozycji Komisji Europejskiej, angazujac w proces
znaczng liczbe ministerstw, instytucji, organizacji i
innych wiadz oraz mobilizujgc niejednokrotnie duzy
odsetek oséb. Wydarzenia takie jak konferencje,
seminaria czy warsztaty zostaty zorganizowane
réwniez przez instytucje dziatajace na poziomie
europejskim. Komisja Europejska odpowiedziata na
prawie wszystkie zaproszenia jakie zostaty do niej
skierowane, przy znacznym wsparciu ze strony
Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego (CEDEFOP), ktéry byt gospodarzem
duzej europejskiej konferencji partneréw spotecznych
w miesigcu lutym br.

Jaka jest ilos¢ i jakos¢ zebranych opinii?

Z przytoczonych przez MEN danych wynika, iz
w dziataniach tych brato udziat (odpowiednie dane
o0 badanych przedstawia sie w procentach):
epanstwa cztonkowskie (administracja Ilub

organizacja wyznaczona przez ministra edukacji do
przeprowadzenia procesu konsultacji na poziomie
krajowym - 39%

® Srodowisko gospodarcze i spoteczne na poziomie
krajowym - 16%

e Srodowiska gospodarcze i spoteczne na poziomie
europejskim (w tym organizacje reprezentatywne
dla partneréw spotecznych na poziomie europejskim)
-21%

® sie¢ szkolnictwa wyzszego na poziomie europejskim - 3%

®inne - 21% (w tym organizatorzy ksztatcenia,
instytuty badawcze, konsultanci).

Format, forma, czytelnosc i zawartos¢ odpowiedzi
roznity sie w zaleznosci od opiniodawcy. Poziom
wykorzystania odpowiedzi byt mniej lub bardziej wysoki
ze wzgledu na obecnos¢ czy tez brak sformutowania
uargumentowanych stanowisk, sugestii lub propozyciji,
czy tez zalecen.
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Jakie sa giowne wnioski wynikajace z procesu
konsultacji, na podstawie uwag zgtoszonych
przez panstwa cztonkowskie i organizacje
europejskie reprezentatywne dla partnerow
spotecznych?

Z analizy uwag zebranych w procesie konsultacji
wynika ogdlna zgodnos¢ co do gtéwnych zatozen
systemu. W przewazajgcej wiekszosci przypadkdw,
ECVET zostat uznany w odpowiedziach respondentéw
jako inicjatywa innowacyjna, przydatna dla
spoteczenstwa. Ich zdaniem, ECVET powinien
skutecznie przyczynié sie do poprawy mobilnosci oséb
oraz potwierdzania i uznawania ich kwalifikacji. ECVET
jest rowniez postrzegany jako narzedzie wspotpracy
pomiedzy osobami zaangazowanymi w ksztatcenie
zawodowe nie tylko na poziomie europejskim, ale i na
poziomie krajowym.

Z odpowiedzi na pytania postawione w procesie
konsultacji wynika’ , ze:

® ECVET jest niezbedny i stosowny

® akceptacja i wdrozenie ECVET powinny bazowac na
zasadzie catkowitej dobrowolnosci

® ECVET musi opiera¢ sie na wynikach uczenia sie
(learning outcomes) oraz na jednostkach uczenia
sie (learning units)

® ECVET powinien by¢ stosowany w odniesieniu
do wynikdw uczenia sie formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego

® ECVET powinien by¢ uzyteczny dla wszystkich
uczacych sie, w perspektywie uczenia sie przez cate
zycie

® proces transferu punktéw ECVET musi opierac sie
na ewaluacji, potwierdzaniu i uznawaniu wynikow
uczenia sie

® powigzane z jednostkami i z certyfikatami punkty
ECVET mogq dostarcza¢ dodatkowej informacji na
temat wynikow uczenia sie tak, aby utatwic¢ ich
transfer

® zapewnienie jakosci jest kluczowym czynnikiem
umozliwiajagcym zastosowanie zasady wzajemnego
zaufania, niezbednej dla skutecznego wdrozenia
ECVET

® ECVET musi zostac potaczony z innymi instrumentami
europejskimi, zwtaszcza z Europass.

Jakie sq obserwacje, pytania i propozycje?

Whnioski, jak czytamy na stronach literatury
przedmiotu, w zakresie udoskonalenia systemu ECVET,
uzyskane w procesie konsultacji, opierajg sie na
obserwacjach, uwagach, zapytaniach i propozycjach,
ktore powinny zosta¢ wziete pod uwage w dalszym
rozwoju systemu. Dotycza one zwtaszcza:
® doprecyzowania i wyktadni pojec ("jednostki uczenia

sie", "walidacja", "organy witasciwe", "120 punktow
ECVET"),

e uszczegotowienia gtéwnych zatozen systemu
(przedstawienia konkretnych zastosowan ECVET,
z punktu widzenia oséb uczacych sie i organizatorow
ksztatcenia, ukazania mozliwosci wykorzystania
ECVET w uznawaniu uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego),

® okreslenia roli punktéw ECVET w systemie oraz
sposobdéw przydzielania punktéw jednostkom
uczenia sie),

® przedstawienia powigzan ECVET z ECTS oraz ECVET
z EQF.

Po zakonczeniu konsultacji spotecznych, ekspertom
opracowujgcym zatozenia systemu, przekazano
nastepujace zalecenia:

® utworzenie wspdlnego glosariusza pojec i koncepcji,
rozwoj metodologii tworzenia jednostek uczenia sie,
ewaluacji, transferu, uznawania wynikow uczenia
sie oraz przyznawania punktéow ECVET,

® postulat rzeczowego i wystarczajgqco dtugiego
pilotazowego wdrozenia systemu, $cisle
pilotowanego na poziomie europejskim,

® konsekwentne nadzorowanie i towarzyszenie
procesowi przygotowania do wdrozenia systemu,
zwtaszcza w zakresie opracowania poradnikow,
przygotowania typowych procedur i wzorcowych
dokumentéw.

Jakie uwagi koncowe mozna zauwazyc¢ o
europejskim systemie transferu i akumulacji
punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym?

Komisja Europejska® przedstawita projekt
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktow w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). ECVET zapewni wspdlne ramy
metodologiczne, majace utatwi¢ transfer punktéw za
efekty uczenia sie z jednego systemu kwalifikacji do
drugiego lub z jednej $ciezki ksztatcenia do drugiej.
System obejmuje zasady i kluczowe specyfikacje
techniczne, ktére umozliwiajg opisanie kwalifikacji
w formie jednostek efektéw uczenia sie i zwigzanych
z nimi punktéw ECVET.

Wprowadzenie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym ma na celu wsparcie mobilnosci
Europejczykow i utatwienie im dostepu do formalnej
i nieformalnej edukacji i ksztatcenia zawodowego.

Jak stwierdzit komisarz ds. edukacji, ksztatcenia,
kultury i mtodziezy Jan Figel', "ECVET utatwi
praktykantom konczy¢ kursy szkoleniowe w
réznych instytucjach szkoleniowych i w réznych
krajach, tym samym ozywiajac mobilnos¢ uczacych
sie w catej Europie. To tym bardziej znaczace
osiagniecie, jesli wezmie sie pod uwage fakt, ze w
UE jest ponad 30 tys. instytucji ksztalcenia
zawodowego".

Komisja Europejska podkresla, ze ECVET jest
w petni zgodny z systemem ECTS w szkolnictwie
wyzszym i krajowymi systemami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Wszystkie kraje cztonkowskie beda
mogty przyjac ten system na zasadzie dobrowolnosci
i dostosowac do wiasnych przepiséw.

Jak przedstawia sie ECVET w praktyce?

W literaturze przedmiotu przedstawienie ECVET
w praktyce obrazowane funkcjonalne jest poprzez
podstawione w formie graficznej w sposdb
przestawiony ponizej.
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Application® of ECVET for the transfer of learning outcomes
organised by two VET providers for individuals involved in
a mobility programme, such as Leonardo da Vinci.

Rysunek przedstawia transfer wiedzy w
nauczaniu zewnetrznym przez dwoch pracownikow i
ich indywidualne dziatania podejmowane u jednego
pracodawcy. Kazdy z pracodawcéw (tutaj element
graficzny po lewej i po prawej stronie) wymaga
opanowania odpowiedniego modutu, niezbednego do
realizacji zadan na danym stanowisku. Uzupetnienie
tresci tego konkretnego modutu odbywa sie u trzeciego
podmiotu, zaréwno pracodawcy jak i jednostki
szkolgcej. Pracownik wyposazony w udokumentowany
dokumentem formalnym zaséb wymaganych
umiejetnosci i wiedzy podejmuje czynnosci zawodowe
u macierzystego pracodawcy. Mozliwosci takie stwarza
program Leonardo da Vinci.

Learning Outcomes wiadomosci,
knowledge, skills and competence umiejetnosci,
kompetencje

combination into units

_Unit | Unit | (ORIt unity - jednosti ...

transfer, accumulation

unity podlegajag
akumulacji i transferowi

kwalifikacje zawodowe

W opracowaniach tematycznych czytamy, iz opis
poszczegodlnych celdw ksztatcenia jest mozliwy dzieki
tak zwanym jednostkom (units), przy pomocy, ktérych
mozna reasumowac réznorodne dziedziny wiedzy,
rodzaje umiejetnosci i kompetencje.

W innym miejscu czytamy, ze jednostki te

spetniajg dwojaka funkcje:

® udzielajg informacji na temat wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, ktore uczen/student powinien
opanowac. (Jest to funkcja jakosciowa),

® przy pomocy punktow edukacyjnych (credit points),
ktéorych okreslona ilo$¢ przypada na kazdag
jednostke, mozliwe jest oszacowanie stosunku
iloSciowego poszczegdlnych jednostek do "petnej
kwalifikacji zawodowej", niezaleznie od jej definicji
obowigzujacych w danym kraju cztonkowskim. (Jest
to funkcja ilosciowa)

Jednostki te stanowig elementy podlegajace
akumulacji i transferowaniu, umozliwiajac tym samym
mobilnos$¢ uczniow/studentow. Sposéb kombinacji tych
jednostek, n.p. w ramach definicji charakterystyk
zawodowych lub programoéw nauczania szkot
zawodowych, okreslaja stosowne przepisy prawne
krajow cztonkowskich.

Z punktu widzenia ucznidow/studentow praktyke
akumulacji i transferowania mozna opisa¢ w
nastepujacy sposob:

e \\ trakcie pobytu za granicg uczen/student zdobywa
wiedze, umiejetnosci i kompetencje w formie
przynajmniej jednej jednostki. Uzyskane wyniki sg
dokumentowane, transferowane po zakonczeniu
pobytu, a nastepnie doliczane do wynikéw kursow i
szkolen, ktdére uczen/student zaliczyt w kraju. Nowe
jednostki kumulujg sie w ten sposdb z jednostkami
uzyskanymi wczesniej.

® Jednostki mogg by¢ uzyskiwane we wszystkich
krajach Wspdlnoty Europejskiej, w ktorych istniejgq
procedury umozliwiajace legalizacje wynikéw nauki
zawodu. Uzyskane jednostki mogg by¢ nastepnie
doliczane do ogétu kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z przepisami danego kraju cztonkowkiego. Panstwa
uczestniczace w systemie wyznaczajq "kompetentne
organy", t.j. instytucje panstw cztonkowkich
upowaznione do przyznawania uprawnien
zawodowych. (W Polsce sg to Izby Rzemieslnicze i
Handlowe, uniwersytety itp.).

Jaka powinna by¢ procedura ECVET?

Patrzac z perspektywy prawa i regulacji, nalezy
ustali¢ kroki proceduralne zwigzane z ECVET az po
przyznanie kwalifikacji zawodowej na ptaszczyznie
transgranicznej. W ramach projektu ECVET reflector
postugujemy sie nastepujacym schematem:

Krok 1: ocena wynikéw nauczania, uzyskanych w kraju
przyjmujacym;

Krok 2: przyznanie punktéow edukacyjnych;

Krok 3: ewaluacja wynikéw nauczania, uzyskanych
za granicg (tacznie z przyporzadkowaniem punktow
edukacyjnych, dokumentacja i certyfikacja);

Krok 4: uznanie uzyskanych za granicg punktow
edukacyjnych za czes¢ pozadanej kwalifikacji;

Krok 5: przyznanie kwalifikacji zgodnie
z regulacjami i przepisami obowigzujacymi w kraju
wysytajacym.

Jaka jest zaleznos$¢ miedzy systemem ksztatcenia
zawodowego a systemem kwalifikacji?

Kolejny istotny element ' definicji dotyczy réznic
miedzy "systemami ksztaicenia zawodowego"
a "systemami kwalifikacji". W naszym projekcie
uzywamy terminu "system ksztatcenia
zawodowego", by potozy¢ nacisk na istniejace
w ksztatceniu zawodowym regulacje i programy.
"Systemy kwalifikacji" i "wtasciwe organy" uzywane
sq zgodnie z definicjg przedtozong przez Komisje
Europejska, zgodnie z ktérg kwalifikacja to "formalny
wynik procesu oceny i legalizacji, uzyskany
w sytuacji, w ktdérej wtasciwa jednostka stwierdza,
ze dana osoba uzyskata wynik nauczania zgodny
z okres$lonymi standardami"
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Jaki jest zwiazek miedzy: jednostka edukacyjna, modutem i kwalifikacja?

W literaturze przedmiotu czytamy, iz w kontekscie ECVET stosuje sie jasne
terminologiczne rozréznienie miedzy "jednostkami edukacyjnymi" a "modutami".

Pojecie "modutu” nalezy do ptaszczyzny procesu, tzn. ptaszczyzny organizacji
i realizacji programow ksztatcenia zawodowego. Program ksztatcenia
zawodowego o strukturze modularnej sktada sie z elementéw rdznigcych sie
pod wzgledem organizacyjnym, tzn. z elementdw, ktére moga by¢ ukoriczone i
poddane egzaminowi. Zgodnie z tym "caly" program ksztatcenia zawodowego
skiada sie z indywidualnej kumulacji modutéw. Natomiast mdwiac o "jednostkach
edukacyjnych", przywotuje sie odniesienie do ptaszczyzny wyniku w znaczeniu
czesci kwalifikacji, ktore mogg by¢ zdefiniowane na podstawie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. "Jednostki edukacyjne" mogg by¢ potwierdzone za
pomocy certyfikatu. Identyfikacja (czesciowych) wynikdw nauczania nie tylko
nie wyklucza nie-modularnej, holistycznej struktury programéw ksztatcenia
zawodowego, lecz tym bardziej jej wymaga ze wzgleddw praktycznych w ramach
formatywnej ewaluacji proceséw uczenia sie.

W trakcie rozmoéw z ekspertami ujawnito sie szeroko rozpowszechnione
nieporozumienie co do tych dwu poje¢, jak réwniez trudnosé¢ w ich
rozroznianiu. Jest to o tyle wazne, iz ECVET potrzebuje rdznicowania miedzy
ptaszczyznami procesu i wyniku (naturalnie bez ignorowania ich wzajemnej
zaleznosci). Podczas gdy w niektérych systemach kwalifikacji nie czyni sie
zadnych réznic miedzy nimi (np. w systemach ksztatcenia zawodowego
opartych na podejsciu holistycznym), to w innych moze dochodzi¢ do
potaczenia jednego modutu (ptaszczyzna procesu) z réznymi jednostkami
edukacyjnymi (ptaszczyzna wyniku).

Jak jest sp6jnosc¢ z pozostatymi obszarami polityki i celami Unii?

System ECVET nie ma zastosowania do wzajemnego uznawania
kwalifikacji w obszarze zawodow regulowanych, gdyz jest to zapewnione
dyrektywg 2005/36/WE!! z dnia 7 wrzesnia 2005 r.; ECVET nie jest
narzedziem przyznawania praw migrantom w uznaniu ich kwalifikacji
nabytych w jednym panstwie cztonkowskim w celu umozliwienia
wykonywania zawodu regulowanego w innym panstwie cztonkowskim.
W takim przypadku jedynie dyrektywa naktada prawnie wigzace
zobowigzania na organy panstw cztonkowskich.

Jak na przykiadzie mozna zobrazowa¢ omawiany system?

I Placdéwka goszczgca Placdwka wysylajaca I

* 1 = Forozumienie o
programie zajgé

7 - Efekty uczenia sig sa
wznawane | akumulowane
w ramach kwalifikacji a
Zwigzane z nimi punkty
ECVET =a zaliczane

2 - Uzyskane przez dang osobe wiedza,
umiejgtnosci i kompetencje

3 - Efekly uczenia sk danej

oceniane 1

4 - Dana oscba olrzymuje punkty
{lednostki wraz z powlazanymi
punktami ECVET) za uzyskane
wyniki uczenia sig

osoby s3

6 - Uzyskane punkty
{lednostki wraz z
powlazanymi punktami
ECVET) 3a walidowane

§ - Transfer efe ktdw
uczenia sig

—_—

Punldy olfzymane pyzez

wergeego sle refestrowans

s w fego wykazie zaliczen
Schemat: Transfer zorganizowany przez dwoéch partnerdow (placowki VET)
w kontekscie formalnego uczenia sie dla oséb bioracych udziat w programie
mobilnosci, takim jak Leonardo da Vinci.
erddto: Bruksela, dnia 9.4.2008 KOM(2008) 180 wersja ostateczna
2008/0070 (COD)

Whniosek ZALECENIE PARLAMENTU
EURO-PEJSKIEGO I RADY w
sprawie ustanowienia Europejskiego
systemu transferu i akumulacji
punktow w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) [SEK(2008)
442 SEK(2008) 443] (przedstawione
przez Komisje).

Tu znajdziesz
informacje:

ECVET http://ec.europa.eu/education/
ecvt/index_en.html

MoOVE-IiT http://www.europe
-move-it.eu

ECVET connexion
www.ecvetconnexion.com
ECVET reflector http://www.
ecvet.net

dodatkowe

http://

Jakie saq wskazania dla reformy
ksztatcenia zawodowego?

1. Przyporzadkowanie punktow
edukacyjnych do kwalifikacji.

2. Przyznawanie punktéw eduka-
cyjnych za kwalifikacje czesciowe.

3. Decentralizacja systemu ksztat-
cenia zawodowego poprzez
wzmocnienie roli oferentéw
ksztatcenia zawodowego przy
przyznawaniu kwalifikacji.

4. Promocja orientacji learning
outcome w systemach zdobywania
kwalifikacji/ksztatcenia
zawodowego.

5. Rozwoj zorientowanych na
outcome metod testowania
i przyznawania kwalifikacji.

6. Stworzenie bazy akumulacji/
transferu learning outcomes
w formie jednostek edukacyjnych.

7. Wykorzystanie potencjatu ECVET
w celu zwiekszenia przepustowosci.

8. Indywidualizacja Sciezek nauki.

9. Wykorzystanie ECVET w celu
utatwienia legalizacji i zaliczania
szkolen nieformalnych.

Gtowne przestanie brzmi, ze
system ECVET nalezy stosowac w
sposéb mozliwie najprostszy - tak
w dziedzinie naktadéw administra-
cyjnych, jak i pod wzgledem
przyjaznosci wobec uzytkownika.
Nalezy takze mu przyznac status
instrumentu, ktory doskonali sie w
praktycznym stosowaniu.

Mam nadzieje, ze wiecej
informacji z prac szkét z naszego
wojewodztwa uzyskamy od
Dyrektoréw. Na szczegdlna uwage
zastuguje fakt, iz Zespot Szkdt
Chemicznych w Bydgoszczy jest
szkotg, ktdéra bierze aktywny udziat
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w projektach miedzynarodowych®? o tej tematyce i jest
organizatorem konferencji o miedzynarodowym zasiegu,
a dotyczacych przysziosci ksztatcenia zawodowego.
Czekajac na szczegdbty opracowan w tym obszarze nalezy
wskazac, iz w projekcie biorg udziat przedstawiciele szkot
i jednostek szkoleniowych z Niemiec i Wegier. W
technikum chemicznym 4-letnim ksztatcacym w zawodzie
technik analityk uczestnicy projektu dokonuja wytonienia
wiadomosci, kwalifikacji i kompetencji wspdlnych dla
ksztatcenia w wymienionych powyzej krajach ("Analiza
jakosciowa i ilosciowa"), by w nastepnym kroku
opracowac algorytm przydziatu odpowiedniej wartosci
punktéw w catym procesie ksztatcenia w tym zawodzie
dla wyréwnanych profili kompetencji.

Mamy nadzieje, ze po wyjazdach studyjnych do
Drezna w zwigzku z np. "Akademiag Letnig" dowiemy
sie o kolejnych efektach pracy w tym projekcie.m

Przypisy

! Wiodzistaw Kuzitowicz Artykut opublikowany jest takze
w ,Gazecie Szkolnej” nr. 26-27 p.t. “Jak ksztatci¢ fachowcow,
czyli o drogach dochodzenia do kwalifikacji” http://
www.gazeta.edu.pl/Jak_ksztalcic_fachowcow-95_335-0.html

2 http://wiadomosci.ngo.pl/strona/268368.html

3 http://www.ecvet.net

4 System ECTS zostat wypromowany w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie

mobilnosci studentéw, osdb szkolacych sie, wolontariuszy,
nauczycieli i szkoleniowcdw w obrebie Wspdlnoty Dz.U.
L 215 z 9.8.2001. w zakresie szkolnictwa wyzszego.

5 Dodatkowe informacje o ECVET mozna uzyskac¢ pod
numerami tel.: 022-3474-236 i 022-3474-773 oraz
na stronie MEN : http://www.men.gov.pl

6 Wiecej szczegdtdw na stronie http://www.men.gov.pl/
images/stories/pdf/konsultacje_ecvet_2.pdf Wszelkie
dodatkowe informacje w sprawie EVET mozna uzyskac
pod numerami telefonu: 022-3474-236 i 022-3474-773,
W zwigzku z powyzszym, Ministerstwo Edukacji Narodowej
zacheca do czynnego udziatlu w procesie konsultacji
spotecznych poprzez nadsytanie wszelkich uwag,
komentarzy i opinii na adres poczty elektronicznej: ecvet-
konsultacje@men.gov.pl,

7 http://www.men.gov.pl/content/view/78/23/

8 http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/261 [2003-03-23].

° Documents http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc50_en.htm

10 Komisja Wspodlnot Europejskich(2006) Realizacja
wspdlnotowego programu lizbonskiego. Wniosek
dot. ZALECENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie (przedtozony przez
Komisje) {SEC(2006) 1093} {SEC(2006) 1094} Bruksela,
5.9.2006r. KOM(2006) 479 wersja ostateczna 2006/0163
(COD)

1 pz.U. L 255/22, z 30.9.2005, s.1
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Tomasz AndryszewskKi

Doktorant w Katedrze Chemii Fizycznej i Fizykochemii Polimeréw na Wydziale Chemii

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Polimery przewodzqce - nowe swiatio XXI wieka

Od wiekdéw Swiatto pasjonowato cztowieka. We
wspotczesnym nam Swiecie doskonale wiemy, ze bez storica
zycie na naszej planecie byloby niemozliwe. Kazdego dnia
chemiczne skutki jego dziatania zmieniajg nasze zycie i zy¢
nam pozwalaja. Bez energii stonecznej niemozliwa bytaby
przeciez fotosynteza, ktéra jest podstawowym procesem
umozliwiajacym zycie. Z drugiej jednak strony paliwa
kopalne, tak wazne we wspdtczesnym nam s$wiecie, takze
sq przyktadem energii stonecznej zmagazynowanej
w materii organicznej z ktdrej przeciez powstaty. Pomimo
zaawansowanego rozwoju cywilizacyjnego ciagle jeszcze
nie potrafimy w petni korzysta¢ z tego nieograniczonego
zrodta energii. NauczyliSmy sie wytwarza¢ ogniwa
stoneczne, jednak tego typu urzadzenia wykorzystujq
jedynie 5% z padajacego na nie promieniowania. W wieku
XX dokonalismy jednak ogromnych postepéw w dziedzinie
oswietlenia. Swiatto na dobre zagoscito w naszych domach
za sprawg_zaréwki. Jednak czy rzeczywiscie byt to genialny
wynalazek? Czy spetnita nasze oczekiwania? I w koncu,
moze po przeszto stu latach historii, nie powinniSmy sie
z nig pozegnac i umiesci¢ w muzeum na zaszczytnym
i zastuzonym miejscu? Czy tworzywa sztuczne, znane nam
od 150 lat, tak przez nas cenione i niezastgpione w wielu
dziedzinach zycia, mogg nas jeszcze zaskoczy¢? Co majg

wspolnego z klasyczng zardwka i czy w XXI wieku stanowig
dla niej silng konkurencje?

1878 roku zespdt badaczy w laboratorium Menlo Park
kierowany przez Thomasa Edisona zbudowat "...kule
wytwarzajacq elektryczne Swiatto...". Po wydaniu 100
tysiecy dolaréw i przebadaniu 1600 materiatéw, ktdre
mozna bylo potencjalnie zastosowac jako wtdkno zarnika,
w laboratorium na zaledwie 8 minut rozbtysta pierwsza
zarowka. Jednak zanim na dobre zagoscita w naszych
domach juz w 1907 roku Henry Joseph Round odkryt
zjawisko luminescengji, ktore okreslit jako unikalng zdolnos¢
niektérych materiatéw do emisji Swiatta widzialnego, gdy
ptynie przez nie prad. W 1927 roku Rosjanin Oleg
Wiadymirowicz Losev opublikowat szczegétowy opis budowy
diody elektroluminescencyjnej. Jednak dopiero w 1962 roku
Nick Holonyak Junior zbudowat pierwsza nieorganiczng
diode elektroluminescencyjng (LED) emitujaca
promieniowanie czerwone. Dioda LED nie stanowifa
konkurengcji dla klasycznej zardwki az do roku 1992, kiedy
to w Japonii Shuji Nakamura zbudowat niebieska diode LED,
przez co mozliwe stato sie wytwarzanie elementéw
emitujgcych promieniowanie barwy biatej.

Genialny wynalazek jakim byfa zaréwka okazat sie
w dzisiejszych czasach niezwykle nieekonomiczny, gdyz
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zamienia jedynie 5% energii elektrycznej na swiatto
widzialne. Istotng zaletg diod LED jest przede wszystkim
wysoka energooszczednos$é, gdyz nie tracq pobieranej
energii wydzielajac ciepto (zuzywajgq 10% energii w
porownaniu z klasyczng zaréwka). Czas pracy takich
uktadéw wynosi okoto 100 tysiecy godzin, a brak
elementéw szklanych powoduje iz sq praktycznie
niezniszczalne i odporne na uszkodzenia mechaniczne,
wstrzasy oraz warunki pogodowe. Kat rozsytu
promieniowania z diody LED miesci sie w zakresie od
kilku do 150?, a czas zataczania jest 2 miliony razy
krotszy od zwyktych zaréowek. Majq jednak takze i wady,
do ktérych nalezy przede wszystkim wysoki koszt
wytwarzania nieorganicznych potprzewodnikow
stanowiacych serce kazdej takiej diody.

W 1977r. Hideki Shirakawa, Alan J. Heeger oraz Alan
G. MacDiarmid odkryli polimery przewodzace za ktére w
2000r otrzymali nagrode Nobla. 30 lat badan nad tymi
niezwyktymi materiatami wykazato, iz po wprowadzeniu do
fancuchéw gtownych réznego rodzaju podstawnikow
bocznych w postaci grup alifatycznych lub aromatycznych
powoduje iz otrzymane produkty wykazujg zdolnos$¢ do
elektroluminescencji, a barwa emitowanego
promieniowania zalezna jest od rodzaju grupy jaka
umiescimy przy tancuchu. Te nowe materiaty, stanowigce
fatwe i niedrogie w syntezie pdtprzewodniki organiczne
otwierajq przed nami catkowicie nieznane jeszcze obszary
nowoczesnej elektroniki. Ich wtasciwosci natomiast, dajq
nowe metody przerdbki na gotowe elementy elektroniczne.

Dzi$ jeszcze niepodzielnym panem i wtadca
elektroniki jest krzem. Pierwiastek ten, aby mozna go
byto wykorzysta¢ do budowy chociazby mikroprocesora,
musi wykazywac wysokg czystos$¢. Procesy oczyszczania
krzemu sa niezwykle energochtonne. Dodatkowo dalsza
obrdbki polegajgca na hodowli monokrysztatéw, ich ciecia
i odpowiedniego wytrawiania wymaga zachowania
wysokiej czystosci pomieszczen, co jest ucigzliwe,
a dodatkowo niezwykle kosztowne. Polimery
przewodzace wykazujg zdolnos$¢ do rozpuszczania w
klasycznych rozpuszczalnikach organicznych. Mozliwosci
takiej nie daje nam krzem, gdyz nie da sie go rozpuscic¢
bez zmiany jego struktury chemicznej. Zatem majac
roztwor potprzewodnika polimerowego, mozemy go
wyla¢ na dowolne podtoze i po odparowaniu uzyskac
cienkg warstwe materiatu. Dzieki temu mozna wytwarzac
elementy elektroniczne o duzych powierzchniach,
podczas gdy w przypadku krzemu ogranicza nas wielkos$¢
otrzymywanego monokrysztatu. Poniewaz jednak zalezy
nam, aby otrzymywane pdtprzewodnikowe warstwy byty
doskonatej jakosci z tego tez powodu wymyslono nowe
metody wytwarzania warstw z roztwordéw
pétprzewodnikéw, takie jak spin-coating (wylewanie na
szybko wirujgce podtoze), deep-coatyng (stopniowe
wycigganie ptytki z roztworu potprzewodnika) i zone-
coating (wylewanie na podfoze za pomoca specjalnej
gtowicy i btyskawiczne odparowanie rozpuszczalnika).
Metody tego typu pozwalajg nanosi¢ na siebie kilka
warstw materiatéw pdtprzewodnikowych i otrzymywac
elementy o zupetnie nowych wiasciwosciach. Inng dos¢
wazng zaleta pdtprzewodnikdw organicznych jest fakt,
iz posiadajg one witasciwosci polimerowe. Sag lekkie,
odporne na korozje, elastyczne. Ta ostatnia cecha
pozwala juz obecnie na wytwarzanie elementéw

elektronicznych na elastycznych kawatkach folii w sposob
analogiczny jak drukowanie kartki papieru.

Wtasciwosci potprzewodnikowe, zdolnos$¢ do
elektroluminescencji a takze tatwos¢ przetwarzania
powoduja, iz polimery przewodzace na dzien dzisiejszy
stanowig powazng konkurencje dla klasycznej zardwki.
W czasach ogromnego zuzycia paliw kopalnych i niedalekiej
perspektywy wyczerpania sie zt6z ropy i gazu wynalazek
genialny na poczatku XX wieku, staje sie energochtonnym,
nieekonomicznym, przestarzatym urzadzeniem. Dzi$
przysztos¢ oswietlenia tkwi w energooszczednych
panelach PLED (Polimer Light Emitting Diode) i w zjawisku
elektroluminescencji, jako zupetnie nowym sposobie
otrzymywania promieniowania widzialnego. Swiatto
bowiem w tego typu urzadzeniach powstaje nie na drodze
Swiecenia rozzarzonego elementu wykonanego z
wolframu, a na skutek zjawiska rekombinacji pary elektron-
dziura elektronowa. Urzadzenia tego typu wykazujq
wysokg sprawnos¢, a dodatkowo prostota budowy i
tatwos$¢ w wytwarzaniu powoduja, ze niebawem z naszych
sufitdw znikng ozdobne zyrandole, a ich miejsce zastapig
kwadratowe cienkie ptytki, Swiecace zdecydowanie jasniej
i zuzywajgce przy tym o 95% mniej energii niz znana ham
dzi$ zaréwka. Dodatkowo, elementy takie obecnie
wytwarzane pracujg przez 10 tys. godzin, co wystarcza
na 10 lat catodobowej pracy. Zastgpienie klasycznej
zarowki panelem PLED pozwoli na jednym urzgdzeniu
zaoszczedzi¢ okoto 58,5 kW energii rocznie, co wyeliminuje
Z naszego S$rodowiska 29,25 kilograma CO2. (1 drzewo
absorbuje 7,5 kg CO2/rok). Elektronika organiczna powoli
dociera pod nasze strzechy. Wielkie koncerny takie jak
Philips czy Samsung, juz dawno zauwazyly potencjalne
mozliwosci polimerédw przewodzacych i z sukcesem
zaczynajq je stosowac¢ do produkcji kolorowych
wyswietlaczy i telewizorow. Kazdego roku na licznych
targach firmy te prezentuja nowe ekrany zadziwiajac
odbiorcow elastycznoscig (telewizory o grubosci 1/3 kartki
papieru, ktore z powodzeniem mozna zwing¢ w rulon),
soczystoscig barwy, oraz wysoka rozdzielczoscig. Okazuje
sie jednak, ze na tym nie koricza sie potencjalne mozliwosci
zastosowania polimerowych poétprzewodnikéw
organicznych. Wprowadzenie odpowiednich grup bocznych
powoduje, ze materiaty te wykazujg efekt fotowoltaiczny,
czyli produkuja prad, gdy pada na nie promieniowanie
stoneczne. Pomimo jednak, ze nie osiggajg wiekszej
sprawnosci, niz produkowane obecnie fotoogniwa
krzemowe, jednak prostota ich wytwarzania obniza
zdecydowanie koszt finalnych gotowych elementéw.

Metale syntetyczne - tak czesto sa okreslane
polimery przewodzace - po 32 latach od swojego odkrycia
nadal zaskakujg nas swoimi mozliwosciami. Kazdego dnia
odkrywane sgq nowe wtasciwosci tych niezwyktych
materiatéw. Tak jak na poczatku XX wieku ludzko $ ¢
zachwycita sie "cudownymi" wiasciwosciami tworzyw
sztucznych, tak teraz w XXI ponownie stajemy u progu
nowej Swietlistej przysztosci. Przysztosci, w ktérej
niepodzielnym panem i wiadca jest pierwiastek, ktérego
niezwykte wtasciwosci zostaty juz dawno zauwazone
przez przyrode. Wegiel, ktéry jest podstawg catego zycia
biologicznego, ponownie zaczyna gosci¢ w naszych
domach, a znienawidzone pod koniec XX wieku polimery
zndw wracajg do naszych fask, kolejny raz zachwycajac
swoimi niezwyktymi wtasciwosciami. B
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Agnieszka Przybyszewska
Konsultant KPCEN w Toruniu

Jak przekazywa¢ rodzicom informacje

0 wynikach egzaminéw

Egzaminy zewnetrzne w naszym kraju
funkcjonujg od 2002 roku. Na ich wyniki wptywajq
rézne czynniki, jednym z najwazniejszych jest
wspotpraca z rodzicami.

Szkota jest bardziej przyjazna uczniom, gdy
funkcjonuje wspotpraca z rodzicami. Tym bardziej, ze
w dzisiejszej szkole wzrasta rola rodzica, ktéry ma
mozliwo$¢ wptywu na zycie szkoty. Dlatego nalezy
pobudzaé zainteresowania rodzicow postepami
edukacyjnymi ich dzieci. Im wieksza jest wiedza
rodzicbw o egzaminie i jego zadaniach oraz
problemach z jakimi spotyka sie dziecko, tym lepsza
wspoétpraca rodzic - nauczyciel oraz lepsze efekty
ksztatcenia w szkole.

Chciatabym zaproponowac¢ nauczycielom
dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu wspodtpracy
z rodzicami, by przygotowac ich do witasciwej
interpretacji wynikéw. Moja propozycja sktada sie
z cyklu pieciu scenariuszy, jak przekazywac informacje
dotyczace sprawdzianu na spotkaniach z rodzicami.
Niektore scenariusze moga by¢ czescig standardowych
spotkan z rodzicami. Inne za$ opisuja spotkania
dotyczace wytacznie okreslonego tematu.

Wspodtpracujac z rodzicami, namawiajmy ich do
tego, aby interesowali sie tym, co dzieje sie w szkole
oraz rozmawiali z dzie¢mi o tym, czego sie nauczyty.
Na spotkaniach chcemy przekazac¢ rodzicom wiele
informacji, czesto nowych, dlatego nalezy starannie
kazde spotkanie przygotowac.

Organizujac spotkanie z rodzicami warto pamietac o:

® mitej formie zaproszenia

® poinformowaniu rodzicéw, aby przygotowali co$ do
pisania oraz przypomnie¢ o przyniesieniu okularéw
do czytania

uaczniowskich?

® przyjemnej atmosferze spotkania
® zadbanym miejscu, co sprzyja rozmowie

Jesli chcemy rodzicow dobrze przygotowac na
odbiéor wynikéw dziecka po sprawdzianie, musimy
wspotprace z rodzicami rozpoczaé juz od czwartej
klasy. W tym numerze przedstawie pierwsze dwa z
cyklu pieciu scenariuszy spotkan z rodzicami.

Scenariusz spotkania I
(proponuje zorganizowac¢ pod koniec pierwszego
semestru lub na poczatku drugiego semestru w klasie
czwartej - stanowi on czes¢ spotkania z rodzicami).

TEMAT: Podstawowe informacje o sprawdzianie.

CEL GLOWNY:

Uswiadomienie rodzicom, ze edukacja w szkole
podstawowej konczy sie egzaminem zewnetrznym
ucznia.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik bedzie miat mozliwos$c¢:

® dowiedzie¢ sie, czym jest sprawdzian

® dowiedziec¢ sie, kiedy sie odbywa i jak dtugo trwa
sprawdzian oraz o typach zadan

METODY: mini wyktad, pogadanka
MATERIALY: prezentacja.
CZAS: okoto 30 minut.

PRZEBIEG:

1. Wprowadzenie - powitanie i
z tematyka spotkania.

2. Pokaz prezentacji, ktéra zawiera podstawowe
wiadomosci dotyczace sprawdzianu.

zapoznanie
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Jak informowac¢ rodzicéw o wynikach egzaminu
zewnetrznego

SPRAWDZIAN
(SCENARIUSZSPOTKANIA )

Opracowala Agnieszka Przybyszewska konsultant
ds. matematyki KPCEN w Toruniu

Na egzaminie wystepuja zadania;

SPRAWDZIAN OCENIAJA SPECIALNIE
PRZESZKOLONE DO TEGO OSOBY —

EGZAMINATORZY.
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Sprawdzian to nazwa egzaminu, do ktdérego
podchodzg obowigzkowo wszyscy uczniowie konczacy
szkote podstawowaq.

Sprawdzian ma na celu ocenienie umiejetnosci
czytania, pisania, rozumowania, korzystania
z informacji i wykorzystywanie wiedzy w praktyce.
Ma on forme ponadprzedmiotowego, pojedynczego testu.
Kazdy zestaw egzaminacyjny zawiera 25 zadan
potgczonych motywem przewodnim:
® 20 zamknietych wielokrotnego wyboru (1-20) - uczen
wybiera z nich jedng odpowiedz sposrdd 4 podanych
® 5 otwartych - uczen formutuje w nich wtasna odpowiedz
Na rozwigzanie wszystkich zadan przewidziano 60
minut (w przypadku ucznia z dysfunkcjg, np. dysleksjgq
czas ten moze by¢ przedtuzony max do 90 minut).
Za kazde zadanie zamkniete uczen otrzymuje po
1 punkcie, w sumie 20 punktéw za zadania zamkniete,
tyle samo za zadania otwarte.
Maksymalna suma punktéw 40.

3. Odpowiedzi nauczyciela na mogace pojawic sie
pytania rodzicow.

Przyktady pytan rodzicéw:

® Czy wszyscy uczniowie w Polsce piszg ten sam test?

® Czy egzaminator jest nauczycielem z tej samej szkoty
lub rejonu?

® Kto ukfada pytania egzaminacyjne?

PODSUMOWANIE SPOTKANIA:

Jesli rodzic wyjdzie ze Swiadomoscia, ze za niespetna
trzy lata jego dziecko podejdzie do pierwszego
egzaminu zewnetrznego, to cel spotkania zostanie
osiggniety. Dobrze jest podkresli¢ na zakonczenie, ze
wazne jest zaangazowanie rodzicow i $ledzenie przez
nich postepéw dziecka, poniewaz nie ma mozliwosci
dobrego przygotowania sie do egzaminu tylko przez
rok. Rodzic powinien uswiadomic sobie, ze uczen przez
trzy lata przygotowuje sie do egzaminu.

Scenariusz spotkania II
(spotkanie proponuje na poczatku klasy piatej
- cate spotkanie poswiecone jest jednej tematyce).

TEMAT: Co uczen powinien wiedzie¢ i umieé¢ na
sprawdzianie.

CEL GLOWNY: Zaznajomienie rodzicéw ze standardami
wymagan egzaminacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik bedzie miat mozliwos¢:

e dowiedzie¢ sie czym sg standardy wymagan

® poznac przyktady pokazujgce ponadprzedmiotowos¢
standardow

® poznac¢ przyktady zadan do okreslonego standardu

® doznac¢ wartosci pracy zespotowej

METODY: miniwyktad, praktyczna - burza moézgow

MATERIALY: prezentacja, karty pracy, strona ze
standardami - zatacznik nr 1

CZAS: okoto godziny zegarowej

PRZEBIEG:

1. Prezentacja standardéw z omoéwionymi przyktadami.
Zwrdcenie uwagi, ze poszczegdlne standardy
sktadajq sie z wielu umiejetnosci.

Celem sprawdzianu byto i jest zbadanie, w jaki
sposob uczniowie klas szdéstych konczacy szkote
podstawowgq opanowali umiejetnosci opisane w
standardach wymagan egzaminacyjnych, niezbednych
do dalszego etapu ksztatcenia.

Standardy wymagan s norma wiedzy
i umiejetnosci, ustalone i ogtoszone przez Ministra
Edukacji Narodowej, wyznaczajg zakres oraz stopien
trudnosci zadan egzaminacyjnych.

Standardy wymagan egzaminacyjnych bedace
podstawg sprawdzianu ( rozp. MEN  z 21 lutego 2000
DzU z 2000r Nr 17 poz.215), opracowano w oparciu o
"Podstawe programowaq ksztatcenia ogdlnego" (rozp.
MEN z 15 lutego 1999 r DzU z 1999 Nr 14 poz. 129)
opisujg umiejetnosci ponadprzedmiotowe:

I. Czytanie.

II. Pisanie.

III. Rozumowanie.

IV. Korzystanie z informadji.

V. Wykorzystanie wiedzy w praktyce.

2. Przeéwiczenie przygotowanych zadan z rodzicami.
Cwiczenie 1.

Pokazanie rodzicom, co to jest umiejetnos¢ i jak jgq
rozumie¢ w praktyce - przygotowanie do kolejnego
zadania (dobrze upieczone ciasto na podstawie
przepisu).

Cwiczenie 2.

(podziat na grupy - uzupetnienie karty pracy)
pokazujgce rodzicom, ze dang umiejetno$¢ moze
¢wiczy¢ na wielu przedmiotach, a nie tylko na jednym.

Rodzicu, przeczytaj uwaznie zadania. Nastepnie napisz jaka umiejetnos¢ sprawdza zadanie
oraz na ktorym przedmiocie Twoim zdaniem mozna jg ksztattowac.

Zadanie(zadanie 13 ze sprawdzianu z 2007 roku).

19 kwietnia 2007 roku uczniowie bedg pisa¢ klaséwke z historii. Wyniki bedg omawiane
w pierwszy wtorek po klaséwce. Jaka to bedzie data?

Tekst do zadania 13

KWIECIEN 2007

Pn 2 9 16
Wi iowo
kY 4 11 18
Cz 5 12 19
Pt 6 13 20 27

BT
2 my(

"R
W oEU

Odpowiedzi:

A 3 kwietnia 2007 1.

B. 20 kwietnia 2007 1.
C. 17 kwietnia 2007 1.
D. 24 kwietnia 2007 r.

Zadanie (zadanie 5 ze sprawdzianu z 2007 roku).
Gdzie Mikotaj powinien szuka¢ stoéw, ktérymi mogtby zastapic okreslenia fajny, fajnie?
Odpowiedzi:

A, W encyklopedii powszech-
nej.

B. W slowniku wyrazéw bli-
skoznacenych.

C. W slowniku polsko-
niemieckim.

D. W slowniku ortograficz-
nym.
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3. Omodwienie ¢wiczenia 2.

Tabele kolejno zawierajq: tres¢ zadania, co sprawdzato zadanie,
uzyskane wyniki za to zadanie w 2007 roku na sprawdzianie, sposoby

¢wiczenia umiejetnosci.
Tabela 1. Do zadania 13

Zadania Co sprawdzano

Uzyskane
wyniki

Sposoby ¢wiczenia
umiejetnosci

13. 19 kwietnia 2007 r.
uczniowie beda pisaé
klaséwke z historii.
Wyniki beda omawiane
w pierwszy wtorek po

Odezytywanie daty
z kalendarza.

Umiejetnosé

klaséwee. Jaka to be-

z obszaru czyranie,

Zadanie rozwig- |-

zalo 92%
UeZNIGW,

=)

Korzystanie z kalendarzy — ze
zwracaniem wwagi na uklad
f_.im. tygodni, miesigey

i oznaczenia.

. Wyszukiwanie okreslonych

dat w kalendarzu.

Kategoria standardow p];il(ftt()')iv
Czytanie 10
Pisanie 12
Rozumowanie

Korzystanie z informacji 2
‘Wykorzystanie wiedzy w praktyce 8

[RAZEM [ 40 |

ksztalcona na lek-
¢jach matematyki
i przyrody.

dzie data?
A. 3 kwietnia 2007 r.
B. 20 kwietnia 2007 r.
C. 17 kwietma 2007 r.
D. 24 kwietnia 2007 r.

Tabela 2. Do zadania 5.

1. Poslugiwanie si¢ roinego

Zadanie rozwiazalo : : ;
rodzaju slownikami.

91% ucznidow.

5. Gdzie Mikolaj powinien
szukaé slow, ktorymi mogl-
by zastapié potoczne okre-
Slenia fajny, fajnie?

A. W encyklopedii powszech-

Wiskazywanie
zrodla informacy
wedlug podanego
kryterium.

—_— . 2. Okredlanie typu informacji
Uczniowie, ktorzy zawartych e J

popelniali bledy, . .

P w poszezegolnych slowni-
najezescie) wska- =

s kach.
zywali slownik L .
artografiezny. 3. Wyszukiwanie informac
’ w slownikach, encyklope-

diach wedlug podanego
kryterium.

nej.

B. W slowniku wyrazéw bli-
skoznacznych.

C. W slowniku polsko-
niemieckim.

D. W slowniku ortograficz-
nym.

Umiejetnosé

z obszaru korzy-

stanie = informa-
¢ji, ksztaleona na
wszystkich zaje-
ciach edukacy;-

nych.

4. Komentarz do ¢wiczen, prezentacja tabeli przedstawiajacej podziat
punktdw na sprawdzianie, jakie mozna zdoby¢ z poszczegdlnych
umiejetnosci (standardéw).

PODSUMOWANIE SPOTKANIA:
Wzbudzenie refleksji u rodzicow, ze
np. umiejetnosci ze standardu
czytanie realizuje sie na jezyku
polskim, matematyce oraz na
przyrodzie, podobnie jak
umiejetnosci z innych standardéw.
Podczas dyskusji z rodzicami,
wazne jest, aby zwrocic uwage, ze
najwiecej trudnosci sprawia
standard pisanie oraz, ze wazne
jest, by dzieci czytaty w domu.
Wspotpraca z rodzicami jest
waznym czynnikiem wptywajacym
na wynik egzamindéw zewnetrznych.
Chciatabym zacheci¢ nauczycieli, by
pogtebiali wiedze rodzicéw na temat
egzaminow, do ktdérych przystepujq
dzieci. Zapraszam wszystkich
zainteresowanych do udziatu w
warsztatach Jak przekazywaé
informacje rodzicom o wynikach
egzaminéw uczniowskich. ®

Wioletta Leszczynska

Kierownik ds. edukacji ekologicznej w Szkole Lesnej na Barbarce

Uczy< inacze)
- Szkola Lesna na Barbarce

Szkota Leé$na na Barbarce stanowi centrum szeroko rozumianej
edukacji ekologicznej dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych z regionu
kujawsko-pomorskiego.

Program Szkoty Lesnej realizowany jest m.in. poprzez:

® organizowanie zaje¢ przyrodniczo - ekologicznych, historycznych
i artystycznych dla réznego typu szkdét, w tym organizacja tzw.
"zielonych szkot",

® organizowanie imprez, konkurséw, kampanii, festyndw oraz otwartych
imprez okolicznosciowych i rekreacyjnych,

e udostepnianie obszaru i obiektow Szkoty Lesnej zgodnie z ich
przeznaczeniem i regulaminem uzytkowania,

Oferta Szkoty Lesnej ma charakter interdyscyplinarny, dzieci i mtodziez
mogq korzysta¢ z réznorodnych zajec¢ przyrodniczych, biologicznych
artystycznych i integracyjno-sportowych dostosowanych do pory roku,
zaplecza dydaktycznego, wieku uczestnikdw. Program oparty jest na
bezposrednim kontakcie ucznidow z przyroda. Taka forma ksztatcenia
stymuluje do $wiadomej obserwacji i przyjecia postawy badacza przez
uczestnikdw zajec¢. Uzupetnieniem Sciezek ekologicznych sa karty pracy,

prezentacje multimedialne, filmy oraz
gry edukacyjne. Wielowatkowos¢
poruszanych zagadnien oraz
optymalizacja metod nauczania
powoduje, iz uczen ma mozliwosé
dogtebnego poznania i zrozumienia
proceséw zachodzacych w przyrodzie.
Poprzez bezposrednig obserwacje,
prace w zespole oraz zabawe
uczniowie poznajq funkcjonowanie
ekosysteméw ladowych w tym
le$nych oraz wodnych, zagadnienia
dotyczace ochrony przyrody,
zagrozen i metod przeciwdziatania.
Od 2008 roku na terenie Barbarki
dziatata baza noclegowa z 74
miejscami noclegowymi wraz z salg
konferencyjng na 100 osob. Na
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terenie Osady Lesénej oraz w otaczajagcym jg kompleksie
leSnym zostaty wytyczone $ciezki edukacyjno-turystyczne
z tablicami interaktywnymi. Dziatalno$¢ Szkoty Lesnej
zaowocowata wydaniem folderéw, broszur oraz zeszytow
¢wiczen z materiatami edukacyjnymi udostepnianymi
bezptatnie zainteresowanym osobom.

Szkota Lesna na Barbarce prowadzona jest przez
Torunskie Stowarzyszenie Ekologiczne "Tilia" na mocy
umowy z Prezydentem Miasta Torunia od 2004 roku.
Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego i
istnieje od 1995 roku. Pracownicy Stowarzyszenia tworzg,
autorskie programy edukacji ekologicznej, pozyskuja
fundusze na dziatania prosrodowiskowe oraz wtaczajg
sie w ogdlnopolskie i regionalne kampanie ekologiczne.
Wiecej informacji na stronie internetowej www.szkola-
lesna.torun.pl. Przedstawiam przyktadowe scenariusze
zaje¢ opracowane przez specjalistdw ds. edukacji
ekologicznej: Anne Makowska, Michata Leszczynskiego,
Iwone Kurt, Katarzyne van Marke de Lumen.

Scenariusz dla klas I-III SP
Obserwacje ornitologiczne

Adresat zajec: uczniowie klas I - III szkoty podstawowej
Termin realizacji (w miesiacach): IV-IX
Zaplanowany czas realizacji zajec: 2 godz.

Cel ogdlny: zapoznanie sie z najpospolitszymi
gatunkami ptakéw wystepujgcymi w naszym kraju

Cele operacyjne - uczen:

- wyjasnia pojecie ornitologia,

- wymienia zasady dokonywania
ornitologicznych,

- opisuje budowe ptakdw,

- wyjasnia roznice w ubarwieniu samic i samcow
ptakéw,

- rozréznia ksztatty dziobow i nog ptakéw wodnych,
szponiastych, $piewajacych,

- wymienia przystosowania ptakéw do lotu,

- rozrdznia na podstawie wygladu siedem pospolitych
gatunkow ptakow: bogatka, modraszka, kowalik,
sojka, dzieciot duzy, krzyzéwka, zieba,

- wyjasnia dlaczego ptaki $piewaja,

- rozpoznaje $lady ptakdéw: dziuple, gniazda, kuznie,
odchody, piodra, tropy, wypluwki,

- wymienia dziatania, jakie podejmuje sie w celu
ochrony ptakéw,

- postuguje sie lornetka.

obserwacji

Metody: pogadanka, wykfad, obserwacja.

Miejsce zajec: sciezka terenowa w lesie Barbarki, sala
dydaktyczna.

Przedmioty: biologia, przyroda

Efekt ekologiczny: uczen dostrzega bogactwo
ptasiego Swiata oraz potrzebe jego ochrony.

Uzyte Srodki dydaktyczne: prezentacja
multimedialna pt. ,,Skrzydlaci Spiewacy", klucze do
rozpoznawania ptakdéw, podktadki, dtugopisy, tablica
korkowa, wyciete sylwetki ptakdéw, ksztatty dziobdw,
ndég i skrzydet, kartki z wizerunkami ptakéw do
przyczepienia na plecy, piora réznych gatunkow
ptakéw, wypluwki.

Przebieg zajec:

I

1
2.
3

II.
. Omowienie cech charakterystycznych w ogdinej

. Omowienie

Faza wstepna

. Przedstawienie tematu lekcji.

Wyjasnienie pojecia ornitologia - nauka o ptakach.
zasad dokonywania obserwacji
ornitologicznych - ciche, spokojne zachowanie, powolne
ruchy lub bezruch, wykorzystanie wzroku, stuchu,
rejestracja gtosow na tasmie, wykonywanie fotografii.
Faza realizacyjna

budowie ptakow:

- skrzydta, masywne miesnie
przeczepione do grzebienia mostka
dziéb - rogowe pochwy na kosciach trzewioczaszki,
pomocne przy obrdbce i chwytaniu pokarmu

- pidra - lotki, steréwki, puch

- dwunozna postawa.

piersiowe

. Zwrdcenie uwagi na ubarwienie réznych gatunkow

ptakdéw:

- samice zwykle maja niepozorne ubarwienie w
kolorach zblizonych do otoczenia - barwy
maskujace,

- samce czesto posiadajg jaskrawe, wyrozniajace
sie ubarwienie - barwy godowe.

. Przedstawienie wybranych grup ptakéw i ich

przystosowan do trybu zycia (ksztattu dzioba, ndg,

skrzydet):

a) Nieloty - gatunki ptakdw, ktére nie sg w stanie lata¢,
majq mniejsze skrzydta, zwykle posiadajg inne niz
lot sposoby ucieczki przed drapieznikami, albo zyjg
na terenach, gdzie nie majq naturalnych wrogdw:
- kura - ptak domowy,

- strusie - potrafig szybko biega¢,
- pingwiny - $wietnie ptywaja.

b) Ptaki wodne:

- polujace na ryby - mewy, czaple, kormorany,
rybitwy - posiadaja ostre dzioby i szpony,
niektére z nich $wietnie nurkuja np. kormorany
- kaczki, gesi, tabedzie - potaczenie trzech
przednich palcéw ndg btong ptawna, dziéb
zwykle sptaszczony, na koncu zrogowaciaty,
zakonczony paznokciem, wewnetrzne krawedzie
dzioba zaopatrzone w podwdjny rzad blaszek
rogowych (do odcedzania pokarmu).

c) Szponiaste (polujace na ptaki i inne zwierzeta)
np. orty, myszotowy, pustutki charakteryzujace
sie hakowato zagietymi dziobami, silnymi nogami
uzbrojonymi w ostre, zakrzywione szpony.
Posiadajg znakomity wzrok.

d) Ptaki $piewajace np. rudzik, zieba, strzyzyk,
pierwiosnek - ich przedstawiciele réznig sie
miedzy soba wielkoscig, ubarwieniem i trybem
zycia. Wszystkie ptaki Spiewajace majg jednak
specyficzng budowe krtani z wieloma miesniami
gtosowymi umozliwiajacg im wydawanie gtosow
godowych zwanych $piewem.

. Utozenie rozsypanki - dzieci dopasowujq i

przypinajg na tablicy korkowej ksztatty dziobow,
nog, skrzydet do korpusow odpowiednich ptakow.

. Omédwienie przystosowan ptakéw do lotu:

- skrzydta,
- piora,
- dziodb,
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Scenariusz dla klas IV-VI SP
Rozpoznawanie drzew i krzewéw

Adresat zajec: uczniowie klas IV-VI szkdt podstawowych.
Termin realizacji: V-X.
Zaplanowany czas realizacji zajec: 2,5 godziny.

Cel ogolny: rozpoznawanie podstawowych gatunkdéw
drzew rodzimych.

Cele operacyjne - uczen:

- wymienia zasady wtasciwego zachowania sie w lesie,

- wyjasnia pojecie drzewo, krzew, roslina zielna,

- poréwnuje drzewa i krzewy,

- rozpoznaje dziesie¢ gatunkéw drzew i krzewow po
wygladzie lisci i owocow (lipa drobnolistna, klon
zwyczajny, klon jawor, dab szyputkowy, dab
bezszyputkowy, brzoza, jarzab, leszczyna, berberys,
czeremcha amerykanska),

- wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace morfologii
lisci (ksztatt blaszki lisciowej, brzeg liscia, ogonek
lisciowy),

- wyjasnia siedliskotworczg role drzew,

- interpretuje wyniki przeprowadzonych obserwacji,

- stosuje zdobyta wiedze w praktyce.

Metody: obserwacja bezposrednia, gry i zabawy
dydaktyczne.

Miejsce zajec: sciezka terenowa w lesie Barbarki, sala
dydaktyczna.

Przedmioty: przyroda, biologia, geografia, ekologia.

Efekt ekologiczny: Uczen rozumie role drzew
w $rodowisku i dostrzega bogactwo gatunkowe drzew
i krzewdw w przyrodzie.

Uzyte srodki dydaktyczne: drzewa wokot Szkoty
Lesnej oznaczone numerami, rozne typy lisci i owocéw
drzew i krzewdw, atlasy, albumy, przewodniki, karty
pracy. Przydatne mogq by¢ aparaty fotograficzne
szczegdlnie cyfrowe.

Przebieg zaje¢

I. Faza wstepna

1. Przywitanie uczestnikow.

2. Zapoznanie z tematem zajec.

3. Przypomnienie zasad wtasciwego zachowania sie
w lesie.

4. Wyjasnienie réznicy pomiedzy drzewami, krzewami,
a innymi ro$linami zielnymi.
Drzewo to roslina wieloletnia, wysoka z jednym
gtdownym zdrewniatym pedem - pniem. Szczyt
drzewa okreslamy jako korone. U drzew lisciastych,
takich jak dab korona jest na ogdt roztozysta,
ztozona z licznych ulistnionych pedéw bocznych -
gatezi, u drzew iglastych korona jest najczesciej
strzelista. Krzew posiada kilka zdrewniatych pedéw
gtéwnych i na ogdt jest znacznie nizszy od drzewa.
Zdarza sie, ze niektdére gatunki krzewow takie jak
czeremcha amerykanska wyrastajg w formy
drzewiaste.

5. Omodwienie podstawowych pojec¢ dotyczacych

morfologii liscia:

a) Omowienie budowy liscia:

- blaszka lisciowa,
- brzeg liscia,

- ogonek lisciowy,
- nerwacja.

b) Podziat lisci na pojedyncze i ztozone,
Wyjasnienie roli lisci.
Liscie to organy asymilacyjne w ktérych zachodzi
proces fotosyntezy, czyli tworzenia materii
organicznej dzieki energii $wietlnej. Aby przyswoic
jak najwiecej energii musza posiada¢ odpowiednig
powierzchnie blaszki. Materiaty transportowane sg
dzieki wigzkom znajdujacym sie w nerwacji.

. Wyjasnienie roli drzew w ekosystemie - sg one
miejscem zycia wielu organizmoéw (zwierzat, roslin,
grzybdéw), dostarczajg im schronienia i pokarmu,
produkujg tlen, chronig glebe i zasoby wdd
gruntowych.

8. Omowienie cech diagnostycznych, dzieki ktérym

mozna rozpoznac gatunki drzew.

Zaleznie od pory roku mamy do dyspozycji szereg
cech umozliwiajacych rozpoznanie drzewa. Liscie,
ktore w przypadku rodzimych gatunkéw sq
najlepsza cechg diagnostyczng pojawiaja sie w
kwietniu (poza przypadkami iglastych), czasem
rowniez warto szukac¢ opadtych zesztororocznych.
W razie braku lisci, lub innych trudnosci mozemy
probowac zidentyfikowaé¢ drzewo na podstawie
innych cech. Jesienig znajdujemy na drzewach i pod
nimi owoce, ktére mozemy zaklasyfikowa¢ do grup:
orzechy, skrzydlaki. Warto zaznaczy¢, ze szyszki

o

N
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drzew iglastych nie sg owocami, lecz kwiatostanami
zenskimi, te rosliny nie wytwarzajg owocow. Kwiaty
tworzg kwiatostany, czesto oddzielnie meskie
i zenskie np. szyszki sosny i $wierku. W ciggu catego
roku mozemy obserwowac kore i pokrdj drzewa.

II. Faza realizacyjna

1. Prezentacja multimedialna pt. "Drzewa i krzewy
naszych laséw"

2. Rozdanie uczniom przewodnikdéw do rozpoznawania
drzew i krzewodw.

3. Przejscie z opiekunem S$ciezkg dydaktyczng -
fragmentem lasu. W trakcie spaceru nauczyciel
wyznacza okazy drzew i krzewow, ktoére uczniowie
rozpoznajg za pomocg przewodnikdw. Rozpoznajemy
10 gatunkéw (np. lipa, klon, dab, brzoza, jarzab,
leszczyna, berberys, sosna, swierk, jatowiec).

4. W trakcie spaceru edukacyjnego uczniowie zbierajq
liscie poznanych drzew i krzewdw.

5. Omowienie zaleznosci pomiedzy warunkami
siedliskowymi na danym obszarze a gatunkami
drzew i krzewow.

6. Uczniowie wykonujq prace plastyczng - odbicie
ksztattu i nerwacji 1 z zebranych lisci. W celu
wykonania rysunku nalezy umiescic lis¢ pod kartka
nerwami ku gorze. Nastepnie kredka lub otéwkiem
pocieramy wierzch kartki.

7. Nauczyciel zbiera prace, ustawia ucznidéw
W szeregu i przypina im na plecy losowo wybrane
prace. Uczniowie na podstawie dyskusji z innymi
uczestnikami prébuja odgadngé gatunek drzewa,
ktérego wizerunek znajduje sie na ich plecach.

III.Faza podsumowujaca

1. Powtdrzenie zdobytych wiadomosci.

2. Wypetnienie kart pracy.

3. Sprawdzenie poprawnosci wypetnienia kart pracy.

4. Odpowiedzi na pytania. ®

Danuta Bielinska

Nauczycielka chemii i przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy

Katarzyna Furgal

Nauczycielka biologii i ochrony $rodowiska w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy

Na tropie zagrozen...

W poszukiwania zgody z przyrodq...

Zespot Szkdét Chemicznych w Bydgoszczy jest
placowka, ktéra od wielu lat jest zaangazowana w
ksztattowanie swiadomosci ekologicznej mtodziezy
Bydgoszczy i okolic. Obok doraznych dziatan, jak
"sprzatanie Swiata", zbidrka baterii, warsztaty
ekologiczne, czy obchody Swieta Ziemi, mtodziez i
nauczyciele naszej szkoty realizujg autorskie
programy: "W zgodzie z przyroda", "Technika w
stuzbie ochrony $rodowiska", innowacyjny projekt
wychowawczy "Z ekologig bez granic".

Celem naszych dziatan jest propagowanie idei
zrOwnowazonego rozwoju i zaangazowanie jak
najwiekszej grupy mtodziezy szkdét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w poznanie mechanizméw
rzadzacych przyrodg oraz wptywu cztowieka na jej
ksztattowanie ... "czym skorupka za mtodu nasigknie..."
Wazne jest bowiem, by mtodziez nabyta umiejetnos¢
rozpoznawania zagrozen zwigzanych z
zanieczyszczeniem i dewastacjg $rodowiska, a takze
potrafita im zapobiegaé. Mozna to osiggna¢ poprzez
45 minut wyktadu, prelekcji w trakcie zajec
teoretycznych, ale czy efekt bedzie satysfakcjonujacy?
Poszukalismy innych rozwigzan: seminarium,
warsztaty, wycieczka, konkurs... i oczywiscie wiasne
dziatania mtodziezy pracujacej w eko - zespotach pod
okiem nauczyciela - doradcy.

Juz dwa lata organizujemy przedsiewziecie
ekologiczne "Sejmik Samorzadowy". Mtodziez w
samodzielny sposdb realizuje postawione im zadania,

ktére sgq wypracowywane podczas warsztatdéw
ekologicznych. Organizatorzy staraja sie zachecac
uczestnikéw, proponujac ciekawg tematyke, taka jak:
"Ochrona przyrody jako sposéb zachowania
bioréznorodnosci naturalnych ekosystemoéw", czy
"Zrédta zagrozen ekologicznych dla mieszkancow
aglomeracji miejskich". W trakcie warsztatow mtodziez
zapoznaje sie z przygotowanymi materiatami
dydaktycznymi w postaci pakietu zadaniowego
zawierajacego instrukcje badan, karty pracy, materiaty
informacyjne, regulamin konkursu. Cze$¢ warsztatowa
obejmuje réwniez wycieczki: do zaktadow zwigzanych
z ochrong $rodowiska - firmy "Remondis", zajmujacej
sie segregacjg odpaddw, Stacji Uzdatniania Wody dla
Bydgoszczy "Czyzkdéwko" oraz wycieczke
krajoznawczo - turystyczng "Szlakiem Doliny Dolnej
Wisty" w mys| powiedzenia "cudze chwalicie...".
Seminaria daja uczestnikom mozliwos¢
wystuchania ciekawych wystgpien specjalistéw nie
tylko w dziedzinie ochrony s$rodowiska. Prelekcje
stanowig baze dydaktyczna do dyskusji, pogtebiajq
wiedze stuchaczy i wprowadzaja w tematyke Sejmiku.
Naszymi Gosémi byli: pan prof. Jerzy Gaca z
Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego, pani
Joanna Btazejewicz i pan Dawid Szatten - Specjalisci
ds. Monitoringu WIOS w Bydgoszczy, pani Hanna
Napiérkowska i pani Beata Brzozowska - Michatek z
Kujawsko - Pomorskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej w Myslecinku, pani Olechna Wojnecka -
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kierownik KPCEE - wspotorganizator Sejmiku, pan
Michat Dabrowski - Naczelnik Wydziatu Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy, pan
Robert Gonia, przedstawiciel Zespotu Nadwislanskich
Parkéw Krajobrazowych "Natura 2000", pan Adam
Ferek - dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
UM Bydgoszczy i pan Robert Dobrosielski - zastepca
dyrektora WZK UM, pani Ewa Saks z Wyzszej Szkoty
gospodarki, pan Michat Zytki z Wydziatu Rolnictwa
Ekologicznego w Ministerstwie Rolnictwa w Warszawie.

Przedsiewziecie ekologiczne konAczy sie
seminarium, w trakcie ktérego eko - zespoty prezentujg
przygotowane prace konkursowe w postaci:
prezentacji multimedialnej, plakatu, albumu, folderu
reklamowego, fotoreportazu.

T
d?‘ﬁlk Samorzac Dy
" ZGODE 7 PRZYR 04"

W Stacji Uzdatniania Wody "Czyzkdéwko"
poznaliSmy miedzy innymi prace chlorowni

Efektem pracy eko - zespotow jest sformutowanie
postulatow, ktore sg podsumowaniem dziatan
przedsiewziecia ekologicznego "W zgodzie z przyrodq"....

"Cokolwiek czynisz, czyn roztropnie i przewiduj skutki"
[Owidiusz]

Dziekujemy uczestnikom dotychczasowych edycji
Sejmiku: prelegentom, gosciom, eko - zespotom,
dyrekcji i Radzie Rodzicow Zespotu Szkdt Chemicznych.

Zapraszamy zainteresowanych do wspoélnych
dziatan w przysztym roku szkolnym. Prosimy o kontakt
z twércami projektu: zsch_bydgoszcz@poczta.onet.pl.

Blizsze informacje o kolejnej edycji Sejmiku
pojawigq sie w pazdzierniku 2009 na stronie
internetowej szkoty: www.zsc.cen.bydgoszcz.pl

Wreczenie nagréd w konkursie
"W zgodzie z przyrody" m
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Nowosci

Nowa forma zapisu

Informujemy, ze od rozpoczynajacego sie roku
szkolnego 2009/2010 wszystkie zapisy na nasze
formy doskonalenia (zamoéwienia WDN i na wybrane
warsztaty) odbywac sie bedq drogg elektroniczna.
Krotka instrukcja obstugi znajduje sie w Informatorze

na rok szkolny 2009/2010 oraz na naszej stronie
internetowej. W kwartalniku prezentujemy instrukcje
obstugi dla nauczyciela chcgcego zapisa¢ sie na
wybrany przez siebie warsztat oraz dla dyrektoréw
zamawiajacych formy doskonalenia dla rad
pedagogicznych.

W roku szkolnym 2009/2010 przyjmujemy zapisy na nasze formy doskonalenia
jedynie drogq elektroniczna. Oto krétka instrukcja obstugi dla nauczyciela:

1. Wchodzisz na strone
www.kpcen-torun.edu.pl

(2)Wybierasz zakiadke
oferta z menu gléwnego

Dyrektorzy placéwek moga zapisywac swoje rady pedagogiczne na nasze
formy doskonalenia jedynie drogg elektroniczna. Oto co nalezy zrobié:

1. Wehodzisz na strone
www.kpcen-torun.edu.pl

o%r:ntrum Edukacji Nau

Klikasz na poszl a
kategorig, np. informator
o formach doskonalenia

2o
yciel

(* sctomasac.n focmach deshocatena sauczened s wiesziae) |

Py

L (4)Wybierasz interesujaca
tematyke doskonalenia, np.
awans zawodowy nauczyciela

Wybierasz forme dosk
i po zapoznaniu sig
ze szczegotami kursu klikasz:

6. Wypeiniasz
otwarty formularz swoimi
danymi i klikasz:

7. Sprawdzasz poczte e-mail, ktorej
o adres podates w formularzu.
W otrzymanej wiadomosci znajduje
. sig odnosnik - kliknij, aby
potwierdzic swoje zgloszenie.
UWAGA! Musisz posiadac wiasng
[P ot rot e w i skrzynke pocztowa (mail).

8. Gotowe!
Jestes juz zapisany na wybrang forme doskonalenia. Po skompletowaniu grupy
i ustaleniu terminu otrzymasz droga elektroniczng dalsze szczegolowe informacije.

© YT DRI -

3. wypetniasz otwarty formularz
potrzebnymi danymi i klikasz:

At Ty Eripily frivEiedi L0 e rlvgate

Nhagsce, Termr | P gt ——

4., Sprawdzasz poczte e-mail, ktdrej
adres podales w formularzu.
W otrzymanej wiadomosci znajduje
sig odnosnik - kliknij, aby
potwierdzi¢ swoje zgloszenie.

wacype Foh ahtymeaiel el
Yok wzyt, sty raucEye

uczria do

18k chredin? cele | plancwal prrsbieg k).

2eh

5. Jesli chcesz zamowié przeprowadzenie kursu,
warsztatu dla calej rady pedagogicznej, postepujesz

jak indywidualny nauczyciel, jednak Klikasz opeje ., conmu sseusccmms oz fomy
. i wypelniasz formularz jak w pkt. 3 .
S A o
arend g Neewicy arey
o e
o
| popraean nabgpny >
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Zapraszamy do wspotpracy

Kujawsko - Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli i
Redakcja "45 Minut. Torunski Przeglad Oswiatowy" zaprasza
nauczycieli i osoby zwigzane z oswiatg do wspdtpracy,
dzielenia sie wiedzg, przemysleniami i doswiadczeniami na
famach naszego pisma.

Przeslij do nas :

e artykut

e scenariusz (lekcji, akademii, apelu, spotkania z rodzicami...)

e program autorski

e sprawozdanie (z wyjazdu klasowego, konkursu, spotkania
ze znanym gosciem...)

e inne ...

Autorem moze by¢ jedna osoba lub zespét.
Podziekowania i bezptatny numer "45 Minut" autorom
tekstéw przesytamy na rece dyrektora szkoty.

Zachecamy nauczycieli do prezentowania tworczosci
swoich uczniéow z gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych

na tamach kwartalnika w dziale "Uczniowskim Piérem".

Przy$wieca nam idea ukazania wrazliwego, twdrczego oblicza

miodziezy.

Jesli Twdj uczen pisze:

e wiersze,

e opowiadania,

o etiudy poetyckie,

o stowa piosenek...i zechce je upubliczni¢, prosimy przestaé
je z zaznaczeniem szkoty, klasy. Wydrukujemy i uczen
otrzyma bezptatnie numer z publikacjg swoich utworow.

Nauczycielu, jesli masz tzw. tatwosc pisania i kiebig sie

w twojej gtowie mysli dotyczace problemdw oswiatowych

napisz felieton (a moze masz taki w szufladzie swojego biurka),

przyslij go do Redakgji. Ukaze sie w nowo tworzonym dziale.

Teksty prosimy przesytac¢ na adres: Danuta.Potrec.@kpcen-

torun.edu.pl m

Zaprasza
Zespot Redakcyjny

Wspoéiczesne tendencje w ksztaicenia

I Wojewddzka Konferencje "Efektywno$¢ nauczania
a wspbtczesne teorie i rozwazania nauk pedagogicznych",
ktora odbyta sie 8 czerwca 2009 r. na Wydziale Matematyki
i Informatyki UMK otworzyta Pani Kurator Iwona
Waszkiewicz, rozpoczynajac cykl spotkan dotyczacych
wspotczesnych tendencji w ksztatceniu. Adresatami byli
wizytatorzy KO, dyrektorzy szkot, przedstawiciele wyzszych
uczelni, konsultanci i doradcy metodyczni. Konferencja byta
wspoélnym przedsiewzieciem KO, KPCEN w Toruniu, CKU
TODM, Urzedu Marszatkowskiego oraz torunskiej Biblioteki
Pedagogicznej.

Inicjatorzy konferencji zatozyli nastepujace cele spotkania:

e poszukiwanie form i metod pracy wptywajacych na wzrost
atrakcyjnosci ksztatcenia

e wskazanie kierunkow doskonalenia zawodowego
nauczycieli zgodnych z potrzebami regionu

e propagowanie nowych skutecznych form nauczania
- uczenia sie

Jak poprawic jakos¢, atrakcyjnosc i efektywnoscé
ksztatcenia? Jak nauczy¢ ucznidw krytycznego myslenia?
Jakiej zmiany potrzebuje polska szkota, zeby wyksztatcic¢
wyemancypowanego, myslacego ucznia? Czy wynik
uzyskany podczas egzaminu jest najwazniejszy w procesie
uczenia i uczenia sie? Proby odpowiedzi na te i inne pytania
podjeli sie zaproszeni goscie, pracownicy naukowi réznych
uniwersytetow.

Prof. dr hab. Zbigniew Kwieciniski (UMK) wygtosit wyktad
Edukacja wobec zmian systemowych. Wskazat w nim kierunki
rozwoju spotecznego i okreslit role edukacji w XXI wieku
w warunkach polskiej rzeczywisto$ci. Omowit typologie
zachowan w sytuacji gwattownej zmiany kulturowej, poddat
krytyce polskie zastosowania, wskazat trudnosci
podejmowanych kwestii edukacyjnych oraz spietrzenie sie
dylematdéw zmian w ostatnich latach, co pozwolito postawic
pytanie, czy nastgpita u nas transformacja?

Cechy skutecznego nauczyciela w realiach polskiej szkoty
zreferowata dr hab. Bogustawa D. Gotebniak, prof. Dolnoslaskiej
szkoty Wyzszej we Wroctawiu. Pani profesor okreslita obszary
zmiany: styl, program, ocenianie, kolejno je omawiajac. Pod
koniec swojej prelekcji poruszyta problem barier i ograniczen

w zmianie statusu uczenia sie w szkole, do ktérych zaliczyta
tradycje edukacyjng, "stary" jezyk metodyki, kulture edukacyijng,
oraz powierzchownos¢ aplikacyjna.

Natomiast dr hab. Dorota Klus - Stanska, prof.
Uniwersytetu Gdariskiego méwita o wspdtczesnych tendencjach
w dydaktyce. Zwrdcita uwage w swoim wystgpieniu na fakt,
ze od sposobu zdefiniowania wiedzy ( w tym szkolnej) i jej
rozumienia jako fenomenu umystowego, zalezy definiowanie
i projektowanie wszystkich elementéw nauczania. Pani
profesor stwierdzita, ze system szkolny cechuje inercja, dziata
on zachowawczo, adaptujac sie naskérkowo do nowej sytuaciji.
Utrwalony warsztat pracy nauczyciela jest efektem
posiadanych schematéw poznawczych i skryptow dziatania.
Tresci nauczania zostaty nabyte przez nauczycieli w szkole
transmisyjnej, a nie w badaniach naukowych. Wazng kwestiq
jest to, ze brak jest zapotrzebowania spotecznego na
myslacego, wyemancypowanego ucznia.

Kolejnym prelegentem byt prof. dr hab. inz. Grzegorz
Karwasz. Zaciekawit stuchaczy propozycjamiinnowacyjnych
strategii nauczania przedmiotéw przyrodniczych, prezentujac
interaktywne wystawy z fizyki, ktére staty sie nieodtaczng
czescig wiekszosci festiwali nauki, rdwniez podstawq
powstajacych centréow nauki: "Eureki" w Szczecinie,
"Hewelianum" w Gdansku, "Kopernika" w Warszawie.
W Zakfadzie Dydaktyki Fizyki UMK zostaty wypracowane dwie
inne formy dydaktyczne, odpowiednio dla gimnazjalistow
i mlodszych dzieci - konkursy teatralne i "tunele" dydaktyczne.

Na koniec gtos zabrata dr Maria Berndt - Schreiber,
ktéra przedstawita i omowita regionalny projekt ICT.
Nowoscig w tym projekcie byto wprowadzenie sprzezenia
zwrotnego, czyli zaplanowanie przez nauczycieli scenariusza
lekcji z ICT, przeprowadzenie jej, ewaluacja dyrekcji, ocena
ucznidw i dostarczenie raportu koncowego, ktory nastepnie
byt recenzowany.

Konferencje prowadzit wizytator KO, Pan Jan Hibner.
W materiatach konferencyjnych stuchacze otrzymali bogatg
bibliografie nt. "Jak efektywnie nauczac i uczyc sie - w Swietle
najnowszej literatury" opracowang przez W. Budrowskag
i A. Wiligalska z Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu. ®

Opracowanie Danuta Potrec
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O tolerancji i szacunka

Odradzajg sie zmory przesztosci. Wszystkie
"izmy" sg niebezpieczne, ale przoduje wsrod nich
nacjonalizm. Nacjonalizm jest ideologiq skierowana
bezposrednio przeciwko cztowiekowi. Jest
agresywny i Slepy w swej gtupocie. Wszyscy sq
wrogami wszystkich.

To margines spoteczny - uspakajajq politycy
i socjolodzy bedacy na ustugach niektorych partii.
Politycy pouczajg jednoczesnie ze swych ambon,
kto jest i ewentualnie moze zastuzy¢ na miano
prawdziwego Polaka. A ze to "izm" w czystej
postaci? - nie rozumiejq.

Media informujg nader oszczednie o
odradzajacych sie i rosngcych w site organizacjach
skrajnie prawicowych i nacjonalistycznych w
Polsce, na Wegrzech, Stowacji, Czechach, Ros;ji,
Danii, Irlandii, Francji, Niemczech i w wielu innych
krajach Europy i $wiata. O tym sza!

Nie czytasz, nie ogladasz, nie wiesz (?) No,
to nie istnieje. Najprostszy zabieg socjotechniczny.

Zaczepianie, wySmiewanie, |Izenie i bicie
cudzoziemskich studentéw w (na przyktad)
Biatymstoku, okresla sie jako wybryki chuliganskie.
Wiadze tamtejszej uczelni radzg swoim studentom
z innych krajow (od ktérych pobierajg niezig kase),
aby nie wychodzili ze swych pokoi po godzinie
18.00, aby szli do sklepu lub na spacer tylko w
towarzystwie swych polskich kolegéw, a najlepiej
niech sie nie rzucaja w oczy "prawdziwym
Polakom". Policja robi nic albo prawie nic, bo
twierdzi, ze nie ma oficjalnych zgtoszen, a wiec
problem nie istnieje.

Istnieje i nabrzmiewa.
Jak jest w innych miastach i miasteczkach? Nie

wiem. Media milczg wstydliwie.

Ja jednak nie dam sobie wmowi¢ bzdur o marginesie,
chuliganstwie i nieistnieniu. Gdzie sq korzenie,
zrédta zjawiska? Nie o$Smiele sie diagnozowac, bo
temat jest zbyt rozlegty.

Zastanawia mnie inny problem.

Jak uczy¢ szacunku do drugiego cztowieka, do
innosci? Nie lubie stowa tolerancja, ma ono w sobie
zimno, pewng zatozong obcos¢. A wiec jak uczy¢
szacunku do drugiego cztowieka, skoro na co dzien
obserwujemy wybrancéw narodu ktdcacych sie,
obrazajqcych, rzucajqcych bezpodstawne
oskarzenia, nieumiejacych stuchac i rozmawiag,
oceniajacych negatywnie gejow, hetero, feministki
i kury domowe, katolikow i ateistow, ptodnych i
bezptodnych. A wszystko w imie racji wyzszych,
czyli partykularnych intereséw partyjnych lub
osobistych (?).

Oczywiscie za stan umystéw dzieci i mtodziezy
odpowiedzialna jest szkota. To chyba oczywista
oczywistosc. Nie jacys rodzice, srodowisko, kosciot
lecz szkota, a w niej nauczyciele.

Juz starozytni wiedzieli, ze przyktad idzie
z tych "gérnych potek", od przedstawicieli wtadzy
wykonawczej, ustawodawczej, sadowniczej,
partyjnej, koscielnej, zwigzkowej, samorzadowej.

Skoro protestujacy zwigzkowcy ftamig prawo
palgc opony, niszczac budynki uzytecznosci
publicznej, 1zac i obrazajgc wszystko i wszystkich
i nie ponoszg za to zadnych konsekwencji
prawnych i moralnych (nic tu nie ma do rzeczy
stusznos¢ czy nie stusznosc istoty protestu), to,
czego jest to przyktad, przepraszam? Czy jakis
Maciek po pomalowaniu $ciany szkoty, w jego
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zdaniem stusznym protescie, ma byc¢ karany? Jesli
premier nie potrafi dogadac sie z prezydentem, to
dlaczego Karol ma sie dogadywac z Pawtem? Jesli
dorosli (?) sie wyzywaja, obrazajg, robig durne
happeningi, a wszystko bezkarnie, to, jakie wnioski
wyciggnie z tego mtodziez? Jesli postowie nie majg
wtasnego zdania, nie stuchajg wyborcow, na
sesjach sejmowych $pig, czytajg lub siedzg
w restauracji sejmowej, przychodza na sesje pod
wptywem ? Jesli nauczyciele na radach
pedagogicznych nie wytaczajg komodrek, gadaja,

uzupetniajq dzienniki? To, co waszym zdaniem
powie miodziez? Uczac wiedzy o spoteczenstwie
spotykatam sie z wieloma bardzo trudnymi
(dla mnie) pytaniami i opiniami.

Mtodziez instynktownie szuka jakiego$
porzadku, jasnych zasad i wartosci. A jesli
powyzsze znajdzie tylko w bojéwce
nacjonalistycznej? Strach sie bac¢. I czas
najwyzszy przesta¢ chowac gtowe w piasek.®

ELSUP

Bardzo krzywym okiem

"Bardzo lubie szkote, kiedy nie ma w niej uczniow".
Tak méwita moja przyjaciétka na kazdej pierwszej,
czyli sierpniowej radzie pedagogicznej. W tym
smutno-sarkastycznym stwierdzeniu kryt sie
autentyczny smutek i ... strach. Czy podotam
wyzwaniom dyrekcji, nadzoru, rodzicow i uczniow?
Czy sie z nimi dogadam, czy zdaze ze wszystkim,
czy beda chcieli (bo to chciejstwo jest najwazniejsze).
Niech tam beda niegrzeczni, niech sie nawet
spdzniajg czasami, niech kombinujg, byleby tylko
chcieli cos robic. Byleby tylko nie odrzucali z géry
wszystkiego, co im proponuje. Byleby ...

Zanim zrozumiatam westchnienie mej
przyjaciotki, powiedziatam z troska: "Uwazaj, ktos
moze Twe stowa zle odczytac".

- "Tak? A niech odczytuje. Niech odczytuje jak
chce. Jak pomysli to skojarzy: nie ma uczniéw -
mam czas na papiery".

Papiery. Czy sie z nimi wyrobie?

A jest ich sporo, prawda? Listy ucznidw
w réznych konfiguracjach to Pan Pikus. Zestawienia,
prognozy, diagnozy, systemy, programy
wychowawcze, edukacyjne, oceniania,
integracyjne, wspotdziatania z Rodzicami, z zespotem
nauczajacym, naprawcze, wyrownawcze, Wczesnej
profilaktyki uzaleznien, przeciwko agresji,
przystosowawcze dla uczniéw z rozmaitymi dys
i temu podobne. Co tam jeszcze, to sami dobrze
wiecie. A wszystko na pismie i "na wczoraj". Trzeba
sie jeszcze zgtosic (albo Cie wyznaczg) do zespotdw,
komisji, organizacji imprez i opracowac plany
i harmonogramy dziatania tychze. O gazetkach
"powitalnych" i sprzataniu klas nie wspomne.

Alez ja gtupoty wypisuje!

Przeciez mamy dwa miesigce laby! To chyba
mozna sie spokojnie przygotowac!? No, nie zupetnie.
Dyrektorzy dostajg wytyczne (aktualne, czytaj, co
roku nowe) w sierpniu i pod koniec tegoz miesigca
przekazujg je do wykonania nauczycielom. Wazna
informacja, gdyby ktos nie wiedziat: od konca roku
szkolnego do pierwszej dekady lipca oraz w ostatniej
dekadzie sierpnia musimy by¢ do dyspozycji szkoty.

Poza tym mam kretynski poglad, ze wakacje,
czyli urlop wypoczynkowy pracownika to dla
nauczyciela powinna byc¢ $wieto$¢. Ma odpoczag,
nabrac¢ sit, poby¢ z rodzing i z samym soba.
Poczyta¢, pooglada¢, wzmocni¢ sie duchowo,
psychicznie i fizycznie.

Nie wiem, czemu tak zwane wakacje drazniq.
Przeciez wszyscy sq na wakacjach:

- telewizja (i ta z misjg i te bez) to powtdrki,
powtorki i powtorki;

- panstwo (czytaj politycy) maja sezon ogérkowy;

- sztuka pozadana, czyli na przyktad teatr -
zamkniety. Aktorzy na festiwalach, festynach,
ewentualnie na spotkaniach i warsztatach. No
i bardzo dobrze.

A widzi sie tylko wakacje nauczycieli.

Na szczescie wakacje sie kofcza i mozna wrocic
do szkoty.

Zycze Wam spokoju, dobrego planowania,
dystansu do (tu sobie wpisz, co chcesz), szczerego
usmiechu do lustra, uczniéw i papieréw, poczucia
humoru zas - nade wszystko! B

ELSUP
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Przemyst i technika

bliiej
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Opracowanie metody oznaczania nowej generac)i
Zwiqzkéw chemicznych - cieczy jonowych*

* I nagroda w konkursie "Przeglad Osiagniec
Technicznych Torunia "
I nagroda w konkursie "Osiggniecia w technice
i ochronie srodowiska"
Wydziat Chemii, Katedra Chemii Srodowiska
i Bioanalityki, Uniwersytet Mikotaja Kopernika,
ul. Gagarina 7, 87-100 Torun
prof. dr hab. Bogustaw Buszewski
dr Sylwia Studzinska

Otrzymywanie wiekszosci zwigzkdw chemicznych w
przemysle syntezy organicznej mozliwe jest obecnie w
$srodowisku rozpuszczalnikow organicznych (volatile
organic compounds - VOCs). Wynika to z specyfiki
przemian chemicznych - konieczne jest zapewnienie scisle
okreslonego sktadu mieszaniny reakcyjnej i mozliwosci
badania zmian jej sktadu w trakcie procesu. Znane sa
w tej chwili i dobrze przebadane metody analityczne
oparte tez na VOCs umozliwiajgce wykonywanie tych
zadan z wymagang dokfadnoscig zaréwno na potrzeby
badan naukowych jak i potrzeb przemystu.

VOCs cechuje jednak udowodniony negatywny
wptyw na organizmy zywe i srodowisko. Oprocz
toksycznosci dodatkowg trudnoscia w opanowaniu
tego niekorzystnego oddziatywania jest ich lotny
charakter. Wykorzystanie VOCs w procesach
technologicznych wymaga wiec dodatkowych instalacji
zabezpieczajacych przed szkodliwg emisjg do
otoczenia, ponoszenia dodatkowych kosztéw
zwigzanych z ochrong i bezpieczefistwem obstugi.

W procesach syntezy chemicznej opartej na VOCs
mamy bardzo mato mozliwosci odzyskiwania VOCs
(w postaci nadajacej sie do powtdrnego
wykorzystania w procesie) oraz innych sktadnikow
wigzacych sie z nimi. Sa to straty nieodwracalne.

Widzimy wiec, ze wymienione tylko podstawowe
zagadnienia sg elementami podwyzszajacymi
znaczaco koszty wytwarzania.

Koniecznos$¢ wycofywania niebezpiecznych dla
cztowieka i $rodowiska technologii spowodowata

wynalezienie i wytworzenie zamiennikdéw
rozpuszczalnikdéw organicznych - nowej klasy
rozpuszczalnikdw przydatnych w procesach syntezy
organicznej. Jedng z nich sg tzw. ciecze jonowe.
Ciecze jonowe sg rozpuszczalnikami, ktore
stanowig obecnie jedna z najlepszych alternatyw dla
VOCs. Ciecze jonowe sg ciektymi solami w temperaturze
ponizej 100?C, zbudowanymi najczesciej z duzych
i niesymetrycznych kationdéw (np. alkilo-imidazoliowych
lub alkilopirydyniowych) oraz mniejszych anionow
o charakterze organicznym lub nieorganicznym. Sole
te mogaq by¢ stosowane jako alternatywne
rozpuszczalniki w syntezie organicznej, reakcjach
katalitycznych oraz biokatalitycznych, w elektrochemii,
ekstrakcji oraz wielu innych dziedzinach nauki. Ciecze
jonowe wydajg sie rozpuszczalnikami, ktdre stanowig
obecnie jedng z najlepszych alternatyw dla VOCs.
Istotng zaletg tych soli jest mozliwos¢
"dostrajania" ich wtasciwosci do potrzeb konkretnej
reakcji czy procesu technologicznego. Z komercyjnego
punktu widzenia zasadnicze korzysci wykorzystania
tych soli, to przede wszystkim mozliwosc¢ selektywnego
wydzielenia produktéw koncowych reakcji oraz
drogiego katalizatora, ktéry moze by¢ nastepnie
(podobnie jak ciecz jonowa) ponownie uzyty do
kolejnego procesu. Uzycie cieczy jonowych prowadzi
takze do uzyskania wyzszych wydajnosci, lepszej
selektywnosci, krotszego czasu prowadzenia procesu,
a w niektérych przypadkach nizszych temperatur
reakcji w pordwnaniu z zastosowaniem VOCs.
Wszystkie te czynniki wigzg sie rowniez Scisle ze
znacznym obnizeniem kosztdw prowadzenia procesu.
Pomimo tak wielu zalet istniejq tez pewne
ograniczenia. Najpowazniejszym problemem wydaje sie
by¢ koszt zakupu tego typu soli, ktory zwigzany jest scisle
z ich synteza. Cena cieczy jonowych, w poréwnaniu z
tradycyjnymi rozpuszczalnikami organicznymi, jest zatem
wysoka. Jednak w tej sytuacji nie bedzie konieczne
budowanie tak mocno rozbudowanych instalacji
ograniczajacych emisje zanieczyszczen do $rodowiska.
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Ponadto ciecze jonowe moga by¢ uzywane wielokrotnie,
co réwniez znacznie obniza ostateczny koszt.

Wykorzystywanie cieczy jonowych w procesach
produkcyjnych uzaleznione jest Scisle od mozliwosci ich
jakosciowego i iloSciowego oznaczania w warunkach
laboratorium przemystowego. Proponowane metody
analityczne oznaczania cieczy jonowych powinny sie
charakteryzowac wysoka selektywnoscig oraz mozliwoscig
szybkiego i precyzyjnego oznaczania tych zwigzkow.

Znane nieliczne do tej pory metody oznaczania
cieczy jonowych nie spetniaty oczekiwan przemystu i
Sdwiata nauki. W zwigzku z tym nadrzednym celem
pracy zespotu stato sie opracowanie metody
rozdzielania oraz jakosciowego i iloSciowego
oznaczania kationéw cieczy jonowych.

Podjete dziatania zespot opart w gtdwnej mierze
na wykorzystaniu technik chromatograficznych.
Skonstruowany nowy system stuzacy do badan cieczy
jonowych sktada sie ze zmodyfikowanego wysoko-
sprawnego chromatografu cieczowego, wyposazonego
w detektor spektrofotometryczny w zakresie Swiatta
ultrafioletowego oraz widzialnego (UV-Vis).

Pierwszy zadaniem zespotu byto uzyskanie
optymalizacja procesu rozdzielania sktadnikow
mieszaniny i ich oznaczania, ze wzgledu na kilka
podstawowych czynnikéw wptywajacych na koncowy
efekt procesu chromatograficznego.

W pierwszym etapie badan dokonano doboru
warunkéw oznaczania kationdéw cieczy jonowych:

- zmodyfikowanie kolumny chromatograficznej poprzez
dobdr rodzaju fazy stacjonarnej.
W praktyce oznaczato to wyselekcjonowanie na
podstawie znanych wiasciwosci i przebadanie o$miu
réznego typu wypetnien kolumn chromatograficznych.
- okreslenie optymalnego zakresu odczynu pH i sktadu
fazy ruchomej.

Wytypowano i przebadano kombinacje jedenastu
cieczy jonowych wchodzacych w skfad fazy ruchomej oraz
trzech odczynéw pH buforu. W efekcie tych prac ustalono
i sprecyzowano warunki do oznaczania cieczy jonowych
za pomocg wysokosprawnej chromatografii cieczowej.
W kolejnych etapach prowadzonych badan majacych na
celu okreslenie optymalnych warunkéw prowadzenia

oznaczen oraz zakresu stosowalnosci, prace prowadzono
na zsyntezowanych cieczach jonowych.

Badania potwierdzity: duzg powtarzalnos¢ wynikéw
oznaczen, mozliwos¢ stosowania takze dla niskich
poziomow stezen oraz stosunkowo krotki czas oznaczen.

Uzyskane wyniki wskazujq na przydatnos¢ tej
metody dla celdw przemystowych,

Istotng dodatkowa zaletg proponowanej metody
oznaczania cieczy jonowych jest mozliwos¢ jej
zastosowania do badan czystosci srodowiska: prébek
ekstraktéw gleby, wody, czy tez roslin.

Rodzaje efektow uzyskanych w wyniku wdrozenia

pracy:

- opracowanie szybkiej, precyzyjnej i o szerokim
zakresie stosowania metody oznaczania cieczy
jonowych stworzyto mozliwo$¢ powszechnego
zastgpienia technologii proceséw syntezy organicznej
opartych na lotnych toksycznych organicznych
rozpuszczalnikach na tansze i bezpieczniejsze
technologie oparte na cieczach jonowych

- opracowana metoda jest pierwszg pracg, ktéra
zapoczatkowata nowga generacje metod
analitycznych umozliwiajacych intensyfikacje i
rozszerzenie zakresu badan nad cieczami jonowymi

- opracowana metoda rozdzielania i oznaczania
kationdw cieczy jonowych moze by¢ wykorzystywana
w analizie réznego typu prébek. Znajdzie ona zapewne
zastosowanie w kazdej dziedzinie przemystu, w ktorej
sole te bedg wykorzystywane, a w ktorej niezbedna
bedzie kontrola procesu technologicznego

- uzyskanie nowej metody analitycznej (rozdzielanie

i identyfikacja kationow cieczy jonowych za pomocg

wysokosprawnej chromatografii cieczowej)

cechujacej sie prostotg wykonywanych oznaczen

i szerokim spektrum zastosowan

wykorzystywanie opracowanej metodyki w kontroli

procesOw wytwarzania cieczy jonowych Ilub

proceséw, w ktérych sg one stosowane

- dostrzezenie mozliwosci monitoringu obecnosci cieczy
jonowych w $rodowisku wodnym i glebowym ®

Na podstawie zgtoszenia do konkurséw
opracowat S. Oborski

Jerzy Slot

V Seminarium Ochrony Srodowiska

Od pigciu lat z okazji Migdzynarodowego Dnia
Ochrony Srodowiska organizowane jest przez
Departament Srodowiska i Geologii URZEDU
MARSZALKOWSKIEGO seminarium pod przewodnim
tytutem "OCHRONA SRODOWISKA POPRZEZ
EDUKACIE". W tym roku temat szczegdétowy to "Dostep
do informacji o Srodowisku". Wspotorganizatorami tego
seminarium byli Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, Rada Torunska Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego TODMIDN w Toruniu. Czerwcowe
seminarium zorganizowane zostato przy udziale

$rodkoéw Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu.
Program V Seminarium skfadat sie z dwdch czesci:

Pierwsza czes¢ to udzielenie odpowiedzi na

nastepujace pytania:

- Co to jest informacja o Srodowisku?

- Kto ma prawo do informacji i w jaki sposéb?
- Kto ma obowigzek udziela¢ informacji?

Na te pytania starat sie dac¢ odpowiedz dr Zbigniew
Bukowski z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy oraz Centrum Prawa Ekologicznego we
Wioctawku.
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PRELEGENCI SEMINARIUM

dr Zbigniew Bukowski

dr hab. Zenon Koziet

inz. Andrzej Ostowski

mgr Piotr Wielgus

- Informacja srodowiskowa jako narzedzie /czynnik/
zarzgdzania i programowania rozwoju. Ta tematyka zajat
sie dr hab. Zenon Koziet z Instytutu Geografii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Druga czes$¢ seminarium to praktyczne
wykorzystanie tych informacji. Tym problemem zajeli sig:
Inz. Andrzej Ostowski z Wydziatu Architektury

i Budownictwa Urzedu Miasta Torunia, ktéry podjat |

problemem "Wykorzystanie informacji o $rodowisku
w realizacji inwestycji budowlanej" oraz mgr Piotr
Wielgus z Pracowni Zréwnowazonego Rozwoju , ktéry
omowit temat "Realizacja prawa dostepu do informacji
o S$rodowisku przez organizacje pozarzadowe.

Seminarium to byto skierowane do nauczycieli
zajmujacych sie w szkole na co dzien ochrong $rodowiska,
ale byli na nim tez obecni przedstawiciele samorzaddéw.
Tematyka Seminarium wywotata spore zainteresowanie
czego dowodem bylo uczestnictwo w nim okoto 100 oséb.

Szczegdlnie warto podkresli¢ teze, ze dostep do
informacji o $Srodowisku uzalezniony jest od przyjetego
w danym kraju modelu udziatu spoteczenstwa w zyciu
publicznym. Konstytucja jest tym dokumentem, ktéry
gwarantuje obywatelowi dostep do informacji o
Srodowisku. Jest to element demokracji. Tak jest w
wielu panstwach . W Polsce istotna zmiana w dostepie
do informacji o Srodowisku nastgpita po wejsciu w zycie
w dniu 02.04.1997 r. Konstytucji Rzeczpospolitej, w
ktérej to artykut 61 poswiecony jest tym sprawom.
Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskac na
stronach internetowych Departamentu Srodowiska i
Geologii Urzedu Marszatkowskiego, gdzie materiaty sa
udostepnione. Adres strony internetowej:
www.kujawskopomorskie.pl zaktadka: $rodowisko.

Prowadzacy seminarium Dyrektor Departamentu
Srodowiska i Geologii UM E. Reszkowski

oraz konsultant KPCEN J.Slot m

Jerzy Slot

Odpady zmorq cziowieka w XXI wieka

Problemy odpadoéw, ktére trapia dzisiejsze
spoteczenstwo, staratem sie przyblizy¢ na prowadzonym w
KPCEN w Toruniu kursie pod nazwa "ODPADY ZMORA
CZLOWIEKA - UTYLIZACIJA I RECYKLING". Kurs ten odbywat
sie w cyklu comiesiecznym od pazdziernika 2008 do czerwca
2009. Wspdtorganizatorem niektérych przedsiewzieé
zgodnie z podpisanym porozumieniem byta Rada Torunska
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT.
Szczegdlne podziekowanie za pomoc w organizacji
chciatbym ztozy¢ tg drogg Przewodniczacemu SITPChem
mgr inz. Stefanowi Oborskiemu.

Uczestnikami tych spotkan byli nauczyciele uczacy
takich przedmiotéw jak chemia, fizyka, biologia,w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
nauczyciele przedmiotéw zawodowych w
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych z: Bydgoszczy,
Grudziadza, Itawy, Nowego Miasta Lubawskiego, Golubia-
Dobrzynia, Radomina oraz Torunia.

Celem kursu byto zaznajomienie uczestnikéw z
mozliwosciami zminimalizowania ilosci produkowanych przez
cztowieka odpaddéw, mozliwoscig ich zagospodarowania,
utylizacji i recyklingu. Waznym pytaniem, ktére przy$Swiecato
uczestnikom byto pytanie jakie korzysci moze przynies¢ ich
przeréb na produkty lub pétprodukty, ktére bedzie mozna
wykorzysta¢ w dalszych cyklach produkcyjnych. Kolejne
pytanie, ktére nurtowato nauczycieli to, czy spalarnie
odpadow jest ztem czy dobrem ludzkosci? W kursie
uczestniczyto 29 nauczycieli z ww. szkot i miejscowosci.
Program cyklu obejmowat trzy formy zajeciowe.

I. Forma wykladowa - ktéra obejmowata nastepujace

zagadnienia:

- problemy segregacji odpaddéw w oparciu o unijny program
wprowadzany w Miejskim Przedsiebiorstwie Oczyszczania
w Toruniu jak réwniez o nowy zaktad segregacji odpaddw,
ktéry zostat omdwiony przez panig mgr Jolante Makowska
pracownika MPO
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- polimery przewodzace w stuzbie nowoczesnej elektroniki
i ekologii przedstawit doktorant Wydziatu Chemii UMK
mgr Tomasz Andryszewski

- z gospodarkg odpadami pouzytkowymi / samochody
i sprzet elektroniczny/starat sie zapoznac uczestnikow
konsultant KPCEN mgr Jerzy Slot

- problemy odpadéw przemystowych, odpaddéw
budowlanych, sprzetu AGD oraz rakotworczego eternitu
przyblizyta uczestnikom pani mgr inz. Elzbieta Sokotowska
dyrektor Zaktadu Robdét Publicznych w Bydgoszczy.

- dr hab. Wojciech Kujawski w swoim wystapieniu zajat sie
problemem odpadéw chemicznych /statych, ciektych
i gazowych/, ich wykorzystania lub utylizacji w Zaktadach
ANWIL SA. przez zastosowanie r6znego rodzaju membran
jono wymiennych.

- dr Andrzej Chmarzynski z UMK, mgr inz. Henryk Pawluk
oraz mgr Jerzy Slot méwili o spalaniu odpadéw. Temat
ten powigzany zostat z planami budowy takiej spalarni
dla aglomeracji torunsko - bydgoskiej. Wniosek, ktéry
sie nasuwat, to wykonanie takiej spalarni, ktorej produkty
nie bytyby szkodliwe dla otoczenia.

II. Forma ¢wiczeniowa

Dzieki uprzejmosci dziekana Wydziatu Chemii UMK prof.
dr hab. Jerzego tukaszewicza oraz kierownika Pracowni
Syntezy i Modyfikacji Polimerdw uczestnicy kursu mogli
zapoznac sie z wybranymi éwiczeniami i osobiscie je
wykona¢ w udostepnionej na Wydziale Chemii UMK
pracowni recyklingu. Trzeba podkreslié, ze przygotowane
¢éwiczenia zostaty tak dobrane, aby mozna je powieli¢ na
lekcjach z uczniami w szkole, np. badanie kolorystyki PET,
termoformowanie wybranych tworzyw, badanie palnosci
tworzyw sztucznych czy badanie termokurczliwosci
wybranych folii. Te metody pozwalajg identyfikowa ¢
tworzywa sztuczne, z ktérych wykonane sg przedmioty
codziennego uzytku i odpowiednio je segregowac.

III. Ostatnia forma zajec to wycieczki techniczne.
W cyklu kursu zorganizowane zostaty dwa wyjazdy
techniczne:
1. Zaktady Papiernicze w Kwidzyniu, gdzie przedstawiciele
International Paper Kwidzyn panowie Stawomir Duda
i Andrzej Dacki w formie obszernego wyktadu bogato
ilustrowanego slajdami, jak rowniez w czasie zwiedzania
zaktadu, starali sie przyblizy¢ technologie produkcji

papieru z odpadu jakim jest makulatura oraz z specjalnie
preparowanych bali drewnianych. Waznym zagadnieniem
byto pokazanie rdéznorodnych technologii
proekologicznych, np. spalarnie odpadéw posciekowych,
ktore maja by¢ wprowadzone w niedalekiej przysztosci
w torunskiej oczyszczalni $ciekow.

2. Zaktady przerobu odpadéw zwierzecych Struga Jezuicka
SA k/Inowroctawia, gdzie kierownik zaktadu mgr inz.
Dariusz Frankowski omoéwit technologie przerobu réznych
odpaddw zwierzecych oraz padliny. Wiekszo$¢ powstatej
maczki jest spalana w miejscowej spalarni, ktora
dostarcza ciepto i prad dla zaktadu. Wszyscy uczestnicy
wycieczki troche narzekali na zapach, ktory nie
przypominat zapachu francuskich perfum, ale poznali
dziatania z padtymi zwierzetami w czasie kataklizmu lub
epidemii, np. ptasia grypa.

Wycieczki techniczne pozwolity kursantom powigzac
zdobytq teorie z praktyka.

W tym miejscu chciatbym podziekowad firmie
przewozowej Agro-Bus z Rogowa k/Torunia, ktdora jak
w poprzednich latach zawsze bezpiecznie i na czas dowozita
uczestnikéw kursu swoimi autokarami do celu.

Zakonczenie kursu tym razem odbyto sie w CKU po
zakonczeniu V Seminarium "Ochrona Srodowiska poprzez
Edukacje". Wszyscy uczestnicy - oprdcz $wiadectw ukonczenia
kursu - otrzymali ptyte CD z wszystkimi materiatami
zwigzanymi z kursem oraz od SITPChem upominki ksigzkowe
zwigzane z historig Przemystu Chemicznego.

R
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Uczestnicy wycieczki technicznej .
przed biurowcem INTERNATIONALE PAPER KWIDZYN =

Technika na co dzien

Czy czeka nas powszechny powrét do opakowan
szklanych? ZtA BUTELKA?

Nauczylismy sie pi¢ mineralng wode z plastikowych
butelek, a tu ktopot. Problem na razie majg tylko
drozdze i slimaki, ale naukowcy zastanawiajq sie, czy
woda nalewana do butelek PET moze zaszkodzi¢
rowniez ludziom.

Opublikowano wyniki badan naukowcéw
z Uniwersytetu Johana Wolfganga Geothego we
Frankfurcie nad Menem, ktdérzy hodowali drozdze
i $limaki w dostepnej w sieci handlowej wodzie
mineralnej. Do eksperymentu uzyto 20 rdznych
gatunkéw wody zaréwno w butelkach szklanych, jaki
tez w pojemnikach wykonanych z PET. Wyniki sg

alarmujace - z pojemnikéw wykonanych z PET mogg
przedostawac sie do wody zwiazki chemiczne, ktérych
dziatanie jest podobne do naturalnego estrogenu,
w stezeniu 18ng/I17 - estradiolu.

W komorkach drozdzy majacych kontakt z takg
woda zaobserwowano zaktécenie w prawi-dtowym
przebiegu proceséw fizjologicznych. Slimaki, ktore
hodowano w $rodowisku wodnym w butelkach PET,
wykazaty wzmozong rozrodczos¢. Po 8 tygodniach liczba
$limaczych embrionédw w hodowli byta dwa razy wieksza
niz w kolonii $limakdéw zyjacych w butelkach szklanych.
Naukowcy jeszcze nie wiedzg, jaka substancja
chemiczna wywotuje fizjologiczne zmiany w komoérkach.
Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze takich substancji
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moze by¢ wiecej. Jednym ze zrddet zanieczyszczenia
wody moga by¢, np. nonylofenole obecne w nakretkach.

Za wczesdnie jednak na jednoznaczne
stwierdzenia i decyzje organdw sanitarnych -
konieczne sg dalsze badania. Przypomnijmy, ze
kazdego roku na $wiecie sprzedaje sie kilka miliardéw
butelek i pojemnikéw na zywnos$¢ witasnie
z polietylenu powszechnie uwazanych za bezpieczne.
Natomiast za niebezpieczne uwaza sie opakowania
z poliweglanu, czyli twardego plastiku zawierajacego
bisfenol A, ktéry podejrzany jest o wywotywanie
nieodwracalnych zmian hormonalnych,
przedwczwsnego dojrzewania, raka piersi i prostaty,
nieptodnosci, cukrzycy i choréb serca.

Diagnostyka kamerga

Czesto objawem pogarszajgacego sie stanu maszyn
lub instalacji jest wzrost temperatury w pewnych ich
elementach. Wczesne wykrycie wzrostu temperatury moze
zapobiec awariom. Ciggty monitoring zapewnia
zastosowana do tego kamera termowizyjna. Odpowiednie
parametry eksploatacyjne kamery pozwalajg wychwyci¢
nawet bardzo mate zmiany temperatury. Obraz termalny
z kamery A320 firmy Flir przesytany jest przez sie¢ Ethernet.
Kamere A320 wyposazono w wiele funkcji pomiarowych
i alarmowych. Posiada mozliwos$¢ wybrania z catego ekranu
wycinka o dowolnym ksztatcie i zdefiniowanie w nim
warunkow zadziatania alarmu.

Bezkontaktowa kontrola defektéw

Za pomocg laserowych czujnikdw 45 BRD i 45 BPD
mozna wykry¢ defekty w wyrobach z odlegtosci do 300
mm. Model 45BRD jest prosty w obstudze - wystarczy
ustawi¢ urzadzenie tak, aby badany obiekt znajdowat
sie w polu dziatania czujnika. Model 45BPD - po
ustawieniu obiektu w polu dziatania czujnika nalezy
wyznaczy¢ odpowiednie wartosci zadane dla danego
zastosowania. Mozliwe jest stosowanie blokady
zabezpieczajacej zmiange wyznaczonych. Model ma
wytacznik na czas manipulacji urzadzenia oraz tryb
uéredniania umozliwiajacy wyeliminowanie wptywu
fluktuacji pomiaru powierzchni chropowatej.

Uwaga mokro
Jednym z najwiekszych zagrozen dla pomieszczen
nasyconych elektronikg i komputerami jest zalanie
wodga lub innymi cieczami. Prowadzi to do zniszczenia
czutych elementdw, zwarcia lub pozaru. Cyfrowy
system monitoringu wyciekow Floodline polega na tym,
ze do centrali alarmowej podtaczone sg dwa rodzaje
czujnikdw umieszczonych w posadzce: punktowe
i liniowe. System ma budowe modutowg i moze
nadzorowac¢ budynek podzielony na 1 - 128 stref.
System rozpoznaje i odrzuca stany niegrozne,
np. kondensacje pary wodnej na przewodach.m
Przeglad Techniczny 10/2009
Wybrat opracowat S. Oborski

Hanna Weber

Prezes Fundacji "Edukacyjna szansa dla wszystkich"

Edukacja zawodowa szansq na bezpieczny
| pomysiny start miodych ladzi w doroste Zycie

Powyzsze zdanie wydaje sie by¢ sloganem, z
ktorym zapewne wszyscy sie zgadzajg. Czasami jest
jednak sprzeczne z dokonywaniem wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej. Mtodzi ludzie - wzorem
rowiesnikow z innych krajéw - bardzo szybko chcg byc¢
samodzielni. Mie¢ prace, samodzielne mieszkanie,
rodzine, samochdd. Wiekszos¢ jednak wybiera dtuzsza
droge do niezaleznosci - liceum a pdzniej sitq rzeczy -
studia. Nie zawsze idzie to w parze z mozliwosciami
intelektualnymi, emocjonalnymi. Szkoty zawodowe -
zwtaszcza zasadnicze nie cieszg sie popularnoscia.
Jest to przedmiotem wielu dyskusji i badan, ktére majgq
daé¢ odpowiedz na pytanie - "Dlaczego gimnazjalisci
niechetnie wybieraja szkoty zasadnicze?" Pytanie tym
bardziej zasadne, ze to wtasnie ukonczenie 2-3 letniej
"zawodowki" daje mtodym ludziom zawod, czyli bilet
w doroste zycie. W sytuacji kryzysu gospodarczego
wtasnie konkretny zawdd stanowi kapitat mtodego
cztowieka.

Refleksji jest duzo. Jedng z nich jest na pewno
fakt, ze zasadnicze szkoty kojarza sie gimnazjalistom
i ich rodzicami ze szkotami o nizszych standardach
ksztatcenia. W pewnej czesci te opinie sg zasadne.
Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowuje
reforme szkolnictwa zawodowego. Jak kazda reforma,

réwniez ta wymaga czasu. Tymczasem potrzeba
podniesienia prestizu szkoty zawodowej jest pilna.

Fundacja "Edukacyjna szansa dla wszystkich" zostata
zatozona we wrzes$niu 2008 r. z myslg o podnoszeniu
standardow ksztatcenia w szkole zawodowej o branzy
gastronomiczno - turystycznej. Jednym z gtdwnych celow
Fundacji jest wyrownywanie szans edukacyjnych
miodziezy z réznymi problemami a tym samym danie im
szansy na pomysine ukonczenie szkoty i pomysiny start
w doroste zycie. Fundacja organizuje bezptatne
dodatkowe zajecia z jezykéw obcych, warsztaty z
komunikacji interpersonalnej, wyjscia na imprezy
artystyczne, konkursy zawodowe. Zajecia te prowadzg
wolontariusze - studenci, nauczyciele, branzowcy. Swoim
zasiegiem obejmuje mitodziez ksztatcaca sie w NZSG, UTG,
PSZ w Toruniu przy ul. Zétkiewskiego 46B. Tam tez
Fundacja ma swojq siedzibe - telefon 056- 654-25-36.

Mimo, ze mineto dopiero 9 miesiecy od powstania,
widoczne sq efekty jej dziatalnosci. Mtodziez otwarcie i
przyjaznie identyfikuje sie ze swojg szkotg, odwaznie
wyraza swoje zdanie i pasje, probuje racjonalnie uktadac
plany na przyszto$¢. Fundacja "Edukacyjna szansa dla
wszystkich" zaprasza chetnych do pracy w ramach
wolontariatu. Zapewniam, ze przyniesie to wiele satysfakcji
i radosci, ktére w zyciu kazdego czlowieka sg wazne. B
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Co czytac?

Jak efektywnie nauczac i uczy¢ sie: wybor literatury
dostepnej w Bibliotece Pedagogicznej w Toruniu

Ksiazki

1.

10.

11.

12.

DZIERZGOWSKA, Irena, Jak uczy¢ metodami aktywnymi
/ Irena Dzierzgowska; przy wspdtpr. aut. Marii Kotowskiej.
- Warszawa: "Fraszka Edukacyjna", 2005. Sygn. 96992
EDUKACIA kreatywna / pod red. Ewy A. Zwolinskiej. -
Bydgoszcz: Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im.
Kazimierza Wielkiego, 2005. Sygn. 96165

GLASSER, William, Kazdy uczer moze osiggnac sukces / William
Glasser; [t. z jez. ang. Agnieszka Alster]. - £6dz: Pracownia
Alternatywnego Wychowania, cop. 2005. Sygn. 95723
GRIBBLE, David, Edukacja w wolnosci: w poszukiwaniu
idealnego systemu ksztatcenia / David Gribble; tt. Zofia
Grudzinska. - Krakéw: "Impuls", 2005. Sygn. 95855
HANSZ, Sandra. W szkole: propozycje ¢wiczen, zabaw i
eksperymentdw / [aut. Sandra Hansch, Gabriele Wensky,
Jutta Eichhorn; przekt. niem. Aldona Szymaszek]. -Kielce:
Wydawnictwo "Jednos¢", 2007. Sygn. 103355

HARMIN, Merrill, Duch klasy: jak motywowac uczniéw do
nauki?: z polskimi przyktadami z kursu internetowego
Akademii "Szkoty uczacej sie" / Marrill Harmin; [przekt.
Agata Tomaszewska]. Wyd. 2. - Warszawa: Centrum
Edukacji Obywatelskiej, 2005. Sygn. 99248

JADER, Mariola, Krok... w kierunku kreatywnosci: zabawy
i ¢wiczenia / Mariola Jader. Wyd. 2. -Krakéw: Oficyna
Wydawnicza "Impuls", 2006. Sygn. 101657

KUBICZEK, Bozena, Metody aktywizujace: jak nauczyc
ucznidow uczenia sie? / Bozena Kubiczek. - Opole:
Wydawnictwo Nowik, 2007. Sygn. 98894

KUJAWINSKI, Jerzy, Szkofa dialogu i samodzielnego uczenia
sie ucznidw / Jerzy Kujawinski; Uniwersytet im. Adama
dcMickiewicza w Poznaniu. - Poznan: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 2006. Sygn. 98935
SAIDAK, Anna, Edukacja kreatywna / Anna Sajdak. -
Krakéw: Wydawnictwo WAM, 2008. Sygn. 104175
STERNA, Danuta, Ocenianie ksztattujgce w praktyce: z
przyktadami z kursu internetowego "Akademii Szkoty
Uczacej Sie" / Danuta Sterna. - Warszawa: Civitas:
Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2006. Sygn. 97742,
97743, 99247

SZMIDT, Krzysztof J., Pedagogika tworczosci: idee,
aplikacje, rady na tworcza droge / Krzysztof J. Szmidt.
Wyd. 2. - Krakéw: "Impuls", 2005. Sygn. 95446

13.

SLIWERSKI, Bogustaw, Edukacja autorska / Bogustaw
Sliwerski. Wyd. 2. - Krakéw: Oficyna Wydawnicza "Impuls”,
2008. Sygn. 103271

Artykuly z czasopism

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Aktywizowanie uczenia sie jako obiecujaca perspektywa
w mysleniu nauczycieli / Teresa Bauman // Problemy
Woczesnej Edukadji. - 2005, nr 1, s. 21-30

Inspiracje poznawcze i badawcze wynikajace dla podstaw
edukacji z osiagnie¢ neurofizjologii / Janusz Gnitecki //
Dydaktyka Literatury. - 2007, t. 27, s. 17-34

Jak odczyta¢ umysty uczniéw / Radostaw J. Utnik //
Psychologia w Szkole. - 2006, nr 1, s. 123-128

Jak unikng¢ nudy na lekcjach? / Tomasz Majchrzak //
Wszystko dla Szkoty. - 2007, nr 9, s. 2-6

Jak wykorzysta¢ wiedze potoczng ucznia / Maria Anna
Zajac // Psychologia w Szkole. - 2007, nr 2, s. 79-84
Kolektywne ustalanie rzeczywistosci / Beata Zamorska. -
Bibliogr. // Forum Os$wiatowe. - 2006, t. 2, s. 153-165
Konstruktywizm a ocenianie ksztattujace: jak to sie dzieje,
ze wiemy to, co wiemy i co to ma wspdlnego z pogladami
na ocenianie? / Grazyna Czetwertynska // Jezyki Obce w
Szkole. - 2005, nr 6, s. 16-19

Kreowanie aktywnosci ucznia / Jolanta Andrzejewska, Ewa
Lewandowska. - Bibliogr. // Zycie Szkoty. - 2008, nr 2, s. 5-8
Metody usprawniajgce pamie¢ w edukacji szkolnej /
Bozena Majewicz // Wychowanie na co Dzien. - 2007, nr
12, dod. Wkfadka Metodyczna nr 12, s. II-V

Nauczanie grupowe jako optymalna forma pracy w
procesie ksztatcenia / Agnieszka Pawlak. - Bibliogr. //
Lubelski Rocznik Pedagogiczny. - 2006, t. 26, s. 89-98
Nauczyciel - mistrz / Ryszarda Ewa Bernacka // Psychologia
w Szkole. - 2007, nr 2, s. 13-20

O sposobie dziatania nauczyciela w trakcie lekgji: przekaz czy
konstruowanie podzielanego rozumienia materiatu? / Urszula
Domowska // Ruch Pedagogiczny. - 2006, nr 3/4, s. 41-54
Szkota rzeczywiscie tworcza / Krzysztof J. Szmidt. -
Bibliogr. // Psychologia w Szkole. - 2007, nr4, s. 113-124
Zasady skutecznej edukacji / Przemystaw Babel //
Psychologia w Szkole. - 2007, nr 2, s. 67-78
Aktywizowanie uczenia sig jako obiecujaca perspektywa
w mysleniu nauczycieli / Teresa Bauman // Problemy
Woczesnej Edukadji. - 2005, nr 1, s. 21-30

ak nauczy¢ uczenia sie i pracy nad sobg? / Julian Piotr
Sawinski // Wszystko dla Szkoty. - 2008, nr 3, s. 18-22
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30. Jak uczy¢ uczenia sie / Magdalena Sofulak-Skibinska, Ina
Pohorecka // Psychologia w Szkole. - 2008, nr 1, s. 133-137

31. Jak uczy¢ uczenia sie? / Magdalena Marzec // Zeszyty

Szkolne. - 2007, nr 1, s. 150-156

O konstrukcjonizmie i o$miu zasadach skutecznego

uczenia sie wedtug Seymoura Paperta / Andrzej Walat .

- Bibliogr. // Meritum. - 2007, nr 4, s. 8-13

32.

33. Uczenie bierne czy aktywne? / Matgorzata Taraszkiewicz
// Psychologia w Szkole. - 2007, nr1,s. 117-123 =

Opracowanie

Wiestawa Budrowska

Anna Wiligalska

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu

Wojciech Pawlowski

Kierownik Biblioteki Pedagogicznej Filia w Brodnicy

Joanna Kornowska

Nauczyciel bibliotekarz Biblioteki Pedagogicznej Filia w Brodnicy

Filia w Brodnicy - historia | dzien dzisiejszy

Rys historyczny

Biblioteka Pedagogiczna w Brodnicy powstata w 1952
r. Swoéj pierwszy lokal otrzymata w budynku éwczesnego
Inspektoratu Szkolnego.

W zwigzku z przeniesieniem Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej z Torunia do Bydgoszczy w 1969 r., placowka
stata sie filig PBW w Bydgoszczy zatrudniajacq pracownika
dziatalnosci podstawowej na petnym etacie.

W tym samym 1969 r. ksiegozbiér biblioteki zostat
przeniesiony tymczasowo do pomieszczen strychowych
odbudowanego Patacu Anny Wazéwny przy ul. Zamkowej
1. "Tymczasowos$¢" trwata az do 1993 r.

Istotne zmiany dla Pedagogicznej Biblioteki Powiatowej
w Brodnicy przynidst rok 1975. Wynikaty one z nowego
podziatu administracyjnego kraju. W wyniku zmiany
struktury administracyjnej i likwidacji powiatéw Pedagogiczna
Biblioteka Powiatowa stata sie filig PBW w Toruniu. W owym
czasie w bibliotece pracowata jedna osoba na petnym etacie.
Ksiegozbior liczyt wéwczas 9898 wol.

Od poczatku swojego istnienia placéwka pod wzgledem
merytorycznym podlegata PBW w Toruniu, natomiast
finansowo i kadrowo Wydziatowi Oswiaty i Wychowania w
Brodnicy. W 1991 r. nastgpito jej przejscie pod wzgledem
administracyjno-gospodarczym i finansowo-kadrowym do
PBW w Toruniu. Sytuacja lokalowa Biblioteki Pedagogicznej
w Brodnicy zmienita sie dopiero w grudniu 1993 r. kiedy to
otrzymata nowy lokal mieszczacy sie w piwnicach Zespotu
Szkot nr 1 przy ul. Matejki 5. W roku 1993 nastgpita takze
formalna zmiana nazwy biblioteki i odtad brzmi ona:
Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu Filia w Brodnicy.

W roku 1999 w wyniku kolejnej reformy
administracyjnej kraju, organem prowadzacym biblioteki
zostat Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wspotczesnosé

Ostatnie lata sq dla Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu
Filii w Brodnicy okresem duzych zmian, szczegdlnie jesli
chodzi o wdrazanie nowoczesnych technologii.

Istotne zmiany w dziedzinie wdrazania technologii
komputerowej i informacyjnej przyniost rok 2005. W grudniu
tego roku uruchomiono Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej, powstate w ramach projektu realizowanego
przez MEN, wspétfinansowanego przez UE. Centrum dato
mozliwos$¢ podnoszenia jakosci i dostepnosci ksztatcenia
poprzez promocje wykorzystania nowoczesnych technologii.

Jest to znaczne utatwienie dla indywidualnego zdobywania i
przetwarzania informacji dostepnej poprzez sie¢ Internet
oraz informacji multimedialnej przez uczniéw, nauczycieli
oraz inne zainteresowane osoby. Wspiera ono réwniez proces
ustawicznego ksztatcenia sie i samoksztatcenia uczniéw,
nauczycieli, a takze spotecznosci lokalnej. Powstanie ICIM
byto rowniez bardzo wazne dla samej biblioteki, poniewaz
dzieki niemu zwiekszony zostat potencjat edukacyjny
instytucji. Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki
i umozliwia bezptatne korzystanie z czterech stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Daje réwniez
mozliwos¢ przegladania programéw edukacyjnych,
encyklopedii multimedialnych, stownikéw oraz zdobywania
i przetwarzania informacji dostepnych w sieci Internet.
Uzytkownik moze przegladac¢ katalogi on-line réznych
bibliotek w celu pozyskania informacji o poszukiwanej
literaturze. Dyzurujacy nauczyciel bibliotekarz stuzy pomoca,
w wyszukiwaniu i selekcji materiatdbw oraz pomaga w
zapisaniu, kopiowaniu i opracowywaniu informacji.

W ostatnich latach znacznie powiekszyty sie rowniez
zakupy nowosci ksigzkowych. W bibliotece znalez¢ mozna
ksiegozbidor naukowy ze wszystkich dziedzin wiedzy.
Szczegolny nacisk ktadziony jest na takie dziedziny jak:
pedagogika, psychologia, socjologia, historia, literatura. W
tym roku ksiegozbior przekroczyt 19 000 wolumindw.

W chwili obecnej w Bibliotece Pedagogicznej w Brodnicy
zatrudnionych jest dwdch nauczycieli bibliotekarzy w petnym
wymiarze czasu pracy.

Obecnie biblioteka jest na etapie wdrazania
Kompleksowego Systemu Zarzadzania Bibliotekq PROLIB,
ktéry umozliwi petng automatyzacje procesoéw bibliotecznych,
a czytelnikom wyszukiwanie i zamawianie ksigzek przez
Internet. Jest to bardzo wazna zmiana, ktéra zdecydowanie
podniesie jakos¢ i efektywnos$é pracy biblioteki.

W ramach zwiekszenia promocji filii w regionie i
zacie$nienia wspotpracy z Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, od wrzesnia 2009 r.
biblioteka bedzie miejscem cyklicznych spotkan doradcow
metodycznych z nauczycielami z rejonu gmin powiatu
brodnickiego. Konsultacje indywidualne i zespotowe
dotyczy¢ bedq nastepujacych specjalizacji: jezyk polski,
matematyka, ksztatcenie zintegrowane, przedmioty
przyrodnicze, wychowanie fizyczne, jezyki obce.

W niedalekiej przysztosci planowana jest dalsza
modernizacja filii w Brodnicy, ktéra umozliwi rozwadj
biblioteki. m

36 GMII\I]UT 3(57)/wrzesierr 2009



Jezykowe 3R rozterki

.

Ewa Kondrat
Konsultant KPCEN w Toruniu

Jak liczymy w polskiej szkole?

- jlos¢ contra liczba

Dawno, dawno temu zwrdcono mi uwage, ze
liczba i iloS¢ to nie sg wyrazy synonimiczne. Przejetam
sie, zapamietatam i kaskadowo poprawiatam blizszych
i dalszych znajomych, ze jak sie da obiekty policzy¢, to
nalezy stosowac wyraz liczba (oséb, rubryk, tawek,
sal itp.). Natomiast kiedy obliczenia sq zmudne lub
niemozliwe, zastosowanie okreslenia ilo$¢ jest jak
najbardziej stosowne (ilo$¢ cukru, maki, piasku)1.

Satysfakcjonujacych zmian w wypowiedziach nie
zauwazytam, czyli czym skorupka za mtodu.... Ilo$¢
ekspansywnie zawtadneta naszym jezykiem.
Formularze réznej tresci najezone sq ilosciami dni
urlopu, nazwisk ,kalorii (to po co sie meczy¢ z ich
liczeniem).

Szukajac potawierdzenia, ze nalezy
konsekwentnie egzekwowac¢ forme liczba przy
rzeczownikach policzalnych, przejrzatam zasoby
internetowe Poradni Jezykowej Wydziatu Polonistyki
Ul oraz Wydawnictwa Naukowego PWN.
Zamieszczone na stronach odpowiedzi
usatysfakcjonowaty mnie i nieco zaskoczyty.

Pan prof. Mirostaw Banko, Redaktor Naczelny
Stownikéw Jezyka Polskiego w Wydawnictwie
Naukowym PWN, udzielit internautom nastepujacych
wyjasnien:

1. W praktyce czasem styszy sie ilo$¢ zamiast liczba,
co jest uzasadnione wtedy, gdy chodzi o wielkg
liczbe jakichs rzeczy lub 0sdb, np. "Sciany i podtogi
zakryte byty catkowicie wielkg iloscig dywandow"
(3. Iwaszkiewicz, Matka Joanna od Aniotow). W
innych sytuacjach lepiej przestrzegac¢ rdznicy
miedzy liczba a iloscia.

2. Miedzy policzalnoscia vs. niepoliczalnosciq
rzeczownika a uzyciem przy nim stowa liczba vs.
ilos¢ nigdy nie byto jednak prostej korelacji. Istotnie,

lepiej mowic¢ o liczbie 0séb na zebraniu niz o ich
ilosci, ale juz nieopisane ilosci ludzi to z pewnoscig
lepsze potaczenie niz nieopisane liczby ludzi.
Nie sposob sie z panem Profesorem nie zgodzi¢.
W rzeczywistosci szkolnej mamy do czynienia
przede wszystkim z elementami policzalnymi,
traktowanymi dostownie. A jak wygladajq zapisy na
oficjalnych stronach internetowych szkét, gmin,
kuratoriow a takze w eDzienniku? Wiosy staja deba!
Zeby nie utrwala¢ btedéw, a nawigzujac do nowej
podstawy programowej, ktdéra na wszystkich
pedagogow naktada obowigzek dbatosci o poprawng
polszczyzne, domagam sie stosowania tylko i wytacznie
potgczen:
LICZBA ucznidéw
LICZBA godzin
LICZBA zespotow
LICZBA etatéw
LICZBA oddziatow itd.
W dziennikach, rejestrach, sprawozdaniach,
protokotach, na stronach internetowych, wykazach,
...bo czym skorupka. Chyba, ze w publicystyce...

CALE MORZE!!!

Jaka ilos¢ jedynek
wystawites na pétrocze?

Bibliografia

1. Nowy stownik poprawnej polszczyzny, red. Andrzej
Markowski, s. 281, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2002

2. http://poradnia.pwn.pl/
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SPRAWOZIDANIA

o

Magdalena Dudzik
Szkota Podstawowa w Ptuznicy

Niezwykie swieto w SP w Pluinicy

Juz po raz czwarty spotecznos¢ Szkoty Podstawowej
w Ptuznicy obchodzita swoje $wieto. 23 maja byt dniem dos¢
kapry$nej pogody, stad Iwia cze$¢ uroczystosci odbyta sie
w budynku szkoty.

Na poczatku uroczystosci stowo powitania wygtosita
dyrektor szkoty mgr Wiestawa Szwulinska. Sposrod
zaproszonych gosci gtos zajeli rowniez: sekretarz Gminy
Ptuznica mgr Jarostaw Tylmanowski, przewodniczacy Rady
Powiatu mgr Adam Puchata, przewodniczaca Rady Gminy
mgr Krystyna Rézynska, proboszcz parafii pw. $w.
Matgorzaty w Ptuznicy ksigdz kanonik Roman Stefanowski,
przedstawicielka Polisy- Zycie S.A. Matgorzata Masanowska,
prezes Zarzadu Gminnego Zwigzku OSP Edward Kruk oraz
wajt gminy Ptuznica mgr Janusz Marcinkowski. Do wspdlnego
Swietowania zachecit réwniez wicedyrektor Szkoty
Podstawowej w Ptuznicy mgr Piotr Banaszkiewicz.

Kolejnym punktem uroczystosci byty wystepy dzieci.
Uczniowie klas trzecich pod kierunkiem Zoi Usowy
przygotowali przedstawienie pt. "Wettlauf" ("Wyscig"). Dzieki
wiasnorecznie wykonanym strojom oraz odpowiedniej grze
aktorskiej przekaz byt dla wszystkich jasny, pomimo tego,
ze wystep byt w jezyku niemieckim.

Widzowie mogli réwniez podziwiac zdolnosci oratorskie
laureatéw konkursu recytatorskiego: Aleksandry
Klonowskiej, Joanny Kur, Weroniki Makowskiej oraz
Krzysztofa Kubasika. Wszystkich zachwycity takze wystepy
kota muzycznego "Kantata" ze Szkoty Podstawowej
z Ptuznicy pod kierunkiem mgr Marii Gredzickiej.

Duzo emocji, szczegdlnie wsréd mtodszych widzow,
wzbudzit pokaz tresury pséw. Policjanci z Komendy
Powiatowej Policji w Wabrzeznie st.asp. Robert Krzewinski,
sierz. Kamilla Simson oraz sierz. Jacek Polak przybyli do
szkoty ze swoim towarzyszem- psem policyjnym Maksem.
Pozornie wygladat na bardzo spokojnego, leniwego psiaka.
Ale wkrotce rozwiat wszelkie watpliwosci co do swojego
"lenistwa". Kazdy mdgt na wiasne oczy zobaczy¢, ze takiemu
strézowi prawa nie umknie zadne podejrzane zachowanie.

W dalszej czesci artystycznej uczniowie ze Szkoty
Filialnej z Ptagchaw pod kierunkiem Anny Matkowskiej
wystapili w przedstawieniu pt. "The Story of Chicken Licken"
w jezyku angielskim.

Uroczystoé¢ Swieta Szkoty uéwietnity wystepy taneczne
zespotu "Wiewidreczki" pod kierownictwem Grazyny
Majewskiej i Grazyny Fatkowskiej ze Stowarzyszenia Kobiet
w Wiewidrkach oraz wystepy kota muzycznego "Dominanta"
ze Szkoty Filialnej w Ptachawach. Mtodzi artysci pod opiekg
mgr Doroty Rygielskiej przypomnieli szlagierowe piosenki
obozowe i nie tylko takie.

Uczniowie dostarczyli réwniez dawke muzyki powaznej.
Ecossais Ludwika Beethovena zaprezentowaty Aleksandra
Gredzicka (skrzypce) i Martyna Gredzicka (wiolonczela).
Mini koncert stat sie okazja do chwili refleksji i podziwiania
talentu mtodych artystéw.

Na zakonczenie czesci artystycznej uczniowie ze Szkoty
Filialnej w Ptgqchawach zorganizowali pokaz mody
nauczycielskiej na wesoto. Barwa i praktycznos$¢ strojow
nie miaty sobie rdwnych! Bo ktdz nie chciatby zobaczy¢
matematyka z korong na gtowie ubranego w koszule, na
ktorej widniejg wszystkie niezbedne wzory matematyczne?
A jakze mito miec lekcje przyrody z nauczycielem, ktéry
w butach przynosi zywe okazy na zajecia...

Pokaz mody nauczycielskiej
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W trakcie trwania Swieta Szkoty goécie mogli posili¢
sie daniami z grilla oraz mito spedzi¢ czas w kawiarence.
Kazdy klient zostat rowniez fachowo obstuzony w sklepiku
szkolnym "Pasibrzuch".

Sporym wyzwaniem dla mgr Hanny Rygielskiej i mgr
Alicji Wolskiej byto przygotowanie loterii fantowej. Kolejka
po zakup loséw zdawata sie nie miec konca... Farciarzom
trafity sie spodnie, worek treningowy i rekawice bokserskie.

Marzacy o bohaterskiej roki strazaka Sama mogli
chociaz po czesci zisci¢ swoje pragnienia. Szymon Dudzik i
Eliasz Stafiej z Ochotniczej Strazy Pozarnej z Ptuznicy
zaprezentowali "w pigutce" wyposazenie wozu strazackiego
oraz umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ prawdziwy
strazak.

Podczas uroczystosci przybyli goscie mogli podziwiac
prace plastyczne wykonane przez uczniéw z Ptuznicy, Ptagchaw
i Wiewidrek, makiety zamku przygotowane przez cztonkow
kota historycznego, Aleje Nagrodzonych, kacik zdjec¢ z wyborow
Super Kolezanki- Super Kolegi przygotowany przez mgr
Bozene Treichel oraz kacik, w ktérym zaprezentowano prace
uczniéw bioracych udziat w wiosennym konkursie
fotograficznym zaorganizowanym przez Samorzad Uczniowski.

Swieto Szkoty juz po raz kolejny stato sie okazjq do
zaprezentowania osiggnie¢, umiejetnosci oraz dokonan
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w ciggu mijajacego roku
szkolnego 2008/2009, ale nie tylko. Stato sie réwniez
znakomitg okazjg do mitego spotkania i stuzyto integracji
catej lokalnej spotecznosci.m

Justyna Majewska

Doktorantka Wydziatu Nauk Historycznych UMK w Toruniu

Szkoia adresatem

9. Toranskiego Festiwalu Naaki | Sztaki

W dniach od 23 do 26 kwietnia 2009 roku odbywat sie
w Toruniu Festiwal Nauki i Sztuki, w ramach ktérego
zaprezentowano blisko 170 réznorodnych i bogatych
tematycznie imprez: wykfadow, wystaw, pokazow, spektakli
teatralnych oraz koncertdw. Zywe dyskusje byty poktosiem
interesujacych odczytéw i wystapien. Kazda dziedzina nauki
byta godnie reprezentowana. Uznaniem cieszyty sie zaréwno
nauki humanistyczne, ekonomiczne, jak i nauki Sciste.
Ze wzgledu na ogtoszony przez Organizacje Naroddéw
Zjednoczonych 2009 rok Miedzynarodowym Rokiem
Astronomii duze zainteresowanie koncentrowato sie wokot
astronomii. Tegoroczny repertuar Torunskiego Festiwalu
Nauki i Sztuki stanowit wazne przedsiewziecie, promujace
nauke i kulture. Odbyty sie prelekcje miedzy innymi z takich
dziedzin, jak: archeologia, biologia, geografia, historia,
informatyka, medycyna, pedagogika, psychologia.

Godne uwagi widowisko stanowita plenerowa
rekonstrukcja wydarzen historycznych, nawigzujacych
i upamietniajacych wojne z Austrig sprzed dwéch stuleci.
Gréd Kopernika byt wowczas, przez okres trzech tygodni,
stolicg Ksigstwa Warszawskiego. Damy i panowie w strojach
z epoki z powodzeniem "przeniesli" przybytych gosci w czasy
minione, do XIX-wiecznego Torunia. Kulminacyjnym
momentem byto odtworzenie, przez mitosnikéw i pasjonatéw
historii, oblezenia miasta na nadwislaniskich btoniach.
Impreza miata wymiar popularnonaukowy. Jej odbiorca byta
takze mtodziez szkolna. Torun stusznie zostat w tych dniach
nazwany stolicg nauki i sztuki.

Wyktady i pokazy zaprezentowane podczas Festiwalu
Nauki i Sztuki zostaty zaadresowane i przygotowane dla
0s6b zainteresowanych arkanami nauki i sztuki, jak i dla
szkolnej mtodziezy, przybytej z réznych zakatkow regionu,
m.in. z Brodnicy, Dabrowy Biskupiej, Radziejowa,
Inowroctawia, Bydgoszczy. Uczniowie szkét podstawowych
i gimnazjow, wraz z nauczycielami, chetnie uczestniczyli w
licznych warsztatach. Organizatorzy nie zapomnieli
0 uczniach, dla ktorych zaplanowano szeroki wachlarz imprez
naukowych. Warto podkresli¢, ze grupy szkolne stanowity
duzy procent biorgcych udziat w Torunskim Festiwalu.

Niejednokrotnie dzieki nim sale wykfadowe byty wypetnione
po brzegi, a prowadzacy mieli audytorium, z ktérym mogli
podzieli¢ sie swojg wiedzq i do$wiadczeniem.

Program festiwalowy zawierat wiele interesujacych
propozycji dla mtodych uczestnikéw. Z dziedzin nauki duzym
zainteresowaniem cieszyta sie chemia i fizyka, ktorych tajniki
starali sie kompetentnie i z powodzeniem przyblizy¢
prowadzacy zajecia tematyczne. Na Wydziale Chemii
pozytywne recenzje otrzymaty nastepujace wyktady
i warsztaty:

e Chemia w kolorze

» Eksperymenty chemiczne dla kazdego

e Jak zrobi¢ COS z niczego?

e Puszczanie gazéw

W Instytucie Fizyki UMK mtodziez szkolna bardzo chetnie

brata udziat w niniejszych pokazach:

e Fizyka w kropli wody

e Tak pracuje Policja

e Formuta 1 okiem fizyka, czyli kilka odpowiedzi na
niekoniecznie proste pytania

Nalezy takze wymienic¢ godne polecenia grupom szkolnym

cykle imprez:

e Historia i tajemnice zamku krzyzackiego-najstarszej
siedziby zakonu w Polsce (historia)

e Zamki i zameczki. Rzecz o dawnych rycerzy siedzibach
(historia)

e Zycie codzienne na zamku krzyzackim w $redniowieczu
(archeologia)

e U egipskiego lekarza (archeologia)

e Zabawy i gry jezykowe w potaczeniu z elementami legend

0 Krélu Arturze i Rycerzach Okragtego Stotu

(jezykoznawstwo)

Obrazy szktem malowane. Namaluj je z nami (sztuka)

Cyfrowa magia-iluzja czy oszustwo? (informatyka)

Biochemia w ciekawych doswiadczeniach (biologia)

Nasz umyst-obudz w sobie geniusza (psychologia)
Wyktady, pokazy i warsztaty, przeznaczone dla szkolnej

mtodziezy, cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Mtodziez

z uwagaq stuchata tresci do niej kierowanych. Prowadzacy
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poszczegodlne zajecia tematyczne umiejetnie wprowadzali
przybytych gosci w $wiat nauki. Dzieki ich zaangazowaniu
oraz dydaktycznym umiejetnosciom dzieci doswiadczyty i
przekonaty sie, ze nauka moze fascynowaé, intrygowac oraz
pobudzac wyobraznie. Przestanie brzmiato jednoznacznie:
nauke da sie lubi¢, nauka jest twdrcza, nauka poszerza
horyzonty intelektualne. Wiedza nie musi by¢ nudna,
nieatrakcyjna i niepraktyczna. Prelegenci dali temu wyraz.
Przekaz byt czytelny dla uczniéw szkdl podstawowych i
gimnazjow, zgromadzonych na wybranych przez siebie
prezentacjach z chemii, fizyki i innych dziedzin nauki. Rados$¢

widniejaca na obliczach dzieci dowodzita, ze prowadzacy
osiagneli swéj cel, ze wykonali wzorowo swoje zadanie.

Festiwalowe imprezy stanowity swego rodzaju lekcje,
ktérych adresatami byta mtodziez szkolna, wychowawcy i
nauczyciele. Istotna byta nie tylko tres¢, ale i forma prezentacji
wyktadow. Forma i charakter prelekcji determinowaty odbidr
i decydowaty o zainteresowaniu poruszang problematyka.
Uczniowie uczestniczacy w 9. Torunskim Festiwalu Nauki i Sztuki
nie zawiedli organizatoréw, organizatorzy za$ nie zawiedli
ucznioéw. Festiwali Nauki i Sztuki 2009 roku zapisat sie piekng
literg w najnowszej historii miasta Torunia. ®m

Joanna Jedrzejewska
[Mariola Madajczyk|

Zespot Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

Ziota Wstega Wisly

W dniu 24 pazdziernika 2008 r. w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu odbyta sie I edycja
miedzyszkolnego konkursu "Ziota Wstega Wisty".
Organizatorem konkursu byt Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przy wspotudziale
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Spozywczego w Toruniu oraz Zespotu Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Toruniu. W konkursie udziat wzieto 9 szkét z
regionu tj.:
® Zespot Szkot Gastronomiczno-Odziezowych z Grudzigdza
® Zespdt Szkdt Gastronomicznych z Bydgoszczy
® Zespdt Szkdt im. Powstancow WIkp. z Bielic
® Zespot Szkdt Agro-Ekonomicznych z Karolewa
® Zespdt Szkdt Chemicznych z Wioctawka
® Zespdt Szkot nr 2 z Aleksandrowa Kujawskiego
® Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych z Koscielca
® Zespdt Szkot z Kowala
® Zespot Szkot Gastronomiczno- Hotelarskich z Torunia
Celem konkursu byto:

1. Propagowanie réznorodnosci potraw i napojow oraz
tradycji kulinarnych naszego wojewodztwa.

Integracja szkét o tym samym profilu w naszym regionie.
Rozwijanie zawodowych zainteresowan ucznidw.
Rozbudzanie pomystowosci i inicjatywy.

Wyrabianie poczucia estetyki i piekna.

uhwnN

Konkurs sktadat sie z dwdch etapéw. Pierwszy odbyt
sie w szkole, gdzie uczniowie przygotowali zakaski, ktore
nastepnie prezentowane byly wraz ze stoiskiem szkolnym
w drugiej czesci konkursu w Warsztatach Szkolnych. W
pierwszej czesci konkursu prace uczniéow oceniali opréocz
przedstawicieli organizatoréw réwniez nauczyciele
przybyli ze szkét, ktére braty w nim udziat. Nad
prawidtowym przebiegiem catego konkursu czuwato jury:
Stanistaw Orzatkiewicz, Irena Gesicka, Ewa Wierzbowska,
Ewa Koszucka, |Mariola Madajczyk}

W wyniku eliminacji wytoniono najlepszych uczniéw:

I miejsce zajeta uczennica Magdalena Macioszek z Zespotu
Szkét Gastronomiczno-Odziezowych z Grudzigdza, ktéra
przygotowata "Tatara z Lososia",

II miejsce zajeli: Dariusz Socha z Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich z Torunia, ktory przygotowa t
"Rolade pistacjowq" oraz Sebastian Wiodarczyk z Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych z Koscielca za przygotowanie
potrawy "Ges kotudzka na konfiturze z czerwonej cebuli
z marynowanymi borowikami".

IIT miejsce przypadto uczennicy Malwinie Becmer z
Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Odziezowych z Grudzigdza
za "Brodnicka Rolade Drobiowa".

Pozostali uczestnicy konkursu jak réwniez opiekunowie
otrzymali wyrdznienia i podziekowania za udziat

i zaangazowanie na rzecz konkursu. II edycja
miedzyszkolnego konkursu ,Ztota Wstega Wisty” odbedzie
sie 23.10.2009 r. w warsztatach Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. m
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