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• Szko³ê Podstawow¹ im. K.K. Baczyñskiego
w Czernikowie na Dni Czernikowa
– 20-21 czerwca 2009 r.

• Bibliotekê Pedagogiczn¹ w Toruniu na
wystawê prac Agaty Kowalskiej „Toruñ
melancholijnie – inspiracje" – 21 lipca 2009 r.

Zostaliœmy zaproszeni przez:

Z okazji Dnia Nauczyciela

¿yczymy Pañstwu wielu sukcesów

i radoœci z uczenia dzieci i m³odzie¿y,

wewnêtrznego spokoju

oraz energii w dzia³aniach.

Wszystkiego najlepszego.

REDAKCJA
i Rada Toruñska FSNT NOT

Uczyæ – tak. Nauczyæ – tak! Ale – jak?
Jeœli s³yszymy prognozy, ¿e student od szeœciu

do dziewiêciu razy zmieni pracê przed
ukoñczeniem 38. roku ¿ycia, jeœli treœæ tego, czego
uczymy szybko dezaktualizuje siê, to okazuje siê,
¿e stosowanie przez nauczyciela ró¿nych technik
uczenia, staje siê dzia³aniem bardzo wa¿nym oraz
wiedza ucznia o tym, jak siê uczyæ, przydatna jest
przez ca³e ¿ycie. VAK, inteligencja wieloraka, mapy
myœli, wykorzystanie mnemotechnik, ocenianie
kszta³tuj¹ce – oto kilka strategii na dotarcie do
ucznia. Poniewa¿ ka¿dy z nas uczy siê w inny
sposób, nauczyciel powinien znaleŸæ dla
podopiecznych ten w³aœciwy, ale i sam powinien
znaæ swój.

W projekcie Nauczyciel ucz¹cy siê
wspó³finansowanym przez Uniê Europejsk¹
w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego
znalaz³o siê 5 szkoleñ zrealizowanych od kwietnia
do czerwca 2009 r.  Konsultanci opowiadaj¹ w kilku
s³owach o tych kursach, ukazuj¹ wybrany materia³
wypracowany przez uczestników. Wszystkim
nauczycielom przyœwieca³ cel, jak uczyæ, aby
nauczyæ; tych zdolnych uczniów i tych
z problemami, jak ich oceniaæ, jak motywowaæ, jak
zdobyæ fundusze na dzia³ania podnosz¹ce efekty
kszta³cenia.

Zapraszam Pañstwa równie¿ do zapoznania
siê z tekstami otwieraj¹cymi dwa nowe dzia³y:
Jêzykowe rozterki oraz Felietony. Jeœli nie wiesz, czy
iloœæ, czy liczba uczniów w klasie, to znak, ¿e
znalaz³eœ siê na rozdro¿u, które czeka
na rozwa¿nego u¿ytkownika naszego jêzyka.
Natomiast dwa felietony pobudzaj¹ do refleksji,
czasem bolesnej we wnioskach…

Szko³a Podstawowa im. K.K. Baczyñskiego
informuje, ¿e w tym roku szkolnym

dla uczniów szkó³ podstawowych województwa
kujawsko-pomorskiego odbêd¹ siê V edycje
konkursów recytatorskich poezji twórców

ziemi dobrzyñskiej
DOBRZE ZIEMIO (20 marca 2010 r.)

i poezji K.K. Baczyñskiego
ZNÓW WÊDRUJEMY CIEP£YM KRAJEM

(17 kwietnia 2010 r.)

PRAWPRAWPRAWPRAWPRAWA DZIECKAA DZIECKAA DZIECKAA DZIECKAA DZIECKA
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UCZYÆ, ABY NAUCZYÆUCZYÆ, ABY NAUCZYÆUCZYÆ, ABY NAUCZYÆUCZYÆ, ABY NAUCZYÆUCZYÆ, ABY NAUCZYÆ

Kurs Podnoszenie efektów kszta³cenia ukoñczy³o
86 nauczycieli. W trakcie zajêæ pod kierunkiem
prowadz¹cych analizowali przyczyny i szukali rozwi¹zañ,
które mog¹ pomóc podnieœæ efekty kszta³cenia w szkole
i poprawiæ wyniki egzaminów zewnêtrznych.

Przedstawiam wybrane elementy trwaj¹cego
48 godzin kursu. Modu³ I poœwiêcony by³ wykorzystaniu
wyników egzaminów zewnêtrznych do podnoszenia efektów
kszta³cenia. Uczestnicy bez wzglêdu na nauczany
przedmiot zrozumieli powstawanie, funkcjonowanie
i u¿ytecznoœæ informacyjn¹ skali staninowej, uznaj¹c to
zagadnienie za bardzo ³atwe. Równie¿ w pierwszym
module podjêta zosta³a próba opisu kontekstów
kszta³cenia, które coraz czêœciej towarzysz¹ diagnozom
szkolnym. Poni¿szy opis przygotowa³a prowadz¹ca
-  Agnieszka Przybyszewska:

Podczas zajêæ na module Wykorzystanie wyników
egzaminów zewnêtrznych do podnoszenia efektów kszta³cenia
okaza³o siê, ¿e wielu nauczycieli zdaje sobie sprawê, ¿e wa¿ne
jest, aby po uszczegó³owionej analizie wyników egzaminu
znaleŸæ przyczyny faktycznego stanu rzeczy. W³aœnie owe
przyczyny to konteksty kszta³cenia. Dziel¹ siê one na
trzy grupy: czynniki indywidualne, œrodowiskowe i szkolne.
Na warsztatach uczestnicy poznawali szczegó³owo owe
czynniki. Dla przyk³adu do indywidualnych nale¿¹; wiek, p³eæ
czy uzdolnienia ucznia, do œrodowiskowych; wykszta³cenie
rodziców, warunki socjalne.  Okazuje siê, ¿e konteksty
kszta³cenia dostarczaj¹ nauczycielom wielu informacji, dziêki
którym mo¿na wyci¹gn¹æ odpowiednie wnioski, by poprawiæ
efekty kszta³cenia. W szczególnoœci mo¿na pracowaæ nad
takimi czynnikami, na które mamy wp³yw. Najwiêcej jest ich
w grupie czynników pedagogicznych, czyli szkolnych. W³aœnie
przede wszystkim tymi kontekstami zajmowaliœmy siê na
kursie. Oto wypracowany materia³ - przyk³ady szczegó³owych
czynników, jakie kryj¹ siê pod  wykszta³ceniem
i doœwiadczeniem nauczycieli, ich kolejnoœæ jest losowa i nie
uwzglêdnia wa¿noœci znaczeñ:
• Poziom wykszta³cenia i typ ukoñczonej szko³y
• Sta¿ pracy (doœwiadczenie: rutyna, brak doœwiadczeñ)
• Stopieñ awansu zawodowego
• Dodatkowe specjalizacje
• Kursy doskonal¹ce (udzia³  lub brak udzia³u)
• Praca egzaminatora

• Praca w zespole przedmiotowym (wymiana doœwiadczeñ,
brak wymiany)
• Zaanga¿owanie w pozaszkolne ¿ycie szko³y
• Wspó³praca z rodzicami
• Wspó³praca z pedagogiem, psychologiem
• Pasje
• Pomys³owoœæ w przekazywaniu wiedzy, stosowanie ró¿nych

metod
• Indywidualizacja pracy w zale¿noœci od potrzeb edukacyjnych

ucznia
• Samodoskonalenie
• Osobowoœæ (charakter nauczyciela, pozytywny wzór)
• Wiedza, erudycja
• Nauczanie na ró¿nych poziomach
• Nauczanie w ró¿nych klasach
• Posiadanie pozytywnych doœwiadczeñ z dzieæmi.

Modu³ II poœwiêcony by³ motywowaniu uczniów
do efektywnego kszta³cenia. Jest to dzisiaj jedno
z najtrudniejszych zadañ szko³y i nauczyciela wobec pokus
otaczaj¹cego œwiata i konkurencji massmediów. Opis prac
nauczycieli przygotowa³a prowadz¹ca - Joanna
B³aszkiewicz.

W opinii wielu psychologów motywacja do nauki jest
najwa¿niejszym czynnikiem sprzyjaj¹cym efektywnemu
uczeniu siê. Tymczasem nauczyciele opracowuj¹c,
a nastêpnie realizuj¹c swoje plany dydaktyczne, koncentruj¹
siê g³ównie na sferze poznawczej, pomijaj¹c sferê postaw.
Tym samym zbyt rzadko podejmuj¹ dzia³ania kszta³tuj¹ce
pozytywne postawy wobec uczenia siê. G³ównym celem
szkolenia w ramach modu³u "Motywowanie uczniów do
efektywnego kszta³cenia" by³o zapoznanie uczestników
z charakterystyk¹ procesów motywacyjnych oraz poznanie
metod podtrzymywania i wspierania motywacji do nauki.
Uczestnicy szkolenia poszukiwali ró¿nych form motywowania
uczniów maj¹cych odzwierciedlenie w najwa¿niejszych
teoriach motywacji: teorii wzmocnieñ, potrzeb, celów oraz
motywacji wewnêtrznej. Proces motywowania jest procesem
bardzo z³o¿onym i indywidualnym. Poszczególnymi uczniami
kieruj¹ inne motywy maj¹ce ró¿n¹ si³ê oddzia³ywania.
Wymaga to od nauczyciela poznania zespo³u klasowego,
stosowania ró¿nych metod oraz indywidualnego podejœcia.

Aby rozpoznaæ motywy dzia³aj¹ce na wiêkszoœæ uczniów
w zespole klasowym, uczestnicy szkolenia opracowali narzêdzie

Podnoszenie efektów kszta³ceniaPodnoszenie efektów kszta³ceniaPodnoszenie efektów kszta³ceniaPodnoszenie efektów kszta³ceniaPodnoszenie efektów kszta³cenia

W terminie od kwietnia do czerwca 2009 roku
konsultanci KPCEN w Toruniu oraz zaproszeni do
wspó³pracy specjaliœci realizowali Projekt "Nauczyciel
ucz¹cy siê" wspó³finansowany przez Uniê Europejsk¹ w
ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego.
Projekt zawiera³ 5 szkoleñ:
1. Podnoszenie efektów kszta³cenia
2. Praca z uczniem o specyficznych potrzebach

edukacyjnych

3. Praca z uczniem zdolnym
4. Ocenianie kszta³tuj¹ce jako nowoczesna metoda

s³u¿¹ca rozwojowi ucznia
5. Pozyskiwanie funduszy UE dla szkó³ i placówek

oœwiatowych
We wszystkich szkoleniach uczestniczy³o 467 osób.
Przedstawiamy Pañstwu krótkie informacje na temat
poszczególnych kursów oraz fragmenty materia³ów
wypracowanych przez uczestników zajêæ.
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badawcze (kwestionariusz ankiety) do rozpoznawania motywów
uczenia siê. Analiza jej wyników bêdzie doskona³ym materia³em
umo¿liwiaj¹cym nauczycielom planowanie ich dzia³añ
dydaktycznych. Istotna czêœæ zajêæ poœwiêcona by³a wspieraniu
motywacji uczniów osi¹gaj¹cych niskie wyniki edukacyjne.
Uczestnicy szkolenia mieli mo¿liwoœæ okreœlenia typów
osobowoœciowych oraz wypracowanie metod i sposobów pracy
z uczniami o niskiej motywacji do nauki. Wed³ug J. Obuchowskiej
"Kszta³towanie motywacji szkolnej dlatego nazywa siê niekiedy
sztuk¹ motywowania ucznia, ¿e jest to problem nie tylko wiedzy,
ale tak¿e  - a mo¿e przede wszystkim talentu pedagoga".
Poniewa¿ to w³aœnie osobowoœæ nauczyciela i jego postawa
podczas zajêæ mo¿e okazaæ siê najwiêkszym instrumentem
motywacyjnym, podczas szkolenia oceniono ró¿ne style
nauczania i ró¿ne postawy nauczyciela "nadzorcy", "sojusznika"
i "mistrza". Ostatni¹, ale bardzo wa¿n¹ czêœci¹ szkolenia by³o
omówienie znaczenia organizacji i zajêæ lekcyjnych na etapy
kszta³cenia oraz poznanie i æwiczenie technik tzw. "czystej lekcji".

Modu³ III ocenianie kszta³tuj¹ce dla efektywnego uczenia
siê, ze wzglêdu na niewielk¹ liczbê godzin, sygnalnie
ujmowa³ zagadnienie, które niew¹tpliwie bêdzie nale¿a³o
pog³êbiæ. Tym nie mniej wykorzystane przez uczestników
æwiczenia, ilustrujace poszczególne elementy o.k. zostay
uznane za istotne w pracy nauczyciela.

Modu³ IV wspó³praca nauczyciela z rodzicami, w zakresie
podnoszenia efektów kszta³cenia, pozwoli³ uœwiadomiæ
nauczycielom wagê tej wspó³pracy pokazuj¹c
niedoskona³oœci relacji. Wynikaj¹ one czêsto z nieœwiadomie
pope³nianych b³êdów oraz z pracy merytorycznej. Uczestnicy
na zakoñczenie modu³u okreœlili du¿¹ przydatnoœæ
poruszanych zagadnieñ równie¿ dla nich, jako rodziców.

Zachêcamy do udzia³u w tym kursie Podnoszenie
efektów kszta³cenia. W ci¹gu dwóch lat zrealizowaliœmy
11 edycji, szczegó³owy program znajduje siê w ofercie
szkoleniowej na rok 2009/2010. �

           opracowanie Maria Aleksandra Gancarz

W ramach realizacji projektu "Nauczyciel ucz¹cy siê"
148 nauczycieli ró¿nych specjalnoœci uczestniczy³o
w szkoleniu pt. "Praca z uczniem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych". Program w.w. szkolenia
zaplanowany na 40 godz. dydaktycznych zawiera³
zagadnienia dotycz¹ce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowanej w szkole, form i metod pracy
z uczniem o specyficznych trudnoœciach w pisaniu
i czytaniu, z zaburzeniami zachowania i emocji, z ADHD,
z niepe³nosprawnoœciami w tym z upoœledzeniem
umys³owym ró¿nego stopnia. Podczas szkolenia

nauczyciele "ucz¹cy siê" aktywnie uczestniczyli
w æwiczeniach i zajêciach aktywizuj¹cych. Na bazie
wiedzy zdobytej podczas szkolenia oraz w³asnych
doœwiadczeniach zawodowych w pracy z uczniem o SPE,
opracowywali pod kierunkiem osoby prowadz¹cej
szkolenie w³asne materia³y, miêdzy innymi konstruowali
programy edukacyjne i terapeutyczne dla ucznia z opini¹
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuj¹c
wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni.
Oto fragmenty materia³u wypracowanego przez
uczestników ró¿nych grup:

Praca z uczniemPraca z uczniemPraca z uczniemPraca z uczniemPraca z uczniem
o specyficznych potrzebach edukacyjnycho specyficznych potrzebach edukacyjnycho specyficznych potrzebach edukacyjnycho specyficznych potrzebach edukacyjnycho specyficznych potrzebach edukacyjnych

Treści kształcenia Osiągnięcia ucznia 

Cel główny Cele operacyjne 

 
1. Ćwiczenie percepcji 
wzrokowej i pamięci wzrokowej  
na materiale pozaliterowym 

 
Uczeń: 
- dostrzega różnice między obrazkami 
- dostrzega brakujące elementy całości 
- składa obrazek w całość 
- różnicuje po łożenie figur 
- zapamiętuje pojedyncze figury i znaki graficzne 
- odtwarza z pamięci proste wzory ułożone z patyczków lub klocków 
-  itd. 

 
 
2. Ćwiczenie percepcji 
wzrokowej i pamięci wzrokowej  
na materiale literowym 

 
- przeprowadza analizę i syntezę wyrazów, przelicza litery, wyszukuje określonej 

litery w wyrazie 
- rozpoznaje i prawidłowo odczytuje wyrazy trudne w budowie 
- rozwiązuje krzyżówki, rebusy i loteryjki wyrazowe 
- uzupełnia tekst z lukami 
- itp. 

 
 

Indywidualnyprogram terapeutyczny
(dla ucznia, którego zdiagnozowano deficyty w obszarze percepcji wzrokowej)
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Oto fragment programu opracowanego przez nauczycieli w kolejnej grupie:

Indywidualny program terapeutyczny (dla ucznia, którego zdiagnozowano deficyty
w obszarze percepcji s³uchowej ikoordynacji wzrokowo-s³uchowej)

Inni kursanci konstruowali Indywidualny program rewalidacyjno-terapeutyczny dla ucznia z upoœledzeniem
w stopniu znacznym w oparciu o diagnozê z poradni psychologiczno-pedagogicznej (materia³ przygotowany
na poczet szkolenia). Oto fragment tego programu:

Indywidualny program rewalidacyjno-terapeutyczny dla ucznia…………………………….
FUNKCJONOWANIE W ŒRODOWISKU

opracowanie Wies³awa Kuban

Treści kształcenia Osiągnięcia ucznia 
Cel główny Cele operacyjne 

 
1. Ćwiczenie percepcji słuchowej  
i pamięci słuchowej na materiale 
literowym  
 
 
 

Uczeń: 
- przeprowadza analizę i syntezę słuchową wyrazu, wyodrębnia wskazaną głoskę 
- porównuje głoski brzmieniowopodobne, p-b,d-t, g-k, w-f, dz-c, ż-s; 
- rozróżnia głoski dźwięczne i bezdźwięczne 
- pisze ze słuchu pojedyncze zdania i krótkie teksty 
- utrwala ze słuchu krótkie teksty 
- odtwarza z pamięci zapamiętany test (wiersz) 
- itd. 

 
2. Ćwiczenie koordynacji 
wzrokowo-słuchowej  
na materiale literowym 

- czyta tekst ze zrozumieniem 
- wyszukuje w tekście określone litery odpowiadające danej głosce 
- przepisuje tekst podkreślając wskazaną literę( np. ó, u, rz, ż) 
- pisze z pamięci pojedyncze zdania i krótkie teksty 
- rozwiązuje krzyżówki i rebusy  np. ortograficzne 
- itp. 

 

Treści kształcenia Planowane osiągnięcia 
 
1.Umiejętności 
samoobsługowe 
                

- odpowiednio często wykonuje czynności związane z higieną osobistą (np. myje ręce) 
- pamięta o czynności mycia zębów - wykonuje ją we współpracy z opiekunem 
- dostrzega i kontroluje swoje potrzeby  fizjologiczne (wyjście do toalety) 
- itp. 

 
2.Poznawanie środowiska 
społeczno- kulturalnego 

- rozpoznaje i nazywa placówki użyteczności publicznej: sklep, biblioteka, bank, poczta, 
szkoła 

- zapamiętuje niektóre nazwy miejsc i czynności w nim wykonywanych, np. kuchnia - 
gotowanie, jedzenie, sprzątanie 

-  itp. 
 
3. Poznawanie przyrody 

- rozpoznaje niektóre rośliny i zwierzęta i prawidłowo rozróżnia je 
- rozpoznaje niektóre podobieństwa i różnice, cechy charakterystyczne  

dla danego gatunku roślin lub zwierząt, np. drzewo liściaste, drzewo iglaste 
- rozpoznaje i nazywa niektóre elementy  krajobrazu, np.: drzewa, łąki, lasy, jezioro,  

morze, itd. 
- itp. 

4. Komunikacja  
i kontakt  z otoczeniem 

- podejmuje próby komunikacji werbalnej, używając pojedynczych słów 
- słucha poleceń nauczyciela (opiekuna) - stosuje je i przekłada na działania (siądź,  

podejdź, połóż, stań, itp.) 
 
5. Motoryka 
 - mała motoryka, 
 - duża motoryka 
 - grafomotoryka 

- toczy piłkę, chwyta ją oburącz 
- rzuca małymi przedmiotami do celu 
- chwyta przedmioty i przenosi je z miejsca w inne miejsce 
- pokonuje małe przeszkody leżące na podłodze, omija je lub przeskakuje z nogi na nogę 
- rysuje linie poziome i pionowe według wzoru 
- koloruje obrazek, utrzymując się w jego obwodzie 
-  itd. 

 
6. Zasady i normy 
zachowania 

- zna i przestrzega zasady funkcjonowania w  grupie rówieśniczej, w szkole, poza nią 
- zna i przestrzega zasady funkcjonowania w rodzinie 
- we właściwy ( poprawny) sposób zachowuje się w miejscach użyteczności publicznej 
- dokonuje korekty niepoprawnych zachowań pod kierunkiem nauczyciela, opiekuna 
- itd. 

7. Podstawowe umiejętności 
matematyczne 
- liczenie 
- stosunki czasowe 
- orientacja w przestrzeni 

- rozpoznaje i poprawnie nazywa cyfry 
-  z pomocą nauczyciela posługuje się liczebnikami porządkowymi: pierwszy, drugi, itd. 
- z pomocą nauczyciela przelicza przedmioty i obiekty w zakresie 10 �
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W 40 godzinnym szkoleniu "Praca z uczniem
zdolnym" realizowanym w ramach projektu "Nauczyciel
ucz¹cy siê" uczestniczy³o 79 nauczycieli ró¿nych typów
szkó³ i specjalnoœci. G³ównym celem szkolenia by³o
poznanie zasad pracy z uczniem zdolnym oraz
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w tym
zakresie. Program zawiera³ zagadnienia dotycz¹ce
prawnych i psychologicznych aspektów
funkcjonowania ucznia zdolnego, kszta³cenia
wyobraŸni i oryginalnoœci myœlenia, rozwijania

Praca z uczniem zdolnymPraca z uczniem zdolnymPraca z uczniem zdolnymPraca z uczniem zdolnymPraca z uczniem zdolnym

KARTA PRACY
Co sprawia, ¿e nie wszystkie uzdolnienia uczniowskie

s¹ rozpoznawane?

umiejêtnoœci inter i intrapersonalnych, metod i form
pracy z uczniem zdolnym oraz szkolnego systemu
wspierania uzdolnieñ. Znaczna czêœæ zajêæ prowadzona
by³a metod¹ warsztatow¹. Uczestnicy szkolenia pod
kierunkiem prowadz¹cych wypracowali ró¿ne materia³y.
Mam nadziejê, ¿e zainteresuj¹ pañstwa  "stworzone"
portrety ucznia zdolnego ró¿nych etapów edukacyjnych.
Ciekawe i sk³aniaj¹ce do przemyœleñ wydaj¹ siê
rozwa¿ania na temat przyczyn sprawiaj¹cych, ¿e nie
wszystkie uzdolnienia uczniowskie s¹ rozpoznawane.

Przyczyny tkwiące w: 
nauczycielu/szkole uczniu rodzicu/rodzinie 

• niekompetencja i bierność nauczyciela (4x) 
• wypalenie zawodowe (2x) 
• słaba motywacja (pensja) (4x) 
• brak czasu na zajęcia dodatkowe 
• lenistwo (2x) 
• nie stosuje metod i form interesujących  

dla ucznia 
• brak współpracy z rodziną 
• słaba diagnoza ucznia 
• „wykorzystywanie” ucznia do udziału  

w konkursach, itp. 
• brak tolerancji 
• nieumiejętność zmotywowania (2x) 
• narzucanie schematów 
• nieumiejętność rozpoznawania zdolności 
• brak odpowiednich narzędzi do rozwijania 

zdolności 
• praca w zbyt licznych grupach (4x) 
• nieumiejętność aktywizowania ucznia 
• narzucanie własnych poglądów 
• uboga baza dydaktyczna (2x) 
• brak czasu na indywidualną pracę 

 z uczniem zdolnym (wielopoziomowość 
pracy na lekcji i przeładowane podstawy 
programowe) 

• brak wypracowanych systemów szkolnych 
w zakresie diagnozowania i pracy  
z uczniem zdolnym (2x) 

• brak funduszy na organizację kół 
zainteresowań (2x) 

• brak systemu stypendiów naukowych 
• przepracowanie (praca w kilku szkołach) 
• obojętność 
• brak zainteresowania nauczyciela 
• sztampowość 
• o wąskich horyzontach 
• zarozumiałość 
• nie uznaje, że uczeń może wiedzieć więcej 

lub inaczej dochodzić do rozwiązania 
• krytyka ucznia 
• niedostrzeganie faktu, że uczeń jest zdolny 
• obojętność 
• wygórowane wymagania 
• brak więzi, porozumienia 

• przesadny perfekcjonizm 
• niedojrzałość emocjonalna 
• poczucie wyższości 
• przesadne przejmowanie się 

opinią innych 
• lenistwo (7x) 
• oddawanie się wpływom 

otoczenia 
• ignorancja, nadmierna pewność 

siebie 
• niecierpliwość 
• uleganie złym wpływom 
środowisko 

• przemęczenie 
• grupa rówieśnicza (3x) 
• słaba motywacja (5x) 
• brak wiary w siebie (2x) 
• poczucie zagrożenia 
• brak ambicji (2x) 
• strach przed odrzuceniem przez 

grupę 
• choroba, brak zdrowia 
• niesystematyczność (2x) 
• zniechęcenie 
• brak wytrwałości 
• duża ilość obowiązków (3x) 
• zbyt dużo zajęć dodatkowych 

(brak wyboru kluczowych) 
• mp3, mp4, jpg, LCD 
• lęk przed odrzuceniem 
• nieśmiałość 
• kompleksy 
• niskie poczucie własnej wartości 
• nieradzenie sobie ze stresem 
• presja otoczenia (grupa, rodzice, 

nauczyciele) 
• wstyd 
• niechęć do bycia innym, każdy 

inny znaczy „gorszy” (2x) 
• brak wsparcia 
• poczucie zagubienia 
• brak zrozumienia u rodziców 
• brak odpowiednich wzorców 

  

• brak wsparcia ze strony 
rodziców - rozbieżna 
hierarchia wartości (4x) 

• lekceważenie potrzeb 
dziecka (2x) 

• brak inwestycji 
finansowych  
w rozwój dziecka (3x) 

• zapracowanie (brak 
czasu) (4x) 

• bariery finansowe (3x) 
• niewiedza 
• brak zainteresowania (2x) 
• patologia (2x) 
• nadopiekuńczość (2x) 
• ograniczający wolność 

wyboru 
• niekonsekwentny (3x) 
• niewymagający od siebie  

i od dziecka 
• brak marzeń i celów  

w życiu 
• zdominowanie dziecka 
• brak tolerancji 
• nieumiejętność 

zmotywowania (3x) 
• nadmierna krytyka (2x) 
• brak cierpliwości 
• przerost ambicji (2x) 
• problemy wewnętrzne  

w rodzinie (rozwód, 
śmierć, itp.) 

• nadmiar obowiązków 
nakładanych na dziecko 
(2x) 

• nieobecność, brak zasad  
i norm moralnych 

• brak dyscypliny 
• brak współpracy ze szkołą 

(2x) 
• postawa roszczeniowa 

wobec szkoły 
• słaby kontakt z dzieckiem 
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opracowanie  Marzenna Wierzbicka

Twoje wyobra¿enie

ucznia zdolnego

?
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Jednym z elementów projektu szkoleñ dla
nauczycieli w ramach EFS Nauczyciel ucz¹cy siê, które
odby³y siê wiosn¹ 2009 r., by³ modu³ Ocenianie
kszta³tuj¹ce jako nowoczesna metoda s³u¿¹ca rozwojowi
ucznia. Zaproponowana tematyka szkolenia wysz³a
naprzeciw wnioskom z nadzoru pedagogicznego.

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora  Oœwiaty,
sprawowanego w latach 2008-2009, a szczególnie
nastêpuj¹cym punktom, zaprezentowanym na
konferencjach Kuratorium Oœwiaty Województwa
Kujawsko - Pomorskiego dla dyrektorów szkó³ 24-
27.08.2009r.:
• przygotowanie uczniów do podejmowania zadañ

zwi¹zanych z procesem uczenia siê przez  ca³e ¿ycie
• wykorzystywanie w procesie edukacyjnym osi¹gniêæ

nauk pedagogicznych, nowoczesnych technologii
oraz innowacyjnych form i metod pracy dydaktycznej
sprzyjaj¹cych podniesieniu jakoœci kszta³cenia

W zajêciach uczestniczy³o 89 nauczycieli pracuj¹cych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ na ró¿nych etapach edukacyjnych:
od wychowania przedszkolnego po specjalistów od
elementów prawa i kultury zawodu. Kurs obejmowa³ 40
godzin zajêæ, co pozwoli³o na zapoznanie siê z ide¹ OK
oraz dok³adne przeæwiczenie poszczególnych elementów.

Wielokrotnie prowadz¹cy zajêcia, konsultanci
KPCEN w Toruniu, podkreœlali, ¿e OK to bardzo wa¿na
metoda pracy z uczniami, której g³ównym celem jest
wspieranie m³odego cz³owieka w zdobywaniu
umiejêtnoœci wymaganych w szkole i pomagaj¹cych
rozwijaæ siê przez ca³e ¿ycie. OK nie zast¹pi oceniania
sumarycznego.

Zajêcia mia³y w przewa¿aj¹cej czêœci charakter
warsztatowy. Celem by³o pobudzenie kreatywnoœci
nauczycieli, zainspirowanie do zastosowania innych
metod wspomagaj¹cych rozwój ucznia. Uczestnicy
docenili takie elementy OK, jak: porz¹dkowanie toku
lekcji poprzez podawanie celów zajêæ w jêzyku
zrozumia³ym dla ucznia, pytania kluczowe (inspiruj¹ce
do twórczego podejœcia do tematu), ustalanie
szczegó³owych kryteriów do prac uczniowskich,
stosowanie oceny kole¿eñskiej oraz uzyskanie
informacji zwrotnej od uczniów (jakie cele lekcji
zrealizowali, a z czym sobie jeszcze nie radz¹).

Prowadz¹cy szkolenie starali siê dobieraæ
przyk³ady zwi¹zane z przedmiotami nauczanymi przez
uczestników i poziomami edukacyjnymi. Dziêki temu
wypracowane materia³y mog³y byæ pomoc¹ do
zastosowania OK w konkretnej klasie.

Du¿a grupa uczestników chêtnie bra³a udzia³ w
zajêciach. Wiêkszoœæ mia³a pocz¹tkowo  znikom¹
znajomoœæ tematu, by³y równie¿ osoby, które
orientowa³y siê w zagadnieniu a tak¿e takie, które
stosowa³y OK w praktyce. Ka¿de zajêcia by³y okazj¹
do dzielenia siê spostrze¿eniami na temat
wprowadzanych do praktyki szkolnej elementów OK.

Najwa¿niejszym a zarazem trudnym elementem
OK jest sformu³owanie informacji zwrotnej (IZ),
zawieraj¹cej i uwagi pozytywne o pracy ucznia, i
wskazówki, co wymaga poprawy, a tak¿e omówienie
sposobu: jak to zrobiæ? Niepokój wzbudzi ³y
procedury dokumentowania udzielania IZ uczniowi
i egzekwowanie wykonania zadanej poprawy.
Rzeczywiœcie, jest to proces ¿mudny i wymagaj¹cy
dobrej organizacji. Ciesz¹ce siê du¿ym
zainteresowaniem zajêcia z pani¹ Marzann¹
Podpor¹, nauczycielk¹ stosuj¹c¹ OK w ZSS w
Toruniu, rozwia³y wiele w¹tpliwoœci.

W koñcowej czêœci spotkañ pojawi³y siê pytania:
czy zastosowanie OK gwarantuje sukces? Wed³ug
autorów metody i nauczycieli stosuj¹cych OK -
pozytywne efekty mog¹ byæ zauwa¿alne w ci¹gu
roku, wymierne zmiany w np. wynikach egzaminów
zewnêtrznych - po 2-3 latach.

Czy warto wprowadziæ OK jako metodê
wspieraj¹c¹ ucznia? Nauczyciele zostali postawieni
przed dylematem: czy real izowaæ wszystkie
zagadnienia podstawy programowej (bo taki
spoczywa na nich obowi¹zek), czy konsekwentnie
skupiaæ siê na tempie opanowywania przez ucznia
kolejnych umiejêtnoœci kluczowych. Je¿eli uczeñ nie
umie w szkole gimnazjalnej a nawet ponad-
gimnazjalnej p³ynnie czytaæ, pisaæ i liczyæ, to jak
nauczyciel ma z nim dalej pracowaæ? Dlatego tak
wa¿ne jest wspieranie uczniów od pierwszych dni
nauki, podkreœlanie nawet najmniejszych sukcesów
i takie dobieranie metod pracy, ¿eby m³ody cz³owiek
zdoby³ potrzebne umiejêtnoœci. Stosowanie OK
bêdzie z pewnoœci¹ pomocne.

Przewa¿aj¹ca czêœæ uczestników z przekonaniem
deklarowa³a chêæ zastosowania nowych umiejêtnoœci
w wybranych klasach od nowego roku szkolnego.
Dopiero praktyczne zastosowanie OK da odpowiedŸ
na pytanie: czy warto? ¯yczymy powodzenia!

Z materia³ów wypracowanych podczas szkolenia

Jak zachêciæ uczniów do wypowiedzi? Jednym
z elementów OK jest stawianie pytañ kluczowych.
Oto kilka z nich dotycz¹cych ró¿nych przedmiotów:
Co ³¹czy kreta i niedŸwiedzia?
Czy kolor oka wp³ywa na widzenie?
Czy warto œcigaæ zbrodniarzy hitlerowskich w XXI
wieku?
Co to znaczy "Ty zakuty ³bie"?
Co robisz, gdy rodzice nie akceptuj¹ twojej sympatii?
(Romeo i Julia)
Dlaczego detektywi lubi¹ okoliczniki?
W jakich produktach znajdziesz wodê?
Dlaczego wielb³¹d ma garby?
Czy mo¿e nas zaskoczyæ noc polarna?

Ocenianie kszta³tuj¹ceOcenianie kszta³tuj¹ceOcenianie kszta³tuj¹ceOcenianie kszta³tuj¹ceOcenianie kszta³tuj¹ce
jako nowoczesna metoda s³u¿¹cajako nowoczesna metoda s³u¿¹cajako nowoczesna metoda s³u¿¹cajako nowoczesna metoda s³u¿¹cajako nowoczesna metoda s³u¿¹ca
rozwojowi uczniarozwojowi uczniarozwojowi uczniarozwojowi uczniarozwojowi ucznia
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Ile potrzeba materia³u na spodenki Pitagorasa?
Czym jest bulwa ziemniaka?
Dlaczego woda morska jest s³ona?
Do jakiej subkultury chcia³byœ nale¿eæ i dlaczego?
Dlaczego Internet nazywamy oknem na œwiat?
Dlaczego warto mówiæ "NIE"?

Nacobezu (na co bêdê zwracaæ uwagê przy np.
sprawdzaniu pracy?). Nauczyciel  mo¿e opracowaæ
kryteria sam albo wraz z uczniami.
Przyk³ad Nacobezu do prasówki:
- podanie Ÿróde³, z jakich uczeñ korzysta (TV, Internet,
prasa, radio)

-w³aœciwa selekcja informacji (wydarzenia polityczne
z Polski i ze œwiata - po 4-6)

- ramy czasowe (tydzieñ;)
- forma wypowiedzi (wykorzystanie planu)
- czas wypowiedzi - 15 min
- rozumienie przedstawionych treœci (odpowiedzi na
3 pytania nauczyciela)

Czterdziestogodzinny kurs Pozyskiwanie funduszy UE
dla szkó³ i placówek oœwiatowych ukoñczy³o 65 nauczycieli.
W 5 modu³ach uczestnicy zapoznawali siê z:
•zasadami tworzenia grup zadaniowych; dowiedzieli

siê jak formowaæ grupê, jakie s¹ etapy rozwoju
grupy, rodzaje aktywnoœci  wa¿ne dla zespo³u, jaki
zespó³ jest efektywny, a jaki nie

• funduszami strukturalnymi na lata 2007-2013;
rodzajami i zasadami funkcjonowania programów
operacyjnych, mo¿liwoœciami finansowania
projektów na edukacjê w ramach Programu
Operacyjnego Kapita³ Ludzki

•zarz¹dzaniem cyklem projektu; jak diagnozowaæ
potrzeby, definiowaæ cele projektu, okreœlaæ dzia³ania
i rezultaty, u³o¿yæ harmonogram

•przygotowaniem wniosku (praca z generatorem
wniosku); najczêœciej pope³nianymi b³êdami

•sprawozdawczoœci¹ w ramach POKL, jak stworzyæ
raport koñcowy

Pod kierunkiem Krystyny Kowalskiej prowadz¹cej
zajêcia z generatorem wniosków, kursanci napisali
wnioski aplikacyjne EFS w generatorze wniosków.
Przedstawiamy fragmenty 2 wniosków: charakterystyki
projektu  i  przewidywane rezultaty.

Tytu³ projektu: Wysokie wyniki na sprawdzianie
szans¹ na sukces uczniów

Cel projektu
• Uzasadnij potrzebê realizacji projektu (wska¿

problemy, które chcesz rozwi¹zaæ)
• Wska¿ cel ogólny oraz cele szczegó³owe projektu
• Uzasadnij zgodnoœæ celów z POKL, Planem Dzia³añ

(i innymi dokumentami strategicznymi)

Pozyskiwanie funduszy UEPozyskiwanie funduszy UEPozyskiwanie funduszy UEPozyskiwanie funduszy UEPozyskiwanie funduszy UE
dla szkó³ i placówek oœwiatowychdla szkó³ i placówek oœwiatowychdla szkó³ i placówek oœwiatowychdla szkó³ i placówek oœwiatowychdla szkó³ i placówek oœwiatowych

Szko³a znajduje siê na peryferiach miasta,
w dzielnicy zamieszkiwanej przez osoby bezrobotne,
zagro¿one patologiami spo³ecznymi i alkoholizmem,
czêsto rozbite, wielodzietne i ¿yj¹ce w ubóstwie. Rodzice
w wielu przypadkach nie sprawuj¹ w³aœciwej opieki nad
swoimi dzieæmi. Nie wywi¹zuj¹ siê z obowi¹zków
wychowawczych, opiekuñczych, co skutkuje tym, ¿e
50% uczniów szko³y osi¹ga niskie wyniki na
sprawdzianie klas szóstych, poni¿ej 15 punktów na 40
mo¿liwych do zdobycia. 10% uczniów szko³y spêdza czas
w miejscach stwarzaj¹cych zagro¿enie dla ¿ycia lub
zdrowia, wœród osób czêsto ³ami¹cych prawo. Analiza
danych z policji wskazuje, ¿e 8% uczniów  szko³y mia³o
problem z prawem. MOPR wykaza³, ¿e 67% uczniów
korzysta z bezp³atnych obiadów oraz stypendiów
socjalnych. Niezagospodarowany czas wolny uczniów
z rodzin zagro¿onych wykluczeniem spo³ecznym wynika
m.in. z ma³ej iloœci godzin pozalekcyjnych z przedmiotów
humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych, niskiej
motywacji do uczêszczania na zajêcia i ma³ej
atrakcyjnoœci wy¿ej wymienionych zajêæ. S³aba
przyswajalnoœæ wiedzy wynika m.in. z ma³ej dyscypliny
na zajêciach, której powodem jest wp³yw œrodowiska
i s³abo wykszta³cone prawid³owe zachowania spo³eczne.

Celem projektu jest podwy¿szenie wyniku
uczniów ze sprawdzianu zewnêtrznego poprzez
zwiêkszenie iloœci i atrakcyjnoœci zajêæ pozalekcyjnych,
zwiêkszenie dostêpu do dóbr kultury, motywowanie
uczniów do odniesienia sukcesu i podniesienia
poczucia w³asnej wartoœci.

Cele szczegó³owe:
1. Wyrównanie braków edukacyjnych, rozwoju

kompetencji kluczowych (ITC, jêzyki obce, nauki

-w³aœciwa prezentacja referuj¹cego (postawa stoj¹ca,
bez gestykulacji)

-w³aœciwe brzmienie nazw w³aœciwych (szczególnie
nazwisk polityków)

Przyk³ady pytañ, dziêki którym mo¿na otrzymaæ
informacjê zwrotn¹ od ucznia:
- czy forma zajêæ ci odpowiada?
- czy zajêcia s¹ interesuj¹ce?
- czy cel by³ dla ciebie jasny, zrozumia³y?
- czy oceniany jesteœ sprawiedliwie?
- czy czujesz siê bezpiecznie na lekcji?
- czego nauczy³eœ siê na zajêciach?
- czy stawiane przed tob¹ wymagania s¹ dla ciebie

zrozumia³e?
- czy zrozumia³eœ otrzyman¹ informacjê zwrotn¹ po

ostatnim sprawdzianie i co z t¹ wiedz¹ zrobisz?�

Opracowanie
Ewa Kondrat, Agnieszka Przybyszewska
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matematyczno-przyrodnicze, przedsiêbiorczoœæ),
zmniejszenie iloœci uczniów z najni¿szymi wynikami
w nauce i po sprawdzianie klas szóstych nast¹pi
poprzez dodatkowe zajêcia dydaktyczno-
wyrównawcze.

2. Wyrównanie dysproporcji w procesie kszta³cenia
oraz skorygowanie u 50 uczniów zaburzeñ mowy,
doprowadzenie do poprawy komunikacji, wzrost
pewnoœci siebie i zwiêkszenie kreatywnoœci
nast¹pi poprzez prowadzenie zajêæ
specjalistycznych.

3. Zapewnienie uczniom bezpieczeñstwa,
przeciwdzia³anie patologiom spo³ecznym
i uzale¿nieniom realizowane bêdzie poprzez
wprowadzenie programów prewencyjnych.

Cele s¹ zgodne z priorytetami Kuratorium
Oœwiaty, wytycznymi MEN, Planem dzia³añ i PO KL.
Za³o¿enia Planu Dzia³añ dla Priorytetu IX IP s¹
adekwatne do dzia³añ:
- wykorzystanie informacji komputerowej,
- podniesienie efektów kszta³cenia,
- podniesienie poziomu bezpieczeñstwa.

Rezultaty
• Opisz twarde i miêkkie rezultaty projektu

w odniesieniu do planowanych dzia³añ
• Opisz w jaki sposób rezultaty bêd¹ monitorowane,

badane
• Opisz w jaki sposób rezultaty przyczyni¹ siê do

realizacji celów projektu

Rezultaty twarde:
- 200 uczniów skorzysta z zajêæ, w wyniku czego

poprawi¹ siê wyniki sprawdzianu zewnêtrznego
oraz wyniki w nauce,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajêæ nauki
czytania i pisania, skutkiem czego poprawi siê tempo,
technika i umiejêtnoœæ czytania ze zrozumieniem,
co wp³ynie na póŸniejsze umiejêtnoœci
w rozwi¹zywaniu testów,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajêæ
dydaktyczno-wyrównawczych z jêzyka polskiego,
w  wyniku czego poprawi siê umiejêtnoœæ czytania
ze zrozumieniem, pisania krótszych i d³u¿szych
wypowiedzi oraz znajomoœæ regu³ ortografii
i gramatyki,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajêæ
dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki, dziêki
którym poprawi siê sprawnoœæ rachunkowa,
umiejêtnoœæ korzystania z informacji,

- zostanie przeprowadzonych 16 godzin zajêæ
dydaktyczno-wyrównawczych z przyrody, dziêki
czemu uczniowie bêd¹ potrafili wykorzystaæ wiedzê
w praktyce,

- zostanie przeprowadzonych 32 godziny zajêæ
socjoterapeutycznych, które wzmocni¹ samoocenê
i poprawi¹ funkcjonowanie uczniów w szkole i w
domu,

- 12 nauczycieli przeprowadzi w/w zajêcia,
- 20% uczniów poprawi swoje wyniki w nauce,
- 5% uczniów wykszta³ci prawid³owe zachowania

spo³eczne,
- poprawa frekwencji na zajêciach obowi¹zkowych

o 30%

Rezultaty miêkkie:
- wzrost motywacji do nauki i uczêszczania do szko³y,
- wzrost poczucia w³asnej wartoœci,
- wzrost nastawienia na odniesienie sukcesu,
- wykszta³cenie nawyku racjonalnego i efektywnego

spêdzania wolnego czasu,
- zwiêkszenie dyscypliny na zajêciach szkolnych.

Monitoring uwzglêdni prowadzenie dzienników
zajêæ, list obecnoœci, kart pracy uczniów, ankiet
dotycz¹cych zajêæ, testy psychologiczne. �

          Opracowanie
           Danuta Potrêæ
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Gdy patrzê to chcê wiedzieæ
co widzê w kszta³ceniu zawodowym.

Na to pytanie nurtuj¹ce niejednego dyrektora,
nauczyciela a tak¿e pracodawcê najogólniej mo¿na
dzisiaj odpowiedzieæ krótko. Obok zapowiadanego
wygaszania liceów profilowanych (2008/2009) - czyli
wstrzymaniem rekrutacji do klasy pierwszej, a tak¿e
zapowiadanego wprowadzenie zmiany kalendarza
egzaminów potwierdzaj¹cych - kwalifikacje
zawodowe w technikach, planuje siê wdra¿anie
systemu ECVET1. Nale¿y ju¿ teraz poinformowaæ, ¿e
pod tym skrótem kryje siê nazwa "European Credit
System for Vocational Education and Training", czyli
Europejski System Transferu Punktów Kredytowych
dla celów Kszta³cenia i Szkolenia Zawodowego.
Nadrzêdnym celem ECVET jest wspieranie realizacji
idei uczenia siê przez ca³e ¿ycie, zwiêkszanie
przejrzystoœci i porównywalnoœci kwalifikacji,
wspieranie mobilnoœci w wymiarze geograficznym,
edukacyjnym i zawodowym oraz pog³êbienie
wzajemnego zaufania i wspó³pracy miêdzy
pañstwami UE. Najwa¿niejsze to, i¿ system ECVET
ma byæ  ca ³kowicie dobrowolny. Pañstwo decyduj¹ce
siê na wdro¿enie systemu bêdzie samo okreœlaæ
sposób i zakres tego wdro¿enia zgodnie ze swoimi
oœwiatowymi regulacjami wewnêtrznymi.

Na wstêpie nale¿y zwróciæ uwagê, i¿ w zwi¹zku
z procesem2  zrównywania wymogów kwalifikacyjnych
w przedsiêbiorstwach europejskich wa¿nym
czynnikiem stwarzaj¹cym m³odym ludziom pewnoœæ
zatrudnienia jest mo¿liwoœæ zbierania doœwiadczeñ za
granic¹ ju¿ podczas kszta³cenia zawodowego
w ramach projektów promocji mobilnoœci. W ca³ej
Europie odsetek uczniów zawodu, korzystaj¹cych z
tej mo¿liwoœci, jest jeszcze niewielki. Mo¿liwoœæ
zaliczania uzyskanych za granic¹ wyników nauczania

na poczet nauki w kraju zdecydowanie przyczyni³aby
siê do podniesienia rangi pobytów za granic¹.

ECVET, system punktów edukacyjnych w ramach
kszta³cenia zawodowego w Europie, w niedalekiej
przysz³oœci zaoferuje odpowiednie instrumentarium.

W literaturze przedmiotu czytamy, ¿e w programie
roboczym podpisanym w Lizbonie3, w 2002 r.,
Europejska Rada Ministrów Edukacji uzgodni³a
wytyczne systematycznej i strukturalnej wspó³pracy
pañstw cz³onkowskich w sferze oœwiaty. Natomiast
Deklaracja Kopenhaska z 2002 r. okreœli³a, jako jeden
z g³ównych celów, opracowanie systemu tak zwanych
punktów edukacyjnych (credit points) w ramach
kszta³cenia i doskonalenia zawodowego.

W trakcie prac rozwojowych konieczne bêdzie
dodatkowe uwzglêdnienie specyfiki kszta³cenia
zawodowego w Europejskim Systemem Edukacyjnym
(Transferowym) w ramach Kszta³cenia i Doskonalenia
Zawodowego. European Credit (Transfer) System for
Vocational Education and Training - ECVET, bêdzie
systemem opartym na wdra¿anym od 1998 r.
Europejskim Systemie Oœwiatowo-Transferowym
(European Credit Transfer System - w skrócie ETCS4),
promuj¹cym mobilnoœæ studentów wy¿szych uczelni,
zarówno publicznych jak i niepublicznych.

W tym celu wspomniana Komisja utworzy³a
Techniczn¹ Grupê Robocz¹ (TGR), która rozpoczê³a swoj¹
dzia³alnoœæ w grudniu 2002 r. Prace przygotowawcze
TGR uwieñczy³o z³o¿enie na rêce Dyrekcji Generalnej ds.
Edukacji Ogólnej i Zawodowej propozycji modelowej
systemu ECVET w Brukseli, w czerwcu 2005 r.

W chwili obecnej, jak wynika z treœci komunikatów
tematycznych, prowadzone s¹ prace uzupe³niaj¹ce
nad t¹ propozycj¹.

W obszarze miêdzynarodowej wspó³pracy
dokonuje siê tego miêdzy innymi na podstawie
wyników dwóch projektów badawczych:

dr Kazimierz Mikulski
Wydzia³ Strategii i Rozwoju Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy

Z indywidualizmem do miêdzynarodowoœci.Z indywidualizmem do miêdzynarodowoœci.Z indywidualizmem do miêdzynarodowoœci.Z indywidualizmem do miêdzynarodowoœci.Z indywidualizmem do miêdzynarodowoœci.
Jakie zmiany dla szkolnictwa zawodowego?Jakie zmiany dla szkolnictwa zawodowego?Jakie zmiany dla szkolnictwa zawodowego?Jakie zmiany dla szkolnictwa zawodowego?Jakie zmiany dla szkolnictwa zawodowego?
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•ECVET reflector (http://www.ecvet.net),
•ECVET connexion (http://www.ecvetconnexion.net).

W zebraniu najwa¿niejszych faktów pomoc¹
oka¿¹ siê odpowiedzi na proste pytania. Jednym
z pierwszych jest nastêpuj¹cej treci:

Co to jest ECVET?

System ECVET (skrót u¿ywany od nazwy:
Europejski System Transferu Punktów Kredytowych
dla Celów Kszta³cenia i Szkolenia Zawodowego) ma
u³atwiæ gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
kwalifikacji rozumianych jako potwierdzone w danym
pañstwie wyniki uczenia siê i to niezale¿nie od
okolicznoœci, w jakich przebiega³ proces uczenia siê.
Krótko pisz¹c, nadrzêdnym celem ECVET jest:
a) wspieranie realizacji uczenia siê przez ca³e ¿ycie,
b) zwiêkszenie przejrzystoœci kszta³cenia,
c) i porównywalnoœci kwalifikacji,
d) wspieranie mobilnoœci w wymiarze geograficznym,

edukacyjnym i zawodowym,
e) pog³êbienie wzajemnego zaufania i wspó³pracy

miêdzy pañstwami UE5.

Jakie odbywaj¹ siê konsultacje spo³eczne w
sprawie Europejskiego Systemu Transferu Punktów
Kredytowych dla celów Kszta³cenia i Szkolenia
Zawodowego ECVET?

W Polsce Ministerstwo Edukacji Narodowej na
stronie internetowej informuje o rozpoczêciu
konsultacji spo³ecznych nad propozycj¹ Komisji
Europejskiej dotycz¹c¹ utworzenia Europejskiego
Systemu Transferu Punktów Kredytowych dla celów
Kszta³cenia i Szkolenia Zawodowego (European Credit
System for Vocational Education and Training ECVET).

Czytamy w powy¿szym komunikacie,
i¿ konsultacje takie przeprowadza siê we wszystkich
krajach cz³onkowskich Unii Europejskiej (UE)
uczestnicz¹cych w Procesie Kopenhaskim. G³ównym
celem jest wzmocnienie wzajemnej wspó³pracy
pañstw UE w zakresie kszta³cenia i szkolenia
zawodowego. Poszerzaj¹c konsultacje Komisja
Europejska zaprosi³a do wziêcia udzia³u
w konsultacjach nad projektem ECVET tak¿e
partnerów spo³ecznych, na poziomie
miêdzynarodowym, krajowym i sektorowym.

Dzia³ania te podjêto, albowiem system ECVET ma
u³atwiaæ gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
kwalifikacji rozumianych jako potwierdzone
w danym pañstwie wyniki uczenia siê. Oczywiœcie
niezale¿nie od okolicznoœci, w jakich przebiega³ proces
uczenia siê.

 System ECVET ma byæ ca³kowicie dobrowolny -
pañstwa decyduj¹ce siê na wdro¿enie systemu bêd¹
same okreœlaæ sposób i zakres tego wdro¿enia
zgodnie ze swoimi regulacjami wewnêtrznymi.

MEN tak¿e informuje, i¿ dla celów procesu
konsultacji Komisja Europejska wyda³a roboczy
dokument pn. Commission Staff Working Document
on the European Credit system for Vocational
Education and Training (ECVET) - A system for the
transfer, accumulation and recognition of learning
outcomes in Europe, zawieraj¹cy opis za³o¿eñ
systemu ECVET. Idea ECVET zosta³a tak¿e

przedstawiona w prezentacji dostêpnej na stronie
internetowej Komisji Europejskiej pod adresem http:/
/ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html.
Dodatkowo, w Ministerstwie Edukacji Narodowej
przygotowany zosta³ materia³ informacyjny
prezentuj¹cy cele, zasady i sposób wdra¿ania ECVET
w krajach cz³onkowskich UE6.

Jakie s¹ dotychczasowe rezultaty europejskiego
procesu konsultacji w sprawie ECVET dla celów
Kszta³cenia i Szkolenia Zawodowego ?

Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie
informuje o zakoñczeniu konsultacji spo³ecznych nad
propozycj¹ Komisji Europejskiej dotycz¹c¹ utworzenia
Europejskiego Systemu Transferu Punktów dla celów
Kszta³cenia i Szkolenia Zawodowego (European Credit
System for Vocational Education and Training ECVET).

Jak przebiega³ proces konsultacji?

Proces konsultacji spo³ecznych w sprawie ECVET
zosta³ uruchomiony przez Komisjê Europejsk¹ na
pocz¹tku listopada 2006 r. i zakoñczy³ siê 31 marca
2007 r. Konsultacje w sprawie ECVET w wiêkszoœc i
krajów wi¹za³y siê z podjêciem konkretnych dzia³añ w
zakresie upowszechnienia informacji o systemie oraz
organizacji debat i wymiany pogl¹dów na temat
propozycji Komisji Europejskiej, anga¿uj¹c w proces
znaczn¹ liczbê ministerstw, instytucji, organizacji i
innych w³adz oraz mobilizuj¹c niejednokrotnie du¿y
odsetek osób. Wydarzenia takie jak konferencje,
seminaria czy warsztaty zosta³y zorganizowane
równie¿ przez instytucje dzia³aj¹ce na poziomie
europejskim. Komisja Europejska odpowiedzia³a na
prawie wszystkie zaproszenia jakie zosta³y do niej
skierowane, przy znacznym wsparciu ze strony
Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego (CEDEFOP), który by³ gospodarzem
du¿ej europejskiej konferencji partnerów spo³ecznych
w miesi¹cu lutym br.

Jaka jest iloœæ i jakoœæ zebranych opinii?

Z przytoczonych przez MEN danych wynika, i¿
w dzia³aniach tych bra³o udzia³ (odpowiednie dane
o badanych przedstawia siê w procentach):
•pañstwa cz³onkowskie (administracja lub

organizacja wyznaczona przez ministra edukacji do
przeprowadzenia procesu konsultacji na poziomie
krajowym - 39%

•œrodowisko gospodarcze i spo³eczne na poziomie
krajowym - 16%

•œrodowiska gospodarcze i spo³eczne na poziomie
europejskim (w tym organizacje reprezentatywne
dla partnerów spo³ecznych na poziomie europejskim)
- 21%

•sieæ szkolnictwa wy¿szego na poziomie europejskim - 3%
• inne - 21% (w tym organizatorzy kszta³cenia,

instytuty badawcze, konsultanci).
Format, forma, czytelnoœæ i zawartoœæ odpowiedzi

ró¿ni³y siê w zale¿noœci od opiniodawcy. Poziom
wykorzystania odpowiedzi by³ mniej lub bardziej wysoki
ze wzglêdu na obecnoœæ czy te¿ brak sformu³owania
uargumentowanych stanowisk, sugestii lub propozycji,
czy te¿ zaleceñ.
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 Jakie s¹ g³ówne wnioski wynikaj¹ce z procesu
konsultacji, na podstawie uwag zg³oszonych
przez pañstwa cz³onkowskie i organizacje
europejskie reprezentatywne dla partnerów
spo³ecznych?

Z analizy uwag zebranych w procesie konsultacji
wynika ogólna zgodnoœæ co do g³ównych za³o¿eñ
systemu. W przewa¿aj¹cej wiêkszoœci przypadków,
ECVET zosta³ uznany w odpowiedziach respondentów
jako inicjatywa innowacyjna, przydatna dla
spo³eczeñstwa. Ich zdaniem, ECVET powinien
skutecznie przyczyniæ siê do poprawy mobilnoœci osób
oraz potwierdzania i uznawania ich kwalifikacji. ECVET
jest równie¿ postrzegany jako narzêdzie wspó³pracy
pomiêdzy osobami zaanga¿owanymi w kszta³cenie
zawodowe nie tylko na poziomie europejskim, ale i na
poziomie krajowym.

Z odpowiedzi na pytania postawione w procesie
konsultacji wynika7 , ¿e:

•ECVET jest niezbêdny i stosowny
•akceptacja i wdro¿enie ECVET powinny bazowaæ na

zasadzie ca³kowitej dobrowolnoœci
•ECVET musi opieraæ siê na wynikach uczenia siê

(learning outcomes) oraz na jednostkach uczenia
siê (learning units)

•ECVET powinien byæ stosowany w odniesieniu
do wyników uczenia siê formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego

•ECVET powinien byæ u¿yteczny dla wszystkich
ucz¹cych siê, w perspektywie uczenia siê przez ca³e
¿ycie

•proces transferu punktów ECVET musi opieraæ siê
na ewaluacji, potwierdzaniu i uznawaniu wyników
uczenia siê

•powi¹zane z jednostkami i z certyfikatami punkty
ECVET mog¹ dostarczaæ dodatkowej informacji na
temat wyników uczenia siê tak, aby u³atwiæ ich
transfer

•zapewnienie jakoœci jest kluczowym czynnikiem
umo¿liwiaj¹cym zastosowanie zasady wzajemnego
zaufania, niezbêdnej dla skutecznego wdro¿enia
ECVET

•ECVET musi zostaæ po³¹czony z innymi instrumentami
europejskimi, zw³aszcza z Europass.

Jakie s¹ obserwacje, pytania i propozycje?

Wnioski, jak czytamy na stronach literatury
przedmiotu, w zakresie udoskonalenia systemu ECVET,
uzyskane w procesie konsultacji, opieraj¹ siê na
obserwacjach, uwagach, zapytaniach i propozycjach,
które powinny zostaæ wziête pod uwagê w dalszym
rozwoju systemu. Dotycz¹ one zw³aszcza:
•doprecyzowania i wyk³adni pojêæ ("jednostki uczenia

siê", "walidacja", "organy w³aœciwe", "120 punktów
ECVET"),

•uszczegó³owienia g³ównych za³o¿eñ systemu
(przedstawienia konkretnych zastosowañ ECVET,
z punktu widzenia osób ucz¹cych siê i organizatorów
kszta³cenia, ukazania mo¿liwoœci wykorzystania
ECVET w uznawaniu uczenia siê pozaformalnego
i nieformalnego),

•okreœlenia roli punktów ECVET w systemie oraz
sposobów przydzielania punktów jednostkom
uczenia siê),

•przedstawienia powi¹zañ ECVET z ECTS oraz ECVET
z EQF.

Po zakoñczeniu konsultacji spo³ecznych, ekspertom
opracowuj¹cym za³o¿enia systemu, przekazano
nastêpuj¹ce zalecenia:

•utworzenie wspólnego glosariusza pojêæ i koncepcji,
rozwój metodologii tworzenia jednostek uczenia siê,
ewaluacji, transferu, uznawania wyników uczenia
siê oraz przyznawania punktów ECVET,

•postulat rzeczowego i wystarczaj¹co d³ugiego
pilota¿owego wdro¿enia systemu, œciœle
pilotowanego na poziomie europejskim,

•konsekwentne nadzorowanie i towarzyszenie
procesowi przygotowania do wdro¿enia systemu,
zw³aszcza w zakresie opracowania poradników,
przygotowania typowych procedur i wzorcowych
dokumentów.

Jakie uwagi koñcowe mo¿na zauwa¿yæ o
europejskim systemie transferu i akumulacji
punktów w kszta³ceniu i szkoleniu zawodowym?

Komisja Europejska8 przedstawi³a projekt
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktów w kszta³ceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). ECVET zapewni wspólne ramy
metodologiczne, maj¹ce u³atwiæ transfer punktów za
efekty uczenia siê z jednego systemu kwalifikacji do
drugiego lub z jednej œcie¿ki kszta³cenia do drugiej.
System obejmuje zasady i kluczowe specyfikacje
techniczne, które umo¿liwiaj¹ opisanie kwalifikacji
w formie jednostek efektów uczenia siê i zwi¹zanych
z nimi punktów ECVET.

Wprowadzenie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktów w kszta³ceniu i szkoleniu
zawodowym ma na celu wsparcie mobilnoœci
Europejczyków i u³atwienie im dostêpu do formalnej
i nieformalnej edukacji i kszta³cenia zawodowego.

Jak stwierdzi³ komisarz ds. edukacji, kszta³cenia,
kultury i m³odzie¿y Ján Figel', "ECVET u³atwi
praktykantom koñczyæ kursy szkoleniowe w
ró¿nych instytucjach szkoleniowych i w ró¿nych
krajach, tym samym o¿ywiaj¹c mobilnoœæ ucz¹cych
siê w ca³ej Europie. To tym bardziej znacz¹ce
osi¹gniêcie, jeœli weŸmie siê pod uwagê fakt, ¿e w
UE jest ponad 30 tys. instytucji kszta³cenia
zawodowego".

Komisja Europejska podkreœla, ¿e ECVET jest
w pe³ni zgodny z systemem ECTS w szkolnictwie
wy¿szym i krajowymi systemami kszta³cenia i szkolenia
zawodowego. Wszystkie kraje cz³onkowskie bêd¹
mog³y przyj¹æ ten system na zasadzie dobrowolnoœci
i dostosowaæ do w³asnych przepisów.

Jak przedstawia siê ECVET w praktyce?

W literaturze przedmiotu przedstawienie ECVET
w praktyce obrazowane funkcjonalne jest poprzez
podstawione w formie graficznej w sposób
przestawiony poni¿ej.



14 3(57)/wrzesieñ 2009

Application9  of ECVET for the transfer of learning outcomes
organised by two VET providers for individuals involved in
a mobility programme, such as Leonardo da Vinci.

Rysunek przedstawia transfer wiedzy w
nauczaniu zewnêtrznym przez dwóch pracowników i
ich indywidualne dzia³ania podejmowane u jednego
pracodawcy. Ka¿dy z pracodawców (tutaj element
graficzny po lewej i po prawej stronie) wymaga
opanowania odpowiedniego modu³u, niezbêdnego do
realizacji zadañ na danym stanowisku. Uzupe³nienie
treœci tego konkretnego modu³u odbywa siê u trzeciego
podmiotu, zarówno pracodawcy jak i jednostki
szkol¹cej. Pracownik wyposa¿ony w udokumentowany
dokumentem formalnym zasób wymaganych
umiejêtnoœci i wiedzy podejmuje czynnoœci zawodowe
u macierzystego pracodawcy. Mo¿liwoœci takie stwarza
program Leonardo da Vinci.

W opracowaniach tematycznych czytamy, i¿ opis
poszczególnych celów kszta³cenia jest mo¿liwy dziêki
tak zwanym jednostkom (units), przy pomocy, których
mo¿na reasumowaæ ró¿norodne dziedziny wiedzy,
rodzaje umiejêtnoœci i kompetencje.

W innym miejscu czytamy, ¿e jednostki te
spe³niaj¹ dwojak¹ funkcjê:
•udzielaj¹ informacji na temat wiedzy, umiejêtnoœci

i kompetencji, które uczeñ/student powinien
opanowaæ. (Jest to funkcja jakoœciowa),

•przy pomocy punktów edukacyjnych (credit points),
których okreœlona i loœæ przypada na ka¿d¹
jednostkê, mo¿liwe jest oszacowanie stosunku
iloœciowego poszczególnych jednostek do "pe³nej
kwalifikacji zawodowej", niezale¿nie od jej definicji
obowi¹zuj¹cych w danym kraju cz³onkowskim. (Jest
to funkcja iloœciowa)

Jednostki te stanowi¹ elementy podlegaj¹ce
akumulacji i transferowaniu, umo¿liwiaj¹c tym samym
mobilnoœæ uczniów/studentów. Sposób kombinacji tych
jednostek, n.p. w ramach definicji charakterystyk
zawodowych lub programów nauczania szkó³
zawodowych, okreœlaj¹ stosowne przepisy prawne
krajów cz³onkowskich.

Z punktu widzenia uczniów/studentów praktykê
akumulacji i transferowania mo¿na opisaæ w
nastêpuj¹cy sposób:
•W trakcie pobytu za granic¹ uczeñ/student zdobywa

wiedzê, umiejêtnoœci i kompetencje w formie
przynajmniej jednej jednostki. Uzyskane wyniki s¹
dokumentowane, transferowane po zakoñczeniu
pobytu, a nastêpnie doliczane do wyników kursów i
szkoleñ, które uczeñ/student zaliczy³ w kraju. Nowe
jednostki kumuluj¹ siê w ten sposób z jednostkami
uzyskanymi wczeœniej.

• Jednostki mog¹ byæ uzyskiwane we wszystkich
krajach Wspólnoty Europejskiej, w których istniej¹
procedury umo¿liwiaj¹ce legalizacjê wyników nauki
zawodu. Uzyskane jednostki mog¹ byæ nastêpnie
doliczane do ogó³u kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z przepisami danego kraju cz³onkowkiego. Pañstwa
uczestnicz¹ce w systemie wyznaczaj¹ "kompetentne
organy", t.j. instytucje pañstw cz³onkowkich
upowa¿nione do przyznawania uprawnieñ
zawodowych. (W Polsce s¹ to Izby Rzemieœlnicze i
Handlowe, uniwersytety itp.).

Jaka powinna byæ procedura ECVET?

Patrz¹c z perspektywy prawa i regulacji, nale¿y
ustaliæ kroki proceduralne zwi¹zane z ECVET a¿ po
przyznanie kwalifikacji zawodowej na p³aszczyŸnie
transgranicznej. W ramach projektu ECVET reflector
pos³ugujemy siê nastêpuj¹cym schematem:
Krok 1: ocena wyników nauczania, uzyskanych w kraju
przyjmuj¹cym;
Krok 2: przyznanie punktów edukacyjnych;
Krok 3: ewaluacja wyników nauczania, uzyskanych
za granic¹ (³¹cznie z przyporz¹dkowaniem punktów
edukacyjnych, dokumentacj¹ i certyfikacj¹);
Krok 4: uznanie uzyskanych za granic¹ punktów
edukacyjnych za czêœæ po¿¹danej kwalifikacji;
Krok 5: przyznanie kwalif ikacji zgodnie
z regulacjami i przepisami obowi¹zuj¹cymi w kraju
wysy³aj¹cym.

Jaka jest zale¿noœæ miêdzy systemem kszta³cenia
zawodowego a systemem kwalifikacji?

Kolejny istotny element 10 definicji dotyczy ró¿nic
miêdzy "systemami kszta³cenia zawodowego"
a "systemami kwalifikacji". W naszym projekcie
u¿ywamy terminu "system kszta³cenia
zawodowego", by po³o¿yæ nacisk na istniej¹ce
w kszta³ceniu zawodowym regulacje i programy.
"Systemy kwalifikacji" i "w³aœciwe organy" u¿ywane
s¹ zgodnie z definicj¹ przed³o¿on¹ przez Komisjê
Europejsk¹, zgodnie z któr¹ kwalifikacja to "formalny
wynik procesu oceny i legalizacji, uzyskany
w sytuacji, w której w³aœciwa jednostka stwierdza,
¿e dana osoba uzyska³a wynik nauczania zgodny
z okreœlonymi standardami"
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Jaki jest zwi¹zek miêdzy: jednostk¹ edukacyjn¹, modu³em i kwalifikacj¹?

W literaturze przedmiotu czytamy, i¿ w kontekœcie ECVET stosuje siê jasne
terminologiczne rozró¿nienie miêdzy "jednostkami edukacyjnymi" a "modu³ami".

Pojêcie "modu³u" nale¿y do p³aszczyzny procesu, tzn. p³aszczyzny organizacji
i realizacji programów kszta³cenia zawodowego. Program kszta³cenia
zawodowego o strukturze modularnej sk³ada siê z elementów ró¿ni¹cych siê
pod wzglêdem organizacyjnym, tzn. z elementów, które mog¹ byæ ukoñczone i
poddane egzaminowi. Zgodnie z tym "ca³y" program kszta³cenia zawodowego
sk³ada siê z indywidualnej kumulacji modu³ów. Natomiast mówi¹c o "jednostkach
edukacyjnych", przywo³uje siê odniesienie do p³aszczyzny wyniku w znaczeniu
czêœci kwalifikacji, które mog¹ byæ  zdefiniowane na podstawie wiedzy,
umiejêtnoœci i kompetencji. "Jednostki edukacyjne" mog¹ byæ potwierdzone za
pomoc¹ certyfikatu. Identyfikacja (czêœciowych) wyników nauczania nie tylko
nie wyklucza nie-modularnej, holistycznej struktury programów kszta³cenia
zawodowego, lecz tym bardziej jej wymaga ze wzglêdów praktycznych w ramach
formatywnej ewaluacji procesów uczenia siê.

W trakcie rozmów z ekspertami ujawni³o siê szeroko rozpowszechnione
nieporozumienie co do tych dwu pojêæ, jak równie¿ trudnoœæ w ich
rozró¿nianiu. Jest to o tyle wa¿ne, i¿ ECVET potrzebuje ró¿nicowania miêdzy
p³aszczyznami procesu i wyniku (naturalnie bez ignorowania ich wzajemnej
zale¿noœci). Podczas gdy w niektórych systemach kwalifikacji nie czyni siê
¿adnych ró¿nic miêdzy nimi (np. w systemach kszta³cenia zawodowego
opartych na podejœciu holistycznym), to w innych mo¿e dochodziæ do
po³¹czenia jednego modu³u (p³aszczyzna procesu) z ró¿nymi jednostkami
edukacyjnymi (p³aszczyzna wyniku).

Jak jest spójnoœæ z pozosta³ymi obszarami polityki i celami Unii?

System ECVET nie ma zastosowania do wzajemnego uznawania
kwalifikacji w obszarze zawodów regulowanych, gdy¿ jest to zapewnione
dyrektyw¹ 2005/36/WE11  z dnia 7 wrzeœnia 2005 r.; ECVET nie jest
narzêdziem przyznawania praw migrantom w uznaniu ich kwalifikacji
nabytych w jednym pañstwie cz³onkowskim w celu umo¿liwienia
wykonywania zawodu regulowanego w innym pañstwie cz³onkowskim.
W takim przypadku jedynie dyrektywa nak³ada prawnie wi¹¿¹ce
zobowi¹zania na organy pañstw cz³onkowskich.

Jak na przyk³adzie mo¿na zobrazowaæ omawiany system?

Schemat: Transfer zorganizowany przez dwóch partnerów (placówki VET)
w kontekœcie formalnego uczenia siê dla osób bior¹cych udzia³ w programie
mobilnoœci, takim jak Leonardo da Vinci.
•ród ³o: Bruksela, dnia 9.4.2008 KOM(2008) 180 wersja ostateczna
2008/0070 (COD)

Wniosek ZALECENIE PARLAMENTU
EURO-PEJSKIEGO I RADY w
sprawie ustanowienia Europejskiego
systemu transferu i akumulacji
punktów w kszta³ceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) [SEK(2008)
442 SEK(2008) 443] (przedstawione
przez Komisjê).

Tu znajdziesz dodatkowe
informacje:

ECVET http://ec.europa.eu/education/
ecvt/index_en.html
MoVE-iT http://www.europe
-move-it.eu
ECVET connexion http://
www.ecvetconnexion.com
ECVET reflector http://www.
ecvet.net

Jakie s¹ wskazania dla reformy
kszta³cenia zawodowego?

1. Przyporz¹dkowanie punktów
edukacyjnych do kwalifikacji.

2. Przyznawanie punktów eduka-
cyjnych za kwalifikacje czêœciowe.

3. Decentralizacja systemu kszta³-
cenia zawodowego poprzez
wzmocnienie roli oferentów
kszta³cenia zawodowego przy
przyznawaniu kwalifikacji.

4. Promocja orientacji learning
outcome w systemach zdobywania
k w a l i f i k a c j i / k s z t a ³ c e n i a
zawodowego.

5. Rozwój zorientowanych na
outcome metod testowania
i przyznawania kwalifikacji.

6. Stworzenie bazy akumulacji/
transferu learning outcomes
w formie jednostek edukacyjnych.

7. Wykorzystanie potencja³u ECVET
w celu zwiêkszenia przepustowoœci.

8. Indywidualizacja œcie¿ek nauki.
9. Wykorzystanie ECVET w celu

u³atwienia legalizacji i zaliczania
szkoleñ nieformalnych.
G³ówne przes³anie brzmi, ¿e

system ECVET nale¿y stosowaæ w
sposób mo¿liwie najprostszy - tak
w dziedzinie nak³adów administra-
cyjnych, jak i pod wzglêdem
przyjaznoœci wobec u¿ytkownika.
Nale¿y tak¿e mu przyznaæ status
instrumentu, który doskonali siê w
praktycznym stosowaniu.

Mam nadziejê, ¿e wiêcej
informacji z prac szkó³ z naszego
województwa uzyskamy od
Dyrektorów. Na szczególna uwagê
zas³uguje fakt, i¿ Zespó³ Szkó³
Chemicznych w Bydgoszczy jest
szko³¹, która bierze aktywny udzia³
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w projektach miêdzynarodowych12 o tej tematyce i jest
organizatorem konferencji o miêdzynarodowym zasiêgu,
a dotycz¹cych przysz³oœci kszta³cenia zawodowego.
Czekaj¹c na szczegó³y opracowañ w tym obszarze nale¿y
wskazaæ, i¿ w projekcie bior¹ udzia³ przedstawiciele szkó³
i jednostek szkoleniowych z Niemiec i Wêgier. W
technikum chemicznym 4-letnim kszta³c¹cym w zawodzie
technik analityk uczestnicy projektu dokonuj¹ wy³onienia
wiadomoœci, kwalifikacji i kompetencji wspólnych dla
kszta³cenia w wymienionych powy¿ej krajach ("Analiza
jakoœciowa i iloœciowa"), by w nastêpnym kroku
opracowaæ algorytm przydzia³u odpowiedniej wartoœci
punktów w ca³ym procesie kszta³cenia w tym zawodzie
dla wyrównanych profili kompetencji.

Mamy nadziejê, ¿e po wyjazdach studyjnych do
Drezna w zwi¹zku z np. "Akademi¹ Letni¹" dowiemy
siê o kolejnych efektach pracy w tym projekcie.�

Przypisy
1 W³odzis³aw Kuzitowicz Artyku³ opublikowany jest tak¿e

w „Gazecie Szkolnej” nr. 26-27 p.t. “Jak kszta³ciæ fachowców,
czyli o drogach dochodzenia do kwalifikacji” http://
www.gazeta.edu.pl/Jak_ksztalcic_fachowcow-95_335-0.html

2 http://wiadomosci.ngo.pl/strona/268368.html
3 http://www.ecvet.net
4 System ECTS zosta³ wypromowany w zaleceniu Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie

mobilnoœci studentów, osób szkol¹cych siê, wolontariuszy,
nauczycieli i szkoleniowców w obrêbie Wspólnoty Dz.U.
L 215 z 9.8.2001. w zakresie szkolnictwa wy¿szego.

5 Dodatkowe informacje o ECVET mo¿na uzyskaæ pod
numerami tel.: 022-3474-236 i 022-3474-773 oraz
na stronie MEN : http://www.men.gov.pl

6 Wiêcej szczegó³ów na stronie http://www.men.gov.pl/
images/stories/pdf/konsultacje_ecvet_2.pdf Wszelkie
dodatkowe informacje w sprawie EVET mo¿na uzyskaæ
pod numerami telefonu: 022-3474-236 i 022-3474-773,
W zwi¹zku z powy¿szym, Ministerstwo Edukacji Narodowej
zachêca do czynnego udzia³u w procesie konsultacji
spo³ecznych poprzez nadsy³anie wszelkich uwag,
komentarzy i opinii na adres poczty elektronicznej: ecvet-
konsultacje@men.gov.pl,

7 http://www.men.gov.pl/content/view/78/23/
8 http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/261 [2003-03-23].
9 Documents http://ec.europa.eu/education/lifelong-

learning-policy/doc50_en.htm
10 Komisja Wspólnot Europejskich(2006) Realizacja

wspólnotowego programu lizboñskiego. Wniosek
dot. ZALECENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji
dla uczenia siê przez ca³e ¿ycie (przed³o¿ony przez
Komisjê) {SEC(2006) 1093} {SEC(2006) 1094} Bruksela,
5.9.2006r. KOM(2006) 479 wersja ostateczna 2006/0163
(COD)

11 Dz.U. L 255/22, z 30.9.2005, s.1
12 LdV-Partnerschaft 2008-1-DE2-Leo04-000911 Meilensteinplan

Od wieków œwiat³o pasjonowa³o cz³owieka. We
wspó³czesnym nam œwiecie doskonale wiemy, ¿e bez s³oñca
¿ycie na naszej planecie by³oby niemo¿liwe. Ka¿dego dnia
chemiczne skutki jego dzia³ania zmieniaj¹ nasze ¿ycie i ¿yæ
nam pozwalaj¹. Bez energii s³onecznej niemo¿liwa by³aby
przecie¿ fotosynteza, która jest podstawowym procesem
umo¿liwiaj¹cym ¿ycie. Z drugiej jednak strony paliwa
kopalne, tak wa¿ne we wspó³czesnym nam œwiecie, tak¿e
s¹ przyk³adem energii s³onecznej zmagazynowanej
w materii organicznej z której przecie¿ powsta³y. Pomimo
zaawansowanego rozwoju cywilizacyjnego ci¹gle jeszcze
nie potrafimy w pe³ni korzystaæ z tego nieograniczonego
Ÿród³a energii. Nauczyliœmy siê wytwarzaæ ogniwa
s³oneczne, jednak tego typu urz¹dzenia wykorzystuj¹
jedynie 5% z padaj¹cego na nie promieniowania. W wieku
XX dokonaliœmy jednak ogromnych postêpów w dziedzinie
oœwietlenia. Œwiat³o na dobre zagoœci³o w naszych domach
za spraw¹ ¿arówki. Jednak czy rzeczywiœcie by³ to genialny
wynalazek? Czy spe³ni³a nasze oczekiwania? I w koñcu,
mo¿e po przesz³o stu latach historii, nie powinniœmy siê
z ni¹ po¿egnaæ i umieœciæ w muzeum na zaszczytnym
i zas³u¿onym miejscu? Czy tworzywa sztuczne,  znane nam
od 150 lat, tak przez nas cenione i niezast¹pione w wielu
dziedzinach ¿ycia, mog¹ nas jeszcze zaskoczyæ? Co maj¹

wspólnego z klasyczn¹ ¿arówk¹ i czy w XXI wieku stanowi¹
dla niej siln¹ konkurencjê?

1878 roku zespó³ badaczy w laboratorium Menlo Park
kierowany przez Thomasa Edisona zbudowa³ "…kulê
wytwarzaj¹c¹ elektryczne œwiat³o…". Po wydaniu 100
tysiêcy dolarów i przebadaniu 1600 materia³ów, które
mo¿na by³o potencjalnie zastosowaæ jako w³ókno ¿arnika,
w laboratorium na zaledwie 8 minut rozb³ys³a pierwsza
¿arówka. Jednak zanim na dobre zagoœci³a w naszych
domach ju¿ w 1907 roku Henry Joseph Round odkry³
zjawisko luminescencji, które okreœli³ jako unikaln¹ zdolnoœæ
niektórych materia³ów do emisji œwiat³a widzialnego, gdy
p³ynie przez nie pr¹d. W 1927 roku Rosjanin Oleg
W³adymirowicz Losev opublikowa³ szczegó³owy opis budowy
diody elektroluminescencyjnej. Jednak dopiero w 1962 roku
Nick Holonyak Junior zbudowa³ pierwsz¹ nieorganiczn¹
diodê elektroluminescencyjn¹ (LED) emituj¹c¹
promieniowanie czerwone. Dioda LED nie stanowi³a
konkurencji dla klasycznej ¿arówki a¿ do roku 1992, kiedy
to w Japonii Shuji Nakamura zbudowa³ niebiesk¹ diodê LED,
przez co mo¿liwe sta³o siê wytwarzanie elementów
emituj¹cych promieniowanie barwy bia³ej.

Genialny wynalazek jakim by³a ¿arówka okaza³ siê
w dzisiejszych czasach niezwykle nieekonomiczny, gdy¿

Tomasz Andryszewski
Doktorant w Katedrze Chemii Fizycznej i Fizykochemii Polimerów na Wydziale Chemii
Uniwersytetu Miko³aja Kopernika w Toruniu

Polimery przewodz¹ce - nowe œwiat³o XXI wiekuPolimery przewodz¹ce - nowe œwiat³o XXI wiekuPolimery przewodz¹ce - nowe œwiat³o XXI wiekuPolimery przewodz¹ce - nowe œwiat³o XXI wiekuPolimery przewodz¹ce - nowe œwiat³o XXI wieku
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zamienia jedynie 5% energii elektrycznej na œwiat³o
widzialne. Istotn¹ zalet¹ diod LED jest przede wszystkim
wysoka energooszczêdnoœæ, gdy¿ nie trac¹ pobieranej
energii wydzielaj¹c ciep³o (zu¿ywaj¹ 10% energii w
porównaniu z klasyczn¹ ¿arówk¹). Czas pracy takich
uk³adów wynosi oko³o 100 tysiêcy godzin, a brak
elementów szklanych powoduje i¿ s¹ praktycznie
niezniszczalne i odporne na uszkodzenia mechaniczne,
wstrz¹sy oraz warunki pogodowe. K¹t rozsy³u
promieniowania z diody LED mieœci siê w zakresie od
kilku do 150?, a czas za³¹czania jest 2 miliony razy
krótszy od zwyk³ych ¿arówek. Maj¹ jednak tak¿e i wady,
do których nale¿y przede wszystkim wysoki koszt
wytwarzania nieorganicznych pó³przewodników
stanowi¹cych serce ka¿dej takiej diody.

W 1977r. Hideki Shirakawa, Alan J. Heeger oraz Alan
G. MacDiarmid odkryli polimery przewodz¹ce za które w
2000r otrzymali nagrodê Nobla. 30 lat badañ nad tymi
niezwyk³ymi materia³ami wykaza³o, i¿ po wprowadzeniu do
³añcuchów g³ównych ró¿nego rodzaju podstawników
bocznych w postaci grup alifatycznych lub aromatycznych
powoduje i¿ otrzymane produkty wykazuj¹ zdolnoœæ do
elektroluminescencji, a barwa emitowanego
promieniowania zale¿na jest od rodzaju grupy jak¹
umieœcimy przy ³añcuchu. Te nowe materia³y, stanowi¹ce
³atwe i niedrogie w syntezie pó³przewodniki organiczne
otwieraj¹ przed nami ca³kowicie nieznane jeszcze obszary
nowoczesnej elektroniki. Ich w³aœciwoœci natomiast, daj¹
nowe metody przeróbki na gotowe elementy elektroniczne.

Dziœ jeszcze niepodzielnym panem i w³adc¹
elektroniki jest krzem. Pierwiastek ten, aby mo¿na go
by³o wykorzystaæ do budowy chocia¿by mikroprocesora,
musi wykazywaæ wysok¹ czystoœæ. Procesy oczyszczania
krzemu s¹ niezwykle energoch³onne. Dodatkowo dalsza
obróbki polegaj¹ca na hodowli monokryszta³ów, ich ciêcia
i odpowiedniego wytrawiania wymaga zachowania
wysokiej czystoœci pomieszczeñ, co jest uci¹¿liwe,
a dodatkowo niezwykle kosztowne. Polimery
przewodz¹ce wykazuj¹ zdolnoœæ do rozpuszczania w
klasycznych rozpuszczalnikach organicznych. Mo¿liwoœci
takiej nie daje nam krzem, gdy¿ nie da siê go rozpuœciæ
bez zmiany jego struktury chemicznej. Zatem maj¹c
roztwór pó³przewodnika polimerowego, mo¿emy go
wylaæ na dowolne pod³o¿e i po odparowaniu uzyskaæ
cienk¹ warstwê materia³u. Dziêki temu mo¿na wytwarzaæ
elementy elektroniczne o du¿ych powierzchniach,
podczas gdy w przypadku krzemu ogranicza nas wielkoœæ
otrzymywanego monokryszta³u. Poniewa¿ jednak zale¿y
nam, aby otrzymywane pó³przewodnikowe warstwy by³y
doskona³ej jakoœci z tego te¿ powodu wymyœlono nowe
metody wytwarzania warstw z roztworów
pó³przewodników, takie jak spin-coating (wylewanie na
szybko wiruj¹ce pod³o¿e), deep-coatyng (stopniowe
wyci¹ganie p³ytki z roztworu pó³przewodnika) i zone-
coating (wylewanie na pod³o¿e za pomoc¹ specjalnej
g³owicy i b³yskawiczne odparowanie rozpuszczalnika).
Metody tego typu pozwalaj¹ nanosiæ na siebie kilka
warstw materia³ów pó³przewodnikowych i otrzymywaæ
elementy o zupe³nie nowych w³aœciwoœciach. Inn¹ doœæ
wa¿n¹ zalet¹ pó³przewodników organicznych jest fakt,
i¿ posiadaj¹ one w³aœciwoœci polimerowe. S¹ lekkie,
odporne na korozjê, elastyczne. Ta ostatnia cecha
pozwala ju¿ obecnie na wytwarzanie elementów

elektronicznych na elastycznych kawa³kach folii w sposób
analogiczny jak drukowanie kartki papieru.

W³aœciwoœci pó³przewodnikowe, zdolnoœæ do
elektroluminescencji a tak¿e ³atwoœæ przetwarzania
powoduj¹, i¿ polimery przewodz¹ce na dzieñ dzisiejszy
stanowi¹ powa¿n¹ konkurencjê dla klasycznej ¿arówki.
W czasach ogromnego zu¿ycia paliw kopalnych i niedalekiej
perspektywy wyczerpania siê z³ó¿ ropy i gazu wynalazek
genialny na pocz¹tku XX wieku, staje siê energoch³onnym,
nieekonomicznym, przestarza³ym urz¹dzeniem. Dziœ
przysz³oœæ oœwietlenia tkwi w energooszczêdnych
panelach PLED (Polimer Light Emitting Diode) i w zjawisku
elektroluminescencji, jako zupe³nie nowym sposobie
otrzymywania promieniowania widzialnego. Œwiat³o
bowiem w tego typu urz¹dzeniach powstaje nie na drodze
œwiecenia roz¿arzonego elementu wykonanego z
wolframu, a na skutek zjawiska rekombinacji pary elektron-
dziura elektronowa. Urz¹dzenia tego typu wykazuj¹
wysok¹ sprawnoœæ, a dodatkowo prostota budowy i
³atwoœæ w wytwarzaniu powoduj¹, ¿e niebawem z naszych
sufitów znikn¹ ozdobne ¿yrandole, a ich miejsce zast¹pi¹
kwadratowe cienkie p³ytki, œwiec¹ce zdecydowanie jaœniej
i zu¿ywaj¹ce przy tym o 95% mniej energii ni¿ znana nam
dziœ ¿arówka. Dodatkowo, elementy takie obecnie
wytwarzane pracuj¹ przez 10 tys. godzin, co wystarcza
na 10 lat ca³odobowej pracy. Zast¹pienie klasycznej
¿arówki panelem PLED pozwoli na jednym urz¹dzeniu
zaoszczêdziæ oko³o 58,5 kW energii rocznie, co wyeliminuje
z naszego œrodowiska 29,25 kilograma CO2. (1 drzewo
absorbuje 7,5 kg CO2/rok). Elektronika organiczna powoli
dociera pod nasze strzechy. Wielkie koncerny takie jak
Philips czy Samsung, ju¿ dawno zauwa¿y³y potencjalne
mo¿liwoœci polimerów przewodz¹cych i z sukcesem
zaczynaj¹ je stosowaæ do produkcji kolorowych
wyœwietlaczy i telewizorów. Ka¿dego roku na licznych
targach firmy te prezentuj¹ nowe ekrany zadziwiaj¹c
odbiorców elastycznoœci¹ (telewizory o gruboœci 1/3 kartki
papieru, które z powodzeniem mo¿na zwin¹æ w rulon),
soczystoœci¹ barwy, oraz wysok¹ rozdzielczoœci¹. Okazuje
siê jednak, ¿e na tym nie koñcz¹ siê potencjalne mo¿liwoœci
zastosowania polimerowych pó³przewodników
organicznych. Wprowadzenie odpowiednich grup bocznych
powoduje, ¿e materia³y te wykazuj¹ efekt fotowoltaiczny,
czyli produkuj¹ pr¹d, gdy pada na nie promieniowanie
s³oneczne. Pomimo jednak, ¿e nie osi¹gaj¹ wiêkszej
sprawnoœci, ni¿ produkowane obecnie fotoogniwa
krzemowe, jednak prostota ich wytwarzania obni¿a
zdecydowanie koszt finalnych gotowych elementów.

Metale syntetyczne - tak czêsto s¹ okreœlane
polimery przewodz¹ce - po 32 latach od swojego odkrycia
nadal zaskakuj¹ nas swoimi mo¿liwoœciami. Ka¿dego dnia
odkrywane s¹ nowe w³aœciwoœci tych niezwyk³ych
materia³ów. Tak jak na pocz¹tku XX wieku ludzko œ æ
zachwyci³a siê "cudownymi" w³aœciwoœciami tworzyw
sztucznych, tak teraz w XXI  ponownie stajemy u progu
nowej œwietlistej przysz³oœci. Przysz³oœci, w której
niepodzielnym panem i w³adc¹ jest pierwiastek, którego
niezwyk³e w³aœciwoœci zosta³y ju¿ dawno zauwa¿one
przez przyrodê. Wêgiel, który jest podstaw¹ ca³ego ¿ycia
biologicznego, ponownie zaczyna goœciæ w naszych
domach, a znienawidzone pod koniec XX wieku polimery
znów wracaj¹ do naszych ³ask, kolejny raz zachwycaj¹c
swoimi niezwyk³ymi w³aœciwoœciami. �
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Egzaminy zewnêtrzne w naszym kraju
funkcjonuj¹ od 2002 roku. Na ich wyniki wp³ywaj¹
ró¿ne czynniki, jednym z najwa¿niejszych jest
wspó³praca z  rodzicami.

Szko³a jest bardziej przyjazna uczniom, gdy
funkcjonuje wspó³praca z rodzicami. Tym bardziej, ¿e
w dzisiejszej szkole wzrasta rola rodzica, który  ma
mo¿liwoœæ wp³ywu na ¿ycie szko³y. Dlatego nale¿y
pobudzaæ zainteresowania rodziców postêpami
edukacyjnymi ich dzieci. Im wiêksza jest wiedza
rodziców o egzaminie i jego zadaniach oraz
problemach z jakimi spotyka siê dziecko, tym lepsza
wspó³praca rodzic - nauczyciel oraz  lepsze efekty
kszta³cenia w szkole.

Chcia³abym zaproponowaæ nauczycielom
dzia³ania, jakie nale¿y podj¹æ w celu wspó³pracy
z rodzicami, by przygotowaæ ich do w³aœciwej
interpretacji wyników. Moja propozycja sk³ada siê
z cyklu piêciu scenariuszy, jak przekazywaæ informacje
dotycz¹ce sprawdzianu na spotkaniach z rodzicami.
Niektóre scenariusze mog¹ byæ  czêœci¹ standardowych
spotkañ z rodzicami. Inne zaœ opisuj¹ spotkania
dotycz¹ce wy³¹cznie okreœlonego tematu.

Wspó³pracuj¹c z rodzicami,  namawiajmy ich do
tego,  aby interesowali siê tym, co dzieje siê w szkole
oraz rozmawiali z dzieæmi o tym, czego siê nauczy³y.
Na spotkaniach chcemy przekazaæ rodzicom wiele
informacji, czêsto nowych, dlatego nale¿y starannie
ka¿de spotkanie przygotowaæ.
Organizuj¹c spotkanie z rodzicami warto pamiêtaæ o:
•mi³ej formie zaproszenia
•poinformowaniu rodziców, aby przygotowali coœ do

pisania oraz przypomnieæ o przyniesieniu okularów
do czytania

•przyjemnej atmosferze spotkania
•zadbanym miejscu, co sprzyja rozmowie

Jeœli chcemy rodziców dobrze przygotowaæ na
odbiór wyników dziecka po sprawdzianie, musimy
wspó³pracê z rodzicami rozpocz¹æ ju¿ od czwartej
klasy.  W tym numerze przedstawiê pierwsze dwa z
cyklu piêciu scenariuszy spotkañ z rodzicami.

Scenariusz spotkania I
(proponujê zorganizowaæ pod koniec pierwszego
semestru lub na pocz¹tku drugiego semestru  w klasie
czwartej - stanowi on czêœæ spotkania z rodzicami).

TEMAT:  Podstawowe informacje o sprawdzianie.

CEL G£ÓWNY:
Uœwiadomienie  rodzicom, ¿e edukacja w szkole
podstawowej koñczy siê egzaminem zewnêtrznym
ucznia.

CELE SZCZEGÓ£OWE:

Uczestnik bêdzie mia³ mo¿liwoœæ:
•dowiedzieæ siê, czym jest sprawdzian
•dowiedzieæ siê, kiedy siê odbywa i jak d³ugo trwa

sprawdzian oraz o typach zadañ

METODY: mini wyk³ad, pogadanka

MATERIA£Y: prezentacja.

CZAS: oko³o 30 minut.

PRZEBIEG:
1. Wprowadzenie - powitanie i zapoznanie

z tematyk¹ spotkania.
2. Pokaz prezentacji, która zawiera podstawowe

wiadomoœci dotycz¹ce sprawdzianu.

Agnieszka Przybyszewska
Konsultant KPCEN w Toruniu

Jak przekazywaæ rodzicom informacjeJak przekazywaæ rodzicom informacjeJak przekazywaæ rodzicom informacjeJak przekazywaæ rodzicom informacjeJak przekazywaæ rodzicom informacje
o wynikach egzaminów uczniowskich?o wynikach egzaminów uczniowskich?o wynikach egzaminów uczniowskich?o wynikach egzaminów uczniowskich?o wynikach egzaminów uczniowskich?
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CZYTANIE
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Sprawdzian to  nazwa egzaminu, do którego
podchodz¹ obowi¹zkowo wszyscy uczniowie koñcz¹cy
szko³ê podstawow¹.
Sprawdzian ma na celu ocenienie umiejêtnoœci
czytania, pisania, rozumowania, korzystania
z informacji i wykorzystywanie wiedzy w praktyce.
Ma on formê ponadprzedmiotowego, pojedynczego testu.
Ka¿dy zestaw egzaminacyjny zawiera 25 zadañ
po³¹czonych motywem przewodnim:
•20 zamkniêtych wielokrotnego wyboru (1-20) - uczeñ

wybiera z nich jedn¹    odpowiedŸ spoœród 4 podanych
•5 otwartych - uczeñ formu³uje w nich w³asn¹ odpowiedŸ
Na rozwi¹zanie wszystkich zadañ przewidziano 60
minut (w przypadku ucznia z dysfunkcj¹, np. dysleksj¹
czas ten mo¿e byæ przed³u¿ony max do 90 minut).
Za ka¿de zadanie zamkniête uczeñ otrzymuje po
1 punkcie, w sumie 20 punktów za zadania zamkniête,
tyle samo za zadania otwarte.
Maksymalna suma punktów 40.

3. Odpowiedzi nauczyciela na mog¹ce pojawiæ siê
pytania rodziców.

Przyk³ady pytañ rodziców:
•Czy wszyscy uczniowie w Polsce pisz¹ ten sam test?
•Czy egzaminator jest nauczycielem z tej samej szko³y

lub rejonu?
•Kto uk³ada pytania egzaminacyjne?

PODSUMOWANIE SPOTKANIA:
Jeœli rodzic wyjdzie ze œwiadomoœci¹, ¿e za niespe³na
trzy lata jego dziecko podejdzie do pierwszego
egzaminu zewnêtrznego, to cel spotkania zostanie
osi¹gniêty. Dobrze jest podkreœliæ na zakoñczenie, ¿e
wa¿ne jest zaanga¿owanie rodziców i œledzenie przez
nich postêpów dziecka, poniewa¿ nie ma mo¿liwoœci
dobrego przygotowania siê do egzaminu tylko przez
rok. Rodzic powinien uœwiadomiæ sobie, ¿e uczeñ przez
trzy lata przygotowuje siê do egzaminu.

Scenariusz spotkania II
(spotkanie proponujê  na pocz¹tku klasy pi¹tej
- ca³e spotkanie poœwiêcone jest jednej tematyce).

TEMAT: Co uczeñ powinien wiedzieæ i umieæ na
sprawdzianie.

CEL G£ÓWNY: Zaznajomienie rodziców ze standardami
wymagañ egzaminacyjnych.

CELE SZCZEGÓ£OWE:
Uczestnik bêdzie mia³ mo¿liwoœæ:
•dowiedzieæ siê czym s¹ standardy wymagañ
•poznaæ przyk³ady pokazuj¹ce ponadprzedmiotowoœæ

standardów
•poznaæ przyk³ady zadañ do okreœlonego standardu
•doznaæ wartoœci pracy zespo³owej

METODY: miniwyk³ad, praktyczna - burza mózgów

MATERIA£Y: prezentacja, karty pracy, strona ze
standardami - za³¹cznik nr 1

CZAS: oko³o godziny zegarowej

PRZEBIEG:
1. Prezentacja standardów z omówionymi przyk³adami.

Zwrócenie uwagi, ¿e poszczególne standardy
sk³adaj¹ siê z wielu umiejêtnoœci.

Celem sprawdzianu by³o i jest zbadanie, w jaki
sposób uczniowie klas szóstych koñcz¹cy szko³ê
podstawow¹ opanowali umiejêtnoœci opisane w
standardach wymagañ egzaminacyjnych, niezbêdnych
do dalszego etapu kszta³cenia.

Standardy wymagañ s¹ norm¹ wiedzy
i umiejêtnoœci, ustalone i og³oszone przez Ministra
Edukacji Narodowej, wyznaczaj¹ zakres oraz stopieñ
trudnoœci zadañ egzaminacyjnych.

 Standardy wymagañ egzaminacyjnych bêd¹ce
podstaw¹ sprawdzianu ( rozp. MEN    z 21 lutego 2000
DzU z 2000r Nr 17 poz.215), opracowano w oparciu o
"Podstawê programow¹ kszta³cenia ogólnego" (rozp.
MEN z 15 lutego 1999 r DzU z 1999 Nr 14 poz. 129)
opisuj¹ umiejêtnoœci ponadprzedmiotowe:
I. Czytanie.
II. Pisanie.
III. Rozumowanie.
IV. Korzystanie z informacji.
V. Wykorzystanie wiedzy w praktyce.

2. Przeæwiczenie przygotowanych zadañ z rodzicami.

Æwiczenie 1.

Pokazanie rodzicom, co to jest umiejêtnoœæ i jak j¹
rozumieæ w praktyce - przygotowanie do kolejnego
zadania (dobrze upieczone ciasto na podstawie
przepisu).

Æwiczenie 2.

(podzia³ na grupy - uzupe³nienie karty pracy)
pokazuj¹ce rodzicom, ¿e dan¹ umiejêtnoœæ mo¿e
æwiczyæ na wielu przedmiotach, a nie tylko na jednym.

  Rodzicu, przeczytaj uważnie zadania. Następnie napisz jaką umiejętność sprawdza zadanie 

oraz na którym przedmiocie Twoim zdaniem można ją kształtować. 

Zadanie(zadanie 13  ze sprawdzianu z 2007 roku).  

 19 kwietnia 2007 roku uczniowie będą pisać klasówkę z histori i. Wyniki będą omawiane 

w pierwszy wtorek po  klasówce. Jaka to będzie data? 

Tekst do zadania 13 

 

Odpowiedzi: 

 

Zadanie (zadanie 5 ze sprawdzianu z 2007 roku). 

Gdzie Mikołaj powinien szukać słów, którymi mógłby zastąpić określenia fajny, fajnie? 

Odpowiedzi: 
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3. Omówienie æwiczenia 2.
Tabele kolejno zawieraj¹: treœæ zadania, co sprawdza³o zadanie,

uzyskane wyniki za to zadanie w 2007 roku na sprawdzianie, sposoby
æwiczenia umiejêtnoœci.

Tabela 1. Do zadania 13

Tabela 2. Do zadania 5.

4. Komentarz  do æwiczeñ, prezentacja tabeli przedstawiaj¹cej podzia³
punktów na sprawdzianie, jakie mo¿na zdobyæ z poszczególnych
umiejêtnoœci (standardów).

PODSUMOWANIE SPOTKANIA:
Wzbudzenie refleksji u rodziców, ¿e
np. umiejêtnoœci ze standardu
czytanie realizuje siê na jêzyku
polskim, matematyce oraz na
przyrodzie, podobnie jak
umiejêtnoœci z innych standardów.
Podczas dyskusji z rodzicami,
wa¿ne jest, aby zwrócic uwagê, ¿e
najwiêcej trudnoœci sprawia
standard pisanie oraz, ¿e wa¿ne
jest, by dzieci czyta³y w domu.

Wspó³praca z rodzicami jest
wa¿nym czynnikiem wp³ywaj¹cym
na wynik egzaminów zewnêtrznych.
Chcia³abym zachêciæ nauczycieli, by
pog³êbiali wiedzê rodziców na temat
egzaminów, do których przystêpuj¹
dzieci. Zapraszam wszystkich
zainteresowanych do udzia³u w
warsztatach Jak przekazywaæ
informacje rodzicom o wynikach
egzaminów uczniowskich. �

Kategoria standardów Liczba  
punktów 

Czytanie 10 
Pisanie 12 
Rozumowanie 8 
Korzystanie z informacji 2 

Wykorzystanie wiedzy w praktyce 8 
RAZEM 40 
 

Szko³a Leœna na Barbarce stanowi centrum szeroko rozumianej
edukacji ekologicznej dla dzieci i m³odzie¿y oraz doros³ych z regionu
kujawsko-pomorskiego.
Program Szko³y Leœnej realizowany jest m.in. poprzez:
•organizowanie zajêæ przyrodniczo - ekologicznych, historycznych

i artystycznych dla ró¿nego typu szkó³, w tym organizacja tzw.
"zielonych szkó³",

•organizowanie imprez, konkursów, kampanii, festynów oraz otwartych
imprez okolicznoœciowych i rekreacyjnych,

•udostêpnianie obszaru i obiektów Szko³y Leœnej zgodnie z ich
przeznaczeniem i regulaminem u¿ytkowania,

Oferta Szko³y Leœnej ma charakter interdyscyplinarny, dzieci i m³odzie¿
mog¹ korzystaæ z ró¿norodnych zajêæ przyrodniczych, biologicznych
artystycznych i integracyjno-sportowych dostosowanych do pory roku,
zaplecza dydaktycznego, wieku uczestników. Program oparty jest na
bezpoœrednim kontakcie uczniów z przyrod¹. Taka forma kszta³cenia
stymuluje do œwiadomej obserwacji i przyjêcia postawy badacza przez
uczestników zajêæ. Uzupe³nieniem œcie¿ek ekologicznych s¹ karty pracy,

Wioletta Leszczyñska
Kierownik ds. edukacji ekologicznej w Szkole Leœnej na Barbarce

Uczyæ inaczejUczyæ inaczejUczyæ inaczejUczyæ inaczejUczyæ inaczej
- Szko³a Leœna na Barbarce- Szko³a Leœna na Barbarce- Szko³a Leœna na Barbarce- Szko³a Leœna na Barbarce- Szko³a Leœna na Barbarce

prezentacje multimedialne, filmy oraz
gry edukacyjne. Wielow¹tkowoœæ
poruszanych zagadnieñ oraz
optymalizacja metod nauczania
powoduje, i¿ uczeñ ma mo¿liwoœæ
dog³êbnego poznania i zrozumienia
procesów zachodz¹cych w przyrodzie.
Poprzez bezpoœredni¹ obserwacjê,
pracê w zespole oraz zabawê
uczniowie poznaj¹ funkcjonowanie
ekosystemów l¹dowych w tym
leœnych oraz wodnych, zagadnienia
dotycz¹ce ochrony przyrody,
zagro¿eñ i metod przeciwdzia³ania.
Od 2008 roku na terenie Barbarki
dzia³a³a baza noclegowa z 74
miejscami noclegowymi wraz z sal¹
konferencyjn¹ na 100 osób. Na
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terenie Osady Leœnej oraz w otaczaj¹cym j¹ kompleksie
leœnym zosta³y wytyczone œcie¿ki edukacyjno-turystyczne
z tablicami interaktywnymi. Dzia³alnoœæ Szko³y Leœnej
zaowocowa³a wydaniem folderów, broszur oraz zeszytów
æwiczeñ z materia³ami edukacyjnymi udostêpnianymi
bezp³atnie zainteresowanym osobom.

Szko³a Leœna na Barbarce prowadzona jest przez
Toruñskie Stowarzyszenie Ekologiczne "Tilia" na mocy
umowy z Prezydentem Miasta Torunia od 2004 roku.
Stowarzyszenie jest organizacj¹ po¿ytku publicznego i
istnieje od 1995 roku. Pracownicy Stowarzyszenia tworz¹
autorskie programy edukacji ekologicznej, pozyskuj¹
fundusze na dzia³ania proœrodowiskowe oraz w³¹czaj¹
siê w ogólnopolskie i regionalne kampanie ekologiczne.
Wiêcej informacji na stronie internetowej www.szkola-
lesna.torun.pl. Przedstawiam przyk³adowe scenariusze
zajêæ opracowane przez specjalistów ds. edukacji
ekologicznej: Annê Makowsk¹, Micha³a Leszczyñskiego,
Iwonê Kurt, Katarzynê van Marke de Lumen.

Scenariusz dla klas I-III SP
Obserwacje ornitologiczne

Adresat zajêæ: uczniowie klas I - III szko³y podstawowej

Termin realizacji (w miesi¹cach): IV-IX

Zaplanowany czas realizacji zajêæ: 2 godz.

Cel ogólny: zapoznanie siê z najpospolitszymi
gatunkami ptaków wystêpuj¹cymi w naszym kraju

Cele operacyjne - uczeñ:
- wyjaœnia pojêcie ornitologia,
- wymienia zasady dokonywania obserwacji

ornitologicznych,
- opisuje budowê ptaków,
- wyjaœnia ró¿nice w ubarwieniu samic i samców

ptaków,
- rozró¿nia kszta³ty dziobów i nóg ptaków wodnych,

szponiastych, œpiewaj¹cych,
- wymienia przystosowania ptaków do lotu,
- rozró¿nia na podstawie wygl¹du siedem pospolitych

gatunków ptaków: bogatka, modraszka, kowalik,
sójka, dziêcio³ du¿y, krzy¿ówka, ziêba,

- wyjaœnia dlaczego ptaki œpiewaj¹,
- rozpoznaje œlady ptaków: dziuple, gniazda, kuŸnie,

odchody, pióra, tropy, wypluwki,
- wymienia dzia³ania, jakie podejmuje siê w celu

ochrony ptaków,
- pos³uguje siê lornetk¹.

Metody: pogadanka, wyk³ad, obserwacja.

Miejsce zajêæ: œcie¿ka terenowa w lesie Barbarki, sala
dydaktyczna.

Przedmioty: biologia, przyroda

Efekt ekologiczny: uczeñ dostrzega bogactwo
ptasiego œwiata oraz potrzebê jego ochrony.

U¿yte œrodki dydaktyczne: prezentacja
multimedialna pt. ,,Skrzydlaci Œpiewacy", klucze do
rozpoznawania ptaków, podk³adki, d³ugopisy, tablica
korkowa, wyciête sylwetki ptaków, kszta³ty dziobów,
nóg i skrzyde³, kartki z wizerunkami ptaków do
przyczepienia na plecy, pióra ró¿nych gatunków
ptaków, wypluwki.

Przebieg zajêæ:

I. Faza  wstêpna
1. Przedstawienie tematu lekcji.
2. Wyjaœnienie pojêcia ornitologia - nauka o ptakach.
3. Omówienie zasad dokonywania obserwacji

ornitologicznych - ciche, spokojne zachowanie, powolne
ruchy lub bezruch, wykorzystanie wzroku, s³uchu,
rejestracja g³osów na taœmie, wykonywanie fotografii.

II. Faza realizacyjna
1. Omówienie cech charakterystycznych w ogólnej

budowie ptaków:
- skrzyd³a, masywne miêœnie piersiowe

przeczepione do grzebienia mostka
- dziób - rogowe pochwy na koœciach trzewioczaszki,

pomocne przy obróbce i chwytaniu pokarmu
- pióra - lotki, sterówki, puch
- dwuno¿na postawa.

2. Zwrócenie uwagi na ubarwienie ró¿nych gatunków
ptaków:
- samice zwykle maj¹ niepozorne ubarwienie w

kolorach zbli¿onych do otoczenia - barwy
maskuj¹ce,

- samce czêsto posiadaj¹ jaskrawe, wyró¿niaj¹ce
siê ubarwienie - barwy godowe.

3. Przedstawienie wybranych grup ptaków i ich
przystosowañ do trybu ¿ycia (kszta³tu dzioba, nóg,
skrzyde³):
a) Nieloty - gatunki ptaków, które nie s¹ w stanie lataæ,

maj¹ mniejsze skrzyd³a, zwykle posiadaj¹ inne ni¿
lot sposoby ucieczki przed drapie¿nikami, albo ¿yj¹
na terenach, gdzie nie maj¹ naturalnych wrogów:
- kura - ptak domowy,
- strusie - potrafi¹ szybko biegaæ,
- pingwiny - œwietnie p³ywaj¹.

b) Ptaki wodne:
- poluj¹ce na ryby - mewy, czaple, kormorany,
rybitwy - posiadaj¹ ostre dzioby i szpony,
niektóre z nich œwietnie nurkuj¹ np. kormorany
- kaczki, gêsi, ³abêdzie - po³¹czenie trzech
przednich palców nóg b³on¹ p³awn¹, dziób
zwykle sp³aszczony, na koñcu zrogowacia³y,
zakoñczony paznokciem, wewnêtrzne krawêdzie
dzioba zaopatrzone w podwójny rz¹d blaszek
rogowych (do odcedzania pokarmu).

c) Szponiaste (poluj¹ce na ptaki i inne zwierzêta)
np. or³y, myszo³owy, pustu³ki charakteryzuj¹ce
siê hakowato zagiêtymi dziobami, silnymi nogami
uzbrojonymi w ostre, zakrzywione szpony.
Posiadaj¹ znakomity wzrok.

d) Ptaki œpiewaj¹ce np. rudzik, ziêba, strzy¿yk,
pierwiosnek - ich przedstawiciele ró¿ni¹ siê
miêdzy sob¹ wielkoœci¹, ubarwieniem i trybem
¿ycia. Wszystkie ptaki œpiewaj¹ce maj¹ jednak
specyficzn¹ budowê krtani z wieloma miêœniami
g³osowymi umo¿liwiaj¹c¹ im wydawanie g³osów
godowych zwanych œpiewem.

4. U³o¿enie rozsypanki - dzieci dopasowuj¹ i
przypinaj¹ na tablicy korkowej kszta³ty dziobów,
nóg, skrzyde³ do korpusów odpowiednich ptaków.

5. Omówienie przystosowañ ptaków do lotu:
- skrzyd³a,
- pióra,
- dziób,
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Scenariusz dla klas IV-VI SP
Rozpoznawanie drzew i krzewów

Adresat zajêæ: uczniowie klas IV-VI szkó³ podstawowych.

Termin realizacji: V-X.

Zaplanowany czas realizacji zajêæ: 2,5 godziny.

Cel ogólny: rozpoznawanie podstawowych gatunków
drzew rodzimych.

Cele operacyjne - uczeñ:
- wymienia zasady w³aœciwego zachowania siê w lesie,
- wyjaœnia pojêcie drzewo, krzew, roœlina zielna,
- porównuje drzewa i krzewy,
- rozpoznaje dziesiêæ gatunków drzew i krzewów po

wygl¹dzie liœci i owoców (lipa drobnolistna, klon
zwyczajny, klon jawor, d¹b szypu³kowy, d¹b
bezszypu³kowy, brzoza, jarz¹b, leszczyna, berberys,
czeremcha amerykañska),

- wyjaœnia podstawowe pojêcia dotycz¹ce morfologii
liœci (kszta³t blaszki liœciowej, brzeg liœcia, ogonek
liœciowy),

- wyjaœnia siedliskotwórcz¹ rolê drzew,
- interpretuje wyniki przeprowadzonych obserwacji,
- stosuje zdobyt¹ wiedzê w praktyce.

Metody: obserwacja bezpoœrednia, gry i zabawy
dydaktyczne.

Miejsce zajêæ: œcie¿ka terenowa w lesie Barbarki, sala
dydaktyczna.

Przedmioty: przyroda, biologia, geografia, ekologia.

Efekt ekologiczny: Uczeñ rozumie rolê drzew
w œrodowisku i dostrzega bogactwo gatunkowe drzew
i krzewów w przyrodzie.

U¿yte œrodki dydaktyczne: drzewa wokó³ Szko³y
Leœnej oznaczone numerami, ró¿ne typy liœci i owoców
drzew i krzewów, atlasy, albumy, przewodniki, karty
pracy. Przydatne mog¹  byæ aparaty fotograficzne
szczególnie cyfrowe.

Przebieg zajêæ
I. Faza  wstêpna
1. Przywitanie uczestników.
2. Zapoznanie z tematem zajêæ.
3. Przypomnienie zasad w³aœciwego zachowania siê

w lesie.

4. Wyjaœnienie ró¿nicy pomiêdzy drzewami, krzewami,
a innymi roœlinami zielnymi.
Drzewo to roœlina wieloletnia, wysoka z jednym
g³ównym zdrewnia³ym pêdem - pniem. Szczyt
drzewa okreœlamy jako koronê. U drzew liœciastych,
takich jak  d¹b korona jest na ogó³ roz³o¿ysta,
z³o¿ona z licznych ulistnionych pêdów bocznych -
ga³êzi, u drzew iglastych korona jest najczêœciej
strzelista. Krzew posiada kilka zdrewnia³ych pêdów
g³ównych i na ogó³ jest znacznie ni¿szy od drzewa.
Zdarza siê, ¿e niektóre gatunki krzewów takie jak
czeremcha amerykañska wyrastaj¹ w formy
drzewiaste.

5. Omówienie podstawowych pojêæ dotycz¹cych
morfologii liœcia:
a) Omówienie budowy liœcia:

- blaszka liœciowa,
- brzeg liœcia,
- ogonek liœciowy,
- nerwacja.

b) Podzia³ liœci na pojedyncze i z³o¿one,
6. Wyjaœnienie roli liœci.

Liœcie to organy asymilacyjne w których zachodzi
proces fotosyntezy, czyli tworzenia materii
organicznej dziêki energii œwietlnej. Aby przyswoiæ
jak najwiêcej energii musz¹ posiadaæ odpowiedni¹
powierzchniê blaszki. Materia³y transportowane s¹
dziêki wi¹zkom znajduj¹cym siê w nerwacji.

7. Wyjaœnienie roli drzew w ekosystemie - s¹ one
miejscem ¿ycia wielu organizmów (zwierz¹t, roœlin,
grzybów), dostarczaj¹ im schronienia i pokarmu,
produkuj¹ tlen, chroni¹ glebê i zasoby wód
gruntowych.

8. Omówienie cech diagnostycznych, dziêki którym
mo¿na rozpoznaæ gatunki drzew.
Zale¿nie od pory roku mamy do dyspozycji szereg
cech umo¿liwiaj¹cych rozpoznanie drzewa.  Liœcie,
które w przypadku rodzimych gatunków s¹
najlepsz¹ cech¹ diagnostyczn¹ pojawiaj¹ siê w
kwietniu (poza przypadkami iglastych), czasem
równie¿ warto szukaæ opad³ych zesz³ororocznych.
W razie braku liœci, lub innych trudnoœci mo¿emy
próbowaæ zidentyfikowaæ drzewo na podstawie
innych cech. Jesieni¹ znajdujemy na drzewach i pod
nimi owoce, które mo¿emy zaklasyfikowaæ do grup:
orzechy, skrzydlaki. Warto zaznaczyæ, ¿e szyszki
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Zespó³ Szkó³ Chemicznych w Bydgoszczy jest
placówk¹, która od wielu lat jest zaanga¿owana w
kszta³towanie œwiadomoœci ekologicznej m³odzie¿y
Bydgoszczy i okolic. Obok doraŸnych dzia³añ, jak
"sprz¹tanie œwiata", zbiórka baterii, warsztaty
ekologiczne, czy obchody Œwiêta Ziemi, m³odzie¿ i
nauczyciele naszej szko³y realizuj¹ autorskie
programy: "W zgodzie z przyrod¹",  "Technika w
s³u¿bie ochrony œrodowiska",  innowacyjny projekt
wychowawczy  "Z ekologi¹ bez granic".

Celem naszych dzia³añ jest propagowanie idei
zrównowa¿onego rozwoju i zaanga¿owanie jak
najwiêkszej grupy m³odzie¿y szkó³ gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w poznanie mechanizmów
rz¹dz¹cych przyrod¹ oraz wp³ywu cz³owieka na jej
kszta³towanie … "czym skorupka za m³odu nasi¹knie…"
Wa¿ne jest bowiem, by m³odzie¿ naby³a umiejêtnoœæ
rozpoznawania zagro¿eñ zwi¹zanych z
zanieczyszczeniem i dewastacj¹ œrodowiska, a tak¿e
potrafi³a im zapobiegaæ. Mo¿na to osi¹gn¹æ poprzez
45 minut wyk³adu, prelekcji w trakcie zajêæ
teoretycznych, ale czy efekt bêdzie satysfakcjonuj¹cy?
Poszukaliœmy innych rozwi¹zañ: seminarium,
warsztaty, wycieczka, konkurs… i oczywiœcie w³asne
dzia³ania m³odzie¿y pracuj¹cej w eko - zespo³ach pod
okiem nauczyciela - doradcy.

Ju¿ dwa lata organizujemy przedsiêwziêcie
ekologiczne "Sejmik Samorz¹dowy". M³odzie¿ w
samodzielny sposób realizuje postawione im zadania,

które s¹ wypracowywane podczas warsztatów
ekologicznych. Organizatorzy staraj¹ siê zachêcaæ
uczestników, proponuj¹c ciekaw¹ tematykê, tak¹ jak:
"Ochrona przyrody jako sposób zachowania
bioró¿norodnoœci naturalnych ekosystemów", czy
" ród³a zagro¿eñ ekologicznych dla mieszkañców
aglomeracji miejskich". W trakcie warsztatów m³odzie¿
zapoznaje siê z przygotowanymi materia³ami
dydaktycznymi w postaci pakietu zadaniowego
zawieraj¹cego instrukcje badañ, karty pracy, materia³y
informacyjne, regulamin konkursu. Czêœæ warsztatowa
obejmuje równie¿ wycieczki: do zak³adów zwi¹zanych
z ochron¹ œrodowiska - firmy "Remondis", zajmuj¹cej
siê segregacj¹ odpadów, Stacji Uzdatniania Wody dla
Bydgoszczy "Czy¿kówko" oraz wycieczkê
krajoznawczo - turystyczn¹ "Szlakiem Doliny Dolnej
Wis³y" w myœl powiedzenia "cudze chwalicie…".

Seminaria daj¹ uczestnikom mo¿liwoœæ
wys³uchania ciekawych wyst¹pieñ specjalistów nie
tylko w dziedzinie ochrony œrodowiska. Prelekcje
stanowi¹ bazê dydaktyczn¹ do dyskusji, pog³êbiaj¹
wiedzê s³uchaczy i wprowadzaj¹ w tematykê Sejmiku.
Naszymi Goœæmi byli: pan prof. Jerzy Gaca z
Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego, pani
Joanna B³a¿ejewicz i pan Dawid Szatten - Specjaliœci
ds. Monitoringu WIOŒ w Bydgoszczy, pani Hanna
Napiórkowska i pani Beata Brzozowska - Micha³ek z
Kujawsko - Pomorskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej w Myœlêcinku, pani Olechna Wojnecka -

Danuta Bieliñska
Nauczycielka chemii i przedmiotów zawodowych w Zespole Szkó³ Chemicznych w Bydgoszczy
Katarzyna Furgal
Nauczycielka biologii i ochrony œrodowiska w Zespole Szkó³ Chemicznych w Bydgoszczy

Na tropie zagro¿eñ…Na tropie zagro¿eñ…Na tropie zagro¿eñ…Na tropie zagro¿eñ…Na tropie zagro¿eñ…
W poszukiwaniu zgody z przyrod¹…W poszukiwaniu zgody z przyrod¹…W poszukiwaniu zgody z przyrod¹…W poszukiwaniu zgody z przyrod¹…W poszukiwaniu zgody z przyrod¹…

drzew iglastych nie s¹ owocami, lecz kwiatostanami
¿eñskimi, te roœliny nie wytwarzaj¹ owoców. Kwiaty
tworz¹ kwiatostany, czêsto oddzielnie mêskie
i ¿eñskie np. szyszki sosny i œwierku. W ci¹gu ca³ego
roku mo¿emy obserwowaæ korê i pokrój drzewa.

II. Faza realizacyjna
1. Prezentacja multimedialna pt. "Drzewa i krzewy

naszych lasów"
2. Rozdanie uczniom przewodników do rozpoznawania

drzew i krzewów.
3. Przejœcie z opiekunem œcie¿k¹ dydaktyczn¹ -

fragmentem lasu. W trakcie spaceru nauczyciel
wyznacza okazy drzew i krzewów, które uczniowie
rozpoznaj¹ za pomoc¹ przewodników. Rozpoznajemy
10 gatunków (np. lipa, klon, d¹b, brzoza, jarz¹b,
leszczyna, berberys, sosna, œwierk, ja³owiec).

4. W trakcie spaceru edukacyjnego uczniowie zbieraj¹
liœcie poznanych drzew i krzewów.

5. Omówienie zale¿noœci pomiêdzy warunkami
siedliskowymi na danym obszarze a gatunkami
drzew i krzewów.

6. Uczniowie wykonuj¹ pracê plastyczn¹ - odbicie
kszta³tu i nerwacji 1 z zebranych liœci. W celu
wykonania rysunku nale¿y umieœciæ liœæ pod kartk¹
nerwami ku górze. Nastêpnie kredk¹ lub o³ówkiem
pocieramy wierzch kartki.

7. Nauczyciel zbiera prace, ustawia uczniów
w szeregu i przypina im na plecy losowo wybrane
prace. Uczniowie na podstawie dyskusji z innymi
uczestnikami próbuj¹ odgadn¹æ gatunek drzewa,
którego wizerunek znajduje siê na ich plecach.

III.Faza podsumowuj¹ca
1. Powtórzenie zdobytych wiadomoœci.
2. Wype³nienie kart pracy.
3. Sprawdzenie poprawnoœci wype³nienia kart pracy.
4. Odpowiedzi na pytania. �

Ź 
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kierownik KPCEE - wspó³organizator Sejmiku, pan
Micha³ D¹browski - Naczelnik Wydzia³u Regionalnej
Dyrekcji  Ochrony Œrodowiska w Bydgoszczy, pan
Robert Gonia, przedstawiciel Zespo³u Nadwiœlañskich
Parków Krajobrazowych "Natura 2000", pan Adam
Ferek - dyrektor  Wydzia³u Zarz¹dzania Kryzysowego
UM Bydgoszczy  i pan Robert Dobrosielski - zastêpca
dyrektora WZK UM, pani Ewa Saks z Wy¿szej Szko³y
gospodarki, pan Micha³ ¯ytki z Wydzia³u Rolnictwa
Ekologicznego w Ministerstwie Rolnictwa w Warszawie.

Przedsiêwziêcie ekologiczne koñczy siê
seminarium, w trakcie którego eko - zespo³y prezentuj¹
przygotowane prace konkursowe w postaci:
prezentacji multimedialnej, plakatu, albumu, folderu
reklamowego, fotoreporta¿u.

Efektem pracy eko - zespo³ów jest sformu³owanie
postulatów,  które s¹ podsumowaniem dzia³añ
przedsiêwziêcia ekologicznego "W zgodzie z przyrod¹"….

"Cokolwiek czynisz, czyñ roztropnie i przewiduj skutki"
[Owidiusz]

Dziêkujemy uczestnikom dotychczasowych edycji
Sejmiku: prelegentom, goœciom, eko - zespo³om,
dyrekcji i Radzie Rodziców Zespo³u Szkó³ Chemicznych.

Zapraszamy zainteresowanych do wspólnych
dzia³añ w przysz³ym roku szkolnym. Prosimy o kontakt
z twórcami projektu: zsch_bydgoszcz@poczta.onet.pl.

Bli¿sze informacje o kolejnej edycji Sejmiku
pojawi¹ siê w paŸdzierniku 2009 na stronie
internetowej szko³y: www.zsc.cen.bydgoszcz.pl

W
  Z

G O D Z I E

Z  P R Z Y R O D Ą

Quiz ekologiczny

Wrêczenie nagród w konkursie
"W zgodzie z przyrod¹" �

Pobieranie próbek fauny i flory rzecznej

do badañ

W Stacji Uzdatniania Wody "Czy¿kówko"
poznaliœmy miêdzy innymi pracê chlorowni
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Nowa forma zapisu

Informujemy, ¿e od rozpoczynaj¹cego siê roku
szkolnego 2009/2010 wszystkie zapisy na nasze
formy doskonalenia (zamówienia WDN i na wybrane
warsztaty) odbywaæ siê bêd¹ drog¹ elektroniczn¹.
Krótka instrukcja obs³ugi znajduje siê w Informatorze

na rok szkolny 2009/2010 oraz na naszej stronie
internetowej. W kwartalniku prezentujemy  instrukcjê
obs³ugi dla nauczyciela chc¹cego zapisaæ siê na
wybrany przez siebie warsztat oraz dla dyrektorów
zamawiaj¹cych formy doskonalenia dla rad
pedagogicznych.

NowoœciNowoœciNowoœciNowoœciNowoœci
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I Wojewódzk¹ Konferencjê "Efektywnoœæ nauczania
a wspó³czesne teorie i rozwa¿ania nauk pedagogicznych",
która odby³a siê 8 czerwca 2009 r. na Wydziale Matematyki
i Informatyki UMK otworzy³a Pani Kurator Iwona
Waszkiewicz, rozpoczynaj¹c cykl spotkañ dotycz¹cych
wspó³czesnych tendencji w kszta³ceniu. Adresatami byli
wizytatorzy KO, dyrektorzy szkó³, przedstawiciele wy¿szych
uczelni, konsultanci i doradcy metodyczni. Konferencja by³a
wspólnym przedsiêwziêciem KO, KPCEN w Toruniu, CKU
TODM, Urzêdu Marsza³kowskiego oraz toruñskiej Biblioteki
Pedagogicznej.
Inicjatorzy konferencji za³o¿yli nastêpuj¹ce cele spotkania:
• poszukiwanie form i metod pracy wp³ywaj¹cych na wzrost

atrakcyjnoœci kszta³cenia
• wskazanie kierunków doskonalenia zawodowego

nauczycieli zgodnych z potrzebami regionu
• propagowanie nowych skutecznych form nauczania

- uczenia siê
Jak poprawiæ jakoœæ, atrakcyjnoœæ i efektywnoœæ

kszta³cenia? Jak nauczyæ uczniów krytycznego myœlenia?
Jakiej zmiany potrzebuje polska szko³a, ¿eby wykszta³ciæ
wyemancypowanego, myœl¹cego ucznia? Czy wynik
uzyskany podczas egzaminu jest najwa¿niejszy w procesie
uczenia i uczenia siê? Próby odpowiedzi na te i inne pytania
podjêli siê zaproszeni goœcie, pracownicy naukowi ró¿nych
uniwersytetów.

Prof. dr hab. Zbigniew Kwieciñski  (UMK) wyg³osi³ wyk³ad
Edukacja wobec zmian systemowych. Wskaza³ w nim kierunki
rozwoju spo³ecznego i okreœli³ rolê edukacji w XXI wieku
w warunkach polskiej rzeczywistoœci. Omówi³ typologiê
zachowañ w sytuacji gwa³townej zmiany kulturowej, podda³
krytyce polskie zastosowania, wskaza³ trudnoœci
podejmowanych kwestii edukacyjnych oraz spiêtrzenie siê
dylematów zmian w ostatnich latach, co pozwoli³o postawiæ
pytanie, czy nast¹pi³a u nas transformacja?

Cechy skutecznego nauczyciela w realiach polskiej szko³y
zreferowa³a dr hab. Bogus³awa D. Go³êbniak,  prof. Dolnoœl¹skiej
szko³y Wy¿szej we Wroc³awiu. Pani profesor okreœli³a obszary
zmiany: styl, program, ocenianie, kolejno je omawiaj¹c. Pod
koniec swojej prelekcji poruszy³a problem barier i ograniczeñ

w zmianie statusu uczenia siê w szkole, do których zaliczy³a
tradycjê edukacyjn¹, "stary" jêzyk metodyki, kulturê edukacyjn¹
oraz powierzchownoœæ aplikacyjn¹.

Natomiast dr hab. Dorota Klus - Stañska, prof.
Uniwersytetu Gdañskiego mówi³a o wspó³czesnych tendencjach
w dydaktyce. Zwróci³a uwagê w swoim wyst¹pieniu na fakt,
¿e od sposobu zdefiniowania wiedzy ( w tym szkolnej) i jej
rozumienia jako fenomenu umys³owego, zale¿y definiowanie
i projektowanie wszystkich elementów nauczania. Pani
profesor stwierdzi³a, ¿e system szkolny cechuje inercja, dzia³a
on zachowawczo, adaptuj¹c siê naskórkowo do nowej sytuacji.
Utrwalony warsztat pracy nauczyciela jest efektem
posiadanych schematów poznawczych i skryptów dzia³ania.
Treœci nauczania zosta³y nabyte przez nauczycieli w szkole
transmisyjnej, a nie w badaniach naukowych. Wa¿n¹ kwesti¹
jest to, ¿e brak jest zapotrzebowania spo³ecznego na
myœl¹cego, wyemancypowanego ucznia.

Kolejnym prelegentem by³ prof. dr hab. in¿. Grzegorz
Karwasz. Zaciekawi³ s³uchaczy propozycjami innowacyjnych
strategii nauczania przedmiotów przyrodniczych, prezentuj¹c
interaktywne wystawy z fizyki, które sta³y siê nieod³¹czn¹
czêœci¹ wiêkszoœci festiwali nauki, równie¿ podstaw¹
powstaj¹cych centrów nauki: "Eureki" w Szczecinie,
"Hewelianum" w Gdañsku, "Kopernika" w Warszawie.
W Zak³adzie Dydaktyki Fizyki UMK zosta³y wypracowane dwie
inne formy dydaktyczne, odpowiednio dla gimnazjalistów
i m³odszych dzieci - konkursy teatralne i "tunele" dydaktyczne.

Na koniec g³os zabra³a dr Maria Berndt - Schreiber,
która przedstawi³a i omówi³a regionalny projekt ICT.
Nowoœci¹ w tym projekcie by³o wprowadzenie sprzê¿enia
zwrotnego, czyli zaplanowanie przez nauczycieli scenariusza
lekcji z ICT, przeprowadzenie jej, ewaluacja dyrekcji, ocena
uczniów i dostarczenie raportu koñcowego, który nastêpnie
by³ recenzowany.

Konferencjê prowadzi³ wizytator KO, Pan Jan Hibner.
W materia³ach konferencyjnych s³uchacze otrzymali bogat¹
bibliografiê nt. "Jak efektywnie nauczaæ i uczyæ siê - w œwietle
najnowszej literatury" opracowan¹ przez W. Budrowsk¹
i A. Wiligalsk¹ z Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu. �

   Opracowanie Danuta Potrêæ

Zapraszamy do wspó³pracy

Kujawsko - Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli i
Redakcja "45 Minut. Toruñski Przegl¹d Oœwiatowy" zaprasza
nauczycieli i osoby zwi¹zane z oœwiat¹ do wspó³pracy,
dzielenia siê wiedz¹, przemyœleniami i doœwiadczeniami na
³amach naszego pisma.
Przeœlij do nas :
• artyku³
• scenariusz (lekcji, akademii, apelu, spotkania z rodzicami…)
• program autorski
• sprawozdanie (z wyjazdu klasowego, konkursu, spotkania

ze znanym goœciem…)
• inne …

Autorem mo¿e byæ jedna osoba lub zespó³.
Podziêkowania i bezp³atny numer "45 Minut" autorom
tekstów przesy³amy na rêce dyrektora szko³y.

Zachêcamy nauczycieli do prezentowania twórczoœci
swoich uczniów z gimnazjów i szkó³ ponadgimnazjalnych

na ³amach kwartalnika w dziale "Uczniowskim Piórem".
Przyœwieca nam idea ukazania wra¿liwego, twórczego oblicza
m³odzie¿y.
Jeœli Twój uczeñ pisze:
• wiersze,
• opowiadania,
• etiudy poetyckie,
• s³owa piosenek…i zechce je upubliczniæ, prosimy przes³aæ

je z zaznaczeniem szko³y, klasy. Wydrukujemy i uczeñ
otrzyma bezp³atnie numer z publikacj¹ swoich utworów.

Nauczycielu, jeœli masz tzw. ³atwoœæ pisania  i k³êbi¹ siê
w twojej g³owie myœli dotycz¹ce problemów oœwiatowych
napisz felieton (a mo¿e masz taki w szufladzie swojego biurka),
przyœlij go do Redakcji. Uka¿e siê w nowo tworzonym dziale.
Teksty prosimy przesy³aæ na adres:  Danuta.Potrec.@kpcen-
torun.edu.pl �

Zaprasza
Zespó³ Redakcyjny

Wspó³czesne tendencje w kszta³ceniuWspó³czesne tendencje w kszta³ceniuWspó³czesne tendencje w kszta³ceniuWspó³czesne tendencje w kszta³ceniuWspó³czesne tendencje w kszta³ceniu
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Odradzaj¹ siê zmory przesz³oœci. Wszystkie
"izmy" s¹ niebezpieczne, ale przoduje wœród nich
nacjonalizm. Nacjonalizm jest ideologi¹ skierowana
bezpoœrednio przeciwko cz³owiekowi. Jest
agresywny i œlepy w swej g³upocie. Wszyscy s¹
wrogami wszystkich.

To margines spo³eczny - uspakajaj¹ politycy
i socjolodzy bêd¹cy na us³ugach niektórych partii.
Politycy pouczaj¹ jednoczeœnie ze swych ambon,
kto jest i ewentualnie mo¿e zas³u¿yæ na miano
prawdziwego Polaka. A ¿e to "izm" w czystej
postaci? - nie rozumiej¹.

Media informuj¹ nader oszczêdnie o
odradzaj¹cych siê i rosn¹cych w si³ê organizacjach
skrajnie prawicowych i nacjonalistycznych w
Polsce, na Wêgrzech, S³owacji, Czechach, Rosji,
Danii, Irlandii, Francji, Niemczech i  w wielu innych
krajach Europy i œwiata. O tym sza!

Nie czytasz, nie ogl¹dasz, nie wiesz (?) No,
to nie istnieje. Najprostszy zabieg socjotechniczny.

Zaczepianie, wyœmiewanie, l¿enie i bicie
cudzoziemskich studentów w (na przyk³ad)
Bia³ymstoku, okreœla siê jako wybryki chuligañskie.
W³adze tamtejszej uczelni radz¹ swoim studentom
z innych krajów (od których pobieraj¹ niez³¹ kasê),
aby nie wychodzili ze swych pokoi po godzinie
18.00, aby szli do sklepu lub na spacer tylko w
towarzystwie swych polskich kolegów, a najlepiej
niech siê nie rzucaj¹ w oczy "prawdziwym
Polakom". Policja robi nic albo prawie nic, bo
twierdzi, ¿e nie ma oficjalnych zg³oszeñ, a wiêc
problem nie istnieje.
Istnieje i nabrzmiewa.
Jak jest w innych miastach i miasteczkach? Nie

wiem. Media milcz¹ wstydliwie.
Ja jednak nie dam sobie wmówiæ bzdur o marginesie,
chuligañstwie i nieistnieniu. Gdzie s¹ korzenie,
Ÿród³a zjawiska? Nie oœmielê siê diagnozowaæ, bo
temat jest zbyt rozleg³y.

Zastanawia mnie inny problem.
Jak uczyæ szacunku do drugiego cz³owieka, do
innoœci? Nie lubiê s³owa tolerancja, ma ono w sobie
zimno, pewn¹ za³o¿on¹ obcoœæ. A wiêc jak uczyæ
szacunku do drugiego cz³owieka, skoro na co dzieñ
obserwujemy wybrañców narodu k³óc¹cych siê,
obra¿aj¹cych, rzucaj¹cych bezpodstawne
oskar¿enia, nieumiej¹cych s³uchaæ i rozmawiaæ,
oceniaj¹cych negatywnie gejów, hetero, feministki
i kury domowe, katolików i ateistów, p³odnych i
bezp³odnych. A wszystko w imiê racji wy¿szych,
czyli partykularnych interesów partyjnych lub
osobistych (?).

Oczywiœcie za stan umys³ów dzieci i m³odzie¿y
odpowiedzialna jest szko³a. To chyba oczywista
oczywistoœæ. Nie jacyœ rodzice, œrodowisko, koœció³
lecz szko³a, a w niej nauczyciele.

Ju¿ staro¿ytni wiedzieli, ¿e przyk³ad idzie
z tych "górnych pó³ek", od przedstawicieli w³adzy
wykonawczej, ustawodawczej, sadowniczej,
partyjnej, koœcielnej, zwi¹zkowej, samorz¹dowej.

Skoro protestuj¹cy zwi¹zkowcy ³ami¹ prawo
pal¹c opony, niszcz¹c budynki u¿ytecznoœci
publicznej, l¿¹c i obra¿aj¹c wszystko i wszystkich
i nie ponosz¹ za to ¿adnych konsekwencji
prawnych i moralnych (nic tu nie ma do rzeczy
s³usznoœæ czy nie s³usznoœæ istoty protestu), to,
czego jest to przyk³ad, przepraszam? Czy jakiœ
Maciek po pomalowaniu œciany szko³y, w jego

O tolerancji i szacunkuO tolerancji i szacunkuO tolerancji i szacunkuO tolerancji i szacunkuO tolerancji i szacunku
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zdaniem s³usznym proteœcie, ma byæ karany? Jeœli
premier nie potrafi dogadaæ siê z prezydentem, to
dlaczego Karol ma siê dogadywaæ z Paw³em? Jeœli
doroœli (?) siê wyzywaj¹, obra¿aj¹, robi¹ durne
happeningi, a wszystko bezkarnie, to, jakie wnioski
wyci¹gnie z tego m³odzie¿? Jeœli pos³owie nie maj¹
w³asnego zdania, nie s³uchaj¹ wyborców, na
sesjach sejmowych œpi¹, czytaj¹ lub siedz¹
w restauracji sejmowej, przychodz¹ na sesje pod
wp³ywem ? Jeœl i  nauczyciele na radach
pedagogicznych nie wy³¹czaj¹ komórek, gadaj¹,

"Bardzo lubiê szko³ê, kiedy nie ma w niej uczniów".
Tak mówi³a moja przyjació³ka na ka¿dej pierwszej,
czyli sierpniowej radzie pedagogicznej. W tym
smutno-sarkastycznym stwierdzeniu kry³ siê
autentyczny smutek i … strach. Czy podo³am
wyzwaniom dyrekcji, nadzoru, rodziców i uczniów?
Czy siê z nimi dogadam, czy zd¹¿ê ze wszystkim,
czy bêd¹ chcieli (bo to chciejstwo jest najwa¿niejsze).
Niech tam bêd¹ niegrzeczni, niech siê nawet
spóŸniaj¹ czasami, niech kombinuj¹, byleby tylko
chcieli coœ robiæ. Byleby tylko nie odrzucali z góry
wszystkiego, co im proponujê. Byleby …

Zanim zrozumia³am westchnienie mej
przyjació³ki, powiedzia³am z trosk¹: "Uwa¿aj, ktoœ
mo¿e Twe s³owa Ÿle odczytaæ".

- "Tak? A niech odczytuje. Niech odczytuje jak
chce. Jak pomyœli to skojarzy: nie ma uczniów -
mam czas na papiery".

Papiery. Czy siê z nimi wyrobiê?

A jest ich sporo, prawda? Listy uczniów
w ró¿nych konfiguracjach to Pan Pikuœ. Zestawienia,
prognozy, diagnozy, systemy, programy
wychowawcze, edukacyjne, oceniania,
integracyjne, wspó³dzia³ania z Rodzicami, z zespo³em
nauczaj¹cym, naprawcze, wyrównawcze, wczesnej
profilaktyki uzale¿nieñ, przeciwko agresji,
przystosowawcze dla uczniów z rozmaitymi dys
i temu podobne. Co tam jeszcze, to sami dobrze
wiecie. A wszystko na piœmie i "na wczoraj". Trzeba
siê jeszcze zg³osiæ (albo Ciê wyznacz¹) do zespo³ów,
komisji, organizacji imprez i opracowaæ plany
i harmonogramy dzia³ania tych¿e. O gazetkach
"powitalnych" i sprz¹taniu klas nie wspomnê.

Ale¿ ja g³upoty wypisujê!

Przecie¿ mamy dwa miesi¹ce laby! To chyba
mo¿na siê spokojnie przygotowaæ!? No, nie zupe³nie.
Dyrektorzy dostaj¹ wytyczne (aktualne, czytaj, co
roku nowe) w sierpniu i pod koniec tego¿ miesi¹ca
przekazuj¹ je do wykonania nauczycielom. Wa¿na
informacja, gdyby ktoœ nie wiedzia³: od koñca roku
szkolnego do pierwszej dekady lipca oraz w ostatniej
dekadzie sierpnia musimy byæ do dyspozycji szko³y.

Poza tym mam kretyñski pogl¹d, ¿e wakacje,
czyli urlop wypoczynkowy pracownika to dla
nauczyciela powinna byæ œwiêtoœæ. Ma odpocz¹æ,
nabraæ si³, pobyæ z rodzin¹ i z samym sob¹.
Poczytaæ, poogl¹daæ, wzmocniæ siê duchowo,
psychicznie i fizycznie.

Nie wiem, czemu tak zwane wakacje dra¿ni¹.
Przecie¿ wszyscy s¹ na wakacjach:
- telewizja (i ta z misj¹ i te bez) to powtórki,

powtórki i powtórki;
- pañstwo (czytaj politycy) maj¹ sezon ogórkowy;
- sztuka po¿¹dana, czyli na przyk³ad teatr -

zamkniêty. Aktorzy na festiwalach, festynach,
ewentualnie na spotkaniach i warsztatach. No
i bardzo dobrze.

A widzi siê tylko wakacje nauczycieli.

Na szczêœcie wakacje siê koñcz¹ i mo¿na wróciæ
do szko³y.

¯yczê Wam spokoju, dobrego planowania,
dystansu do (tu sobie wpisz, co chcesz), szczerego
uœmiechu do lustra, uczniów i papierów, poczucia
humoru zaœ - nade wszystko! �

                  ELSUP

uzupe³niaj¹ dzienniki? To,  co waszym zdaniem
powie m³odzie¿? Ucz¹c wiedzy o spo³eczeñstwie
spotyka³am siê z wieloma bardzo trudnymi
(dla mnie) pytaniami i opiniami.

M³odzie¿ instynktownie szuka jakiegoœ
porz¹dku, jasnych zasad i wartoœci. A jeœli
powy¿sze znajdzie tylko w bojówce
nacjonalistycznej? Strach siê baæ. I czas
najwy¿szy przestaæ chowaæ g³owê w piasek.�

          ELSUP

Bardzo krzywym okiemBardzo krzywym okiemBardzo krzywym okiemBardzo krzywym okiemBardzo krzywym okiem
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* I nagroda w konkursie "Przegl¹d Osi¹gniêæ
Technicznych Torunia "
I nagroda w konkursie "Osi¹gniêcia w technice
i ochronie œrodowiska"
Wydzia³ Chemii, Katedra Chemii Œrodowiska
i Bioanalityki, Uniwersytet Miko³aja Kopernika,
ul. Gagarina 7, 87-100 Toruñ
prof. dr hab. Bogus³aw Buszewski
dr Sylwia Studziñska

Otrzymywanie wiêkszoœci zwi¹zków chemicznych w
przemyœle syntezy organicznej mo¿liwe jest obecnie w
œrodowisku rozpuszczalników organicznych (volatile
organic compounds - VOCs). Wynika to z specyfiki
przemian chemicznych - konieczne jest zapewnienie œciœle
okreœlonego sk³adu mieszaniny reakcyjnej i mo¿liwoœci
badania zmian jej sk³adu w trakcie procesu. Znane s¹
w tej chwili i dobrze przebadane metody analityczne
oparte te¿ na VOCs umo¿liwiaj¹ce wykonywanie tych
zadañ z wymagan¹ dok³adnoœci¹ zarówno na potrzeby
badañ naukowych jak i potrzeb przemys³u.

VOCs cechuje jednak udowodniony negatywny
wp³yw na organizmy ¿ywe i œrodowisko. Oprócz
toksycznoœci dodatkow¹ trudnoœci¹ w opanowaniu
tego niekorzystnego oddzia³ywania jest ich lotny
charakter. Wykorzystanie VOCs w procesach
technologicznych wymaga wiêc dodatkowych instalacji
zabezpieczaj¹cych przed szkodliw¹ emisj¹ do
otoczenia, ponoszenia dodatkowych kosztów
zwi¹zanych z ochron¹ i bezpieczeñstwem obs³ugi.

W procesach syntezy chemicznej opartej na VOCs
mamy bardzo ma³o mo¿liwoœci odzyskiwania VOCs
(w postaci nadaj¹cej siê do powtórnego
wykorzystania w procesie) oraz innych sk³adników
wi¹¿¹cych siê z nimi. S¹ to straty nieodwracalne.

Widzimy wiêc, ¿e wymienione tylko podstawowe
zagadnienia s¹ elementami podwy¿szaj¹cymi
znacz¹co koszty wytwarzania.

Koniecznoœæ wycofywania niebezpiecznych dla
cz³owieka i œrodowiska technologii spowodowa³a

wynalezienie i wytworzenie zamienników
rozpuszczalników organicznych - nowej klasy
rozpuszczalników przydatnych w procesach syntezy
organicznej. Jedn¹ z nich s¹ tzw. ciecze jonowe.

Ciecze jonowe s¹ rozpuszczalnikami, które
stanowi¹ obecnie jedn¹ z najlepszych alternatyw dla
VOCs. Ciecze jonowe s¹ ciek³ymi solami w temperaturze
poni¿ej 100?C, zbudowanymi najczêœciej z du¿ych
i niesymetrycznych kationów (np. alkilo-imidazoliowych
lub alkilopirydyniowych) oraz mniejszych anionów
o charakterze organicznym lub nieorganicznym. Sole
te mog¹ byæ stosowane jako alternatywne
rozpuszczalniki w syntezie organicznej, reakcjach
katalitycznych oraz biokatalitycznych, w elektrochemii,
ekstrakcji oraz wielu innych dziedzinach nauki. Ciecze
jonowe wydaj¹ siê rozpuszczalnikami, które stanowi¹
obecnie jedn¹ z najlepszych alternatyw dla VOCs.

Istotn¹ zalet¹ tych soli jest mo¿liwoœæ
"dostrajania" ich w³aœciwoœci do potrzeb konkretnej
reakcji czy procesu technologicznego. Z komercyjnego
punktu widzenia zasadnicze korzyœci wykorzystania
tych soli, to przede wszystkim mo¿liwoœæ selektywnego
wydzielenia produktów koñcowych reakcji oraz
drogiego katalizatora, który mo¿e byæ nastêpnie
(podobnie jak ciecz jonowa) ponownie u¿yty do
kolejnego procesu. U¿ycie cieczy jonowych prowadzi
tak¿e do uzyskania wy¿szych wydajnoœci, lepszej
selektywnoœci, krótszego czasu prowadzenia procesu,
a w niektórych przypadkach ni¿szych temperatur
reakcji w porównaniu z zastosowaniem VOCs.
Wszystkie te czynniki wi¹¿¹ siê równie¿ œciœle ze
znacznym obni¿eniem kosztów prowadzenia procesu.

 Pomimo tak wielu zalet istniej¹ te¿ pewne
ograniczenia. Najpowa¿niejszym problemem wydaje siê
byæ koszt zakupu tego typu soli, który zwi¹zany jest œciœle
z ich syntez¹. Cena cieczy jonowych, w porównaniu z
tradycyjnymi rozpuszczalnikami organicznymi, jest zatem
wysoka. Jednak w tej sytuacji nie bêdzie konieczne
budowanie tak mocno rozbudowanych instalacji
ograniczaj¹cych emisjê zanieczyszczeñ do œrodowiska.

Opracowanie metody oznaczania nowej generacjiOpracowanie metody oznaczania nowej generacjiOpracowanie metody oznaczania nowej generacjiOpracowanie metody oznaczania nowej generacjiOpracowanie metody oznaczania nowej generacji
zwi¹zków chemicznych - cieczy jonowych*zwi¹zków chemicznych - cieczy jonowych*zwi¹zków chemicznych - cieczy jonowych*zwi¹zków chemicznych - cieczy jonowych*zwi¹zków chemicznych - cieczy jonowych*
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Ponadto ciecze jonowe mog¹ byæ u¿ywane wielokrotnie,
co równie¿ znacznie obni¿a ostateczny koszt.

Wykorzystywanie cieczy jonowych w procesach
produkcyjnych uzale¿nione jest œciœle od mo¿liwoœci ich
jakoœciowego i iloœciowego oznaczania w warunkach
laboratorium przemys³owego. Proponowane metody
analityczne oznaczania cieczy jonowych powinny siê
charakteryzowaæ wysok¹ selektywnoœci¹ oraz mo¿liwoœci¹
szybkiego i precyzyjnego oznaczania tych zwi¹zków.

Znane nieliczne do tej pory metody oznaczania
cieczy jonowych nie spe³nia³y oczekiwañ przemys³u i
œwiata nauki. W zwi¹zku z tym nadrzêdnym celem
pracy zespo³u sta³o siê opracowanie metody
rozdzielania oraz jakoœciowego i i loœciowego
oznaczania kationów cieczy jonowych.

Podjête dzia³ania zespó³ opar³ w g³ównej mierze
na wykorzystaniu technik chromatograficznych.
Skonstruowany nowy system s³u¿¹cy do badañ cieczy
jonowych sk³ada siê ze zmodyfikowanego wysoko-
sprawnego chromatografu cieczowego, wyposa¿onego
w detektor spektrofotometryczny w zakresie œwiat³a
ultrafioletowego oraz widzialnego (UV-Vis).

Pierwszy zadaniem zespo³u by³o uzyskanie
optymalizacja procesu rozdzielania sk³adników
mieszaniny i ich oznaczania, ze wzglêdu na kilka
podstawowych czynników wp³ywaj¹cych na koñcowy
efekt procesu chromatograficznego.

W pierwszym etapie badañ dokonano doboru
warunków oznaczania kationów cieczy jonowych:
- zmodyfikowanie kolumny chromatograficznej poprzez

dobór rodzaju fazy stacjonarnej.
W praktyce oznacza³o to wyselekcjonowanie na
podstawie znanych w³aœciwoœci i przebadanie oœmiu
ró¿nego typu wype³nieñ kolumn chromatograficznych.

- okreœlenie optymalnego zakresu odczynu pH i sk³adu
fazy ruchomej.

Wytypowano i przebadano kombinacje jedenastu
cieczy jonowych wchodz¹cych w sk³ad fazy ruchomej oraz
trzech odczynów pH buforu. W efekcie tych prac ustalono
i sprecyzowano warunki do oznaczania cieczy jonowych
za pomoc¹ wysokosprawnej chromatografii cieczowej.
W kolejnych etapach prowadzonych badañ maj¹cych na
celu okreœlenie optymalnych warunków prowadzenia

oznaczeñ oraz zakresu stosowalnoœci, prace prowadzono
na zsyntezowanych cieczach jonowych.

Badania potwierdzi³y: du¿¹ powtarzalnoœæ wyników
oznaczeñ, mo¿liwoœæ stosowania tak¿e dla niskich
poziomów stê¿eñ oraz stosunkowo krótki czas oznaczeñ.

Uzyskane wyniki wskazuj¹ na przydatnoœæ tej
metody dla celów przemys³owych,

Istotn¹ dodatkow¹ zalet¹ proponowanej metody
oznaczania cieczy jonowych jest mo¿liwoœæ jej
zastosowania do badañ czystoœci œrodowiska: próbek
ekstraktów gleby, wody, czy te¿ roœlin.

Rodzaje efektów uzyskanych w wyniku wdro¿enia
pracy:
- opracowanie szybkiej, precyzyjnej i o szerokim

zakresie stosowania metody oznaczania cieczy
jonowych stworzy³o mo¿liwoœæ powszechnego
zast¹pienia technologii procesów syntezy organicznej
opartych na lotnych toksycznych organicznych
rozpuszczalnikach na tañsze i bezpieczniejsze
technologie oparte na cieczach jonowych

- opracowana metoda jest pierwsz¹ prac¹, która
zapocz¹tkowa³a now¹ generacjê metod
analitycznych umo¿liwiaj¹cych intensyfikacjê i
rozszerzenie zakresu badañ nad cieczami jonowymi

- opracowana metoda rozdzielania i oznaczania
kationów cieczy jonowych mo¿e byæ wykorzystywana
w analizie ró¿nego typu próbek. Znajdzie ona zapewne
zastosowanie w ka¿dej dziedzinie przemys³u, w której
sole te bêd¹ wykorzystywane, a w której niezbêdna
bêdzie kontrola procesu technologicznego

- uzyskanie nowej metody analitycznej (rozdzielanie
i identyfikacja kationów cieczy jonowych za pomoc¹
wysokosprawnej chromatografii cieczowej)
cechuj¹cej siê prostot¹ wykonywanych oznaczeñ
i szerokim spektrum zastosowañ

- wykorzystywanie opracowanej metodyki w kontroli
procesów wytwarzania cieczy jonowych lub
procesów, w których s¹ one stosowane

- dostrze¿enie mo¿liwoœci monitoringu obecnoœci cieczy
jonowych w œrodowisku wodnym i glebowym �

         Na podstawie zg³oszenia do konkursów
             opracowa³ S. Oborski

Od piêciu lat z okazji Miêdzynarodowego Dnia
Ochrony Œrodowiska organizowane jest przez
Departament Œrodowiska i Geologii URZÊDU
MARSZA£KOWSKIEGO seminarium pod przewodnim
tytu³em "OCHRONA ŒRODOWISKA POPRZEZ
EDUKACJÊ". W tym roku temat szczegó³owy to "Dostêp
do informacji o œrodowisku". Wspó³organizatorami tego
seminarium byli Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, Rada Toruñska Stowarzyszeñ
Naukowo-Technicznych NOT, Centrum Kszta³cenia
Ustawicznego TODMiDN w Toruniu. Czerwcowe
seminarium zorganizowane zosta³o przy udziale

œrodków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony
Œrodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu.
Program V Seminarium sk³ada³ siê z dwóch czêœci:

Pierwsza czêœæ to udzielenie odpowiedzi na
nastêpuj¹ce pytania:
- Co to jest informacja o œrodowisku?
- Kto ma prawo do informacji i w jaki sposób?
- Kto ma obowi¹zek udzielaæ informacji?

Na te pytania stara³ siê daæ odpowiedŸ dr Zbigniew
Bukowski z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy oraz Centrum Prawa Ekologicznego we
W³oc³awku.

Jerzy Œlot

V Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony ŒrodowiskaV Seminarium Ochrony Œrodowiska
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Seminarium to by³o skierowane do nauczycieli
zajmuj¹cych siê w szkole na co dzieñ ochron¹ œrodowiska,
ale byli na nim te¿ obecni przedstawiciele samorz¹dów.
Tematyka Seminarium wywo³a³a spore zainteresowanie
czego dowodem by³o uczestnictwo w nim oko³o 100 osób.

Szczególnie warto podkreœliæ tezê, ¿e dostêp do
informacji o œrodowisku uzale¿niony jest od przyjêtego
w danym kraju modelu udzia³u spo³eczeñstwa w ¿yciu
publicznym. Konstytucja jest tym dokumentem, który
gwarantuje obywatelowi dostêp do informacji o
œrodowisku. Jest to element demokracji. Tak jest w
wielu pañstwach . W Polsce istotna zmiana w dostêpie
do informacji o œrodowisku nast¹pi³a po wejœciu w ¿ycie
w dniu 02.04.1997 r. Konstytucji Rzeczpospolitej, w
której to artyku³ 61 poœwiêcony jest tym sprawom.
Wiêcej informacji na ten temat mo¿na uzyskaæ na
stronach internetowych Departamentu Œrodowiska i
Geologii Urzêdu Marsza³kowskiego, gdzie materia³y s¹
udostêpnione.  Adres strony internetowej:
www.kujawskopomorskie.pl zak³adka: œrodowisko.

PRELEGENCI SEMINARIUM

dr Zbigniew Bukowski

dr hab. Zenon Kozie³

in¿. Andrzej Os³owski

mgr Piotr Wielgus

Problemy odpadów, które trapi¹ dzisiejsze
spo³eczeñstwo, stara³em siê przybli¿yæ na prowadzonym w
KPCEN w Toruniu kursie pod nazw¹ "ODPADY ZMOR¥
CZ£OWIEKA - UTYLIZACJA I RECYKLING". Kurs ten odbywa³
siê w cyklu comiesiêcznym od paŸdziernika 2008 do czerwca
2009. Wspó³organizatorem niektórych przedsiêwziêæ
zgodnie z podpisanym porozumieniem by³a Rada Toruñska
Federacji Stowarzyszeñ Naukowo-Technicznych NOT.
Szczególne podziêkowanie za pomoc w organizacji
chcia³bym z³o¿yæ t¹ drog¹ Przewodnicz¹cemu SITPChem
mgr in¿. Stefanowi Oborskiemu.

Uczestnikami tych spotkañ byli nauczyciele ucz¹cy
takich przedmiotów jak chemia, fizyka, biologia,w szko³ach
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych  oraz
nauczyciele przedmiotów zawodowych w
ponadgimnazjalnych szko³ach zawodowych z: Bydgoszczy,
Grudzi¹dza, I³awy, Nowego Miasta Lubawskiego, Golubia-
Dobrzynia, Radomina oraz Torunia.

Celem kursu by³o zaznajomienie uczestników z
mo¿liwoœciami zminimalizowania iloœci produkowanych przez
cz³owieka odpadów, mo¿liwoœci¹ ich zagospodarowania,
utylizacji i recyklingu. Wa¿nym pytaniem, które przyœwieca³o
uczestnikom by³o pytanie jakie korzyœci mo¿e przynieœæ ich
przerób na produkty lub pó³produkty, które bêdzie mo¿na
wykorzystaæ w dalszych cyklach produkcyjnych. Kolejne
pytanie, które nurtowa³o nauczycieli to, czy spalarnie
odpadów jest z³em czy dobrem ludzkoœci? W kursie
uczestniczy³o 29 nauczycieli z ww. szkó³ i miejscowoœci.
Program cyklu obejmowa³ trzy formy zajêciowe.

I. Forma wyk³adowa - która obejmowa³a nastêpuj¹ce
zagadnienia:

- problemy segregacji odpadów w oparciu o unijny program
wprowadzany w Miejskim Przedsiêbiorstwie Oczyszczania
w Toruniu jak równie¿ o nowy zak³ad segregacji odpadów,
który zosta³ omówiony przez pani¹ mgr Jolantê Makowsk¹
pracownika MPO

Jerzy Œlot

Odpady zmor¹ cz³owieka w XXI wiekuOdpady zmor¹ cz³owieka w XXI wiekuOdpady zmor¹ cz³owieka w XXI wiekuOdpady zmor¹ cz³owieka w XXI wiekuOdpady zmor¹ cz³owieka w XXI wieku

- Informacja œrodowiskowa jako narzêdzie /czynnik/
zarz¹dzania i programowania rozwoju. T¹ tematyk¹ zaj¹³
siê dr hab. Zenon Kozie³ z Instytutu Geografii
Uniwersytetu Miko³aja  Kopernika w Toruniu.

Druga czêœæ seminarium to praktyczne
wykorzystanie tych informacji. Tym problemem zajêli siê:
In¿. Andrzej Os³owski z Wydzia³u Architektury
i Budownictwa Urzêdu Miasta Torunia, który podj¹³
problemem "Wykorzystanie informacji o œrodowisku
w realizacji inwestycji budowlanej" oraz mgr Piotr
Wielgus z Pracowni Zrównowa¿onego Rozwoju , który
omówi³ temat "Realizacja prawa dostêpu do informacji
o œrodowisku przez organizacje pozarz¹dowe.

Prowadz¹cy seminarium Dyrektor Departamentu
Œrodowiska i Geologii UM E. Reszkowski

oraz konsultant KPCEN J.Œlot �



 333(57)/wrzesieñ 2009

- polimery przewodz¹ce w s³u¿bie nowoczesnej elektroniki
i ekologii przedstawi³  doktorant Wydzia³u Chemii UMK
mgr Tomasz Andryszewski

- z gospodark¹ odpadami pou¿ytkowymi / samochody
i sprzêt elektroniczny/stara³ siê zapoznaæ uczestników
konsultant KPCEN mgr Jerzy Œlot

- problemy odpadów przemys³owych, odpadów
budowlanych, sprzêtu AGD oraz rakotwórczego eternitu
przybli¿y³a uczestnikom pani mgr in¿. El¿bieta Soko³owska
dyrektor Zak³adu Robót Publicznych w Bydgoszczy.

- dr hab. Wojciech Kujawski w swoim wyst¹pieniu zaj¹³ siê
problemem odpadów   chemicznych /sta³ych, ciek³ych
i gazowych/, ich wykorzystania lub utylizacji w Zak³adach
ANWIL SA. przez zastosowanie ró¿nego rodzaju membran
jono wymiennych.

- dr Andrzej Chmarzyñski z UMK, mgr in¿. Henryk Pawluk
oraz mgr Jerzy Œlot mówili o spalaniu odpadów. Temat
ten powi¹zany zosta³ z planami budowy takiej spalarni
dla aglomeracji toruñsko - bydgoskiej. Wniosek, który
siê nasuwa³, to wykonanie takiej spalarni, której produkty
nie by³yby szkodliwe dla otoczenia.

II. Forma æwiczeniowa
Dziêki uprzejmoœci dziekana Wydzia³u Chemii UMK prof.

dr hab. Jerzego £ukaszewicza oraz kierownika Pracowni
Syntezy i Modyfikacji Polimerów uczestnicy kursu mogli
zapoznaæ siê z wybranymi æwiczeniami i osobiœcie je
wykonaæ w udostêpnionej na Wydziale Chemii UMK
pracowni recyklingu. Trzeba podkreœliæ, ¿e przygotowane
æwiczenia zosta³y tak dobrane, aby mo¿na je powieliæ na
lekcjach z uczniami w szkole, np. badanie kolorystyki PET,
termoformowanie wybranych tworzyw, badanie palnoœci
tworzyw sztucznych czy badanie termokurczliwoœci
wybranych folii. Te metody pozwalaj¹ identyfikowa æ
tworzywa sztuczne, z których wykonane s¹ przedmioty
codziennego u¿ytku i odpowiednio je segregowaæ.

III. Ostatnia forma zajêæ to wycieczki techniczne.
W cyklu kursu zorganizowane zosta³y dwa wyjazdy

techniczne:
1. Zak³ady Papiernicze w Kwidzyniu, gdzie przedstawiciele

International Paper Kwidzyñ panowie S³awomir Duda
i Andrzej Dacki w formie obszernego wyk³adu bogato
ilustrowanego slajdami, jak równie¿ w czasie zwiedzania
zak³adu, starali siê przybli¿yæ technologiê produkcji

papieru z odpadu jakim jest makulatura oraz z specjalnie
preparowanych bali drewnianych. Wa¿nym zagadnieniem
by³o pokazanie ró¿norodnych technologii
proekologicznych, np. spalarnie odpadów poœciekowych,
które maj¹ byæ wprowadzone w niedalekiej przysz³oœci
w toruñskiej oczyszczalni œcieków.

2. Zak³ady przerobu odpadów zwierzêcych Struga Jezuicka
SA k/Inowroc³awia, gdzie kierownik zak³adu mgr in¿.
Dariusz Frankowski omówi³ technologiê przerobu ró¿nych
odpadów zwierzêcych oraz padliny. Wiêkszoœæ powsta³ej
m¹czki jest spalana w miejscowej spalarni, która
dostarcza ciep³o i pr¹d dla zak³adu. Wszyscy uczestnicy
wycieczki trochê narzekali na zapach, który nie
przypomina³ zapachu francuskich perfum, ale poznali
dzia³ania z pad³ymi zwierzêtami w czasie kataklizmu lub
epidemii, np. ptasia grypa.
Wycieczki techniczne pozwoli³y kursantom powi¹zaæ

zdobyt¹ teoriê z praktyk¹.
W tym miejscu chcia³bym podziêkowaæ firmie

przewozowej Agro-Bus z Rogowa k/Torunia, która jak
w poprzednich latach zawsze bezpiecznie i na czas dowozi³a
uczestników kursu swoimi autokarami do celu.

Zakoñczenie kursu tym razem odby³o siê w CKU po
zakoñczeniu V Seminarium "Ochrona Œrodowiska poprzez
Edukacjê". Wszyscy uczestnicy - oprócz œwiadectw ukoñczenia
kursu - otrzymali p³ytê CD z wszystkimi materia³ami
zwi¹zanymi z kursem oraz od SITPChem upominki ksi¹¿kowe
zwi¹zane z histori¹ Przemys³u Chemicznego.

Uczestnicy wycieczki technicznej
przed biurowcem INTERNATIONALE PAPER KWIDZYÑ �

Czy czeka nas powszechny powrót do opakowañ
szklanych? Z£A BUTELKA?

Nauczyliœmy siê piæ mineraln¹ wodê z plastikowych
butelek, a tu k³opot. Problem na razie maj¹ tylko
dro¿d¿e i œlimaki, ale naukowcy zastanawiaj¹ siê, czy
woda nalewana do butelek PET mo¿e zaszkodziæ
równie¿ ludziom.

Opublikowano wyniki badañ naukowców
z Uniwersytetu Johana Wolfganga Geothego we
Frankfurcie nad Menem, którzy hodowali dro¿d¿e
i œlimaki w dostêpnej w sieci handlowej wodzie
mineralnej. Do eksperymentu u¿yto 20 ró¿nych
gatunków wody  zarówno w butelkach szklanych, jaki
te¿ w pojemnikach wykonanych  z PET. Wyniki s¹

TTTTTechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñechnika na co dzieñ
alarmuj¹ce - z pojemników wykonanych z PET mog¹
przedostawaæ siê do wody zwiazki chemiczne, których
dzia³anie jest podobne do naturalnego estrogenu,
w stê¿eniu 18ng/l17  - estradiolu.

W komórkach dro¿d¿y maj¹cych kontakt z tak¹
wod¹ zaobserwowano zak³ócenie w prawi-d³owym
przebiegu procesów fizjologicznych. Œlimaki, które
hodowano w œrodowisku wodnym  w butelkach PET,
wykaza³y wzmo¿on¹ rozrodczoœæ. Po 8 tygodniach liczba
œlimaczych embrionów  w hodowli by³a dwa razy wiêksza
ni¿ w kolonii œlimaków ¿yj¹cych w butelkach szklanych.
Naukowcy jeszcze nie wiedz¹, jaka substancja
chemiczna wywo³uje fizjologiczne zmiany w komórkach.
Istnieje uzasadnione podejrzenie, ¿e takich substancji
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Powy¿sze zdanie wydaje siê byæ sloganem, z
którym zapewne wszyscy siê zgadzaj¹. Czasami jest
jednak sprzeczne z dokonywaniem wyboru szko³y
ponadgimnazjalnej. M³odzi ludzie - wzorem
rówieœników z innych krajów - bardzo szybko chc¹ byæ
samodzielni. Mieæ pracê, samodzielne mieszkanie,
rodzinê, samochód. Wiêkszoœæ jednak wybiera d³u¿sz¹
drogê do niezale¿noœci - liceum a póŸniej si³¹ rzeczy -
studia. Nie zawsze idzie to w parze z mo¿liwoœciami
intelektualnymi, emocjonalnymi. Szko³y zawodowe -
zw³aszcza zasadnicze nie ciesz¹ siê popularnoœci¹.
Jest to przedmiotem wielu dyskusji i badañ, które maj¹
daæ odpowiedŸ na pytanie - "Dlaczego gimnazjaliœci
niechêtnie wybieraj¹ szko³y zasadnicze?" Pytanie tym
bardziej zasadne, ¿e to w³aœnie ukoñczenie 2-3 letniej
"zawodówki" daje m³odym ludziom zawód, czyli bilet
w doros³e ¿ycie. W sytuacji kryzysu gospodarczego
w³aœnie konkretny zawód stanowi kapita³ m³odego
cz³owieka.

Refleksji jest du¿o. Jedn¹ z nich jest na pewno
fakt, ¿e zasadnicze szko³y kojarz¹ siê gimnazjalistom
i ich rodzicami ze szko³ami o ni¿szych standardach
kszta³cenia. W pewnej czêœci te opinie s¹ zasadne.
Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowuje
reformê szkolnictwa zawodowego. Jak ka¿da reforma,

równie¿ ta wymaga czasu. Tymczasem potrzeba
podniesienia presti¿u szko³y zawodowej jest pilna.

Fundacja "Edukacyjna szansa dla wszystkich" zosta³a
za³o¿ona we wrzeœniu 2008 r. z myœl¹ o podnoszeniu
standardów kszta³cenia w szkole zawodowej o bran¿y
gastronomiczno - turystycznej. Jednym z g³ównych celów
Fundacji jest wyrównywanie szans edukacyjnych
m³odzie¿y z ró¿nymi problemami a tym samym danie im
szansy na pomyœlne ukoñczenie szko³y i pomyœlny start
w doros³e ¿ycie. Fundacja organizuje bezp³atne
dodatkowe zajêcia z jêzyków obcych, warsztaty z
komunikacji interpersonalnej, wyjœcia na imprezy
artystyczne, konkursy zawodowe. Zajêcia te prowadz¹
wolontariusze - studenci, nauczyciele, bran¿owcy. Swoim
zasiêgiem obejmuje m³odzie¿ kszta³c¹c¹ siê w NZSG, UTG,
PSZ w Toruniu przy ul. ¯ó³kiewskiego 46B. Tam te¿
Fundacja ma swoj¹ siedzibê - telefon 056- 654-25-36.

Mimo, ¿e minê³o dopiero 9 miesiêcy od powstania,
widoczne s¹ efekty jej dzia³alnoœci. M³odzie¿ otwarcie i
przyjaŸnie identyfikuje siê ze swoj¹ szko³¹, odwa¿nie
wyra¿a swoje zdanie i pasje, próbuje racjonalnie uk³adaæ
plany na przysz³oœæ. Fundacja "Edukacyjna szansa dla
wszystkich" zaprasza chêtnych do pracy w ramach
wolontariatu. Zapewniam, ¿e przyniesie to wiele satysfakcji
i radoœci, które w ¿yciu ka¿dego cz³owieka s¹ wa¿ne. �

mo¿e byæ wiêcej. Jednym ze Ÿróde³ zanieczyszczenia
wody mog¹ byæ, np. nonylofenole obecne w nakrêtkach.

Za wczeœnie  jednak na jednoznaczne
stwierdzenia i decyzje organów sanitarnych -
konieczne s¹ dalsze badania. Przypomnijmy, ¿e
ka¿dego roku na œwiecie sprzedaje siê kilka miliardów
butelek i  pojemników  na ¿ywnoœæ w³aœnie
z polietylenu powszechnie uwa¿anych za bezpieczne.
Natomiast za niebezpieczne uwa¿a siê  opakowania
z poliwêglanu, czyli twardego plastiku zawieraj¹cego
bisfenol A, który podejrzany jest o wywo³ywanie
nieodwracalnych zmian hormonalnych,
przedwczwsnego dojrzewania, raka piersi i prostaty,
niep³odnoœci, cukrzycy i chorób serca.

Diagnostyka kamer¹
Czêsto objawem pogarszaj¹cego siê stanu maszyn

lub instalacji jest wzrost temperatury w pewnych ich
elementach. Wczesne wykrycie wzrostu temperatury mo¿e
zapobiec awariom. Ci¹g³y monitoring zapewnia
zastosowana do tego kamera termowizyjna. Odpowiednie
parametry eksploatacyjne kamery pozwalaj¹ wychwyciæ
nawet bardzo ma³e zmiany temperatury. Obraz termalny
z kamery A320 firmy Flir przesy³any jest przez sieæ Ethernet.
Kamerê A320 wyposa¿ono w wiele funkcji pomiarowych
i alarmowych. Posiada mo¿liwoœæ wybrania z ca³ego ekranu
wycinka o dowolnym kszta³cie i zdefiniowanie w nim
warunków zadzia³ania alarmu.

Bezkontaktowa kontrola defektów
Za pomoc¹ laserowych czujników 45 BRD i 45 BPD

mo¿na wykryæ defekty w wyrobach z odleg³oœci do 300
mm. Model 45BRD jest prosty w obs³udze - wystarczy
ustawiæ urz¹dzenie tak, aby badany obiekt znajdowa³
siê w polu dzia³ania czujnika. Model 45BPD - po
ustawieniu obiektu w polu dzia³ania czujnika nale¿y
wyznaczyæ odpowiednie wartoœci zadane dla danego
zastosowania. Mo¿liwe jest stosowanie blokady
zabezpieczaj¹cej zmianê wyznaczonych. Model ma
wy³¹cznik na czas manipulacji urz¹dzenia oraz tryb
uœredniania umo¿liwiaj¹cy wyeliminowanie wp³ywu
fluktuacji pomiaru powierzchni chropowatej.

Uwaga mokro
Jednym z najwiêkszych zagro¿eñ dla pomieszczeñ

nasyconych elektronik¹ i komputerami jest zalanie
wod¹ lub innymi cieczami. Prowadzi to do zniszczenia
czu³ych elementów, zwarcia lub po¿aru. Cyfrowy
system monitoringu wycieków Floodline polega na tym,
¿e do centrali alarmowej pod³¹czone s¹ dwa rodzaje
czujników umieszczonych w posadzce: punktowe
i liniowe. System ma budowê modu³ow¹ i mo¿e
nadzorowaæ budynek podzielony na 1 - 128 stref.
System rozpoznaje i odrzuca stany niegroŸne,
np. kondensacjê pary wodnej na przewodach.�

Przegl¹d Techniczny 10/2009
  Wybra³ opracowa³ S. Oborski

Hanna Weber
Prezes Fundacji "Edukacyjna szansa dla wszystkich"

Edukacja zawodowa szans¹ na bezpiecznyEdukacja zawodowa szans¹ na bezpiecznyEdukacja zawodowa szans¹ na bezpiecznyEdukacja zawodowa szans¹ na bezpiecznyEdukacja zawodowa szans¹ na bezpieczny
i pomyœlny start m³odych ludzi w doros³e ¿yciei pomyœlny start m³odych ludzi w doros³e ¿yciei pomyœlny start m³odych ludzi w doros³e ¿yciei pomyœlny start m³odych ludzi w doros³e ¿yciei pomyœlny start m³odych ludzi w doros³e ¿ycie
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Jak efektywnie nauczaæ i uczyæ siê: wybór literatury
dostêpnej w Bibliotece Pedagogicznej w Toruniu

Ksi¹¿ki
1. DZIERZGOWSKA, Irena, Jak uczyæ metodami aktywnymi

/ Irena Dzierzgowska; przy wspó³pr. aut. Marii Kotowskiej.
- Warszawa: "Fraszka Edukacyjna", 2005. Sygn. 96992

2. EDUKACJA kreatywna / pod red. Ewy A. Zwoliñskiej. -
Bydgoszcz: Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im.
Kazimierza Wielkiego, 2005. Sygn. 96165

3. GLASSER, William, Ka¿dy uczeñ mo¿e osi¹gn¹æ sukces / William
Glasser; [t³. z jêz. ang. Agnieszka Alster]. - £ódŸ: Pracownia
Alternatywnego Wychowania, cop. 2005. Sygn. 95723

4. GRIBBLE, David, Edukacja w wolnoœci: w poszukiwaniu
idealnego systemu kszta³cenia / David Gribble; t³. Zofia
Grudziñska. - Kraków: "Impuls", 2005. Sygn. 95855

5. HÄNSZ, Sandra. W szkole: propozycje æwiczeñ, zabaw i
eksperymentów / [aut. Sandra Hänsch, Gabriele Wensky,
Jutta Eichhorn; przek³. niem. Aldona Szymaszek]. -Kielce:
Wydawnictwo "Jednoœæ", 2007. Sygn. 103355

6. HARMIN, Merrill, Duch klasy: jak motywowaæ uczniów do
nauki?: z polskimi przyk³adami z kursu internetowego
Akademii "Szko³y ucz¹cej siê" / Marrill Harmin; [przek³.
Agata Tomaszewska]. Wyd. 2. - Warszawa: Centrum
Edukacji Obywatelskiej, 2005. Sygn. 99248

7. J¥DER, Mariola, Krok... w kierunku kreatywnoœci: zabawy
i æwiczenia / Mariola J¹der. Wyd. 2. -Kraków: Oficyna
Wydawnicza "Impuls", 2006. Sygn. 101657

8. KUBICZEK, Bo¿ena, Metody aktywizuj¹ce: jak nauczyæ
uczniów uczenia siê? / Bo¿ena Kubiczek. - Opole:
Wydawnictwo Nowik, 2007. Sygn. 98894

9. KUJAWIÑSKI, Jerzy, Szko³a dialogu i samodzielnego uczenia
siê uczniów / Jerzy Kujawiñski; Uniwersytet im. Adama
dcMickiewicza w Poznaniu. - Poznañ: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 2006. Sygn. 98935

10. SAJDAK, Anna, Edukacja kreatywna / Anna Sajdak. -
Kraków: Wydawnictwo WAM, 2008. Sygn. 104175

11. STERNA, Danuta, Ocenianie kszta³tuj¹ce w praktyce: z
przyk³adami z kursu internetowego "Akademii Szko³y
Ucz¹cej Siê" / Danuta Sterna. - Warszawa: Civitas:
Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2006. Sygn. 97742,
97743, 99247

12. SZMIDT, Krzysztof J., Pedagogika twórczoœci: idee,
aplikacje, rady na twórcz¹ drogê / Krzysztof J. Szmidt.
Wyd. 2. - Kraków: "Impuls", 2005. Sygn. 95446

13. ŒLIWERSKI, Bogus³aw, Edukacja autorska / Bogus³aw
Œliwerski. Wyd. 2. - Kraków: Oficyna Wydawnicza "Impuls",
2008. Sygn. 103271

Artyku³y z czasopism
14. Aktywizowanie uczenia siê jako obiecuj¹ca perspektywa

w myœleniu nauczycieli / Teresa Bauman // Problemy
Wczesnej Edukacji. - 2005, nr 1, s. 21-30

15. Inspiracje poznawcze i badawcze wynikaj¹ce dla podstaw
edukacji z osi¹gniêæ neurofizjologii / Janusz Gnitecki //
Dydaktyka Literatury. - 2007, t. 27, s. 17-34

16. Jak odczytaæ umys³y uczniów / Rados³aw J. Utnik //
Psychologia w Szkole. - 2006, nr 1, s. 123-128

17. Jak unikn¹æ nudy na lekcjach? / Tomasz Majchrzak //
Wszystko dla Szko³y. - 2007, nr 9, s. 2-6

18. Jak wykorzystaæ wiedzê potoczn¹ ucznia / Maria Anna
Zaj¹c // Psychologia w Szkole. - 2007, nr 2, s. 79-84

19. Kolektywne ustalanie rzeczywistoœci / Beata Zamorska. -
Bibliogr. // Forum Oœwiatowe. - 2006, t. 2, s. 153-165

20. Konstruktywizm a ocenianie kszta³tuj¹ce: jak to siê dzieje,
¿e wiemy to, co wiemy i co to ma wspólnego z pogl¹dami
na ocenianie? / Gra¿yna Czetwertyñska // Jêzyki Obce w
Szkole. - 2005, nr 6, s. 16-19

21. Kreowanie aktywnoœci ucznia / Jolanta Andrzejewska, Ewa
Lewandowska. - Bibliogr. // ̄ ycie Szko³y. - 2008, nr 2, s. 5-8

22. Metody usprawniaj¹ce pamiêæ w edukacji szkolnej /
Bo¿ena Majewicz // Wychowanie na co Dzieñ. - 2007, nr
12, dod. Wk³adka Metodyczna nr 12, s. II-V

23. Nauczanie grupowe jako optymalna forma pracy w
procesie kszta³cenia / Agnieszka Pawlak. - Bibliogr. //
Lubelski Rocznik Pedagogiczny. - 2006, t. 26, s. 89-98

24. Nauczyciel - mistrz / Ryszarda Ewa Bernacka // Psychologia
w Szkole. - 2007, nr 2, s. 13-20

25. O sposobie dzia³ania nauczyciela w trakcie lekcji: przekaz czy
konstruowanie podzielanego rozumienia materia³u? / Urszula
Dornowska // Ruch Pedagogiczny. - 2006, nr 3/4, s. 41-54

26. Szko³a rzeczywiœcie twórcza / Krzysztof J. Szmidt. -
Bibliogr. // Psychologia w Szkole. - 2007, nr 4, s. 113-124

27. Zasady skutecznej edukacji / Przemys³aw B¹bel //
Psychologia w Szkole. - 2007, nr 2, s. 67-78

28. Aktywizowanie uczenia siê jako obiecuj¹ca perspektywa
w myœleniu nauczycieli / Teresa Bauman // Problemy
Wczesnej Edukacji. - 2005, nr 1, s. 21-30

29. ak nauczyæ uczenia siê i pracy nad sob¹? / Julian Piotr
Sawiñski // Wszystko dla Szko³y. - 2008, nr 3, s. 18-22

Co czytaæ?
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30. Jak uczyæ uczenia siê / Magdalena Sofulak-Skibiñska, Ina
Pohorecka // Psychologia w Szkole. - 2008, nr 1, s. 133-137

31. Jak uczyæ uczenia siê? / Magdalena Marzec // Zeszyty
Szkolne. - 2007, nr 1, s. 150-156

32. O konstrukcjonizmie i oœmiu zasadach skutecznego
uczenia siê wed³ug Seymoura Paperta / Andrzej Walat .
- Bibliogr. // Meritum. - 2007, nr 4, s. 8-13

Rys historyczny

Biblioteka Pedagogiczna w Brodnicy powsta³a w 1952
r. Swój pierwszy lokal otrzyma³a w budynku ówczesnego
Inspektoratu Szkolnego.

W zwi¹zku z przeniesieniem Pedagogicznej Biblioteki
Wojewódzkiej z Torunia do Bydgoszczy w 1969 r., placówka
sta³a siê fili¹ PBW w Bydgoszczy zatrudniaj¹c¹ pracownika
dzia³alnoœci podstawowej na pe³nym etacie.

W tym samym 1969 r. ksiêgozbiór biblioteki zosta³
przeniesiony tymczasowo do pomieszczeñ strychowych
odbudowanego Pa³acu Anny Wazówny przy ul. Zamkowej
1. "Tymczasowoœæ" trwa³a a¿ do 1993 r.

Istotne zmiany dla Pedagogicznej Biblioteki Powiatowej
w Brodnicy przyniós³ rok 1975. Wynika³y one z nowego
podzia³u administracyjnego kraju. W wyniku zmiany
struktury administracyjnej i likwidacji powiatów Pedagogiczna
Biblioteka Powiatowa sta³a siê fili¹ PBW w Toruniu. W owym
czasie w bibliotece pracowa³a jedna osoba na pe³nym etacie.
Ksiêgozbiór liczy³ wówczas 9898 wol.

Od pocz¹tku swojego istnienia placówka pod wzglêdem
merytorycznym podlega³a PBW w Toruniu, natomiast
finansowo i kadrowo Wydzia³owi Oœwiaty i Wychowania w
Brodnicy. W 1991 r. nast¹pi³o jej przejœcie pod wzglêdem
administracyjno-gospodarczym i finansowo-kadrowym do
PBW w Toruniu. Sytuacja lokalowa Biblioteki Pedagogicznej
w Brodnicy zmieni³a siê dopiero w grudniu 1993 r. kiedy to
otrzyma³a nowy lokal mieszcz¹cy siê w piwnicach Zespo³u
Szkó³ nr 1 przy ul. Matejki 5. W roku 1993 nast¹pi³a tak¿e
formalna zmiana nazwy biblioteki i odt¹d brzmi ona:
Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu Filia w Brodnicy.

W roku 1999 w wyniku kolejnej reformy
administracyjnej kraju, organem prowadz¹cym biblioteki
zosta³ Samorz¹d Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wspó³czesnoœæ

Ostatnie lata s¹ dla Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu
Filii w Brodnicy okresem du¿ych zmian, szczególnie jeœli
chodzi o wdra¿anie nowoczesnych technologii.

Istotne zmiany w dziedzinie wdra¿ania technologii
komputerowej i informacyjnej przyniós³ rok 2005. W grudniu
tego roku uruchomiono Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej, powsta³e w ramach projektu realizowanego
przez MEN, wspó³finansowanego przez UE. Centrum da³o
mo¿liwoœæ podnoszenia jakoœci i dostêpnoœci kszta³cenia
poprzez promocjê wykorzystania nowoczesnych technologii.

33. Uczenie bierne czy aktywne? / Ma³gorzata Taraszkiewicz
// Psychologia w Szkole. - 2007, nr 1, s. 117-123 �

Opracowanie
Wies³awa Budrowska
Anna Wiligalska
Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu

Wojciech Paw³owski
Kierownik Biblioteki Pedagogicznej Filia w Brodnicy
Joanna Kornowska
Nauczyciel bibliotekarz Biblioteki Pedagogicznej Filia w Brodnicy

Filia w Brodnicy - historia i dzieñ dzisiejszyFilia w Brodnicy - historia i dzieñ dzisiejszyFilia w Brodnicy - historia i dzieñ dzisiejszyFilia w Brodnicy - historia i dzieñ dzisiejszyFilia w Brodnicy - historia i dzieñ dzisiejszy
Jest to znaczne u³atwienie dla indywidualnego zdobywania i
przetwarzania informacji dostêpnej poprzez sieæ Internet
oraz informacji multimedialnej przez uczniów, nauczycieli
oraz inne zainteresowane osoby. Wspiera ono równie¿ proces
ustawicznego kszta³cenia siê i samokszta³cenia uczniów,
nauczycieli, a tak¿e spo³ecznoœci lokalnej. Powstanie ICIM
by³o równie¿ bardzo wa¿ne dla samej biblioteki, poniewa¿
dziêki niemu zwiêkszony zosta³ potencja³ edukacyjny
instytucji. Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki
i umo¿liwia bezp³atne korzystanie z czterech stanowisk
komputerowych z dostêpem do Internetu. Daje równie¿
mo¿liwoœæ przegl¹dania programów edukacyjnych,
encyklopedii multimedialnych, s³owników oraz zdobywania
i przetwarzania informacji dostêpnych w sieci Internet.
U¿ytkownik mo¿e przegl¹daæ katalogi on-line ró¿nych
bibliotek w celu pozyskania informacji o poszukiwanej
literaturze. Dy¿uruj¹cy nauczyciel bibliotekarz s³u¿y pomoc¹
w wyszukiwaniu i selekcji materia³ów oraz pomaga w
zapisaniu, kopiowaniu i opracowywaniu informacji.

W ostatnich latach znacznie powiêkszy³y siê równie¿
zakupy nowoœci ksi¹¿kowych. W bibliotece znaleŸæ mo¿na
ksiêgozbiór naukowy ze wszystkich dziedzin wiedzy.
Szczególny nacisk k³adziony jest na takie dziedziny jak:
pedagogika, psychologia, socjologia, historia, literatura. W
tym roku ksiêgozbiór przekroczy³ 19 000 woluminów.

W chwili obecnej w Bibliotece Pedagogicznej w Brodnicy
zatrudnionych jest dwóch nauczycieli bibliotekarzy w pe³nym
wymiarze czasu pracy.

Obecnie biblioteka jest na etapie wdra¿ania
Kompleksowego Systemu Zarz¹dzania Bibliotek¹ PROLIB,
który umo¿liwi pe³n¹ automatyzacjê procesów bibliotecznych,
a czytelnikom wyszukiwanie i zamawianie ksi¹¿ek przez
Internet. Jest to bardzo wa¿na zmiana, która zdecydowanie
podniesie jakoœæ i efektywnoœæ pracy biblioteki.

W ramach zwiêkszenia promocji filii w regionie i
zacieœnienia wspó³pracy z Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, od wrzeœnia 2009 r.
biblioteka bêdzie miejscem cyklicznych spotkañ doradców
metodycznych z nauczycielami z rejonu gmin powiatu
brodnickiego. Konsultacje indywidualne i zespo³owe
dotyczyæ bêd¹ nastêpuj¹cych specjalizacji: jêzyk polski,
matematyka, kszta³cenie zintegrowane, przedmioty
przyrodnicze, wychowanie fizyczne, jêzyki obce.

W niedalekiej przysz³oœci planowana jest dalsza
modernizacja filii w Brodnicy, która umo¿liwi rozwój
biblioteki. �
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Dawno, dawno temu zwrócono mi uwagê, ¿e
liczba i iloœæ to nie s¹ wyrazy synonimiczne. Przejê³am
siê, zapamiêta³am i kaskadowo poprawia³am bli¿szych
i dalszych znajomych, ¿e jak siê da obiekty policzyæ, to
nale¿y stosowaæ wyraz liczba (osób, rubryk, ³awek,
sal itp.). Natomiast kiedy obliczenia s¹ ¿mudne lub
niemo¿liwe, zastosowanie okreœlenia iloœæ jest jak
najbardziej stosowne (iloœæ cukru, m¹ki, piasku)1.

Satysfakcjonuj¹cych zmian w wypowiedziach nie
zauwa¿y³am, czyli czym skorupka za m³odu…. Iloœæ
ekspansywnie zaw³adnê³a naszym jêzykiem.
Formularze ró¿nej treœci  naje¿one s¹ iloœciami dni
urlopu, nazwisk ,kalorii (to po co siê mêczyæ z ich
liczeniem).

Szukaj¹c potawierdzenia, ¿e nale¿y
konsekwentnie egzekwowaæ formê liczba przy
rzeczownikach policzalnych, przejrza³am zasoby
internetowe Poradni Jêzykowej Wydzia³u Polonistyki
UJ oraz  Wydawnictwa Naukowego PWN.
Zamieszczone na stronach odpowiedzi
usatysfakcjonowa³y mnie i nieco zaskoczy³y.

Pan prof. Miros³aw Bañko, Redaktor Naczelny
S³owników Jêzyka Polskiego w Wydawnictwie
Naukowym PWN, udzieli³ internautom nastêpuj¹cych
wyjaœnieñ:
1. W praktyce czasem s³yszy siê iloœæ zamiast liczba,

co jest uzasadnione wtedy, gdy chodzi o wielk¹
liczbê jakichœ rzeczy lub osób, np. "Œciany i pod³ogi
zakryte by³y ca³kowicie wielk¹ iloœci¹ dywanów"
(J. Iwaszkiewicz, Matka Joanna od Anio³ów). W
innych sytuacjach lepiej przestrzegaæ ró¿nicy
miêdzy liczb¹ a iloœci¹.

2. Miêdzy policzalnoœci¹ vs. niepoliczalnoœci¹
rzeczownika a u¿yciem przy nim s³owa liczba vs.
iloœæ nigdy nie by³o jednak prostej korelacji. Istotnie,

lepiej mówiæ o liczbie osób na zebraniu ni¿ o ich
iloœci, ale ju¿ nieopisane iloœci ludzi to z pewnoœci¹
lepsze po³¹czenie ni¿ nieopisane liczby ludzi.
Nie sposób siê z panem Profesorem nie zgodziæ.
W rzeczywistoœci szkolnej mamy do czynienia

przede wszystkim z elementami policzalnymi,
traktowanymi dos³ownie. A jak wygl¹daj¹ zapisy na
oficjalnych stronach internetowych szkó³, gmin,
kuratoriów a tak¿e w eDzienniku? W³osy staj¹ dêba!

¯eby nie utrwalaæ b³êdów, a nawi¹zuj¹c do nowej
podstawy programowej, która na wszystkich
pedagogów nak³ada obowi¹zek dba³oœci o poprawn¹
polszczyznê, domagam siê stosowania tylko i wy³¹cznie
po³¹czeñ:

LICZBA uczniów
LICZBA godzin
LICZBA zespo³ów
LICZBA etatów
LICZBA oddzia³ów itd.
W dziennikach, rejestrach, sprawozdaniach,

protoko³ach, na stronach internetowych, wykazach,
…bo czym skorupka. Chyba, ¿e w publicystyce…

Bibliografia

1. Nowy s³ownik poprawnej polszczyzny, red. Andrzej
Markowski, s. 281, Warszawa,  Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2002

2. http://poradnia.pwn.pl/

Ewa Kondrat
Konsultant KPCEN w Toruniu

Jak liczymy w polskiej szkole?Jak liczymy w polskiej szkole?Jak liczymy w polskiej szkole?Jak liczymy w polskiej szkole?Jak liczymy w polskiej szkole?
- iloœæ contra liczba- iloœæ contra liczba- iloœæ contra liczba- iloœæ contra liczba- iloœæ contra liczba

  Jaką ilość jedynek 
wystawiłeś na półrocze? 

       CAŁE MORZE!!! 
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Ju¿ po raz czwarty spo³ecznoœæ Szko³y Podstawowej
w P³u¿nicy obchodzi³a swoje œwiêto. 23 maja by³ dniem doœæ
kapryœnej pogody, st¹d lwia czêœæ uroczystoœci odby³a siê
w budynku szko³y.

Na pocz¹tku uroczystoœci s³owo powitania wyg³osi³a
dyrektor szko³y mgr Wies³awa Szwuliñska. Spoœród
zaproszonych goœci g³os zajêli równie¿: sekretarz Gminy
P³u¿nica mgr Jaros³aw Tylmanowski, przewodnicz¹cy Rady
Powiatu mgr Adam Pucha³a, przewodnicz¹ca Rady Gminy
mgr Krystyna Ró¿yñska, proboszcz parafii pw. œw.
Ma³gorzaty w P³u¿nicy ksi¹dz kanonik Roman Stefanowski,
przedstawicielka Polisy- ̄ ycie S.A. Ma³gorzata Masanowska,
prezes Zarz¹du Gminnego Zwi¹zku OSP Edward Kruk oraz
wójt gminy P³u¿nica mgr Janusz Marcinkowski. Do wspólnego
œwiêtowania zachêci³ równie¿ wicedyrektor Szko³y
Podstawowej w P³u¿nicy mgr Piotr Banaszkiewicz.

Kolejnym punktem uroczystoœci by³y wystêpy dzieci.
Uczniowie klas trzecich pod kierunkiem Zoi Usowy
przygotowali przedstawienie pt. "Wettlauf" ("Wyœcig"). Dziêki
w³asnorêcznie wykonanym strojom oraz odpowiedniej grze
aktorskiej przekaz by³ dla wszystkich jasny, pomimo tego,
¿e wystêp by³ w jêzyku niemieckim.

Widzowie mogli równie¿ podziwiaæ zdolnoœci oratorskie
laureatów konkursu recytatorskiego: Aleksandry
Klonowskiej, Joanny Kur, Weroniki Makowskiej oraz
Krzysztofa Kubasika. Wszystkich zachwyci³y tak¿e wystêpy
ko³a muzycznego "Kantata" ze Szko³y Podstawowej
z P³u¿nicy pod kierunkiem mgr Marii Grêdzickiej.

Du¿o emocji, szczególnie wœród m³odszych widzów,
wzbudzi³ pokaz tresury psów. Policjanci z Komendy
Powiatowej Policji w W¹brzeŸnie st.asp. Robert Krzewiñski,
sier¿. Kamilla Simson oraz sier¿. Jacek Polak przybyli do
szko³y ze swoim towarzyszem- psem policyjnym Maksem.
Pozornie wygl¹da³ na bardzo spokojnego, leniwego psiaka.
Ale wkrótce rozwia³ wszelkie w¹tpliwoœci co do swojego
"lenistwa". Ka¿dy móg³ na w³asne oczy zobaczyæ, ¿e takiemu
stró¿owi prawa nie umknie ¿adne podejrzane zachowanie.

W dalszej czêœci artystycznej uczniowie ze Szko³y
Filialnej z P³¹chaw pod kierunkiem Anny Ma³kowskiej
wyst¹pili w przedstawieniu pt. "The Story of Chicken Licken"
w jêzyku angielskim.

Uroczystoœæ Œwiêta Szko³y uœwietni³y wystêpy taneczne
zespo³u "Wiewióreczki" pod kierownictwem Gra¿yny
Majewskiej i Gra¿yny Fa³kowskiej ze Stowarzyszenia Kobiet
w Wiewiórkach oraz wystêpy ko³a muzycznego "Dominanta"
ze Szko³y Filialnej w P³¹chawach. M³odzi artyœci pod opiek¹
mgr Doroty Rygielskiej przypomnieli szlagierowe piosenki
obozowe i nie tylko takie.

Uczniowie dostarczyli równie¿ dawkê muzyki powa¿nej.
Ecossais Ludwika Beethovena zaprezentowa³y Aleksandra
Grêdzicka (skrzypce) i Martyna Grêdzicka (wiolonczela).
Mini koncert sta³ siê okazj¹ do chwili refleksji i podziwiania
talentu m³odych artystów.

Na zakoñczenie czêœci artystycznej uczniowie ze Szko³y
Filialnej w P³¹chawach zorganizowali pokaz mody
nauczycielskiej na weso³o. Barwa i praktycznoœæ strojów
nie mia³y sobie równych! Bo któ¿ nie chcia³by zobaczyæ
matematyka z koron¹ na g³owie ubranego w koszulê, na
której widniej¹ wszystkie niezbêdne wzory matematyczne?
A jak¿e mi³o mieæ lekcje przyrody z nauczycielem, który
w butach przynosi ¿ywe okazy na zajêcia…

Magdalena Dudzik
Szko³a Podstawowa w P³u¿nicy

Niezwyk³e œwiêto w SP w P³u¿nicyNiezwyk³e œwiêto w SP w P³u¿nicyNiezwyk³e œwiêto w SP w P³u¿nicyNiezwyk³e œwiêto w SP w P³u¿nicyNiezwyk³e œwiêto w SP w P³u¿nicy

Pokaz mody nauczycielskiej
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W trakcie trwania Œwiêta Szko³y goœcie mogli posiliæ
siê daniami z grilla oraz mi³o spêdziæ czas w kawiarence.
Ka¿dy klient zosta³ równie¿ fachowo obs³u¿ony w sklepiku
szkolnym "Pasibrzuch".

Sporym wyzwaniem dla  mgr Hanny Rygielskiej i mgr
Alicji Wolskiej by³o przygotowanie loterii fantowej. Kolejka
po zakup losów zdawa³a siê nie mieæ koñca… Farciarzom
trafi³y siê spodnie, worek treningowy i rêkawice bokserskie.

Marz¹cy o bohaterskiej roki stra¿aka Sama mogli
chocia¿ po czêœci ziœciæ swoje pragnienia. Szymon Dudzik i
Eliasz Stafiej z Ochotniczej Stra¿y Po¿arnej z P³u¿nicy
zaprezentowali "w pigu³ce" wyposa¿enie wozu stra¿ackiego
oraz umiejêtnoœci, jakie powinien posiadaæ prawdziwy
stra¿ak.

 W dniach od 23 do 26 kwietnia 2009 roku odbywa³ siê
w Toruniu Festiwal Nauki i Sztuki, w ramach którego
zaprezentowano blisko 170 ró¿norodnych i bogatych
tematycznie imprez: wyk³adów, wystaw, pokazów, spektakli
teatralnych oraz koncertów. ̄ ywe dyskusje by³y pok³osiem
interesuj¹cych odczytów i wyst¹pieñ. Ka¿da dziedzina nauki
by³a godnie reprezentowana. Uznaniem cieszy³y siê zarówno
nauki humanistyczne, ekonomiczne, jak i nauki œcis³e.
Ze wzglêdu na og³oszony przez Organizacjê Narodów
Zjednoczonych 2009 rok Miêdzynarodowym Rokiem
Astronomii du¿e zainteresowanie koncentrowa³o siê wokó³
astronomii. Tegoroczny repertuar Toruñskiego Festiwalu
Nauki i Sztuki stanowi³ wa¿ne przedsiêwziêcie, promuj¹ce
naukê i kulturê. Odby³y siê prelekcje miêdzy innymi z takich
dziedzin, jak: archeologia, biologia, geografia, historia,
informatyka, medycyna, pedagogika, psychologia.

Godne uwagi widowisko stanowi³a plenerowa
rekonstrukcja wydarzeñ historycznych, nawi¹zuj¹cych
i upamiêtniaj¹cych wojnê z Austri¹ sprzed dwóch stuleci.
Gród Kopernika by³ wówczas, przez okres trzech tygodni,
stolic¹ Ksiêstwa Warszawskiego. Damy i panowie w strojach
z epoki z powodzeniem "przenieœli" przyby³ych goœci w czasy
minione, do XIX-wiecznego Torunia. Kulminacyjnym
momentem by³o odtworzenie, przez mi³oœników i pasjonatów
historii, oblê¿enia miasta na nadwiœlañskich b³oniach.
Impreza mia³a wymiar popularnonaukowy. Jej odbiorc¹ by³a
tak¿e m³odzie¿ szkolna. Toruñ s³usznie zosta³ w tych dniach
nazwany stolic¹ nauki i sztuki.

Wyk³ady i pokazy zaprezentowane podczas Festiwalu
Nauki i Sztuki zosta³y zaadresowane i przygotowane dla
osób zainteresowanych arkanami nauki i sztuki, jak i dla
szkolnej m³odzie¿y, przyby³ej z ró¿nych zak¹tków regionu,
m.in. z Brodnicy, D¹browy Biskupiej, Radziejowa,
Inowroc³awia, Bydgoszczy. Uczniowie szkó³ podstawowych
i gimnazjów, wraz z nauczycielami, chêtnie uczestniczyli w
licznych warsztatach. Organizatorzy nie zapomnieli
o uczniach, dla których zaplanowano szeroki wachlarz imprez
naukowych. Warto podkreœliæ, ¿e grupy szkolne stanowi³y
du¿y procent bior¹cych udzia³ w Toruñskim Festiwalu.

Niejednokrotnie dziêki nim sale wyk³adowe by³y wype³nione
po brzegi, a prowadz¹cy mieli audytorium, z którym mogli
podzieliæ siê swoj¹ wiedz¹ i doœwiadczeniem.

Program festiwalowy zawiera³ wiele interesuj¹cych
propozycji dla m³odych uczestników. Z dziedzin nauki du¿ym
zainteresowaniem cieszy³a siê chemia i fizyka, których tajniki
starali siê kompetentnie i z powodzeniem przybli¿yæ
prowadz¹cy zajêcia tematyczne. Na Wydziale Chemii
pozytywne recenzje otrzyma³y nastêpuj¹ce wyk³ady
i warsztaty:
• Chemia w kolorze
• Eksperymenty chemiczne dla ka¿dego
• Jak zrobiæ COŒ z niczego?
• Puszczanie gazów
W Instytucie Fizyki UMK m³odzie¿ szkolna bardzo chêtnie
bra³a udzia³ w niniejszych pokazach:
• Fizyka w kropli wody
• Tak pracuje Policja
• Formu³a 1 okiem fizyka, czyli kilka odpowiedzi na

niekoniecznie proste pytania
Nale¿y tak¿e wymieniæ godne polecenia grupom szkolnym
cykle imprez:
• Historia i tajemnice zamku krzy¿ackiego-najstarszej

siedziby zakonu w Polsce (historia)
• Zamki i zameczki. Rzecz o dawnych rycerzy siedzibach

(historia)
• ¯ycie codzienne na zamku krzy¿ackim w œredniowieczu

(archeologia)
• U egipskiego lekarza (archeologia)
• Zabawy i gry jêzykowe w po³¹czeniu z elementami legend

o Królu Arturze i Rycerzach Okr¹g³ego Sto³u
(jêzykoznawstwo)

• Obrazy szk³em malowane. Namaluj je z nami (sztuka)
• Cyfrowa magia-iluzja czy oszustwo? (informatyka)
• Biochemia w ciekawych doœwiadczeniach (biologia)
• Nasz umys³-obudŸ w sobie geniusza (psychologia)

Wyk³ady, pokazy i warsztaty, przeznaczone dla szkolnej
m³odzie¿y, cieszy³y siê du¿ym zainteresowaniem. M³odzie¿
z uwag¹ s³ucha³a treœci do niej kierowanych. Prowadz¹cy

Justyna Majewska
Doktorantka Wydzia³u Nauk Historycznych UMK w Toruniu
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Podczas uroczystoœci przybyli goœcie mogli podziwiaæ
prace plastyczne wykonane przez uczniów z P³u¿nicy, P³¹chaw
i Wiewiórek, makiety zamku przygotowane przez cz³onków
ko³a historycznego, Alejê Nagrodzonych, k¹cik zdjêæ z wyborów
Super Kole¿anki- Super Kolegi przygotowany przez mgr
Bo¿enê Treichel oraz k¹cik, w którym zaprezentowano prace
uczniów bioracych udzia³ w wiosennym konkursie
fotograficznym zaorganizowanym przez Samorz¹d Uczniowski.

Œwiêto Szko³y ju¿ po raz kolejny sta³o siê okazj¹ do
zaprezentowania osi¹gniêæ, umiejêtnoœci oraz dokonañ
uczniów, rodziców i nauczycieli w ci¹gu mijaj¹cego roku
szkolnego 2008/2009, ale nie tylko. Sta³o siê równie¿
znakomit¹ okazj¹ do mi³ego spotkania i s³u¿y³o integracji
ca³ej lokalnej spo³ecznoœci.�
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W dniu 24 paŸdziernika 2008 r. w Zespole Szkó³
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu odby³a siê I edycja
miêdzyszkolnego konkursu "Z³ota Wstêga Wis³y".
Organizatorem konkursu by³ Urz¹d Marsza³kowski
Województwa Kujawsko-Pomorskiego przy wspó³udziale
Stowarzyszenia In¿ynierów i Techników Przemys³u
Spo¿ywczego w Toruniu oraz Zespo³u Szkó³ Gastronomiczno-
Hotelarskich w Toruniu. W konkursie udzia³ wziê³o 9 szkó³ z
regionu tj.:
•Zespó³ Szkó³ Gastronomiczno-Odzie¿owych z Grudzi¹dza
•Zespó³ Szkó³ Gastronomicznych z Bydgoszczy
•Zespó³ Szkó³ im. Powstañców Wlkp. z Bielic
•Zespó³ Szkó³ Agro-Ekonomicznych z Karolewa
•Zespó³ Szkó³ Chemicznych z W³oc³awka
•Zespó³ Szkó³ nr 2 z Aleksandrowa Kujawskiego
•Zespó³ Szkó³ Ponadgimnazjalnych z Koœcielca
•Zespó³ Szkó³ z Kowala
•Zespó³ Szkó³ Gastronomiczno- Hotelarskich z Torunia
Celem konkursu by³o:
1. Propagowanie ró¿norodnoœci potraw i napojów oraz

tradycji kulinarnych naszego województwa.
2. Integracja szkó³ o tym samym profilu w naszym regionie.
3. Rozwijanie zawodowych zainteresowañ uczniów.
4. Rozbudzanie pomys³owoœci i inicjatywy.
5. Wyrabianie poczucia estetyki i piêkna.

Konkurs sk³ada³ siê z dwóch etapów. Pierwszy odby³
siê w szkole, gdzie uczniowie przygotowali zak¹ski, które
nastêpnie prezentowane by³y wraz ze stoiskiem szkolnym
w drugiej czêœci konkursu w Warsztatach Szkolnych. W
pierwszej czêœci konkursu pracê uczniów oceniali oprócz
przedstawicieli organizatorów równie¿ nauczyciele
przybyli ze szkó³, które bra³y w nim  udzia³. Nad
prawid³owym przebiegiem ca³ego konkursu czuwa³o jury:
Stanis³aw Orza³kiewicz, Irena Gêsicka, Ewa Wierzbowska,
Ewa Koszucka, Mariola Madajczyk.
W wyniku eliminacji wy³oniono najlepszych uczniów:
I miejsce zajê³a uczennica Magdalena Macioszek z Zespo³u
Szkó³ Gastronomiczno-Odzie¿owych z Grudzi¹dza, która
przygotowa³a "Tatara z £ososia",
II miejsce zajêli: Dariusz Socha z Zespo³u Szkó³
Gastronomiczno-Hotelarskich z Torunia, który przygotowa ³
"Roladê pistacjow¹" oraz Sebastian W³odarczyk z Zespo³u
Szkó³ Ponadgimnazjalnych z Koœcielca za przygotowanie
potrawy "Gêœ ko³udzka na konfiturze z czerwonej cebuli
z marynowanymi borowikami".
III miejsce przypad³o uczennicy Malwinie Becmer z
Zespo³u Szkó³ Gastronomiczno-Odzie¿owych z Grudzi¹dza
za "Brodnick¹ Roladê Drobiow¹".

Pozostali uczestnicy konkursu jak równie¿ opiekunowie
otrzymali wyró¿nienia i podziêkowania za udzia³
i zaanga¿owanie na rzecz konkursu. II edycja
miêdzyszkolnego konkursu „Z³ota Wstêga Wis³y” odbêdzie
siê 23.10.2009 r. w warsztatach Zespo³u Szkó³
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. �

poszczególne zajêcia tematyczne umiejêtnie wprowadzali
przyby³ych goœci w œwiat nauki. Dziêki ich zaanga¿owaniu
oraz dydaktycznym umiejêtnoœciom dzieci doœwiadczy³y i
przekona³y siê, ¿e nauka mo¿e fascynowaæ, intrygowaæ oraz
pobudzaæ wyobraŸniê. Przes³anie brzmia³o jednoznacznie:
naukê da siê lubiæ, nauka jest twórcza, nauka poszerza
horyzonty intelektualne. Wiedza nie musi byæ nudna,
nieatrakcyjna i niepraktyczna. Prelegenci dali temu wyraz.
Przekaz by³ czytelny dla uczniów szkól podstawowych i
gimnazjów, zgromadzonych na wybranych przez siebie
prezentacjach z chemii, fizyki i innych dziedzin nauki. Radoœæ

widniej¹ca na obliczach dzieci dowodzi³a, ¿e prowadz¹cy
osi¹gnêli swój cel, ¿e wykonali wzorowo swoje zadanie.

Festiwalowe imprezy stanowi³y swego rodzaju lekcje,
których adresatami by³a m³odzie¿ szkolna, wychowawcy i
nauczyciele. Istotna by³a nie tylko treœæ, ale i forma prezentacji
wyk³adów. Forma i charakter prelekcji determinowa³y odbiór
i decydowa³y o zainteresowaniu poruszan¹ problematyk¹.
Uczniowie uczestnicz¹cy w 9. Toruñskim Festiwalu Nauki i Sztuki
nie zawiedli organizatorów, organizatorzy zaœ nie zawiedli
uczniów. Festiwali Nauki i Sztuki 2009 roku zapisa³ siê piêkn¹
liter¹ w najnowszej historii miasta Torunia. �

Joanna Jêdrzejewska
Mariola Madajczyk
Zespó³ Szkó³ Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
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