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Torunski
Przeglgd
Oswiatowy

MINUT

OD REDAKCJI

Edukacja przez cate zycie, edukacja XXI wieku,
e-learning, uniwersytety trzeciego wieku - te i inne
okreslenia styszymy coraz czesciej w srodkach
masowego przekazu, powtarzane przez osoby,
ktorym przysztosc oswiaty lezy na sercu. Potrzeba
nabywania nowych umiejetnosci staje sie chlebem
powszednim naszych zmieniajgcych sie czaséw.
Zresztg nasza ludzka natura nie pozwala stac
w miejscu. Cziowiek dazy do rozwoju, jest ciekawy
nowego. Chce wiedzie¢ ,jak”, ,dlaczego”, ,po co”,
~jak lepiej”. Za tym idzie doksztatcanie.

Rolg nauczyciela jest nauczy¢, wiec sam musi
stara¢ sie by¢ w nurcie aktualnych wiadomosci,
informacji, umiejetnosci. Fundusze europejskie dajg
mozliwosci wziecia udziatu w bezptatnych formach
szkolen, z czego wielu pedagogow korzysta.
W czerwcowym numerze prezentujemy Panstwu
wypowiedzi uczestniczek dwdch réznych form
doskonalacych: Rozwoju lideréw edukacji” oraz "Klucza
do uczenia sie” w ramach Projektu Klucz do uczenia -
program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”.

Dla mnie te refleksje s bardzo cenne
i interesujace ze wzgledu na ich osobisty, szczery
charakter. Okazuje sie, ze potrzeba czy zaciekawienie
pojawity sie dawno temu, ale dopiero teraz miaty
szanse zrealizowac sie, ucieszy¢ i dac satysfakcje
- takie wnioski mozemy wyczyta¢ w tekscie
uczestniczki kursu trenerdw Klucza do uczenia sie.

Moze wsrdd réoznych motywatoréw, ktére
sktonity Panie do wziecia udziatu w kursach i wsrod
réoznych wrazen, ktére pojawity sie w trakcie, po
ukonczeniu szkolenia oraz przy stosowaniu w zyciu
poznanych umiejetnosci, rozpoznajg Panstwo wtasne
odczucia i refleksje pojawiajgce sie podczas
réoznorodnych form i sposobéw doksztatcania.

W tym numerze kwartalnika realizujemy
zasady Gender, zapisujac przy nazwiskach
autorek tekstow zenskie formy nazw zawodow

i funkcji zgodnie z rodeym.
a»ffw{(o(

W nastepnym
numerze:

e Gimnazjum im.

ZostalisSmy zaproszeni przez:

e Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

i Biskupa Wtoctawskiego na Koncert symfoniczny
pn. ,Katyn. Pamietamy...” - 12.04.2010 r.

e Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Burmistrza Miasta Kowal na 700-lecie urodzin
Kréla Kazimierza Wielkiego — 30.04.2010 .

e Gimnazjum w Jabtonowie Pomorskimna konkurs

,O tytut Mistrza Ortografii w Powiecie”

- 15.04.2010 r.

Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim na
konferencje nt. ,Edukacja aksjologiczna
wyzwaniem i zadaniem dla szkoty w jednoczacej
sie Europie” - 31.05.2010 .

e Marszatka Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego

Piotra Catbeckiego na konferencje ,Z kulturg
i sztuka w tle - dostep dla wszystkich”
zorganizowang z okazji Wojewodzkich Obchoddéw
Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng - 6.05.2010 r.

Dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli na I Polsko-Niemieckg
Konferencje Gender Mainstreaming w Edukacji
,Konstruowanie ptci w procesie nauczania”
- 6-7.05.2010 r.

Ucznidw, nauczycieli i dyrekcje Gimnazjum
w Ksigzkach na X Jubileuszowy Wojewddzki
Przeglad Scenek Dramowych ,Z zabawy nauka”
- 21.05.2010 r.

Dyrekcjg, rodzicow i caty spotecznos¢ szkolng
SP w Ptuznicy na Swieto Szkoty Podstawowej
w Ptuznicy - 29.05.2010 r.

72 % %

Kolorowych, stonecznych,
wypetnionych wrazeniami
i odpoczynkiem WAKACJIT

Zyczy Panstwu

REDAKCJTA
i Rada Toruhska FSNT NOT

Wakacyjne pomysty edukacyjne
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NAUCZYCIEL DOKSZTAECA SIE...

Danuta Potrec

Konsultantka KPCEN w Toruniu, uczestniczka szkolenia dla grupy treneréw

Dyrektor! Ale jaki?

Projekt "Rozwdj liderow w edukacji" w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Pytanie o wspotczesng szkote kieruje nasze mysli
w kierunku osoby dyrektora zarzadzajgcego ta
instytucjq. W dobie zmian cywilizacyjnych, reformy
edukacji, nowych zadan przypisywanych szkotom
i placowkom oswiatowym pojawita sie potrzeba
spojrzenia na dyrektora jako na menadzera,
zarzadzajacego ludzmi i odpowiedzialnego za proces
uczenia i efekty ksztatcenia dzieci i mtodziezy,
kierujgcego instytucjq, wspomagajacego nauczycieli,
ale przede wszystkim kogos, kto ma wizje i wytycza
misje swojej placowki, kto umie do nich przekonaé
pracownikéw, zapali¢ do ich urzeczywistniania.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim realizowane
jest szkolenie "Rozwéj lideréw w edukacji" w ramach
projektu "Klucz do uczenia - program wsparcia
kujawsko - pomorskich nauczycieli".

Pomyst przeszkolenia dyrektoréw, szczegdlnie tych
z niewielkim stazem w zarzadzaniu szkota, zrodzit sie
wérod konsultantow Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ktérzy spotkali sie
W swojej pracy z problemami, z jakimi borykajq sig
kierujacy placéwkami edukacyjnymi. Swiadomosg,
jakiego rodzaju wiedzy i umiejetnosci potrzebujg
dyrektorzy przetozyta sie na konkretny projekt i dziatania
zwigzane z jego organizacjg. Nalezy podkresli¢ fakt,
ze inicjatywa dyrekcji KPCEN w Toruniu znalazta
poparcie Urzedu Marszatkowskiego. Za poparciem
poszty fundusze. Projekt jest wspotfinansowany
z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie: 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.
Rézne srodowiska oswiatowe dostrzegty ogromna role
dyrektorédw w radzeniu sobie ze zmianami, z ktorymi
szkolnictwo musi sie zmierzy¢. Dobry lider, menadzer
oswiaty moze przyczyni¢ sie do podniesienia efektow
ksztatcenia, popiera¢ bedzie inicjatywy innowacyjne
swoich pracownikéw. Reforma oswiaty daje dyrektorom
takie mozliwosci i wolnos¢, ktére dobrze wykorzystane
moga unowoczes$ni¢ oblicze polskiego szkolnictwa.
Trzeba jednak wiedzie¢, jak mozna to zrobic.

Cele projektu

Celem projektu "Rozwdj lideréw w edukacji" jest
podniesienie umiejetnosci kadry zarzadzajacej
w obszarze nowoczesnych metod zarzadzania. Zajecia,
odbywajace sie w ramach projektu, prowadzi angielska
trenerka, akredytowana konsultant w Instytucie Edukacji

w Londynie i NCSL - Linda Trapnell, specjalizujgca sie
w kierowaniu i zarzadzaniu w edukacji. Prowadzaca jest
wyktadowca na wielu miedzynarodowych konferencjach.
Szkolenia (ttumaczone na j. polski) maja charakter
trzydniowych wyjazdéw, w ktérych zostanie
przeszkolonych 125 0s6b w pieciu grupach, w terminie
od lutego do czerwca 2010 r. W pierwszej kolejnosci
zakwalifikowana zostata kadra legitymujaca sie krotkim
stazem w zarzadzaniu szkotg lub placéwkg os$wiatowa.
Koncepcja szkolenia jest taka, ze najpierw Linda
Trapnell przeszkoli treneréw, nastepnie wspomniane
5 grup dyrektorow. Szkolenie treneréw miato miejsce
w Gorznie w dniach 16-18.12.2009 r. Wzieli w nim udziat
konsultanci w Kujawsko-Pomorskich Centrach Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawka,
wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy oraz
pracownicy Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.
Gtownymi celami szkolenia sa:
® rozw0j umiejetnosci przywoddczych oraz kompetencji
lidera
® wzrost umiejetnosci wprowadzania i zarzadzania
zmianami
® pogtebianie zrozumienia wtasnej roli w procesie
uczenia sie zarzadzania
® pomoc w planowaniu wtasnego rozwoju umiejetnosci
zarzadzania
Cele ogodlne zostaty rozbite na szczegdtowe, a te
przypisano do kazdego dnia warsztatéw. Celom
szczegotowym odpowiadajg tresci szkolenia.

"Wizja bez dziatania jest snem na jawie. Dzialanie
bez wizji jest koszmarem"

Pierwszy dzien wypetnia problematyka tworzenia
wizji i misji, opracowanie mapy motywacji osobistej.
Okazuje sie, ze jednym z najwazniejszych sposobdw
przyczynienia sie lideréw edukacji do rozwoju
organizacyjnego, jest ich wptyw na motywacje
personelu. Kolejne zadanie to wiedza na temat stylow
przywoddztwa i okreslenie wiasnego stylu, wptywu
osobowosci i przekonan na sposdéb zarzadzania.
Uczestnik warsztatow odnajduje wtasne miejsce na
drodze zawodowej i rozpoznaje odczucia, jakie sie
z tym wigqzq. Zastanawia sie nad aktualna rolg
i zakresem decyzyjnosci w obszarze swoich zadan.

Jak zatoga traktuje sie, zalezy od lidera - "Jaki pan,
taki kram"

Drugi dzien to czas omodwienia, jak radzi¢ sobie
z trudnymi zachowaniami pracownikéw, jak zarzadzaé
konfliktem, jak tworzy¢ kulture i klimat placowki. Co
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sprawia, ze chce tu pracowac, ze sie identyfikuje
z ludzmi, miejscem, wyznawanymi wartos$ciami?
Poznanie zatozen coachingu pozwala na
przeprowadzenie préb (rozmowy w parach)
zastosowania ich w praktyce. Wsparcie drugiej osoby
W osiggnieciu przez nig celéw, bez bezpardonowego
radzenia jej, co powinna zrobi¢, wymaga wielu ¢wiczen
i uwaznosci, zrozumienia metody coachingu.

Cechy efektywnego zespotu

Ostatniego dnia szkolenia uczestnicy dzielg sie
refleksjg nad tym, co tworzy dobry zespdt, jak radzi¢
sobie z odpowiedzialnoécig i z trudnymi charakterami
0s6b w zespole, jak zaplanowac zadania, jak
zarzgdzac¢ czasem. Co to znaczy "potkngc zabe"
i "pozby¢ sie matpy"? Jednym z trudniejszych zadan jest
przeprowadzenie trudnej rozmowy, przedyskutowanie
trudnego tematu z kolegq, pracownikiem, klientem,
rodzicem, w taki sposdéb, aby doprowadzi¢ do
rozwigzania problemu, zeby kazdy poczut sie szanowny
i usatysfakcjonowany z rozwigzania.

Jak sprostac zadaniu?

Motywem przewodnim zajeé jest nieustanna
autorefleksja dotyczgca swojej osoby, pracy, roli
zawodowej. Stad ciekawe rozréznienie, jak reagujemy
na zmiane: jak niedzwiedz, lew, matpa czy szczeniak?
Co powoduje, ze chcemy co rano wstac i i$¢ do pracy,
wykonywac¢ zadania efektywnie? Jakie sg nasze
osobiste motywatory? Jak rozpoznac¢, w jaki sposdb
kazdy cztonek zespotu dziata i reaguje w rdéznych
sytuacjach? Odpowiedzi na podobne pytania tylko
wydajq sie by¢ proste. Lider powinien przejawiac
gteboka samoswiadomos$¢, posigéc¢ umiejetnoscé
kierowania sobg, nastepnie charakteryzowac sie duzg
$wiadomoscig spoteczng, a co za tym idzie sprawnie
kierowa¢ relacjami miedzy ludzmi. Trenerka Linda
Trapnell odkrywa przed kursantami, co kryje sie za
wymienionymi pojeciami lub sprawnosciami. Jakie
ukryte trudnosci i jakie ukryte mozliwosci tkwig w nich.
Podaje przyktady ze swojego doswiadczenia oraz
z doswiadczen osdb, ktore dzielg sie z nig podczas
szkolen w wielu miejscach na $wiecie.

Zainteresowanie dyrektorow szkdt i placowek
o$wiatowych szkoleniem w ramach projektu "Rozwdj
liderow w edukacji" przerosto oczekiwania
koordynatoréow i pomystodawcow tego
przedsiewziecia. W rozmowach kuluarowych (w chwili
redagowania tekstu 3 grupy dyrektordéw
i wicedyrektorow zakonczyly kurs) uczestnicy mowiq
o tym, jak podczas warsztatéw zmienia sie ich
nastawienie, widzenie swojej roli w zarzadzaniu,
odpowiedzialnosci za klimat placowki, za atmosfere
miedzy wspotpracownikami. Dla niektdérych
zaskoczeniem jest, jak ogromny maja wptyw na rézne
sfery zycia szkoty. Niektorzy traktuja to jak szlachetne
wyzwanie, drudzy czujq sie troche zaniepokojeni,
jeszcze innym poczatkowo trudno sie z tym pogodzié.
Okazuje sie, ze dyrektorzy, szczegdlnie ci, ktérzy
sprawujg te funkcje od niedawna, potrzebujg
informacji na temat nowoczesnych metod zarzadzania,
kierowania ludzmi, wykorzystywania ich potencjatu, ale
i radzenia sobie z trudnymi osobami, wycwiczenia

umiejetnosci koniecznych w byciu liderem oraz wiedzy
dotyczacej osobowosci lidera. Nasuwa sie wiec
optymistyczny wniosek, ze chcg nie tylko
dyrektorowad, ale zarzadza¢ placowkg, by¢
autorytetem dla innych, by¢ sitg sprawcza zmian - czyli
sta¢ sie przewodnikiem, LIDEREM.

* 3k ok

Opinie uczestnikow - dyrektoréw szkolenia "Rozwdéj
liderow edukacji" - Linda Trapnell

e Super projekt! Zdecydowanie wptynat na moje myslenie,
dotyczgce ksztattowania przeze mnie - jako lidera
zespotu. Gteboka refleksja i wyprowadzenie mnie
z bfedu, iz z pracownikiem b.trudnym nic nie mozna
zrobi¢. A jednak mozna!

Uwazam to szkolenie za bardzo interesujgce. Bardzo
sympatyczna atmosfera, bardzo kompetentni
prowadzacy, ciekawe formy pracy, zestaw cwiczen.
Szkolenie wywofato u mnie sporo refleksji na temat, jaka
jestem naprawde jako lider, ile musze jeszcze zmienié¢
w sobie, jak moge inaczej postrzegac swoj zespdt.

Nie tylko wiele sie dowiedziatam, ale rowniez psychicznie
odpoczetam, zrozumiatam wiele proceséw zachodzacych
w moim gronie nauczycieli, otrzymatam mndstwo
praktycznych wskazdéwek, jak radzi¢ sobie
z problemami. Dawno nie bytam tak pozytywnie
"natadowana”.

Szkolenie bardzo interesujgce. Uswiadomito mi
mnéstwo rzeczy, na ktore do tej pory nie zwracatam
naleznej uwagi, a sq niezbedne w pracy z zespotem.
Zastosowanie poznanych rozwigzan w praktyce moze,
w jaki$ sposéb, poprawi¢ relacje w moim zespole,
pozwoli spojrze¢ na okreslone sytuacje inaczej.
Szkolenie podobato mi sie, poniewaz pozwolito mi
spojrzec inaczej na siebie i moje liderowanie. Wspaniali
prowadzacy.

Szkolenie prowadzone bardzo ciekawie, profesjonalnie,
z petnym bagazem wiadomosci w sposob zrozumiaty
dla kazdego. Wszystkie zagadnienia, watpliwosci -
rozwigzane.

Szkolenie bardzo inspirujgce. Zmienito mojg opinie
o kierowaniu zespotem ludzkim. Uswiadomito mi -
pokazafto - wiele zagadnien z innej strony.

Zajecia bardzo pomogty zaufac¢ sobie i innym i utatwity
komunikacje. Pobudzity (obudzity) mojg inicjatywe
i zaangazowanie do bycia liderem. Uzmystowity, ze moge
interesowac sie i stosowac coaching, cho¢ myslatam,
Ze jest on tylko dla biznesu.

Szkolenie swietnie, profesjonalnie przygotowane,
Swietny klimat, doskonali prowadzacy. Wysztam
pobudzona i mysle, "ze sobie poradze".

Szkolenie przygotowane w sposdéb wysoce
profesjonalny, przy petnym zaangazowaniu 0s0b
prowadzacych. Tresci szkolenia pozwolity spojrze¢ na
rzeczywistos¢ edukacyjng catkiem inaczej. Nabytam
wiele nowych umiejetnosci dotyczacych kierowania, jak
réwniez zarzgdzania placéwka.

Jedno z lepszych szkoleri w moim zyciu. Nowe spojrzenie
na sprawy kontaktoéw miedzyludzkich. Super.
Szkolenie zorganizowane profesjonalnie. Duzo ¢wiczen
i bardzo ciekawa teoria. Zmuszajgce do refleksji. Rzetelni
i kontaktowi prowadzgcy. Dobra atmosfera.
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e Wiedza przekazana zostata w sposdb interesujacy,
zrozumiaty, pobudzajacy do refleksji. Na podkreslenie
zastuguje umiejetnos¢ nawigzania bardzo dobrego
kontaktu prowadzgcych szkolenie z uczestnikami
szkolenia. Bardzo dobra atmosfera i klimat spotkania.

e Szkolenie prowadzone przez osobe - praktyka, ktory jest
autentyczny w tym, co moéwi, wzbudza zaufanie.
W wielu punktach otrzymatam informacje zgodne
z tym, co odczuwatam intuicyjnie, ale nie do korica bytam
pewna, ze jest to wlasciwe. Zostato zatem wzmocnione
moje poczucie wiasciwego stylu pracy. Jednoczesnie
uzyskatam wiele cennych informacji, jak sie rozwingc.

e Szkolenie bardzo mi sie podobato, liderzy kompetentni,
rzeczowo prowadzgcy spotkania. Dobre tempo pracy.
Atmosfera przyjazna i twdrcza. Udostepnione materiaty
odpowiednio przygotowane i do wykorzystania w pracy.

e Szkolenie bardzo dobrze organizacyjnie przygotowane.
Nie mam Zadnych uwag. Bardzo mi sie podobato. Duzo
konkretow, ¢wiczen, wiedzy. Oby takich szkoler wiecej!

e Bardzo przydatne:

- liderowanie - uswiadomitem sobie braki w kierowaniu
zespotem

- motywatory i patrzenie na nauczycieli

- schemat wprowadzenia zmiany

e Podobata mi sie bezposSrednios$é, otwartosé
prowadzacych. Elastyczne reagowanie na komunikat
ptynacy od grupy. Zmienita sie moja postawa i sposéb
myslenia lidera; staram sie jeszcze bardziej mowié
ciatem.

o Wiele rzeczy byto dla mnie znanych, ale zajecia kolejny raz
usystematyzowaty wiedze. Mimo prowadzenia w obcym
Jezyku nie byto bariery miedzy stuchaczami i prowadzacg.

e Perfekcyjnie przygotowane. Mita, sympatyczna
i niestresujgca atmosfera. Bardzo istotne informacje,
ktére wzbogacity mojq wiedze na temat zupetnie
nieznanych mi metod (coaching).

e Szkolenie bardzo interesujgce, pozwolito spojrzec z innej
perspektywy na swojq codzienng praktyke. Zmuszato
do refleksji i analizowania swoich dziatan.

e Bardzo ciekawe szkolenie, Swietnie przygotowani
prowadzacy. Podczas kursu poznatam wiele ciekawych
technik pracy z ludzmi. Na pewno zastosuje je w pracy.

e Poznatam nowe, inne zasady dotyczgce kierowania zespotem
ludzi, oséb. Potrafie teraz spojrze¢ na sytuacje i problemy
z réznych perspektyw. Bede sie starata kontrolowad, co ja
moge zrobic, jaka jest moja rola w dokonaniu zmiany.

e Zajecia oceniam bardzo dobrze. Niektore rzeczy bede
wykorzystywata w swojej pracy, cho¢ wymagajg one
ode mnie przestawienia mojego myslenia. Musze sie
mocno zastanowi¢ nad tym wszystkim.

e Bardzo duzo nowych, uzytecznych wiadomosci do
bezposredniego wdrozenia i wykorzystania
w codziennym Zyciu szkoty. Bardzo dobrzy prowadzacy,
nazywanie rzeczy po imieniu - wiem gdzie szukal
informacji na temat technik, metod, form, itp.

e Generalnie, prowadzone szkolenie wywotato u mnie
refleksje na temat mojego dyrektorowania, mam
nadzieje, ze pozwoli mi to unikaé pufapek.

e Zajecia zmusity mnie do refleksji na temat mojej pracy.
Odpowiedziatam sobie na pytanie czego brakuje u mnie
w liderowaniu, a co juz robie dobrze. Odkrytam nowe,
lepsze - moim zdaniem - metody pracy z ludzmi i dzieki
temu kursowi postaram sie je wdrozy¢ w placéwce.

e Poznatam na warsztatach zupetnie nowe rzeczy,
z ktérymi wczesniej nie miatam stycznosci. Bardzo
wzbogacitam swojq wiedze, jako nowy dyrektor. Byty
to warsztaty bardzo cenne, przeprowadzone w sposob
profesjonalny. Atmosfera rewelacyjna, a prowadzgcy
to prawdziwi nauczyciele. Wréce do placéwki bogatsza
o wiele nowych dos$wiadczen. Moim pragnieniem jest,
aby chociaz cze$¢ z nich przenies¢ na swéj grunt.m

Dominika Warska

Wicedyrektorka w ZSMEIE w Toruniu, uczestniczka kursu "Rozwdj lideréw edukacji"

SPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKAC)

- Tylko spokojnie - méwi do mnie Linda - poczekaj... To
jest jak szklana kula, w ktdrej wirujq ptatki $niegu.
Pozwdl im swobodnie opasé....

Rzeczywiscie - przepetniona nowymi
wiadomosciami, metodami pracy, formami realizacji
zadan, wizjq szkoty, do ktérej kazdy chce przyjs¢ (uczyc
i by¢ nauczanym), z zalem opuszczam szkolenie dla
lideréw edukacji. JUZ chciatabym wprowadzaé zmiany,
OD ZARAZ zarzadzac¢ szkotg w nowy sposoéb,
NATYCHMIAST tworzy¢ zespoty zadaniowe. Wiem tez,
ze potrzebuje na wszystko czasu.

Trzydniowe spotkanie z Lindg Trapnell okazato sie
by¢ dostownie skarbnicg wiedzy, ktéra przekazana
uczestnikom wzbogacita ich wiedze i umiejetnosci, a przy
okazji gwarantowata doskonatg zabawe od rana do
wieczora. Linda popierata niemal wszystko przyktadami -
i wzietymi z zycia, i zaczerpnietymi z youtube'a,
i Smiesznymi, i zadziwiajacymi jednoczesnie, co
rzeczywiscie potwierdzato, ze kwestie, ktére poruszata
od dawna istniejg w naszym codziennym zyciu, ale sg
albo przez nas nienazwane ("No przeciez mam to na korcu
jezyka!"), albo trudne do sprecyzowania ("Wiem, co to
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jest, ale nie wiem, jak to nazwac"), albo tak oczywiste,
ze nikt z nas nie zaprzata sobie nimi gtowy ("No, faktycznie
tak jest!").

NA POCZATKU BYLO ZGLOSZENIE

Wystatam je, poniewaz zaintrygowato mnie kilka
informacji w ogtoszeniu. Po pierwsze - szkolenie odbedzie
sie po angielsku. Cudownie, bede mogta postuchac
0 rzeczach waznych po angielsku, moze przypomniec
sobie jakie$ obcojezyczne zwroty, zapisac kilka nowych
stowek. Jezyk angielski znam dos$¢ dobrze, jednak na co
dzien nie mam mozliwosci wykorzystywania go w praktyce,
dlatego kontakt z Lindg i perspektywa stuchania
i rozmawiania po angielsku przez kolejne trzy dni wydata
mi sie niezwykle atrakcyjna. Po drugie - zawsze intrygowato
mnie to, co jest nowe i inne - czy to tematyka szkolen
oferowanych przez KPCEN, czy forma ich realizacji (wyjazd
poza Torun), czy to mozliwo$¢ od$wiezenia starych
znajomosci, a takze spotkanie nowych, interesujacych
0s0b. Po trzecie - z punktu widzenia osoby zarzadzajacej
szkotg (wicedyrektora) uczestnictwo w tego rodzaju kursie
wydato mi sie obowigzkowe. Jesli chce, zeby moja szkofa
byta dobra, moi nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje,
potrafili dostosowac sie do zmieniajacych sie realiéw zycia
szkolnego, zobaczyli potrzebe przemiany szkoty w XXI
wieku - przyktad powinien iS¢ z gory. Nie jest wazne, ile
masz lat - na nauke nigdy nie jest za p6zno.

TYMCZASEM...

... okazalo sie, ze tak naprawde nie znam nikogo w
grupie. Sala zapetniona koedukacyjnie, jedni
zaprzyjaznieni, bo znajq sie z wczesniejszych szkolen,
albo przyjechali tym samym autobusem, albo mieszkajq
obok w pokojach. "No nic, mysle sobie, gtupio tak samej,
ale dam jako$ rade" i siadam przy jedynym wolnym
stoliku, ktory okazat sie by¢ tym wiasciwym. W przeciagu
trzech dni zawartam przy nim wiele nowych znajomosci,
poznatam dyrektoréw okolicznych szkét o takim profilu
jak moja, opowiedziatam nowym edukatorom o swoim
projekcie pilotazowym realizowanym w ramach programu
Leonardo da Vinci, umédwitam sie na jego
upowszechnianie w innych miejscowosciach z naszego
wojewddztwa. Zobaczytam, ze inne szkoty zmagaja sie
z taka sama szkolng rzeczywistoscia, a jesli pojawig sie
jakie$ problemy, wspdlnie mozna znalez¢ proste
rozwigzanie. Poza tym, przeczytatam ksigzke
D.Golemana Inteligencja emocjonalna, nauczytam sie
stosowa¢ coaching, zbudowatam most z papieru
i biurowych spinaczy, a przede wszystkim - uczac sie
nowych rzeczy, doskonale sie bawitam.

E jak EWOLUCJIA

Dzwonie do Agaty:

- Powiem ci jedno - zatuj, ze cie tu nie mal!

- A co, a co, a co? - umiera z ciekawosci kolezanka, wiec
pokrétce opowiadam jej, o czym z Lindg rozmawiamy, co
juz wiem, a o czym mam sie jeszcze dowiedzie¢ na
jutrzejszym spotkaniu, jakie mam materiaty. I juz za chwile
uktadamy plany, jak je mozna wykorzystaé, co zrobic
z nimi w szkole. Potem siadam do komputera i jeszcze
raz przegladam filmy na youtube, Zzeby nic nie zapomniec,
zeby sobie utrwali¢, bo z pewnoscia, predzej czy pdzniej
do nich wrdce. Przektadam materiaty z miejsca na miejsce,

porzadkuje, robie jakies swoje notatki, odsytacze,
oznaczam, nawet wkladam w specjalng teczke. Sa zbyt
cenne, zeby o nich zapomnied, a juz nie daj Boze potozy¢
w takim miejscu na poifce, zeby ich pdzniej nie znalezé.
I juz planuje, co i gdzie zastosujg, i juz chyba wiem, jak
zmotywowac poszczegdlnych nauczycieli.

Ale tez zdaje sobie sprawe, ze na wszystkie
zmiany potrzebuje czasu. Bo to nie ma by¢ rewolucja,
tylko ewolucja.

W SZKOLE

Po powrocie do pracy, postanawiam posprzatac
na swoim biurku i uporac¢ sie ze swoimi zabami (rzeczy,
ktére ciggle do nas wracaja, z ktérymi nie bardzo
wiadomo jak sie uporac i ciggle odktadamy na potem,
podczas, gdy sq do zrobienia na wczoraj). Dlatego w
przeciggu kilku dni sprawdzam ponad 60 wypracowan
moich uczniéw; robie porzadek w przepisach prawa
oswiatowego (wiecznie drukowane ze strony MEN
i wrzucane do szuflady); segreguje materiaty dla
uczniow (od kilkunastu tygodni, systematycznie
sktadane na podtke w szafie, wypadajq przy kazdej
prébie otworzenia drzwi). Nareszcie mam czes¢ rzeczy
z gtowy. I porzadek w gabinecie tez mam.

"0, niedzwiedz idzie! Juz ty sie nie boj kochany,
juz wiem, jak z Tobg pracowad!" - mysle, patrzac na
nauczyciela, ktéry zawsze jest oporny na zmiany,
wprowadzanie jakichkolwiek nowosci w szkole
i chociaz posiada ogromng wiedze i doswiadczenie,
prawie zawsze jest na NIE.

"A tobie, gwiazdo, tez juz wiem, jakie zadania
mam ci przydzieli¢ i jak cie zmotywowac" - mdéwie do
siebie, bo rzeczywiscie widze, ze ta nauczycielka
doskonale sprawdzi sie, odgrywajac publiczne role
i prowadzac uroczystosci szkolne.

"Tym razem nie pozwole, zeby Iwona pracowata
razem z Monikg, bo sie znowu poktdca. Monika, jako
typowy obronca, nigdy dobrze nie bedzie wspotpracowata
z tworca, ktorym z kolei jest Iwonka" - patrze na
nauczycielki, ktére nawet na przerwie nie za bardzo chcq
ze sobg rozmawiaé. I to wcale nie dlatego, ze sie nie
lubia. Po prostu maja inne osobowosci, ré6zne motywatory.

Linda méwita nie tylko o zarzadzaniu szkotg
i zespotem nauczycieli, podkreslata takze istote pracy
z uczniami - w koncu ksztatce ludzi, ktérzy majg
wykonywac¢ w przysztosci zawody, ktore jeszcze nie
istnieja, rozwigzywac¢ problemy, ktére jeszcze nie
zostaty nazwane...

Podczas zaje¢ z uczniami postanawiam wykorzystac
uktadanie sekwencji z kart. Doskonale sie sktfada,
poniewaz zaplanowatam na najblizszych lekcjach prace
w grupach (omawiam lekture szkolng), wiec formowanie
zespotu i efektywne nim zarzadzanie bedzie, i mnie,
i uczniom bardzo potrzebne. Kiedy prosze o przyniesienie
kilku talii kart, uczniowie robig wielkie oczy ze zdziwienia.
Doskonale wiedza, ze gra w karty w szkole jest
zabroniona, ja z kolei dobrze wiem, ze i tak wiekszos¢
z nich ma w plecaku karty. Trzy razy przychodza i pytaja,
czy to nie zart i czy przypadkiem im tych kart po lekcjach
nie zabiore. Tymczasem okazuje sie, ze grupowa praca
polegajaca na uktadaniu sekwencji, praca na czas,
nagradzanie cukierkami najlepszego zespotu, a przede
wszystkim wytworzenie atmosfery rywalizacji i naprawde
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dobrej zabawy sa doskonatymi metodami pracy w szkole
ponadgimnazjalnej. Zwtaszcza w klasie, do ktorej
uczeszcza 35 ucznidw, pewnie nie wszyscy przeczytali
ksigzke, by¢ moze nie sg dobrze przygotowani do zajeg,
a moze po prostu niektérzy maja zty dzien.

Innej klasie pokazatam film pt. Czy wiesz, ze...?.
Ogladali w ciszy i skupieniu. Miodzi ludzie - przyszli
technicy informatycy, ktérzy na co dzien zyja
w skomputeryzowanym s$wiecie, poznali inne oblicze
globalizacji. Dato im to do myslenia - jak nie zatracic¢
swojej indywidualnosci i jednoczesnie przystosowac
sie do zycia w Swiecie, w ktérym wiedza techniczna
ulega przedawnieniu co dwa lata...

NA KONIEC

Kiedy konczyliSmy zajecia, Linda powiedziata:
Zastandwecie sie co zrobié, aby wasza szkota byta jak targ
rybny w Salt Lake City? Co musicie zrobié, aby KAZDY chciat

w niej pracowad, KAZDY chciat sie uczyé? Pomyslicie jak
w petni wykorzystac talenty waszych nauczycieli
i umiejetnosci uczniow? Nie napisze, ze mam ztoty $rodek
i wiem, jak to osiggna¢. Przyznam, ze po trzydniowym
szkoleniu posiadam pewien zasob wiedzy i umiejetnosci,
ktére systematycznie bede starata sie wykorzystac,
pracujac w szkole na stanowisku wicedyrektora. Jest
mi tatwiej pracowac z ludzmi, jesli wiem, co jest
powodem takiego, a nie innego zachowania; dlaczego
tak, a nie inaczej pracuja w grupie; szybciej lub wolniej
wywigzujg sie z powierzonych im zadan; reagujg
oporem albo entuzjazmem na wprowadzanie zmian
w szkole. Nie zatamuje rak, nie wsciekam sie jesli co$
nie wychodzi. Ciesze sie bardzo, kiedy widze chociazby
najmniejsze sukcesy moich uczniéow i wymierne korzysci
z pracy nauczycieli. A jesli pewnego dnia poradze sobie
ze wszystkimi szkolnymi problemami i kwestiami,
Z pewnoscig Wam o tym napisze.®

Halina Gawenda

Nauczycielka j. polskiego w Gimnazjum w Jabtonowie Pomorskim, doradczyni metodyczna,

uczestniczka kursu "Rozwdj lideréw edukacji"

Kilka refieksji po karsie z Lindq Trapnell...

Trzy powody, dla ktorych zapisatam sie na kurs.

Po pierwsze, zaintrygowat mnie temat: Osiggniecie
efektywnego sposobu kierowania, bo wiem, ze jako $wiezo
upieczony doradca metodyczny potrzebuje umiejetnosci
przewodzenia ré6znymi zespotami nauczycieli. Wtasnie -
nauczycieli, czyli ludzi bardzo wymagajacych, ludzi
0 wysokim poziomie intelektualnym.

Po drugie, bytam najzwyczajniej w Swiecie
ciekawa, jakie sq doswiadczenia nauczyciela z innego
kraju, kraju, w ktérym nigdy nie bytam i "znam"
zaledwie z kilku filmow.

Wreszcie powdd bardzo prozaiczny. Dwa lata
zaczetam uczy¢ sie jezyka angielskiego i pomyslatam,
ze bede miata okazje postuchac tego jezyka na zywo.

Pierwsze spotkanie

SiedzieliSmy w jadalni. Weszta "starsza pani"
i zapalita Swiatto. Kto$ szepnat, ze to nasza trenerka.
Usiadta na pierwszym wolnym miejscu. Akurat obok mnie.
Postanowitam sie przywita¢. Linda od razu podjeta
konwersacje i zrobita to tak, ze nie pamietatam
o swoim leku przed wypowiadaniem sie w obcym jezyku.

Sposdb prowadzenia

Zajecia byty prowadzone w duecie, bardzo dobrze
uzupetniajagcym sie duecie. Linda, bo tak wszystkim
kazata do siebie modwié, wypowiadata zdania bardzo
wolno (dzieki czemu mozna byto sporo zrozumiec). Pan
Maciej Winiarek obrazowo ttumaczyt przyktady Lindy
i dodawat takze przyktady z naszego rodzimego
gruntu edukaciji.

Mimo tego, ze zajecia odbywaty sie w sali mieszczacej
sie w suterenie budynku Caritas w Przysieku, 28 godzin

warsztatow minefo jak z bicza trzasnat. Wprowadzanie
w dobry nastrdj ciekawymi filmikami czy c¢wiczeniami,
odwotywanie sie do naszych aktualnych zadan
i probleméw w pracy i pokazywanie konkretnych
sposobow ich rozwigzywania, to dla mnie pewien
wzorcowy schemat pracy nie tylko z nauczycielami.

Coaching

Nasza edukatorka powiedziata, ze coaching jest
w Anglii jednym z podstawowych narzedzi stosowanych
w edukacji. Zanim kto$ zostanie dyrektorem, musi
przejs$c szkolenie z coachingu, a pézniej przez dwa lata
ma jeszcze swojego coacha (c. zostajg osoby majace
bardzo duze doswiadczenie w edukacji).

My - uczestnicy dwukrotnie prébowalismy
coachingu. Nie jest fatwo tylko stucha¢, zwtaszcza za
pierwszym razem. Na usta cisng sie "dobre rady".
Tymczasem trzeba stuchac¢ i... milcze¢. Mysle¢,
o problemie i tak formutowac pytania, aby osoba,
z ktoérg rozmawiamy, sama znalazta odpowiedz.

Co zabiore ze soba...

Oczywiscie, jak wszyscy, pilnie notowatam i prawie
kazde zadanie zmuszato mnie do refleksji. Najbardziej
jednak utkwity mi w pamieci sentencje czy tez ich
przerdbki:

1. "Nie musisz by¢ wielki, zeby zaczaé, ale musisz
zaczag, zeby byc¢ wielkim"

2. Jesli chcesz skutecznie dziataé, zacznij z myslq
o koncu"

3. "Ludzie zapominaja po latach, czego ich uczytes
i co dla nich zrobites, ale pamietajq, jak sie czuli
w twojej obecnosci" m
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Marzenna Wierzbicka

Konsultantka KPCEN w Toruniu, koordynatorka merytoryczna, uczestniczka kursu dla treneréw

"Klucz do uczenia sie"

O programie Galiny Dolya ..Klucz do aczenia si¢”

Program autorstwa Galiny Dolya ,Klucz do uczenia
sie” opracowany zostat na podstawie teorii Lwa
Wygotskiego, ktora zaktada, ze w procesie edukacji
najwazniejszy element stanowi rozwiniecie
umiejetnosci uczenia sie dziecka. Gtéwnym celem staje
sie zdobycie narzedzi umozliwiajacych postep, a nie
konkretny cel edukacyjny - istotne jest “jak”, a nie “co”.
Dzieki temu programowi dzieci, opréocz zdobywania
konkretnej wiedzy i nabywania umiejetnosci, ucza
sie takze, jak te wiedze i umiejetnosci zdobywac.
Program wychodzi naprzeciw potrzebom rozwojowym
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Program sktada sie z 12 modutdéw: Matematyka
sensoryczna, Logika, Matematyka, Program literacki, Gry
rozwijajgce, Od bazgrania do pisania, Wizualno-
przestrzenny, Kreatywne modelowanie, Konstrukcje,
Program badawczy, Ruch ekspresyjny, Ty - Ja - Swiat.

W programie , Klucz do uczenia sie”, ktéry witaczony
jest w Projekt Wspoditfinansowany z funduszy Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX: “Rozwdj wyksztatcenia i kompetendji
w regionach”, Dziatanie 9.4: “Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty”, tytut projektu: “Klucz do uczenia
- program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”,
realizowane bedg moduty matematyczne sktadajace sie
z sesji 0 narastajgcym poziomie trudnosci w poznawaniu
i doswiadczaniu Swiata - poziom Ggsienice i poziom
Motyle. Te poziomy tworza odpowiednie warunki do
otwierania dzieciecych umystéw, dzieki czemu nauka
staje sie przyjemnoscig , a kreatywnos¢ moze sie
rozwija¢. W przedszkolach bedq to: Matematyka
sensoryczna 1 i 2, Matematyka 1 i 2, Konstrukcje 1 i 2,
natomiast w edukacji wczesnoszkolnej: Matematyka 1
i 2, Konstrukcje 1 i 2, oraz Logika 1 i 2. Moduty te sq od
siebie niezalezne, co sprawia, ze kazdy z nich moze by¢
realizowany takze jako odrebny program wspomagajacy
procesy rozwojowe dziecka w wybranej sferze rozwoju.

KLUCZ DO UCZENIA,

Y =—=— 3-
KLUCZEM DO PRZYSZt 04%Cl| l

| Eumpajaka
Projok! wapofinarmawany preek Linig
w ramach Eurcpajskiego Funduszy Spolecnego

sezenia - program waparcia
norskich nauczychell

Galina Dolya
- autorka programu ,Klucz do uczenia sie”

Moduty : Matematyka sensoryczna 1 i 2 (60 sesji),
Matematyka 1 i 2 (68 sesji) , Konstrukcje 1 i 2 (60 sesji),
oraz Logika 1 i 2 (60 sesji) ukierunkowane sg na rozwijanie
kompetencji niezbednych do rozumienia istoty, wtasnosci,
specyfiki dziedziny, jaka jest matematyka.

Podstawowgq jednostkg metodyczng programu s
sesje. Przebieg kazdej sesji ustalony jest w formie
procedury, czyli sekwencji dziatan nauczyciela,
zmierzajacych do osiggniecia ustalonych celow
i opanowania przez dzieci okreslonych sprawnosci.
W przebiegu kazdej sesji uwzglednia sie trzy typy
procesu nauczania - uczenia sie: dzielenie sie z dzie¢mi
przez nauczyciela swoim doswiadczeniem, wspdlne
uczestnictwo w zabawie i sytuacjach zadaniowych
w trakcie sesji oraz spontaniczna aktywnos$¢ dziecka.
Cele poszczegdlnych sesji zorientowane sg na dziecko:
jego kompetencje poznawcze, komunikatywne
i samoregulacje w sferze najblizszego rozwoju.

Program ,Klucz do uczenia sie” ma ten walor, iz
wykorzystuje zabawe jako podstawowa forme
aktywnosci w trakcie sesji. Element ten pozwala
unikng¢ dydaktyzmu, zbednego na tym etapie
ksztatcenia dzieci.

W celu analizy zmian w rozwoju dziecka,
wynikajacych z doswiadczanych sytuacji edukacyjnych,
program proponuje nauczycielom arkusze do
monitorowania. Zaréwno biezgce monitorowanie
nabywanych przez dzieci kompetencji, jak tez
rozpoznawanie ich poziomu, daje wiedze na temat
tempa i ewentualnych potrzeb dziecka, wymagajacych
dodatkowego wsparcia.

Program Galiny Dolya ,Klucz do uczenia sie”
zdecydowanie ufatwia zdobywanie nowych wiadomosci
i umiejetnosci (czesto w sposdéb nieswiadomy,
pozbawiony stresu) w tym matematycznych takich jak:
identyfikacji, szacowania, poréwnywania, rozumienia liczb
i porownywania ilosci, mierzenia dtugosci, wagi i objetosci,
myslenia sekwencyjnego i logicznego, dokonywania
analizy i syntezy na réznorodnym materiale, planowania
i budowania na podstawie planéw, wyciggania wnioskow,
klasyfikowania, systematyzowania informacji,
postrzegania i orientacji w przestrzeni. Ufatwia dzieciom
myslenie w kategoriach przyczyn i skutkdw oraz radzenie
sobie z niepowodzeniami. Ponadto rozwija u dzieci
kreatywnos¢, poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie
oraz tak wazne w kolejnych etapach nauki umiejetnosci
wspotpracy, zastanawiania sie, dzielenia sie informacjami,
wyjasniania wtasnego punktu widzenia i zrozumienia.
Stwarza dodatkowe mozliwosci rozwoju kazdego dziecka
we witasnym dla niego tempie, a jednoczesnie nie
ogranicza inwencji tworczej nauczyciela, lecz dodatkowo
je wzmacnia.

Opracowano w oparciu o rozmowe z autorkag
programu , ksigzke ,Technologia rozwoju dziecka”
Galiny Dolya (2007), materiaty ze strony
www.kluczdouczeniasie.pl ®
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Elzbieta Bak

Pedagozka w SP nr 1 w Izbicy Kujawskiej, uczestniczka kursu dla treneréw "Klucz do uczenia sie"

Moje oczekiwania | ..Klucz do uczenia si¢”

We wrzesniu 2007 roku wzietam udziat w konferencji
szkoleniowej zorganizowanej przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego - Torunski Os$rodek Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli na temat
~Podejscie Wygotskiego do edukacji dzieci”. Konferencja
zainteresowata mnie, poniewaz juz wielokrotnie
wczedniej zetknetam sie z pogladami Lwa Wygotskiego
na temat rozwoju matego dziecka oraz jego rozumieniem
proceséw uczenia sie i nauczania. Uznatam wiec, ze
bedzie to doskonata okazja do poszerzenia mojej
wiedzy. Jednak udziat w konferencji i spotkanie z Panig
Galing Dolya, autorkg programu ,Klucz do uczenia sie”,
przeszty moje najSmielsze oczekiwania. Sposéb w jaki
zaprezentowata zatozenia programu i efekty jakie dzieki
jego realizacji mozna osiqgna¢ w pracy z matymi dzieémi
zainspirowaty mnie. I juz wtedy, zadeklarowatam che¢
udziatu w szkoleniu, ktére w szczegodtach umozliwitoby
mi poznanie zatozen i sposobdéw realizacji programu.

Dzi$ jestem juz po pierwszej czesci szkolenia programu
.Klucz do uczenia sie” w zakresie czterech modutdéw
matematycznych oraz na etapie wdrazania modutéw:
matematyka, logika i konstrukcje w grupie dzieci 7/8-letnich.

Jakie sa moje wrazenia i reakcje dzieci na prace
z programem?

»Klucz do uczenia sie” jest programem, w ktérym
rozwija¢ sie mogq nie tylko uczniowie, ale takze
i nauczyciel. Usystematyzowana, logiczna koncepcja
programu tworzy warunki do ,otwierania” dzieciecych
umystéw, do rozwijania ich kreatywnosci. Powoduje,
ze nauka staje sie dla dzieci przyjemnoscia.

Zajecia prowadzone zgodnie z zatozeniami
programu sg dla dzieci doskonatg alternatywaq dla zajec
szkolnych, organizowanych w zespole klasowym.
Zabawowy charakter dziatan - nie obcigza, lecz daje
odprezenie, nie meczy, lecz rozbudza zainteresowanie.
Dzieki temu dzieci czujg sie swobodnie, a wobec tego
chetnie w nich uczestnicza. Opuszczajac zajecia, pytajq
o nastepne. Glosno mdwig o tym, co im sie najbardziej
podobato, a co sprawito trudnos¢.

Jakie zalety posiada program?

»Klucz do uczenia sie” jest to program, w ktérym
najwazniejszym celem jest zdobycie narzedzi
umozliwiajgcych dziecku postep. ,Klucz” rozwija

umiejetnosci poznawcze dzieci, ale przede wszystkim
umiejetnos¢ zdobywania wiedzy.

Kazde dziecko, bez wzgledu na swojq inteligencje,
musi opanowac¢ okreslony poziom umiejetnosci
poznawczych po to, aby mogto poznawac swiat w sposdéb
uporzadkowany, by wiedziato, jak ma sie uczy¢ i by mogto
wykorzysta¢ swojg inteligencje przy rozwigzywaniu
napotkanych problemdéw bez koniecznosci korzystania
z pomocy, by mogto logicznie mys$le €.

Program rozwija u dzieci myslenie symboliczne, czyli
zdolno$¢ do interpretowania symboli. Cwiczenie myélenia
symbolicznego juz od najmtodszych lat stuzy rozwijaniu
roznorodnych dzieciecych talentéw i dzieki tej
umiejetnosci dzieci mogg osiggac¢ dobre wyniki w nauce.

Kazda sesja jest dla dzieci doskonalg okazjg do
rozwijania w sobie rdéznych nawykéw, np.:
zastanawiania sie, gotowosci do planowania, dzielenia
sie informacjami i wspotpracy, wyjasniania swojego
punktu widzenia i zrozumienia tego, ze inni mogg miec
inne zdanie. Mali uczniowie sq w stanie samodzielnie
rozwigzywac problemy, mysle¢ w kategoriach przyczyn
i skutkdéw i lepiej radzi¢ sobie z niepewnoscia.

Pracujgc tym programem, uczg sie zastanawiania
przed podjeciem dziatania, stawiania pytan, ktére
pomogg im w zrozumieniu zagadnienia i s gotowe
zrobi¢ wysitek, aby sprosta¢ wyzwaniu. Innymi stowy,
dzieci ucza sie myslenia.

Uczniowie zdobywajq takze wyjatkowe
umiejetnosci rozwijajgce poczucie ich wiasnej wartosci
i pewnosci siebie. Zdobyte umiejetnosci przenosza na
sytuacje z zycia szkolnego - tatwiej wiec jest im
opanowac tresci programowe, poniewaz potrafig
organizowac¢ swojg nauke.

Czym jest modut ,, Matematyka"?

Program tego modutu wprowadza dzieci w koncepcje
i jezyk matematyki oraz wyposaza w umiejetnosci
postugiwania sie liczbami. Poprzez znajdowanie cech
zwigzanych z wielkoscig i iloscig dzieci uczg sie rozumienia
relacji matematycznych, rozwijajq zdolnos$¢ do
generalizowania oraz zauwazania powigzan.

Program ten rozwija u dzieci myslenie, uczy analizy
logiczne oraz znajdowania zaleznosci matematycznych.
Prowadzi do rozwoju dzieciecych mozliwosci umystowych.m

Katarzyna Waz

Wicedyrektorka w SP nr 2 w Wabrzeznie, uczestniczka kursu dla treneréw "Klucz do uczenia sie"

Urzekly mnie konstrukeje...

Jestem uczestnikiem szkolenia trenerskiego

Z teorig Lwa Wygotskiego po raz pierwszy

»Klucz do uczenia sie”. Program ten zostat stworzony zapoznatam sie podczas studidw. Niestety, po ich

przez Galine Dolya
Wygotskiego.

w oparciu o teorie Lwa ukonczeniu wszelkie historyczne teorie ustgpity miejsca
dziataniom praktycznym opartym na wspoétczesnej
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dydaktyce. Ponad 20 lat temu nie byto potrzeby ich
stosowania, gdyz dzieci, przychodzac do szkoty, miaty
zaspokojong potrzebe zabawy. Dom rodzinny, czasami
przedszkole w petni jg wypetniato. W obecnych czasach
intensywnego rozwoju techniki, nie majg zastosowania
kreatywne zabawy, zastgpity je: telewizja, komputery,
itp. Niestety te formy nie rozwijajg twdrczosci dziecka.
Coraz wiecej uczniow ma problemy z uczeniem sie
matematyki. Jest to zwigzane czesto z brakiem wyobrazni
dzieciecej. Nastgpit czas, aby powrdci¢ do sprawdzonych
praktyk. Wygotski bowiem uwazat, ze prawdziwa
edukacja nie polega na samym przyswojeniu okreslonej
wiedzy, ale na rozwijaniu u dzieci umiejetnosci uczenia
sie. Zdolno$¢ ta najlepiej rozwijana jest poprzez zabawe,
przy uzyciu réznorodnych narzedzi. To wiasnie podczas
zabawy dziecko zachowuje sie ponad swoj wiek, jest
tworcze i kreatywne. Podobnie myslata Zofia Krygowska,
piszac o czynnosciowym nauczaniu matematyki,
matematyzadji, czy uczeniu sie przez matematyke.

Sposéréd wszystkich modutéw najbardziej
zainteresowat mnie modut KONSTRUKCIE. Modut ten rozwija
u dzieci zdolno$¢ logicznego myslenia, rozwigzywania
problemdw, wypowiadania sie, wplywa na rozwdj fizyczny
i tworczy oraz daje wiedze i rozumienie $wiata.

Na wstepie dzieci zapoznajq sie z drewnianymi
klockami i juz w tym momencie poszerzaja swoje
stownictwo o nazwy bryt (klockéw) oraz pojecia z nimi
zwigzane, takie jak: krawedz, bok, ptaszczyzna, podobny,
rozny, itp. Kolejne sesje, w ktorych dzieci uczg sie w sposob
odtwdrczy budowac proste konstrukcje (stolik, fotel, t6zko),
utrwalaja wprowadzone pojecia i rozszerzajg w sposéb
naturalny zasdb stownictwa czynnego o zwroty zwigzane
z wykonywanymi czynnosciami (potozy¢ na, postawic
obok), oraz stosunkami przestrzennymi (na gérze, na dole,
za, przed). To rowniez moment, w ktdrym dziecko ¢wiczy
koncentracje uwagi, pamie¢, usprawnia motoryke, ¢wiczy
doktadnos¢ i precyzje ruchéw. Dalsze zadania obejmujg,
analize logiczng i dziatania tworcze. Na przykfad dzieci
wynajdujg wiasne rozwigzania problemoéw, takich jak
budowa drogi, ktéra bedzie wystarczajgco szeroka dla
dwoch pojazddw lub mostu na tyle wysokiego, by mogta
pod nim przeptyna¢ zagldowka. W tym celu dzieci musza,

zrozumiec relacje miedzy projektem konstrukcji, ktdrg majg,
stworzy¢, a jej funkcja. Musza zaplanowac i zbudowacd
projekt, ktory bedzie spetniat podane warunki, okresli¢
kryteria poprawnosci, a nastepnie sprawdzi¢ swojq prace
lub prace innych dzieci zgodnie z tymi kryteriami. W dalszych
sesjach rozpoczyna sie nauka korzystania z planu,
bedacego wizualnym modelem struktury. Tu znajdujq sie
zadania rozwijajace umiejetnos¢ analizowania struktury
przedmiotéw przedstawionych na rysunku oraz
analizowania relacji wystepujacych miedzy jej czesciami
sktadowymi. Na przyktad, dzieci analizujq plan, by
znalez¢ odpowiednie klocki, szukajg sposobu ich
utozenia, aby stworzy¢ konstrukcje tréjwymiarowg
zgodng z podanym planem. Poprzez wykorzystanie
szeregu projektow w rdznorodnych zadaniach, dzieci
ucza sie, jak patrzec na przedmioty z réznych perspektyw
i ustali¢, zanim przystapia do dziatania, jakie czynnosci
muszg wykona¢, zeby zbudowac¢ doktadnie takg samg
konstrukcje. Mogg tworzy¢ tez wtasne modele, ktoére
beda budowane przez inne dzieci. Sg tu rowniez zadania,
ktére wymagajg analizy logicznej i symbolizacji.

Uatrakcyjnieniem sesji moga sta¢ sie wycieczki
zwigzane z tworzonymi konstrukcjami. Warto w naturalnym
otoczeniu dziecka pokaza¢ mu mosty, bramy, ogrodzenia,
drogi jedno i wielopasmowe oraz bardziej skomplikowane
budowle, tj. domy lub zamki. Gdy nie ma takich mozliwosci
nauczyciel moze wspiera¢ sie ilustracjami i zdjeciami
znajdujacymi sie w materiatach programu. Mozna réwniez
wiacza¢ opowiadania z konstrukcyjnym problemem
bohatera, aby dzieci, z naturalng dla siebie checig niesienia
pomocy, podeszty do préb jego rozwigzania.

Dodatkowaq korzys$¢ zyskuja dzieci podczas
tematycznych lub swobodnych zabaw z klockami.
W tym czasie uczg sie podejmowania inicjatywy,
wspoétpracy w grupie, rozwijaja inwencje twdrcza.

Program ten realizuje wraz z kolezanka w grupie
dzieci 5 i 6-letnich. Zaskakujace jest, jak szybko, w sposéb
naturalny, dzieci zapamietaly tak trudne stownictwo. Ile
radosci daje im tworzenie réznych konstrukcji,
z niedocenianych od wielu juz lat, drewnianych klockow.
Jest to pomoc dydaktyczna bardzo prosta i niezmiernie
pomocna w rozwoju kazdego dziecka. m

Irena Kaczmarowska

Nauczycielka w Przedszkolu Publicznym nr 32 we Wt oct awku, uczestniczka kursu dla treneréw

"Klucz do uczenia sie"

Refleksje po szkoleniu | wdrazania programa dia
dzieci w wieka przedszkolnym ,.Klucz do uczenia sie”

Jesli dzieci (...) nie ucza sie w sposob,

w jaki ty je uczysz,czemu nie sprobujesz

ich uczy¢ w sposob, w jaki one sie uczg?
[Dr. Harry Chasty]

Podnoszenie kwalifikacji poprzez poszerzenie
kompetencji w zakresie nowoczesnego podejscia do
edukacji oraz doskonalenie umiejetnosci, pozwalajacych

stwarza¢ coraz lepsze, zrdéznicowane sytuacje
dydaktyczne w pracy z matymi dzie¢mi to zadania, ktore
zawsze towarzyszyty mojej pracy jako nauczyciela
przedszkola. O programie ,Klucz do uczenia sie”
wiedziatam niewiele. Na stronie internetowej
przeczytatam m.in., ze oparty jest na pedagogice
wybitnego rosyjskiego psychologa, Lwa Wygotskiego
i zaktada, ze w procesie edukacji dzieci najwazniejszy
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element stanowi rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie,
czyli przygotowanie do korzystania ze swojego
potencjatu umystowego. Informacje te zaintrygowaty
mnie tak bardzo, ze kiedy pojawita sie mozliwos¢ udziatu
w szkoleniu od razu zgtositam swojgq gotowosc.
Od 22 do 25 marca tego roku uczestniczytam w szkoleniu
dla trenerow programu ,Klucz do uczenia sie”,
zorganizowanym przez KPCEN w Toruniu, ktére
prowadzita Galina Dolya, autorka oraz praktyk programu.
Spotkanie z p. Galing moge okresli¢ stowami-
wspaniata przygoda. To osoba, ktéra swojg wiedzg mnie
zafascynowata, swojg osobowoscig zauroczyta, a swoim
entuzjazmem zarazita od pierwszego spotkania. Peten
profesjonalizm prowadzacej w przekazywaniu wiedzy,
jasnosc i precyzja informacji pozwolity mi poznac podstawy
i zasady programu ,Klucz do uczenia sie”. Przekonatam
sie, ze to program zajec dla dzieci w wieku przedszkolnym,
ktéry uczy ich samodzielnego myslenia i szybkiego
nabywania wiedzy poprzez zabawe, dostarcza narzedzi,
ktdre sg im niezbedne w procesie poznawania Swiata.
Kolejne wyktady przyblizyty cztery moduty, ktére
wchodzity w zakres szkolenia. Byty to: Matematyka
Sensoryczna, Matematyka, Konstrukcje i Logika.
Poznanie teoretycznych podstaw, a takze warsztatowe
przeanalizowanie materiatu i samodzielne jego
prze¢wiczenie pozwolity na zgtebienie i ,poczucie”
tematu. Stowa Galiny Dolya, ze program stwarza
warunki, w ktérych ,umyst sie otwiera, nauka staje sie

przyjemnoscig, a kreatywnos$¢ kwitnie” w petni
potwierdzity sie w trakcie szkolenia.

Najwazniejsze wyzwanie byto i jest nadal przede
mnga. Po zakonczeniu pierwszej czesci szkolenia
w praktyce zastosowatam zdobyta wiedze. Zaczetam
prowadzi¢, z kolezanka z pary trenerskiej, zajecia
z ,matematyki sensorycznej” z dzieémi 3 letnimi.
Byltysmy bardzo ciekawe, jak nasi wychowankowie
zareaguja. Efekty przeszty najsmielsze oczekiwania.
Dzieci biorg udziat w wielu réznorodnych zabawach
i zadaniach, podczas ktéorych rozwijajg zdolnosc¢
analizowania zewnetrznych, wizualnych cech
przedmiotow przy pomocy standardéw sensorycznych,
takich jak: kolor, ksztatt lub rozmiar. Celem nie jest
nauczenie nazw, lecz dostrzegania, rozrdzniania
i postugiwania sie tymi normami. Bez wzgledu na
mozliwosci psychofizyczne, dzieci chetnie dziatajq i nie
zrazajqc sie niepowodzeniami, podejmuja kolejne
proby. Wszystkie z wielkg ochota i duzym
zaangazowaniem uczestnicza w kolejnych zajeciach,
ktére wzbudzajg w nich wiele pozytywnych emocji.
Wrecz dopytujg sie o kolejne spotkania, podczas ktorych
uczg sie nowych rzeczy, ale tez $wietnie sie bawia.

Przed nami dalsze spotkania z ,Kluczem do
uczenia sie”. Pierwsze doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
dajg nam jednak petng wiare w sukces, a radosc
w ich oczach, sit¢ do profesjonalnego
i odpowiedzialnego podejscia do tematu.m

Iwona Szopinska

Nauczycielka ZS w Wystepie, uczestniczka kursu dla treneréw "Klucz do uczenia sie"

Matematyka sensoryczna

Pilotazowa realizacje programu ,,Klucz do uczenia sie”
prowadze systematycznie od kwietnia 2010 roku.
Pracuje w Oddziale Przedszkolnym przy Zespole
Szkét w Wystepie, do ktérego uczeszczajg dzieci trzy-,
cztero-, piecioletnie. W zajeciach z matematyki
sensorycznej uczestniczg pieciolatki, a dzieci trzy-,
-czteroletnie wigczam w nie na zasadzie dobrowolnosci.
Praktyke prowadze z dzie¢mi piecioletnimi, ktére do
przedszkola uczeszczajg juz trzeci rok i niektére sesje
sq dla nich zbyt proste. Jednak nowe pomoce, inna forma
zaje¢ i mdj entuzjazm spowodowaty, ze zajecia cieszg
sie ogromng popularnoscig. Pierwsze spotkania
z matematyka sensoryczng zaréwno dla nas trenerdw,
jak i dzieci byty niezwyktym przezyciem. Kolejne
proponowane zajecia utwierdzity mnie w przekonaniu,
ze zastosowanie tego modutu to niezwykle dobry wybér.
Przebojem na naszych zajeciach sq matrioszki i baczki.
Dzieci wykorzystujg lalki w zabawie tematycznej
,,dom” oraz w przedstawieniach teatralnych.
Ciekawym zajeciem jest tez loteryjka koloréw
i ksztattow. Pieciolatki, a takze trzy- i czterolatki precyzyjnie
okreslajg cechy figur i doskonale sie przy tym bawia.
Dzieciom bardzo spodobaty sie figury
geometryczne z narysowang buzig i oczkami. Do tej

pory byly one zwyktymi ksztattami, teraz sq ,,panem
Kwadratem i jego kolega panem Trdjkatem”.

Do sesji ,,Zwijamy tasiemke” dzieci wymyslity
zabawe w cyrk. Przeniosty jg do swoich doméw, gdzie
bawity sie wraz z rodzicami.

Dzieki scenariuszom zajecia sq tatwe do
przeprowadzenia. Jednak nasza nauczycielska natura
podpowiada, by troche zmienia¢, wymysla¢ nowe bajki
czy uzywac innych rekwizytow. Staram sie kreatywnie
realizowac program, a nie tylko biernie go odtwarzac.
Sprawia mi to ogromng rados¢.

Ciesze sie rowniez, ze rodzice wychowankow takze
zaangazowali sie w prace. Pomagajq mi w poszukiwaniu
posrednikow zewnetrznych, czyli réznych pluszakoéw,
opasek, strojow dla dzieci oraz wspierajg mnie
w realizacji nowatorskiej metody nauki matematyki.

Dzieki niekonwencjonalnym sesjom juz
w pierwszym miesigcu pracy zaobserwowatam ogromne
zaangazowanie wszystkich dzieci, a przede wszystkim
ich rados¢ towarzyszaca wszystkim dziataniom.

Poprzez udziat w zajeciach dzieci zdobywaty nowe
umiejetnosci, cieszyly sie z wykonywanych zadan, a to
z kolei inspirowato do realizacji kolejnych
¢wiczen. Zaobserwowatam wzrost efektéw mojej pracy.m
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dr Grazyna Zielinska

Pedagog dramy, starszy bibliotekarz w Bibliotece Uniwersyteckiej UMK

Terapeutyczna moc dramy

Profilaktyka - (prophylaxis, preventive treatment,
prophylaxie, prophylaxe, Volbeuqung, npofilakmuka) sg
to dziatania podjete w celu zapobiezenia
niepozgdanym zjawiskom: aktywnosé, ktéra ma nie
dopusci¢ do standow szkodliwych. W medycynie
zapobieganie chorobom za pomoca odpowiednich
$rodkow staje sie celem. Wspotczesna medycyna sadzi,
ze dziatalno$¢ o charakterze profilaktycznym jest
skuteczniejsza i bardziej celowa niz leczenie chorob,
ktore juz zaatakowaty organizm. Profilaktyka to
dziatalnos¢ i sposoby zabezpieczajace przed szkodami,
wypadkami, katastrofami. Strzec sie, zapobiegad,
chroni¢, postawic straz, warte... jednoznacznie kojarzyc¢
sie moze z Aniotem Strézem - patronem pedagogiki
prewencyjnej. Podobnym ,aniotem” moze by¢ drama,
stojgca na strazy cztowieczenstwa poprzez mozliwosé
korzystania z ,,roli”, ktéra uczy, wychowuje, pozwala
porownac, zrezygnowac, polepszy¢, czasem wyleczyd.

Drama zajmuje sie rowniez filozoficznymi
podstawami edukacji samego siebie, co pozwala
profilaktycznie poprzez rozwdj osobowosci - chronié
samego siebie przed zagrozeniami. Pomaga w leczeniu
urazéw i ponownemu emocjonalnemu uczeniu sie. [...]

Profilaktyka drama ma na celu przygotowywacd
zawczasu znoszenie ciosow zycia, urazodw,
niepowodzen, ma prowadzi¢ do zachowania
wewnetrznego spokoju, pogody ducha i zadowolenia
z zycia. W czym profilaktycznie pomaga drama?
Rozmyslanie, rozwazanie, ¢wiczenie, obejrzenie
wszystkiego z wszech stron, otrzgs$niecie sie
z drzemki, budowanie optymistycznego nastawienia
do zycia i do ludzi, zachowywanie dystansu wobec
siebie, ludzi, $wiata i biegu wydarzen, uczenie sie
krytycyzmu wobec wiasnych saddéw o sobie, a takze w
ocenie ludzi i zdarzen, zycie terazniejszoscig , by i$¢ za
biegiem wydarzen i izolowac sie od ttumu, pospolitosci,
nietadu, a takze szukanie, zadowolenie wewnetrzne

(* fragmenty pracy ,Bibliotekarz w sieci” )

zZ siebie, ¢wiczenie sie ciggle w panowaniu nad uczuciami
i wyobraznig (jak prowadzenie wewnetrznego dialogu
i wiele innych...) prowadzi do autopsychoterapii.
Zajecia dramowe nastawione na rozwdj cztowieka
sgq zawsze dziataniami profilaktycznymi. Szczegdlnie
bibliodrama, artedrama potgczona z muzyka,
z teatrem ma terapeutyczng moc. Drama pozwala
przygotowac program nastawiony na wiare w siebie,
na czerpanie ze swojego wnetrza. Budowanie
pozytywnego obrazu siebie i dojrzatego spojrzenia na
swojg osobowos$¢ przyczynia sie do wzbogacenia
wiedzy o zyciu, o sensie zycia (Alfred Adler, 1937). Ten
.O0braz siebie” jako $wiadomos¢ wtasnego istnienia
i funkcjonowania, jako podmiot i zbidr doswiadczen
uznawanych za swoje (Rogers, Sarbin, Nuttin, 1968),
zbior idei i uczu¢ o réznym stopniu ekspresji (Dana,
1966), czesto staje sie autopsychoterapig dzieki
dziataniom artystyczno-dramowym. Czesto ja idealne,
w wyobrazeniu cztowieka, bardzo rozmija sie z ja
realne. Powstaje wtedy fikcyjny obraz samego siebie,
obraz chory, najczesciej nieuswiadomiony, a jesli
Swiadomy, to nieustanne dazenie do doscigniecia
siebie ,zgranego” wewnetrznie jest nieustannie
dalekie i bardzo trudne. Zbyt bardzo wyidealizowany
obraz siebie objawia sie w nienawisci i pogardzie dla
siebie, staje sie uktadem odniesienia, z jakim cziowiek
poréwnuje siebie, to co robi, mysli i czuje. Pewne ,tryby
dziatania” powoduja obawy w postaci stawiania sobie
zbyt surowych wymagan, oskarzania siebie, umysine
wystawianie siebie na frustracje, autodestrukcje
(Horney, 1978). R6zne stany (np. neurotycznych
ambicji,...) sa zaburzonym obrazem samego siebie.
Zdrowe spojrzenie na siebie przywracajq - nie
tylko w szpitalu, w kontakcie z pacjentem - dramowe
i artystyczne metody pracy, jak artredrama,
arteterapia, dramoterapia, psychoterapia, bilioterapia
i bibliodrama. Artedrama, muzykodrama, bibliodrama,
psychodrama, czesto stajq sie dla uczestnikéw zajec
dziataniem profilaktycznym i autopsychoterapiq.
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Cwiczenie w rolach, rozwigzywanie konfliktow,
wyrazanie swojej ekspresji w réznych technikach
plastycznych, muzycznych, teatralnych, pomaga
w dagzeniu do zmiany, np. z kierunku zbyt idealnego
obrazu siebie (nieliczenie sie z realnymi mozliwosciami,
kompulsywnosé, przesadna reakcja na
niepowodzenie, kompleksy, ...). Budowanie siebie
pozytywnego polega na ¢éwiczeniu w rolach lub
w sztuce i wyobrazaniu siebie dziatajacego pozytywnie
w roznych sytuacjach zyciowych, gdyz ,cztowiek moze
dziata¢ zgodnie z okreslonymi zatozeniami swojego
dziatania, gdy pozostang one w zgodnosci, w harmonii
z jego obrazem sSwiata” (S. Siek, 1999). Istnieje wiele
metod pracy, (plastyka, literatura i drama), ktoére
wspomagajq swoimi technikami i strategiami
psychologie, pedagogike, filozofie, styl zycia cztowieka
pragnacego rozwoju osobowosci. Drama taczy wiele
dyscyplin dlatego jej pozycja jest dos¢ specyficzna,
z szerokim zakresem mozliwosci oddziatywania
zaréowno w sferze wirtualnej, jak i realnej, grupowo
i indywidualnie. Silng strong metodologiczng jest
dziatanie profilaktyczne, psychoterapeutyczne.
Analiza transakcyjna (Eric Berny) przekazana
sposobem dramowym czy ,artystycznym”
(np. wykorzystujac rysunek) moze by¢ metodq
autopsychoterapii. Celem takich terapii czy zajec jest
takze rozwdj osobowosci, co prowadzi do
rozwigzywania konfliktdow i auto-oczyszczenia swojego
wnetrza. Autor przytoczyt tutaj analize transakcyjnag
jako metode psychoterapii zaréwno indywidualnej, jak
i grupowej, poniewaz mozna nig rozwigzywac
najrozniejsze konflikty (rodzice-dzieci, matzonkowie,...)
Podczas zaje¢ dramowych, jesli we wnetrzu
cztowieka dokonuje sie autopsychoterapia, jest ona
konsekwencjq stosowanej profilaktyki. Prowadzi do
poprawy funkcjonowania osobowosci, zmniejszania
lekéw, napiec¢ psychicznych i zaburzen emocjonalnych:
przygnebienia, burz uczuciowych, poczucia mniejszej
wartosci. Taka terapia podobna jest do racjonalno-
emocjonalnej terapii Alberta Ellisa (1979; podwaliny
Adler, Horney, Sullivan, Marek Aureliusz), jako forma
autoterapii (S. Siek, Autopsychoterapia, 1999, s. 240-261).
Polega ona na zmierzaniu do zmiany filozofii zyciowej
cztowieka, jego Swiatopogladu, zorientowana jest na
struktury poznawcze i na ich przeksztatcanie.
Nieracjonalne przekonania wyzwalaja negatywne
emocje, co wywotuje trudnosci przystosowania do
otoczenia. Drama uczy przekonan racjonalnych, co
pozwala likwidowa¢ wrodzong sktonnos$¢ do nabywania
nieracjonalnych idei. Pomaga zrozumie¢ w jaki sposob
mozna zmieniaé sposodb widzenia $wiata i ludzi, aby
zewnetrzne zdarzenia nie byty przyczyng trudnosci
psychicznych, i znajdowac sposéb w jaki te zdarzenia
widzimy, oceniamy, osgdzamy. Cwiczac metodami dramy
fatwiej jest zmieni¢ nawyki myslowe, niz pozbywac sie
wczesno-dzieciecych urazéw i kompleksow. Dlatego
drama dziata profilaktycznie, powodujac naturalne
leczenia siebie w sposdb ,wirtualny”, dajac tez mozliwosc
»~manipulowania” ideami, myslami i wyobrazeniami, do
ktorych jest dostep. Przesztosc i ,prehistoria” rozwoju
osobowosci cztowieka nie jest istotna. ,Leczq” sie skutki
psychicznych doswiadczen, widocznych jak w lustrze,
w systemie przekonan i w wiodacych ideach cztowieka.

Podczas dramy cztowiek ma okazje ,wytuskacd” idee,
przekonanie, motyw, powinnos¢, ktdra sie kierowat robiac
co$, co doprowadzito go do psychicznych konfliktow
i trudnosci. Pytajac, dyskutujac, odgrywajac role réznych
0s0b mozna nazwac rzeczy po imieniu, szukad
prawdziwych motywdéw swego dziatania, uczyc¢ sie
rowniez szuka¢ poza przekonaniami naszych
prawdziwych potrzeb, uczu¢. Wzmacnianie poczucia
bezpieczenstwa, pewnosci siebie, przeciwdziatanie
stanom depresyjnym, obnizonym nastrojom, tagodzenia
poczucia winy, zmniejszanie lekdéw. Wyjasnianie i praca
nad lepszym wgladem siebie, jak rowniez oddziatywanie
na procesy myslowe, pojawiajq sie jakby samoistnie,
podczas zaje¢, ktdére muszg byc¢ prowadzone bardzo
aktywnie. Jest to rodzaj psychoanalizy, gdzie rola
terapeuty jest bardziej bierna i zdecydowanie tworczo
motywujaca grupe. Waznym zagadnieniem w dramie jest
wyjasnianie, omawianie, uswiadamianie prawdziwych
powodow i interpretowanie wypowiedzi i zachowania
kazdego uczestnika. Podejscie dydaktyczne odgrywa
ogromng role. Nastepuje ,odklamanie” cziowieka, kiedy
korzysta sie z zaje¢, czynnie w nich uczestniczac.
Nastepuje uwolnienie sie od wartosciowania cztowieka,
dostrzeganie innych pobudek dziatania kryjacych sie za
tymi atrapami i racjonalizacjami oraz gra aktorskg podczas
wejscia w role. Czesto stosujac profilaktyke, chroniac
prawidtowy rozwdj cztowieka dokonuje sie autoterapia
poprzez bohateréw ksigzek, ktdérzy biorg udziat
w warsztatach, poprzez swoje wykreowane fikcyjne,
wzorcowe postacie, albo poprzez negatywne wzory i ich
zaprzeczenie. Podczas odgrywania rol wydobywane rézne
irracjonalne wnioski sg zwalczane, $wiat jako system zapor
i przeszkod, przez ktéry nie mozna przebrnaé, jawiacy sie
jako grozny i nieprzyjazny, uniemozliwiajacy realizacje
celdéw, nagle jawi sie jako nielogiczno$c takich przekonan.
Absurd takiego czarnego myslenia o niemozliwosci
rozwigzania trudnych probleméw, ich niezgodnos¢
z doswiadczeniem aplikuje optymistyczng filozofie zycia.
Korzystne w stosowaniu profilaktyki jest tgczenie
racjonalno-emocyjnej terapii z praktycznymi treningami,
z nasladowaniem modelowego zachowania, czy
z biblioterapia (Di Giuseppe, Miller, 1979). taczenie
przerdéznych technik i sposobdw daje lepszy efekt, niz
stosowanie jedynie samej dramy. W umiejetnie
zaplanowanej dramie z zastosowaniem wielu technik
mozna przekazac¢ wszystkie podstawowe madrosci
i nauczy¢ innego myslenia, aby nasze mniemanie o sobie,
sady o ludziach i Swiecie, nie byty powodem naszych
psychicznych trudnosci i byly okazjg do sprostowania mysli.
Usuwanie wyobrazenia jest usuwaniem poczucia krzywdy
i samej krzywdy. Pozbywajac sie ztych saddw, ktore tkwig
w cztowieku, w jego sadach mozna uwolni¢ sie od wielu
zmartwien. (Marek Aureliusz, 1948, s. 91, s. 176, s. 180).

Drama uczy spogladac¢ i patrze¢ na siebie
i codzienne kiopoty z dystansu. Inna perspektywa daje
spokoj, ze ludzie majq roézne poglady na to, co jest
dobre, co powinno i czego nie powinno sie robic.
Widzimy wtedy, kiedy zmienia sie optyka miatko $ ¢
i pozorngwaznosc¢. To, co stoi w pamieci z przesztosci
w catej kulturze i sztuce (dramaty, opowiadania) byto
tym samym, tylko osoby byty inne, wiec Swiadomos¢
catej tej kulturowej réznorodnosci powoduje wtedy
inne myslenie i tatwiej nastepuje przemiana.
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Autoterapia dramowa polega na $wiadomym Ilub
nieSwiadomym stosowaniu technik wewnatrz-
psychicznych, jak i metod dramy, ze szczegodlng
preferencjg odgrywania rol. Przezycie wiasne jako kogos
innego pozwala wytworzy¢ do samego siebie dystans
i spojrze¢ na siebie z innej perspektywy. Cztowiek lubigcy
autorefleksje, sam dokona korekty wtasnego zachowania,
a ¢wiczac specjalnie i celowo uzywajac technik dramowych
ma szanse na samorozwdj w kierunku osobowosci
dojrzatej i tworczych postaw zyciowych®.

Przyktadowo - Leonardo da Vinci, Kierkegaard,
Jezuici w XVII wieku i inni przeprowadzali w moézgu
réozne dramowe ¢wiczenia, ktére byty nie tylko twércze
i rozwijajgce wyobraznie, ale i byty terapeutyczne dla
samych autordw.

Terapeutyczna moc dramy polega na jej sile wagi, ktéra
pomaga wybiera¢ miedzy dobrem i ztem, a wysitek wtozony
w prace wyboru dobra i podjecia decyzji jest praca, ktéra
kosztuje i uczy, edukuje czesto bolesnym doswiadczaniem.

Autoterapiq jest z catg pewnoscig literatura i sztuka.
Rozwijajac problem szczegdétowo trzeba wspomniec

o literaturze - autobiografii, o pamietnikach naukowych,
0 pisaniu bardziej obiektywnym z pozycji innych postaci,
a wiec ,,w roli”. To samo dotyczy dramowych strategii
stosowanych w literaturze pieknej, bez $wiadomosci i
nazywania tego naukowo, kiedy pisarz stwarza swoje
postacie, w wyobrazni i rozwigzujac najtrudniejsze
konflikty, wcielajac sie w niejednego ze swoich
bohateréw przeprowadza podswiadomie autoterapie
dramowaq. Artysta w sztuce uaktywniajqc swojaq
wyobraznie, tak samo niejednokrotnie ,,patrzy oczami”,
np. przedmiotu, ktéremu daje swojg dusze, uaktywnia
przedmiot, daje zycie, wchodzi w relacje nie tylko
z ludzmi, ale i z przyroda, z materig nieozywiona, ktorq
fikcyjnie ozywia i jednoczy sig, faczy sie, scala, uspakaja,
poznaje poprzez utozsamianie sie i poznawanie
w dos$wiadczeniu wiasnym. [...]

Przypisy

1 Wyniki badan prowadzone w 2002/3 roku przez KBN
przez zespdt naukowcow i specjalistow dramy wykazat
taka zalezno$¢ samorozwoju poprzez odgrywanie rol.m

Justyna Majewska

Doktorantka Wydziatu Nauk Historycznych UMK w Toruniu
Stuchaczka studiow podyplomowych w zakresie edukacji przedszkolnej na Wydziale Nauk

Pedagogicznych UMK w Toruniu

Zabawa | jej znaczenie dia rozwoju dziecka

Zabawa jest formg aktywnosci dziecka, ktéra moze
jednoczesnie uczy¢ i nomen omen bawi¢. Ma dobroczynny
wptyw na dobrostan psychofizyczny matego cztowieka.
Zabawa nie jest czasem straconym. Korzysci z niej ptynace
sq réznorodne i wielorakie. Pozwélmy dzieciom i mtodziezy
szkolnej na zabawe, gdyz moze by¢ ona cenng dla nich nauka.
Jest niezastgpionym narzedziem wychowania, posiadajagcym
walory edukacyjne. Ma charakter uniwersalny i ponadczasowy.

Zabawa zalezy od wieku, zdrowia, inteligencji dziecka
oraz srodowiska, w ktérym ono wzrasta. Zdolne i bardziej
tworcze dzieci preferujg zabawy umystowe (ksztattujgce
myslenie logiczne i myslenie przyczynowo-skutkowe), zas
te bardziej aktywne wybierajg zabawy ruchowe,
pozwalajace spozytkowac¢ nadmiar energii. Gdy maluch
wkracza w wiek szkolny, to jego repertuar zabaw zmienia
sie. Ten element zmiennosci odnosi sie réwniez do zabaw
dorastajacej mtodziezy szkolnej. Istotne jest, aby zabawa
miata charakter wszechstronny, rozwojowy i wychowawczy.
Stuzy ona prawidtowemu rozwojowi dziecka. Jej znaczenie
jest nie do przecenienia.

Poprzez zabawe dzieci i mtodziez poznajq i penetruja
otaczajacq je rzeczywistosé. Zabawa przyczynia sie do ich
indywidualnego rozwoju i warto$ciowania wtasnej osoby.
Posiada walory wychowawcze. Jest forma dziatalnosci, ktéra
ukierunkowana jest na przyjemnosc¢, na co wskazuje Wincenty
Okon. Zabawa, podobnie jak nauka, w petni absorbuje
dziecko. Kiedy wkracza ono w wiek szkolny ustepuje ona
miejsce nauce, jednak w dalszym ciggu odgrywa kluczowaq,
role w procesie rozwojowym matego cztowieka.

Dzieki zabawie dziecko nabywa praktycznych umiejetnosci
komunikowania sie ze $wiatem i otaczajagcymi ludzmi,

przysposabiajgc sobie postawy pro spoteczne. Zaspokaja ono
takze, uczestniczac w niej aktywnie, wiasne pragnienia
i potrzeby. Zabawa rozwija intelekt, pamieé, wrazliwos$¢,
motoryke, mowe, myslenie, wyobraznie, percepcje wzrokowo-
stuchowa oraz ksztattuje osobowos¢. Uczy kooperaciji z grupq i
poszanowania norm. Daje poczucie wtasnej wartosci, spetnienia
i samozadowolenia, harmonizujac rozwdj dziecka. Powinna ona
wywotywac $Smiech i rado$¢. Zabawa rozwija takie cechy
charakteru, jak: wytrwatosc, cierpliwos¢ i kreatywnosé.
Zasadniczymi cechami zabawy sg: jej spontanicznos¢,
bezinteresownos$¢, bezproduktywnos¢, dobrowolnosc,
umownos¢ i fikcyjnosé. Posiada ona okreslone ramy czasowo-
przestrzenne i jest ujeta w normy. Wywotuje silne emocje.

Funkcje zabawy

W zyciu dziecka, niezaleznie od jego wieku, zabawa
odgrywa istotng role. Spetnia ona nastepujace funkcje
edukacyjno-wychowawcze:
e wptywa na rozwdj psychofizyczny
e rozwija intelekt
e usprawnia motoryke
e pozwala roztadowac i ukierunkowac energie
e sprzyja komunikacji i nawigzywaniu
interpersonalnych
ksztattuje postawy kolezenskie
uczy zachowan pro spotecznych
uczy rél spotecznych (rodzinnych i zawodowych)
dostarcza nowych doswiadczen
uczy moralnosci (odrdzniania dobra od zta)
ma charakter terapeutyczny (uwalnia od napiec
emocjonalnych)

relacji
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pomaga w identyfikacji ptciowej
ksztattuje charakter

wdraza do dyscypliny

rozwija uczuciowosc

stymuluje do twdrczosci

pozwala na eksploracje rzeczywistosci

Rodzaje zabaw

Ze wzgledu na kierunki aktywnosci dziecka wyrdzniamy
pie¢ rodzajow zabaw: ruchowe, tematyczne, dydaktyczne,
konstrukcyjne i badawcze. Zabawy ruchowe rozwijajq
motoryke, zrecznos¢ i sprawnosc ruchowa dziecka. Dzieki nim
nabiera ono orientacji w przestrzeni. Zabawy tematyczne
uspoteczniajg i socjalizujg. Dziecko uczy sie rél spotecznych,
szacunku do pracy oraz oswaja sie z trudnymi sytuacjami.
Zabawy dydaktyczne przede wszystkim ubogacajq stownictwo
i rozwijajg logiczne myslenie, a takze porzadkujq zdobyte juz
wiadomosci. Zabawy konstrukcyjne usprawniajg koordynacje
wzrokowo-ruchowg oraz rozwijajg wyobraznie przestrzenng
i my$l techniczng. Uczg koncentracji, spostrzegawczosci
i precyzji ruchéw. Zabawy badawcze, poprzez game
ré6znorodnych doswiadczen, pozwalajg na penetracje
rzeczywistosci i zaspokojenie potrzeb poznawczych.

Zabawa moze mie¢ charakter aktywny (dziecko
przejawia aktywnos$¢ ruchowq) i bierny (dziecko uczestniczy
w zabawie, ale jako bierny widz, np. ogladajac programy
rozrywkowe w telewizji; jest ono jedynie odbiorcg danych
tresci). Wraz z dojrzewaniem matego cztowieka zabawa
nabiera celowosci i sensownosci.

Szczegdélnym rodzajem zabawy jest zabawa
symboliczna. Zabawa ta ,rozwija sie biorac poczatek
z prostszych form aktywnosci dziecka i zawsze zaktada
zastepowanie jednych przedmiotéw drugimi, a wiec
rozumienie relacji znaczacy-znaczony. Rekwizyt w zabawie
otrzymuje nowe znaczenie. Poczatkowo wida¢ pewne

podobienstwo miedzy zastepujacym i zastepowanym
obiektem, z czasem za$ prawie wszystko moze zastepowac
realny przedmiot™. Zaletg tej zabawy jest ksztattowanie
wyobrazni dziecka.

Rola nauczyciela

Nauczyciel powinien aktywizowa¢ dzieci podczas
zabawy. Jego rola polega na dyskretnym czuwaniu nad jej
organizacjq i przebiegiem, a takze na stymulowaniu
inicjatywy dzieci. Winien on dostarczaé bodzcéw dzieciom,
dozowac ich wysitek oraz tak kierowac zabawa, aby czerpaty
one z niej rados¢ i zadowolenie, przyswajajac sobie
jednoczesénie dane zachowania. Pozwala ona dziecku
wyrazi¢ siebie i swoje emocje. Podczas zabawy dzieci
nawigzuja wiezi, dzieki wzajemnym interakcjom. Nauczyciel
moze tak pokierowac¢ zabawa, aby przyniosta ona
zamierzone efekty, uczac wspétzycia w grupie.

Zabawa petni znamienng role w procesie rozwojowym
dziecka, zaréwno tego, ktdre nie rozpoczeto jeszcze edukacji
szkolnej, jak i tego, ktére przekroczyto juz bramy szkoty.
Czestym zjawiskiem jest marginalizowanie znaczenia
zabawy w zyciu cztowieka, a szczegdlnie dziecka. Nie mozna
zapominaé, ze stanowi ona konieczny etap w prawidtowym
jego rozwoju. Korzysci z niej ptynace sg nie do oszacowania.
Przedszkolne zabawy przygotowujg dziecko do radzenia
sobie w szkole, ta za$ przysposabia je do zycia
w spofeczenstwie. Warto zatem, aby nauczyciele i rodzice
docenili jej walory. Nalezy pamietac, ze dziecko pozbawione
zabawy staje sie wewnetrznie ubozsze. Nie odbierajmy
dzieciom szansy na przezycie pieknego dziecinstwa.

Przypisy

! B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Psychologia rozwoju
cztowieka, t. II, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2003,
s.99.m

Beata Kocon

Nauczycielka - wychowawczyni ZS nr 33 Specjalnych
dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Agnieszka Mlicka

Psycholozka, terapeutka w Wojewddzkim Szpitalu

Dzieciecym w Bydgoszczy

Zycie z mukowiscydozq

Co to jest mukowiscydoza? To choroba, do dzis
niestety nieuleczalna. Medyczny jej opis to w skrécie CF
(ang. cystic fibrosis), wrodzona, genetycznie
uwarunkowana choroba ogélnoustrojowa. Najczesciej
widoczne dla postronnych objawy to przewlekty
i napadowy kaszel, nawracajace zapalenie ptuc, zapalenie
oskrzeli, krwioplucie, przewlekte zapalenie zatok.

Mukowiscydoza, wykrywana w réznych okresach
zycia dziecka, skazuje je na catodobowe
podporzadkowanie sie rygorom przyjmowania lekdw,
rehabilitacji (drenazu), inhalacji, diety i okresowe
pobyty w szpitalu. Wizyty te majg charakter badan
kontrolnych i trwajg dzien lub dwa, badz sq
dwutygodniowymi okresami antybiotykoterapii. Na
domiar ztego mukowiscydozie czesto towarzyszg inne

Zespdl Szkdd Nr 33 Specjalnych
dla Dleci | Mlodziety Preewlekle Chorej

choroby, takie jak np. refluks zotadkowo - przetykowy,
zakazenie gronkowcami, zaburzenia pracy serca,
padaczka, czy cukrzyca.

Jak mowia dzieci, ich standardowy dzien wyglada
mniej wiecej tak: 8.00 inhalacje; 10.00 $niadanie
i tabletki; 12.00 inhalacje i ¢wiczenia rehabilitacyjne;
13.00 drenaz; 14.00 obiad i tabletki; 18.00 inhalacje
i rehabilitacja; 19.00 kolacja i leki; 20.00 inhalacje.

Nie bez powodu przytaczam tu czas i czynnosci,
ktéore muszg wykonywaé codziennie dzieci i ich
opiekunowie. Wszystko jest $cisle zalezne (nawet
positki i lekarstwa) i zajmuje bardzo duzo czasu.

Nie musze chyba ttumaczy¢, ze do pewnego etapu
rozwoju choroby wystepujg okresy réznego nasilenia
jej objawdw, co nie zmienia jednak faktu uzaleznienia
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od statych, systematycznych czynnosci leczniczo -
rehabilitacyjnych. W tej chorobie nie mozna sobie
»,0dpusci¢” na jaki$ czas i leczy¢ sie tylko wtedy, gdy
jest gorzej. Gorzej prowadzi do szybszego
postepowania choroby, ktéra niestety konczy sie
Smiercig. I to $miercig w cierpieniach.

Przytoczytam te wszystkie dane i opisy, aby
uswiadomi¢, jak trudno dzieciom chorym na
mukowiscydoze podota¢ obowigzkom szkolnym.
Od 22 lat pracuje w Zespole Szkdét Nr 33 Specjalnych dla
Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. Od
9 lat na oddziale Pneumonologii i Alergologii
Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego. Prowadze zajecia
z dzieémi chorymi na mukowiscydoze od poczatku pracy
na tym oddziale. Niektére z nich znam od niemowlectwa,
inne od wczesnych lat nauki przedszkolno - szkolnej.
Niestety kilkoro z nich zdazytam juz pozegnacd
ostatecznie. Staty sie bliskie mojemu sercu. Patrze jak
dorastajg, z jakimi problemami borykajg sie na co dzien.
Poznaje ich rodziny, wyjezdzam z nimi na organizowane
turnusy wypoczynkowo - lecznicze. Ciggle podziwiam
ich hart ducha. Gdy patrze na nie z boku, to trudno
o nich powiedzieé, ze sg chore. Usmiechajq sie, psocq
i ztoszczg sie jak inne dzieci. Jednak z powodu choroby
ich spojrzenie na wiele spraw jest inne, dojrzalsze niz
ich réwiesnikéw. Dzieci te borykajg sie réwniez z innymi
niz ich rownolatki problemami. Dodatkowym obcigzeniem
stajq sie czesto, jak juz wspomniatam, obowigzki szkolne.

Problemy zwigzane ze szkotg zaczynajq sie dla nich
na indywidualnym etapie rozwoju choroby. Rodzice majq
trudnosci z podjeciem decyzji - jaka klasa, moze
integracyjna? A moze od razu nalezy rozpoczaé nauczanie
indywidualne? Inne dreczace pytania to: czy mowic
o chorobie dziecka nauczycielom i rodzicom pozostatych
dzieci? Czy pozwalaé¢ na wyjazdy klasowe? Postrzeganie
tej choroby przez srodowisko bywa skrajnie rézne - od
bagatelizowania i przeswiadczenia, ze ,wymysla sie”
usprawiedliwienia dla lenistwa, opuszczania lekcji, az po
che¢ odizolowania chorych, bo ,zarazajg”, np. kaszlem
inne dzieci. Jesli jednak rodzice zechcag poinformowac
wychowawce o specyfice choroby dziecka, wazne, aby
wykazywat sie on wyrozumiatoscig i udzielat - z wyczuciem
- pomocy w trudnych sytuacjach w trakcie zajec
lekcyjnych. Powinien réwniez, w razie potrzeby, by¢
posrednikiem miedzy chorym, a jego kolegami, aby nie
dopusci¢ do izolacji dziecka, spowodowanej negatywnym
odbiorem objawow choroby przez pozostatych uczniow.
Dzieci z mukowiscydozg potrzebujg, podobnie jak
wszyscy, normalnych kontaktéw z réwiesnikami. Z czasem
postepujaca choroba sama, niestety, wyeliminuje je
z rzeczywistosci ich rownolatkéw. Lekarze zazwyczaj
zalecajq uczeszczanie na lekcje, uczestniczenie w zyciu
szkoty oraz kontakt z kolegami i kolezankami.

~Mukolinki”, bo tak sie sami nazywaja, nie zawsze
mogga sprosta¢ wymaganiom programow nauczania
i obowigzkom ucznia (patrz przytoczony, przykiadowy
harmonogram dnia). Konczy sie to zazwyczaj nauczaniem
indywidualnym. Umozliwia to systematycznos$¢ czynnosci
leczniczych i pozwala jednoczesnie kontynuowac nauke.
Takie powigzanie leczenia i nauki mozna zaobserwowa ¢
na naszym oddziale szpitalnym, gdzie dzieci sq objete
takze zajeciami dydaktycznymi i wychowawczymi.
Tu pozostajg jednak w gronie innych chorych uczniow,
stad brak problemu niezrozumienia przez rowiesnikow.
Warto jednak pamieta¢ o tym, ze w ,normalnej” szkole

zaangazowanie nauczyciela w zycie chorego dziecka
powinno umozliwi¢ mu, jak najdtuzsze, prawidtowe
funkcjonowanie w grupie rowiesniczej.

Patrzenie na zycie przez pryzmat choroby, to jedna
z waznych i czestych cech w funkcjonowaniu dzieci
chorych przewlekle, a wiec réwniez dzieci
z mukowiscydoza. Dzieci te starajq sie funkcjonowac jak
najnormalniej, wrecz nie chcg by¢ traktowane ulgowo,
pragna jak najdtuzej cieszy¢é sie normalnym
funkcjonowaniem, jak ich réwiesnicy. Uczeszczanie do
szkoty jest jednym z takich wyznacznikédw normalnosci.
Jest ono jednak czesto utrudniane przez okresy zaostrzen
choroby wymagajacych intensyfikacji leczenia. Wtasnie
w tych okresach szczegdlnie uwypukla sie
w wypowiedziach dzieci ogromna warto$¢, jakg przypisujq,
zdrowiu i poczucie napietnowania chorobg. Jak sobie
z tym radzg, zalezy czesto od postawy najblizszych, od
sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnej, wyksztatcenia
rodzicow, ale nie bez znaczenia pozostaje takze postawa
$rodowiska szkolnego, wsparcia i zrozumienia ze strony
wychowawcy i innych nauczycieli. Od nich zalezy czesto
postawa innych uczniédw wobec chorujgcego kolegi lub
kolezanki. Majq wiec ogromne pole do tego, by
wykorzystywac¢ swodj wptyw i ksztattowaé wrazliwosé
mtodych, zdrowych ludzi na chorobe i cierpienie drugiego
cztowieka. Przerywane chorobg uczestnictwo w zyciu
klasy, powoduje czesto obawy przed powrotem do szkoty
po dtuzszej nieobecnosci, poczucie wyalienowania z grupy
rowiesniczej, problemy z zawieraniem Ilub
podtrzymywaniem przyjazni. Zdarza sie, ze brak wiedzy
na temat choroby staje sie przyczyna wrogiej postawy
réwiesnikdw wobec chorego dziecka i skutkuje jawnym
wykluczeniem go z grupy. Niewiedza nauczycieli, moze
stac sie rowniez przyczyng wielu niepotrzebnych sytuacii
niesprawiedliwej oceny. Odrobina zrozumienia
i indywidualnego podejscia mogtaby natomiast
spowodowadé, ze dzieci przewlekle chore nie musiatyby,
np. rezygnowac z zaje¢ wychowania fizycznego lub
dodatkowych zaje¢ szkolnych.

Ta koniecznos$¢ rezygnowania z wielu rzeczy juz
od najmtodszych lat i podporzadkowanie dziecinstwa,
ktére powinno by¢ w miare beztroskie, rygorom walki
z choroba, powoduje czesto, ze dzieci z mukowiscydoza,
podobnie jak wiekszo$¢ dzieci chorujacych na choroby
skracajace zycie, przedwczesnie dorastajq. Jest to o tyle
wazny fakt, Zze ta dojrzato$¢ w pewnych sferach psychiki,
utrudnia porozumienie z réwiesnikami i wtdrnie pogarsza
sytuacje dziecka chorego. To co wazne i wartosciowe
dla chorego dziecka, nie zawsze stanowi wartos¢ dla
dziecka zdrowego. Czesto sposdéb myslenia
i postepowania zdrowych nastolatkdow, jest zupetnie
niezrozumiaty dla mitodego cztowieka dotknietego
powazng choroba. I tu zndéw widzimy miejsce dla
odpowiedzialnych dziatan wychowawczych pedagogéw,
psychologdéw, wychowawcéw klas i wszystkich
nauczycieli, ktérych zadaniem jest wspieranie
prawidtowego rozwoju mitodego pokolenia.

Tak naprawde nie wiemy, jakie mozliwosci tkwig
w dziecku, chorym czy zdrowym. Dlatego musimy dawacd
szanse na mozliwie wszechstronny rozwdj wszystkim.
Moze wsrdod nich znajduje sie nowy Fryderyk Chopin,
ktory przeciez takze cierpiat na mukowiscydoze,
a realizowat swoje pasje i rozwijat zdolnosci.
Zaowocowaty one niepowtarzalnymi dzietami
i zachwycajg nas po dzi$ dzien.m
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Roman Grzyb

Nauczyciel geografii w Zespole Publicznych Szkét w Kijewie Krélewskim

Niekonwencjonaine sposoby nauczania geografii

Geografia jest nie tylko naukg, ktéra daje uczniowi
mozliwosci poznania jego mieszkania, ale przede
wszystkim oddziatywania wychowawczego dla
ksztattowania osobowosci w kierunku mogacym mu
stworzy¢ zycie godne ludzkiej istoty.

Jan Winklewski

Geografia to nauka syntezujgca wiedze
matematyczno - przyrodnicza i spoteczno-
humanistyczna. Nauka jest tylko wtedy logiczna
i skuteczna, kiedy mozliwe jest osigganie rzetelnych
wynikédw w czasie lekcji. Nieodparta wola poznania
$wiata pozwala nam zaliczy¢ geografie do nauki, ktéra
wspaniale ttumaczy procesy zachodzace kiedys$ i dzis.
Obserwacje, ,podgladanie $wiata” doprowadzajq
niekiedy ztozone zjawiska do tak prostej postaci, by
nie rezygnujac z poprawnosci merytorycznej, mogt jq
samodzielnie dojrzec¢ i zrozumie¢ kazdy uczen.

Wiele wiadomosci z zakresu geografii dociera do
mtodego umystu podéwiadomie w czasie wykonywania
czynnosci praktycznych. Uczen potrafi wyobrazi¢ sobie
procesy zachodzace 100 miliondow lat temu, kiedy sam
wykona odkrywke geologiczng, zobaczy skate lub
skamieniato$¢. Bedzie potrafit wyobrazi¢ sobie procesy
i zjawiska pogodowe, kiedy sam bedzie badat sktadniki
pogody. Pozna trud pracy meteorologa, geologa,
gleboznawcy, doceni prace i zaangazowanie
w wykonywaniu trudnych i odpowiedzialnych zawodow.

Ogromne znaczenie dla procesu nauczania majq
pomoce dydaktyczne stosowane na lekcji geografii.
Komputeryzacja, tablice interaktywne, nowoczesne
programy komputerowe sg juz codziennoscig, a ja
chciatbym zaproponowac cofniecie sie w zagadnieniach
pomocy dydaktycznych do starych, moze
anachronicznych, sposobdw przekazywania wiedzy za
pomocqg rzeczy prostych, wykonanych wtasnorecznie,
do obserwacji zycia wokdt nas, poniewaz ono nie
nasladuje rzeczywistosci, ono nig jest.

Kto$ powiedziat, ze rzeczy najprostsze sg
najtrudniejsze. Przez caty okres pracy w szkole nie
wyobrazam sobie lekcji bez mapy, globusa i innych
srodkéw dydaktycznych. Podreczniki akademickie
i opracowania metodyczne dokonujg nam
logicznych podziatow srodkéw dydaktycznych. Czysty
przypadek na poczatku mojej pracy pedagogicznej
w szkole spowodowat ,cofniecie sie w rozwoju”
i powrdt do korzeni. Sytuacja zaistniata na lekcji,
ktdrej tematem byto omdwienie skutkdéw dziatalnosci
Ladolodu Skandynawskiego. Ttumaczac powstawanie
jezior polodowcowych zauwazytem, ze uczniowie sq
mocno znuzeni mojg gadatliwoscig i probg
wyjasnienia, o co witasciwie chodzi. Postanowitem
sprawdzi¢, co tez uczniowie zapamietali po mojej
~Wspaniatej lekcji” - niestety niewiele. Decyzja
zapadta szybko. Szkota lezy blisko osiedla domkodw
jednorodzinnych, wiec mocno sfrustrowany, wzigtem
moich - wtedy 6smoklasistéw - na teren budowy.
Kazdy z nas bawit sie kiedy$ w piaskownicy. Rzucajac
sie na pryzme piachu, mogtem dopiero poszaled
w procesach glacjalnych, fluwioglacjalnych, nasladujac
dziatanie ladolodu. Pod moja reka powstawaty moreny
boczne i czotowe, tworzyty sie jeziora rynnowe
powstawaty ozy i drumliny. Przy niewielkich
umiejetnosciach stolarskich zbudowatem mini
piaskownice, ktéra stuzy wspaniale przy omawianiu
tych zagadnien, a w chwilach mniejszego
zapotrzebowania spetnia role pustyni z hodowlg
kaktuséw. Kiedy zauwazytem réwniez wykopane
fundamenty pod domek jednorodzinny, postanowitem
omowi¢ pedologie, skaty okruchowe itp. Wrzucone
dwie garscie piasku, zwiru oraz kilka kamyczkéw do
litrowego stoika pozwolity pokaza¢, co sie dzieje
z wodami roztopowymi uchodzacymi z lodowcow. Przy
odrobinie fantazji wykonuje w tym stoiku réwniez
straszng trgbe powietrzng, omawiajac zagadnienia
meteorologiczne.
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Fot.1 Procesy fluwioglacjalne w miniaturze

Fot.2 Wedrowka Stonca w klasie
Fot.3 Nasze Stonce

Fot.4 Owoce cytrusowe w nauczaniu
wspotrzednych

Geologia to dziat geografii ogromnie wazny, ale
réwniez trudny. Kiedy ksigdz proboszcz pieknie odnowit
zewnetrzne Sciany naszego kosciota, pod szarymi i
zakurzonymi gtazami odstonieto piekne drobno i
gruboziarniste granity, piaskowce i bazalty. Marmurowe
nagrobki staty sie najlepszg pracownig geologiczna.
Z petng kulturg i poszanowaniem tego miejsca
chodzimy na lekcje o skatach rdéwniez do naszego
kosciota.

Odwiedzajac zaprzyjazniong ze szkotg stolarnie,
wykonatem bardzo prosty, podrecznikowy przyrzad do
demonstracji ruchéw pionowych i poziomych skorupy
ziemskiej. Klejac cztery rodzaje drewna o réznej
barwie i odpowiednio je przecinajac, uzyskatem efekt
ruchéw tektonicznych. Przyrzad bardzo trwaty, nie
wymaga wymiany baterii, aktualizacji, praw autorskich
i stuzy bardzo dtugo.

Prawdziwym wyzwaniem dla kazdego geografa
sgq ruchy Ziemi. Kiedy na boisku szkolnym pojawiajq
sie rysownicy godni tych z Nazca, w rekach majgq
przyrzady rodem z okresu Erastostenesa - temat staje
sie jasny - ,Wyznaczanie miejscowego potudnika”.
Wszystko jest pieknie, jezeli mamy ten najwazniejszy
argument - Stonce, ale pogoda ptata nam figle, a tu
hospitacja. Moje Stonce to lampka nocna, ktoérg
wykorzystuje do wielu zagadnien astronomicznych:
ruch Stonca w réznych porach roku, wyznaczanie
potudnika miejscowego, kierunkéw sSwiata, pomiar
wysokosci Stonca nad widnokregiem, obliczenia
szerokos$ci geograficznej, strefy oswietlenia Ziemi.
Dziele klase na poszczegdlne strefy, przemieszczajac
sie i wykonujac ruchy z lampka, imituje strefy oraz noc
i dzien polarny. Prawdziwym odkryciem jest
zastosowanie lampki i wskaznika laserowego do
nauczenia czasu stonecznego. Przesuwajaca sie mapa
Swiata nasladuje ruch planety, a,nasze Stonce” jest
pewne, wiec sukces murowany. Tani i prosty wskaznik
laserowy jest najlepszym przyrzadem nasladujgcym
promienie stoneczne. Uczniowie w swojej
pomystowosci poszli dalej i wykonali zegar stoneczny,
ktory niczym nie odbiega od klasycznych zegarow,
a moze nawet jest tadniejszy.

Bardzo przydatne w demonstracji dtugosci
i szerokosci geograficznej sq owoce a szczegdlnie
jabtko, pomarancza i mandarynka. Kat dwuscienny
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zawarty pomiedzy pétptaszczyzng potudnika zerowego
(przechodzacego przez obserwatorium astronomiczne
w Grenwich pod Londynem) i poftudnika
przechodzacego przez dany punkt, mozemy
przedstawi¢ bardzo smacznie na obranej mandarynce
lub wycietym kawatku jabtka. Potaczymy przyjemne
z pozytecznym.

Kazdy Polak zna sie na pogodzie, medycynie
i polityce, a niektérzy réwniez na kuchni. Ogladajac
programy telewizyjne Cejrowskiego i Martyny
Wojciechowskiej postanowitem, ze wykorzystamy
niektdre tradycyjne potrawy na lekcji. Omawiajac Chiny,
gotujemy ryz, a radosci jest co niemiara, kiedy
prébujemy jes¢ go pateczkami. Kiedy omawiamy

Brazylie pijemy kawe, kiedy jestesmy w Afryce
przygotowujemy , Satatke z owocow afrykanskich”,
w Polsce jemy tradycyjng naszq drozdzowke.

Kazdy nauczyciel powinien posiadac¢ wiele
specyficznych cech i umiejetnosci, a nauczyciel
geografii musi by¢ podrdznikiem, krasomoéwca,
politykiem, czasami magikiem i czarodziejem.

Jezeli dorosty cztowiek, absolwent naszej szkoty
bedzie kojarzyt ryz z Nizing Chinska, obierana
dziecku mandarynka nasunie wspomnienia
o dtugosci i szerokosci geograficznej, a zwykty
pionowy kij bedzie zawsze przypominat najstarszy
przyrzad astronomiczny $wiata, to odnieslismy wielki
sukces dydaktyczny. m

Monika Wrzos-Czotlgoszewska

I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu

~Poezja z ksigzkami w tle”
MIEDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKI

] ] . & ] V' /]
~)a 1 méj swiat

Jestem nauczycielem bibliotekarzem w liceum
ogdlnoksztatcagcym i chciatabym podzieli¢ sie
z czytelnikami pomystem, ktory realizuje w swojej
szkole, i ktdry utwierdzit mnie w przekonaniu, ze warto
podejmowac sie realizacji takich przedsiewziec.

Konkurs organizowany jest w naszej bibliotece
od trzech lat, a skierowany jest do ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych powiatu
inowroctawskiego. Celem konkursu jest podkreslenie
roli i rangi twdrczosci poetyckiej w literaturze i zyciu,
odkrywanie mtodych talentéw oraz stwarzanie
mozliwosci publicznych prezentacji tekstow.
Warunkiem uczestnictwa jest przedtozenie trzech
wierszy, ktore nie byty dotad nigdzie publikowane
w formie wydruku komputerowego wraz z wersjq
elektroniczng na dyskietce lub ptycie CD. Do kazdej
pracy opatrzonej pseudonimem nalezy dotgczyc¢
osobng zaklejong koperte z tym samym pseudonimem,
w ktorej powinna znalez¢ sie informacja o danych
osobowych_autora. Wiersze oceniane sg przez
profesjonalne jury.

Finat konkursu, ktéremu przyswieca liryczna
i nastrojowa tonacja, ma miejsce w czytelni naszej
biblioteki szkolnej. Wreczanie nagréd pozyskanych
od sponsoréw odbywa sie przy dzwiekach gitary,
a catosci poetyckiej oprawy dopetniajq Swiece na
stotach, przystrojonych ptatkami kwiatow i specjalnie
wydanymi tomikami wierszy uczestnikéw. Po rozdaniu
nagrdéd - przy aromacie kawy i herbaty - toczy sie
dyskusja na temat znaczenia poezji w zyciu
mitodziezy.

Konkurs cieszy sie ogromnym zainteresowaniem
wsérdd miodziezy, co $wiadczy o potrzebie stwarzania
mozliwosci pokazania $wiatu ich twdrczosci. Mtodzi
poeci mogq sie przekona¢ o tym, ze ich pasja pisania
nie obrasta kurzem na dnie szuflady, ze moze ujrze ¢
Swiatto dzienne i wyzwoli¢ w drugim cztowieku wiele
emocji i przemyslen.

Ponizej zamieszczam wiersz laureatki drugiej
edycji naszego konkursu.

»Ikar”

brakuje mi chwil aby zapisac te kartki
biate puste czyste

mysle nie ma czystosci

mysle nic nie jest biate

mysle dlaczego tylko to pozostato mi

jeszcze tyle rzeczy do zrobienia

teraz nie zdgze

powiedzie¢ wszystkiego bo kurtyna zawsze opada
w nieodpowiednim momencie

urodzitam sie chyba

na nowo

mysle gdzie ja sie tak wczesniej poranitam
przeciez catkiem niedawno

miatam w tym miejscu

skrzydta upadty

wraz z nimi Ikar

Ikar? m
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Czas na podsumowanie

Tegoroczne zebranie plenarne w KPCEN
w Toruniu (8 marca 2010) poswiecone byto
samoksztatceniu, umiejetnosci uczenia sie
w kontekscie hasta ,,Uczenie sie przez cate zycie”.

Konsultanci i doradcy metodyczni z racji chociazby
swojej pracy (oczywiscie rowniez potrzeby
samorozwoju, doskonalenia sie) muszg ksztattowac
zdolnos$¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie.
Wiasnie ta umiejetnos¢ wysuwa sie na pierwszy plan
zadan nauczyciela, ktéry powinien mie¢ Swiadomos¢,
ze warto w uczniach te umiejetnosc¢ ksztattowac, gdyz
jest jedng z kluczowych w zyciu. Najlepiej, gdy sam
daje przyktad poszukiwania, przetwarzania wiedzy,
zaciekawienia $wiatem.

Pierwsza czes$¢ zebrania odbyta sie w murach
Biblioteki Pedagogicznej im. gen brygady prof. Elzbiety
Zawackiej, w ktérych odbyty sie warsztaty
Samoksztatcenie - poszukiwanie informacji
bibliograficznej. Zajecia okazaty sie bardzo ciekawe
i praktyczne. Za pomocg réznych programoéw
komputerowych i indekséw wyszukiwaliSmy tytutow
ksigzek, artykutéw, autorow. TworzyliSmy schowek
bibliograficzny, ktérego zawartos$¢ za pomocg poczty
elektronicznej mozna przesta¢ na swoje konto.

Druga czesc¢ plenarnego zebranie miata miejsce
w siedzibie KPCEN. Zostato dokonane podsumowanie
pracy placéwki za rok 2009. 9409 to liczba
uczestnikdw réznorodnych form ksztatcenia. Rados¢
sprawit fakt wysokiej oceny, wystawionej nam przez
kursantéw - $rednia ocen wyniosta 5,31.

Zostaty rowniez przedstawione gtéwne kierunki
dziatan placowki na rok 2010.

Po dyskusji i wnioskach, spotkanie uswietnit
poczestunek, ktdéry pieknie potaczyt prace
z Swietowaniem.

Oprac. Danuta Potreém

Krélowa nauk obowiqzkowa na matarze

Powrdt matematyki, jako obowigzkowy przedmiot
maturalny, po blisko 25 latach stat sie faktem. W tym
roku kazdy maturzysta obowigzkowo musiat przystgpié
do egzaminu z matematyki na poziomie
podstawowym, ktéry odbyt sie 5 maja biezacego roku.
Wczesniej, bo w listopadzie 2009 roku, uczniowie
w catej Polsce mieli okazje sprawdzi¢ swoje
przygotowanie z matematyki na préobnej maturze.

Przygotowanie do matury to ciezka praca dla ucznia
oraz nauczyciela.

W celu zaakcentowania tego waznego
wydarzenia nauczyciele matematyki szkoét
ponadgimnazjalnych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego spotkali sie na konferencji ,Matura
z matematyka”, ktora dbyta sie 29 marca 2010r.
w Hotelu FILMAR w Toruniu. Konferencja zostata

20 CMlNUT 2(60)/czerwiec 2010



zorganizowana przez Kujawsko — Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, Kujawsko - Pomorskie
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy oraz Departament
Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego
w Toruniu.

W czasie konferencji uczestnicy wystuchali
wystapienia na temat Typologii zadan egzaminacyjnych
i techniki ich rozwigzywania, ktére zaprezentowata pani
Ewa Ludwikowska z Kuratorium OsSwiaty
w Bydgoszczy (zdjecie obok). Nastepnie Najczestsze
btedy popetniane w trakcie egzaminu maturalnego
z matematyki przestawita pani Wiestawa Gérska - PZE
OKE w Gdansku, a na zakonczenie Pani Barbara
Kryger-Hesiak, doradca metodyczny matematyki
zaprezentowata Przyktady zadan w ujeciu standardéw
egzaminacyjnych.

W czasie konferencji uczestnicy otrzymali arkusze
maturalne oraz przyktadowe zadania do standardéw
egzaminacyjnych. Kazdy nauczyciel mégt wykorzystac
te materialy dydaktyczne na ostatnie podsumowania
tuz przed egzaminem maturalnym.m

Oprac. Agnieszka Przybyszewska

Certyfikaty rozdane

Szkotly Gminy Czernikowo odebraly certyfikaty
~Szkoty promujacej zdrowie” z rak wicedyrektora
KPCEN w Toruniu - Grazyny Szczepanskiej, ktora
jest wojewodzkim koordynatorem kujawsko-
pomorskiej sieci szk6t promujacych zdrowie.

Kroétka historia

Idea utworzenia sieci szkdt, w ktérych uczy sie
dzieci, jak zdrowo zy¢ powstata w 1993 roku, a 2 lata
pozniej pierwsze szkoty zgtosity swoje uczestnictwo
we wspomnianym projekcie. W 2005 roku do sieci szkot
promujacych zdrowie zostaty przyjete przedszkola,
a w 2008 r. szkoty i przedszkola zostaty witaczone do
programu ,Szkoty dla zdrowia w Europie” (SHE).
Gtéwne zatozenia programu to:
® Holistyczna koncepcja zdrowia
® Realizacja edukacji zdrowotnej z aktywnym

uczestnictwem ucznidéw
® Uwzglednienie koncepcji uczniéw odnosnie zdrowia
® Budowanie dtugofalowej polityki zdrowotnej szkoty
® Zdrowe $rodowisko
® Rozwijanie umiejetnosci zyciowych
® Wspodtpraca szkoty z domem i $rodowiskiem
lokalnym

Pani Iwona Graczyk, gminny koordynator ,Szkot
promujacych zdrowie”, 3 lata temu zainspirowata
nauczycieli i zapoczatkowata dziatania zwigzane
z realizacjq projektu w szkotach w Gminie Czernikowo.
Do programu zgtosito sie 5 szkdt podstawowych:
w Mazowszu, Osdéwce, Steklinie, Makowiskach
i Czernikowie.
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Aktualnosci

Dyrektorzy powyzszych szkot odebrali certyfikaty
26 kwietnia 2010 r. Uroczystos¢ odbyta sie w SP im.
K.K. Baczynskiego w Czernikowie. Wreczenie poprzedzito
wystgpienie wojewddzkiego koordynatora kujawsko-
pomorskiej sieci szkét promujacych zdrowie- Grazyny
Szczepanskiej, ktora przypomniata zatozenia projektu.
Nastepnie nauczyciele z poszczegdlnych szkét opowiedzieli
0 swoich osiggnieciach, a uczniowie przedstawili scenki
dotyczace wybranych aspektdéw zdrowia. Pokaz strojow
zaprojektowanych i wykonanych z surowcdw wtérnych
zakonczyt wystepy dzieci. Wreczenie certyfikatéw miato
miejsce w sali gimnastycznej szkoty podstawowej
w Czernikowie udekorowanej pracami plastycznymi dzieci.

Uroczystos$¢ uswietnita obecnos$¢ waéjta Gminy
Czernikowo, ktéry sponsorowat nagrody, ale réwniez
obiad i stodkosci dla goszczacych w Czernikowie
nauczycieli i uczniow. Zaproszeni zostali
przedstawiciele wiadz gminnych oraz stuzby zdrowia.

Nowos¢
W dziatania na rzecz promocji zdrowia i tworzenia
sieci szkot promujgcych zdrowie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wiaczyta sie Wiestawa Kuban -
kierownik Pracowni Wychowania i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w KPCEN w Toruniu, ktéra sprawuje funkcje
zastepcy wojewoddzkiego koordynatora. ®
Oprac. Danuta Potreé

poradni psychologiczno-pedagogicznych

Od wrzesénia 2010 roku nowa podstawa
programowa weszta w zycie w pierwszych klasach
szkoty podstawowej i pierwszych gimnazjalnych.
Trwaja dyskusje nad zmianami dotyczacymi roli
poradni psychologiczno-pedagogicznych w nowych
warunkach edukacyjnych. Nowe zadania poradni
byly wiodacym tematem konferencji dla dyrektorow
tych placéwek w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim, ktérej organizatorami byli KPCEN
w Toruniu, KO w Bydgoszczy i Urzad Marszatkowski.

Nowy typ szkoty, ucznia i nauczyciela

Konferencja ,Rola poradni psychologiczno-
pedagogicznych w Swietle zmian w os$wiacie” miata
miejsce w siedzibie KPCEN w Toruniu, 29 kwietnia 2010r.
Po powitaniu wszystkich zgromadzonych przez Anne
Jurewicz - dyrektora KPCEN w Toruniu, kilka stow
przewodnich przekazali: Danuta Szymanska-Al. Samarrai
- dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju KO w Bydgoszczy
oraz Jerzy Szczechowicz - wizytator KO. Nastepnie
wystgpita gtéwna prelegentka Beata Roli (zdjecie obok),
ktéra jest ekspertem Europejskiej Agencji Rozwoju
Edukacji Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami. Tematem
jej refleksji byty ,Wspierajgce funkcje poradni we
wspomaganiu nauczycieli i rodzicow w zakresie edukacji
i wychowania dzieci i mfodziezy”. Ukazata i omoéwita nowe
obszary wspditpracy poradni i szkoty. Wskazata na
ksztattujacy sie nowy typ szkoty, w ktérym edukacja
wiaczajaca wyznacza droge transformacji. Jedna ze
wskazowek polityki UNESCO dotyczy wtasnie edukacji
wilaczajacej - ,Edukacja uczniow powinna wynikac ze
ztozonego obrazu spotecznego i powinna by¢ silnie skupiona
na eliminowaniu wykluczenia”. Kolejne rozwazania
dotyczyty nowego typu ucznia w konteks$cie réznic
w zakresie zdolnosci, spotecznego pochodzenia, réznic
etnicznych, jezykowych, religijnych, a takze orientacji
seksualnej. Trzecim zagadnieniem poruszonym
w wystapieniu eksperta i kolejnym podmiotem zmian byt

nauczyciel. Beata Roli potozyta nacisk na rozwdj osobowy
nauczyciela, ktéry pojawit sie w nowej roli, jako
rozumiejacy i tolerancyjny promotor zmian, umiejacy
sprawnie wspotdziatac i by¢ skuteczny w nauczaniu.
Zarysowane zostaty rowniez nowe obszar
wspoditpracy, ktéra polegataby na udzielaniu pomocy
i wsparcia dydaktyczno-wychowawczego nauczycielom,
dziatalnosci informacyjno-doradczej oraz na
projektowaniu szkolen dla nauczycieli i rodzicow.

Idea wspoétpracy wojewodzkich placowek KPCEN
z poradniami

Nastepnym punktem programu konferencji byto
przedstawienie oferty Kujawsko Pomorskich Centrow
Edukacji Nauczycieli (Torun - W. Kuban, Bydgoszcz -
E. Brzozowska, Wtoctawek — T.Kozikowska) dotyczacej
wspomagania poradni psychologiczno-pedagogicznych
w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym z uczniem zdolnym. Konsultanci
os$rodkéw podkreslali fakt wspétpracy z psychologami
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i che¢ jej kontynuacji, jak réwniez zapewniali
o0 mozliwosci opracowania nowych propozycji szkolen
we wspotpracy z poradniami, wspotorganizowania
konferencji, seminariow dla nauczycieli i rodzicow.

Dyskusje panelowe

Druga czes$¢ spotkania dyrektoréw poradni byta
czescigq warsztatowq. Dyrektorzy w dwoch grupach
pracowali nad nastepujacymi zagadnieniami:

1. Planowanie zmian w organizacji pracy poradni we
wspotpracy ze szkotami w zakresie dziatalnosci
diagnostycznej i terapeutycznej — moderatorami
dyskusji byty: Lidia Kopczynska i Danuta Lauks -
wizytatorzy KO w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu.

2. Planowanie pracy poradni w zakresie wspomagania
metodycznego i merytorycznego nauczycieli

organizujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom - dyskusje prowadzity:
Halina Rosiak i Wanda Gredzuk - dyrektorzy poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Po zajeciach warsztatowych moderatorzy oméwili
wypracowane materiaty.

Dobra idea na zakofnczenie

Dyrektorzy poradni wyrazili che¢ regularnych
spotkan w Toruniu i wspdtpracy z placowkami
prowadzgacymi i organizujqcymi doksztatcanie
nauczycieli. Wspétpraca miedzy tymi instytucjami
daje szanse na nowa jakos$c¢ i wiekszy zakres
wsparcia nauczycieli w problemach dydaktyczno-
wychowawczych.m

Oprac. Danuta Potreé

Pedagoga nic nie zaskoczy

Seminarium dla pedagogéw szkolnych nt. Rola
pedagoga w sSwietle zmian zachodzacych we
wspoiczesnej szkole zakonczyto sie 11maja 2010 r.
Uczestniczyty w nim 34 osoby z réznych szkot
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zajecia odbywaty
sie cyklicznie raz w miesigcu od pazdziernika 2009 r.

W czasie 30 godzinnego seminarium pedagodzy
zajmowali sie nastepujacq tematyka: Rola pedagoga
szkolnego w Swietle zmian zachodzacych we
wspotczesnej szkole, Wartosci i normy w szkole - jak
tworzy¢ warunki sprzyjajgce ich poszanowaniu
i respektowania, Uspotecznianie szkoty, Bezpieczeristwo
w szkole, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

Zadania pedagoga szkolnego w Swietle projektowanych
zmian w oswiacie.

Celem wyzej wymienionej formy byta integracja
srodowiska pedagogdw, wyposazenie w wiedze
dotyczacg projektowanych zmian w o$wiacie, wsparcie
w realizacji dziatan ukierunkowanych na rozwdj
i przygotowanie kazdego ucznia do spotecznego
funkcjonowania.

Seminarium cieszace sie duzym zainteresowaniem,
odbywato sie w mitej atmosferze, a uczestnicy wyrazili
potrzebe uczestniczenia w tej formie w przysztym roku
szkolnym.m

Oprac. Wiestawa Kuban

XVl Krajowa Konferencja

Diagnostyki Edukacyjnej w Torunia

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej
od pietnastu lat organizuje konferencje ogdlnopolskie.
Co roku spotkania odbywajg w réznych miejscach Polski
i s zrédtem wiedzy o diagnostyce, egzaminach i analizie
ich wynikéw. Kazdy zjazd jest kilkudniowy i po$wiecony
okreslonej tematyce przewodniej. W tym roku Kujawsko-
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu oraz
Zarzad Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Edukacyjnej
serdecznie zapraszajq do udziatu w XVI KRAJOWEJ]
KONFERENCJI DIAGNOSTYKI EDUKACYJNEJ, ktéra
odbedzie sie w Toruniu w dniach 22-24 pazdziernika
2010r.

Tematem przewodnim tegorocznej konferencji jest
Terazniejszosc i przysztos¢ oceniania szkolnego.
1. Ocenianie nieformalne

® Potrzeba informacji o poziomie opanowania
Cczynnosci

® Wptyw egzaminu zewnetrznego na ocenianie
wewnatrzszkolne
® Ocenianie ksztattujace jako kierowanie zmiang
W uczniu
2. Ocenianie unormowane
® Potrzeba dziatan w luce miedzy ocenianiem
biezagcym a ocenianiem dyplomowym
® Przydatnos¢ skal procentowych, standardowych
i probabilistycznych do przedstawiania osiggnie¢
uczniow
® Znaczenie standaryzacji narzedzi
dydaktycznego i egzaminowania
3. Inne zagadnienia diagnostyki edukacyjnej
Zapisy i szczegdtowe informacje o konferencji patrz:
www.ptde.org
Zapraszamym

pomiaru

Zespot organizacyjny
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Wiersze ucznidéw ze Szkoty Podstawowej im. Jana

Kochanowskiego w Trzebiegoszczu
Babcia

Kiedy bytam mata,

Czesto mnie przytulata.

A gdy méwic sie uczytam,
Zawsze przy mnie byta.

Kiedy sie nudzitam,

Zabawe szybko wymyslita.
Nigdy mnie zawodzita,

Do przedszkola zaprowadzita.
Zawsze jq lubitam,

Moja najlepszag przyjaciotkg byta.
Bardzo mnie kochata,

Na dobranoc kotysanki Spiewata.
Wiekszos¢ czasu mi po$wiecata,
I nigdy dos¢ mnie nie miafa.
Zawsze lubitam z nig spedzac czas,
I nic juz nie roztaczy nas.

Weronika Mackiewicz, kl. V
Babcia

Gdy ci smutno, gdy ci Zle,

Pedz do babci, nie bdj sie.

Ona ciastka pyszne ma

I ciekawe bajki zna.
Popros babcie, ukton sie,
A na pewno ucieszy sie.
Bo babcia na ciebie czeka
I widzi cie z daleka.

Babcia starosci smak zna,

Ale dobry humor ma.

Chociaz pamiec juz nie ta,

To ci swiete rady da.
Bys byt dobry i wesoty,
Chetnie chodzit do szkoty.
Szanowat wszystkich ludzi,
Kazdego dnia sie trudzit.

Marta Ziotkowska, kl. VI

Moja babcia

Kochana Babciu,

Co we woézku mnie wozitas,

I na swych rekach nositas.

Jestes dla mnie jak wielki skarb,

Wcigz najwiecej wart.

Nie miej zmartwien zadnych,

Jak najwiecej; wnukdw tadnych.

Zycze Ci Babciu zdrowia dobrego

Kazdego dnia — wszystkiego najlepszego,
Zebys co dzien czuta sie jak krélowa,

Oby nigdy nie bolata Cie gtowa.

Zapomnij o gotowaniu, zmywaniu, sprzgtaniu,
Nie my$l o wnuczki $niadaniu.

UsigdZ sobie w fotelu bujanym,

Pomysl o Swiecie kochanym.

Patrz, wesofe storice patrzy

I ciepty usmiech przesyta babci.

Kocham Cie Babciu i kocha¢ nie przestane,
I wiem, ze od Ciebie to samo dostane.

Weronika Kubacka, kl. V
U babci

Po domu chodzi w cieptych tapciach,
Na ramionach nosi ciepty szal.
W jej oczach ciepte ognie dwa,
Codziennie dobry humor ma.
Do jej kuchni otwieram drzwi,
Na ustach babci usmiech Isni.
Serdecznym gestem jg witam
I, jak zawsze, o zdrowie pytam.
I zaraz dziadek obok zjawia sie,
Pytajac, jak mi minat dzien.
Z mych zartéw razem smiejemy sie,
A ja mdéwie; ,,kocham cie”
Kocham was moi dziadkowie,
Jak bardzo - serce nie wypowie.
U was zawsze mito, ciepto i stodko,
A cata kuchnia babci pachnie szarlotkg.

Angelika Ciechacka, kl. VI
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Zywe skarby

Moja babcia i méj dziadek,

To skarb wielki, niczym spadek.
Gdy bytem maty, to mnie bawili,
Jes¢ mi dawali, do snu tulili.

Babcia uczyta mnie jazdy na rowerze,
Dziadek pilnowat mnie na spacerze.
Wiele dobrego we mnie wpoili,
Miatem by¢ dobry, grzeczny i mity.

Ciagle wbijali madrosci do gtowy,
Jedz marchew, jabtka, to bedziesz zdrowy.
Teraz, gdy jestem juz duzy,

Zdjatbym dla nich gwiazdke i przegonit burze.

Rozpalitbym storice do czerwonosci,
Zeby dziadkom sprawic¢ wiecej radosci.
Oddatbym wszystko, zeby dtugo zyli,
Zawsze usmiechnieci, no i ze mng byli.

Jakub Jabtonski, kl. V
Milodosé i starosé

Uroda, bogactwo i mfodoscé,
To trendy

Wspéiczesnego Swiata.

W po$piechu zapominamy,
Ze uptywajg nam lata.

Byle zaistniec,

Nawet kosztem smiesznosci,
Gdy tymczasem potrzeba
Zwyktej mitosci

Wobec naszych

Wczesniej urodzonych,

Babci, dziadka taty i mamy,
Ktérym swoje serce damy.
Stare autorytety sq kochane,
Chociaz dzisiaj rzadko doceniane.
Dzisiaj starych ,,na odstawke”
I traktuje sie ich jak zabawke.
Co tam niska emerytura,
Starzy ludzie - bzdura,

A to oni ciezko pracowali

Na swéj sukces zyciowy,
Chociaz dzisiaj kazdy

Chce miec ich z gtowy.

To oni przekazali nam

Idee niesmiertelne.

Trzeba ich szanowac

I solidarnie z nimi
Wspdtpracowacd.

Marta Komecka, kl. VI

Wiersze Joanny Przybysz uczennicy Zespotu Szkoét
Ogolnoksztalcacych w Wabrzeznie

Jan Pawel II Wielki

Nasz Papiez Polak

Jan Pawet II Wielki

Bedzie w moim zyciu

wcigz wspominany

i zawsze przeze mnie kochany

Nasz Papiez Polak

uczyt nas jak zy¢

i jak dobrym by¢.

Wskazdowki nam dawat,

aby cztowiek lepszym sie stawat.
Do zycia tak potrzebne,

by szanowac sie wzajemnie.

Kochany Ojcze Swiety,

jestes w moim zyciu

cztowiekiem wcigz wspominanym
i bardzo przeze mnie kochanym!

Trzeba walczy¢

Czasem spotyka nas

nieoczekiwane zdarzenie.

Musimy podjgcé walke,

nie wolno sie poddawad,

tylko do walki stawad.

Trzeba mie¢ wiare, wszak ona czyni cuda,
wtedy wszystko sie uda!

Dziekuje Ci, Panie Boze

Dziekuje Ci, Panie Boze

za mojg rodzine,

ktdra daje mi wsparcie

w trudnej dla mnie godzinie.
Dziekuje Ci, Panie Boze

za mojego przyjaciela,

ktory dobrych rad mi udziela.
Dziekuje Ci, Panie Boze

za moich nauczycieli,

ktorzy zawsze cierpliwosé mieli,
Dziekuje Ci, Panie Boze

za kaptana naszego,

na co dzien usmiechnietego. ®
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Przemyst i technika

bliiej
szkoly

\_

dr Aleksander Kazubski

Pracownia Dydaktyki Chemii, Wydziat Chemii UMK

Informacje konkursowe

Wzorem lat ubiegtych Pracownia Dydaktyki
Chemii na Wydziale Chemii Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika zorganizowata 46 Ogdlnopolski Konkurs
Chemiczny im. Prof. Antoniego Swinarskiego.
Konkurs odbywat sie w dwoch etapach:
® Pierwszy etap odbyt sie 12.12.2010 r. w 16
os$rodkach na terenie 15 wojewddztw. W I etapie
brato udziat 584 uczniéw z 129 szkét.

® Drugi etap odbyt sie 12-13.03.2010 r., byty to
dwudniowe zawody teoretyczne i laboratoryjne
organizowane na Wydziale Chemii UMK.
W 1II etapie brato udziat 80 uczniow z 48 szkot.
Ponadto w II etapie rywalizowato ze sobg
6 zespotow uczniowskich, w tym 10 oséb z II LO
im. Mieszka I w Szczecinie.

Zwyciezcy 46 Ogolnopolskiego Konkursu
Chemicznego im. prof. Antoniego Swinarskiego

KLASYFIKACJA INDYWIDUALNA

I - Maciej Gryzel - 1LOim. M.Kopernika wKotobrzegu

II - Szymon Rzeznicki - V LO im. A.Witkowskiego
w Krakowie

III - tukasz Krawczyk - I LO im. Komisji Edukacji
Narodowej w Sanoku

IV - Katarzyna Sutek - II Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Mieszka I w Szczecinie

V - Damian Kwiatkowski - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie

VI - Monika Misztal - I LO im. B.Chrobrego

w Grudzigdzu

VII - Maciej Rebisz - LO Sidstr Prezentek im. Jana
Pawta II w Rzeszowie

VIII-Mateusz Motylinski - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie

IX -Jakub Kostrzewa - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie
X - Marcin Pustuta - I LO im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Jaworznie
KLASYFIKACJA ZESPOLOWA
I- II Liceum Ogdlnoksztatcgqce im. Mieszka I
w Szczecinie

II -V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. A.Witkowskiego
w Krakowie

III -Liceum Ogdlnoksztatcace nr 14 im. Polonii
Belgijskiej we Wroctawiu

IV - III Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marynarki
Wojennej RP w Gdyni

V -Liceum Ogdlnoksztatcace im. Sw. Jadwigi
Kréolowej w Kielcach

VI - Liceum Ogodlnoksztatcace im. E.Dembowskiego
w Zielonej Gorze

Patronat honorowy: Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikéw Przemystu Chemicznego

SPONSORZY

1. JM Rektor

2. Dziekan Wydziatu Chemii

3. Polskie Towarzystwo Chemiczne

4. Stowarzyszenie Inzynierédw i
Przemystu Chemicznego

5. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wydziatu
Chemii UMK

6. Organizatorzy ®m

Technikow
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Warto wiedzie¢

Filtr grozniejszy od stonca?

Nawet najwspanialsze wynalazki majg czesto dwie
twarze. Bywa, ze naukowcy bezkrytycznie zachwyceni
swoim odkryciem nie dostrzegajg tej ztej strony.

Zanim udamy sie na plaze

Dwutlenek tytanu od kilkunastu lat jest uzywany jako
wysoki filtr przeciwko szkodliwemu promieniowaniu UVA
UVB. Dwutlenkiem tytanu napakowane sg emulsje do
opalania, kremy na dzien z filtrem przeciwstonecznym,
podktady i i pudrykremy pod oczy, szminki, balsamy do
ciata. Dwutlenek tytanu wycina $wiatto do fali dtugosci
388 nm - jest bardzo dobrym absorberem $wiatfa. Niestety
badacze, ktdrzy przygotowali zastosowanie dwutlenku tytanu
w charakterze filtra UV w kosmetykach nie zadali sobie
pytania, co dzieje sie, kiedy nanoczasteczka dwutlenku
tytanu pochtonie kwant cieplny? Ten zastrzyk energii
zewnetrznej musi by¢ wiekszy lub réwny energii pasma
zabronionego. Kwant $wietlny, ktéry odpowiada fali
o dtugosci ponizej 400 nm posiada energie 3,2 eV. Tak
nieszczesdliwie sie sktada, ze jest to warto$¢ pasma
zabronionego w dwutlenku tytanu, zostaje wiec wtedy
pokonana bariera pasma zabronionego. Czasteczka
dwutlenku tytanu nie jest juz czasteczkg obojetna i zaczyna
dziata¢ jak potprzewodnik z ruchomymi tadunkami.
Zjawisko to zachodzi w zywej tkance - reakcja uwolnionego
elektronu z otoczeniem tkankowym prowadzi w koncu do
powstania trzech moli rodnika hydroksylowego, ktory jest
jednym z najsilniejszych prooksydantéw wystepujacych
w naturze. Taki twor za wszelkg cene chce oddaé nadmiar
energii, w zwigzku z tym utlenia wszystko, co napotyka na
swojej drodze. Zaczyna sie proces destrukcji. Rodnik
hydroksylowy, jak biologiczny pocisk, niszczy nasze komorki
. Reakcja jest kaskadowa - zaczyna sie w skorze, by
przedostac sie w gtab organizmu - do krwioobiegu,
w krytycznej sytuacji do mdézgu. Dochodzi do zniszczenia
materiatu genetycznego.

Kupujac drogi markowy kosmetyk zamiast obiecanego
efektu upiekszajacego - fundujemy sobie przyspieszona
starosc.

Aby sprawdzi¢, czy w kosmetyku, ktéry chcemy

kupi¢ znajduje sie dwutlenek tytanu, nalezy:

- zaopatrzy¢ sie w lupe - napisy na etykiecie sg
wydrukowane mozliwie najmniejsza czcionka

- uwaznie przejrzec¢ sktadniki w poszukiwaniu dwutlenku
tytanu - TiO2, ditlenek tytanu, titanium dioxide lub kod
CI77891

Bezpieczny, tani i zdrowy filtr przeciwstoneczny -

marchew.

Zawarty w marchwi beta-karoten odkfada sie w skérze
nadajac jej z czasem ztotawy odcien. Stanowi to naturalny
filtr pochtaniajacy promieniowanie UV. Przy okazji jest to
silny przeciwutleniacz wytapujacy wolne rodniki,
zabezpieczajac skore przed fotostarzeniem. Dodatkowo
wptywa korzystnie na oczy. Jest to prowitamina i nie mozna
go przedawkowacd

Gdy stonce przygrzeje - pijmy od wczesnej wiosny,
codziennie, sok z marchewki.

Opracowat Stefan Oborski
na podstawie artykutu ,Filtr grozniejszy od stonca?”
Irena Fober Przeglad Techniczny 10/ 2009

Co czeka nas latem ?

Mate i wielkie pragnienie

Woda jest nam bardzo potrzebna - jestem tym, co
pije. Mezczyzna w srednim wieku o masie ok.70 kg ma
w sobie 45 | wody ustrojowej, a jego réwiesniczka o masie
60 kg - 33 | . Zyjac potrzebujemy wody. Przez cate zycie
nasz mozg ,ptywa” w srodowisku wodnym,woda chroni
nasze oczy i rdzen kregowy. Woda jest neutralnym
rozpuszczalnikiem, transportuje w organizmie tlen, sktadniki
odzywcze i inne niezbedne do zycia substancje. Dzieki temu
ciato nasze ciato utrzymuje prawidtowg cieptote i pozbywa
sie toksyn oraz niepozadanych produktéw przemiany
materii. Nasz organizm jest takze prawdziwg chemiczng
fabryka wody, tzw. wody metabolicznej (do pét litra wody
dziennie), ktéra powstaje w wyniku przemiany biatek,
ttuszczéw i weglowodandw. Zyjac tracimy wode. Najwiecej
w toalecie w wyniku pracy nerek, ktére wydalajgq kazdg
ilos¢ wody przekraczajacq aktualne zapotrzebowanie
organizmu. W procesie oddychania gubimy co dzien
0ok.400ml, a przez parowanie przez skére w klimacie
umiarkowanym kolejne 500 ml. Nasz organizm nie nauczyt
sie magazynowa¢ wody. Odwodnienie do kilku procent
powoduje pogtebiajace sie zaburzenia fizyczne i psychiczne,
a utrata ok. 20% wody ustrojowej prowadzi do $mierci.

Srednie zapotrzebowanie na wode zdrowej dorostej
osoby wynosi 2-2.5 | na dobe. Z tego ok. 1l zawarte jest
w spozywanym pokarmie (np. mieso, ryby swieze owoce
i warzywa). Wody nie zawiera tylko olej, smalec, cukier
i sol. Reszte spozywamy w postaci napojow. Najlepiej pi¢
czystq wode - zero kalorii, a za to cata skarbnica cennych
mineratow w przyswajalnej postaci. Sktad mineralny wod
podziemnych odpowiada najwazniejszym potrzebom
naszego organizmu na pierwiastki i zwigzki chemiczne
niezbedne dla jego funkcji zyciowych.
Jaka woda?
Naturalne wody mineralne - 0 bardzo urozmaiconym,
ale stabilnym sktadzie mineralnym. Najczesciej spotykamy
wody $redniozmineralizowane zawierajace znaczne ilosci
wapnia, magnezu, wodoroweglandw i siarczandw,
fluorkédw, czasami nasycone dwutlenkiem wegla
Wysoko zmineralizowane wody (powyzej 1500 mg/dm3)
zawierajq gtdwnie wodoroweglany, chlorki wapnia
i magnezu lub chlorek sodowy z duzym udziatem jodkow
lub zelaza.
Wody zrodlane - wydobywane z zasobow podziemnych
i pierwotnie czyste pod wzgledem chemicznym. Mozna jq
pi¢ bez ograniczenia. Zawierajg ponizej 500 mg/dm?
rozpuszczalnych sktadnikéw mineralnych
Wody stolowe - produkowane z wod naturalnego
pochodzenia z dodatkiem pierwiastkow, ktore nadajq jej
wtasciwosci profilaktyczne lub uzupetniajgce niedobory
elektrolitéw. Przeznaczone gtownie dla sportowcéw lub
pracujacych w wysokich temperaturach
Z babelkami - nasycona dwutlenkiem wegla.
Wystepuje w wodach najbardziej zminera-lizowanych. Jest
smaczna. Dwutlenek wegla stabilizuje mineralny sktad
wody, zapobiega wytrgcaniu sie osadow, jest naturalnym
straznikiem czystosci mikrobiologicznej.

Opracowat Stefan Oborski
na podstawie artykutu ,Mate i wielkie pragnienia
Irena Fober Przeglad Techniczny 7/ 2010m
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Biblioteka

Pedagogiczna
dla edukacji

Co czyta¢?

Nauczyciel doksztatca sie: literatura dostepna w
Bibliotece Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Toruniu

Ksiazki

1.

Day Christopher

Od teorii do praktyki: rozwdj zawodowy nauczyciela
/Christopher Day; wstep Tadeusz Lewowicki; przekt.
Joanna Michalak. - Wyd. 2 w jez. pol. - Gdansk; Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2008.

Gas Zbigniew B.

Doskonalacy sie nauczyciel: psychologiczne
aspekty rozwoju profesjonalnego nauczycieli /
Zbigniew B. Gas. - Lublin: Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, 2001.

. Grzesiak Mateusz

Wyjatkowy nauczyciel: szkolenia XXII wieku /
Mateusz Grzesiak. - [Warszawa]: G+J Gruner+Jahr
Polska, cop. 2009.

Informatyczne przygotowanie nauczycieli: dylematy
ksztatcenia ustawicznego / red. Barbara
Kedzierska, Jacek Migdatek. - Krakow:
Wydawnictwo Rabid, 2001.

Informatyczne przygotowanie nauczycieli: konkurencja
edukacji informatycznej / red. Barbara Kedzierska,
Jacek Migdatek. - Krakéw: Wydawnictwo Rabid, 2002.
Jones, Jeff

Jak wspiera¢ rozwdj zawodowy nauczycieli / Jeff
Jones, Mazda Jenkin, Sue Lord; [ttlumaczenie:
Krystyna Sip]. - Warszawa: Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne: Fraszka Edukacyjna, 2008.

. Kompetencje wspoétczesnego nauczyciela / pod red.

Kazimierza Zegnatka. - Warszawa: Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, 2008.
Murawska Barbara

Wsparcie rozwoju zawodowego a potrzeby
nauczycieli w tym zakresie / Barbara Murawska,
Elzbieta Putkiewicz, Roman Dolata. - Warszawa:
ISP, 2005.

Nauczyciel kompetentny: terazniejszos¢ i przysztosc
/ red. Zdzistaw Bartkowicz, Marzena Kowaluk,

BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej
W TORUNIU

87-100 Torun

ul. gen. J. H. Dabrowskiego 4
tel./faks (056) 653 97 56

e-mail: biblioteka@bptorun.edu.pl
www.bptorun.edu.pl

WYPOZYCZALNIA I CZYTELNIA

tel. (056) 653 97 55

czynne:

od poniedziatku do piatku: 10°°-19°°
w soboty: 10°°-15°°

INFORMATORIUM

tel. (056) 621 13 05

czynne:

od poniedziatku do piatku: 10°°-19°°
w soboty: 10°°-15°°

INTERNETOWE CENTRUM INFORMACII
MULTIMEDIALNE]

czynne:

od poniedziatku do piatku: 10°°-17°°
FILIA W BRODNICY

87-300 Brodnica

ul. Matejki 5

tel./faks (056) 498-71-70

e-mail: filia.brodnica@bptorun.edu.pl

http:/ /www.bptorun.wx.pl/fil /

czynna:
od poniedziatku do piatku: 9°°-18°°
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Matgorzata Samujto. - Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2007.
10. Sieminska-kosko Agnieszka
Internet w przygotowaniu nauczycieli do
stosowania technologii informacyjnej / Agnieszka
Sieminska-tosko. - Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek, cop. 2006.
Szkofa w dobie Internetu / red. nauk. Andrzej Nowak,
Katarzyna Winkowska-Nowak, Ludmita Rycielska. -
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.
Wspodiczesne konteksty edukacyjne technologii
informacyjnej / pod red. Doroty Siemienieckiej. -
Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2009.
Wybrane zagadnienia e-edukacji: praca / pod red.
Leszka Rudaka; aut. Krzysztof Andrelczyk [et al.].
- Warszawa: Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
20009.

11.

12.

13.

Artykuly z czasopism

1. By¢ profesjonalistg. Uwagi zainspirowane rozprawg
Christophera Daya: Rozwdj zawodowy nauczyciela.
Uczenie sie przez cate zycie / Joanna M. Michalak //
Rocznik Pedagogiczny. - 2006, nr t. 29, s. 139-153

2. Doksztatcanie sie nauczycieli / Andrzej Pery //
Monitor Prawny Dyrektora. - 2006, nr 3, s. 4-5

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jako szansa
rozwoju szkoty / Danuta Skulicz // Hejnat
Oswiatowy. - 2008, nr 3, s. 3-5

4. Kurs e-Teacher - przyjete rozwigzania metodyczne
/ Jan Markovic // Hejnat Oswiatowy. - 2006, nr 3,
s. 26-28, bibliogr.

5. Nauczyciel w sieci / Przemystaw Babel, Magdalena
Pitala // Psychologia w Szkole. - 2007, nr 3, s. 97-104

6. [Nauczyciel doskonalacy sie z wykorzystaniem
nauczania na odlegtosc]

7. Profesjonalizm nauczyciela - a c6z to takiego? /
Przemystaw Pawet Grzybowski // Rocznik
Pedagogiczny. - 2006, nr t. 29, s. 131-138

8. Projekt “e-Belfer - przygotowanie nauczycieli do
stosowania e-learningu w nauczaniu i samoksztatceniu”
/ Tomasz Szymczyk, Stawomir Lais // Inspiracje. - 2009,
nr2-3,s. 13-14

9. Samodoskonalenie zawodowe nauczycieli jezykéw
obcych / Joanna Lewinska // O$wiata i Wychowanie.
- 2007, nr 1, s. 13-16, bibliogr.

10. Samoksztatcenie kluczowa kompetencja

pracownika XXI wieku / Monika Pawtowska //

Edukacja i Dialog. - 2009, nr 4, s. 46-49

Standardy przygotowania kazdego nauczyciela

w zakresie technologii informacyjnej / Matgorzata

Rostkowska // Meritum. - 2007, nr 4, s. 14-18

12. Techniki samoksztatcenia nauczyciela
w perspektywie sokratejskiego i prometejskiego
samodoskonalenia / Matgorzata Olczak // Edukacja
i Dialog. - 2009, nr1,s. 8-19m

Oprac. Anna Wiligalska
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny

11.

Izabella Milewska-Warta
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny

Biblioteka przyjazna dia rodzicéw

Najwazniejszym okresem w Zyciu nie sq
lata studiowania na wyzszej uczelni,
ale te najwczesniejsze, czyli okres

od narodzenia do szesciu lat.
Jest to czas, kiedy formuje sie
inteligencja cztowieka i nie tylko ona,
ale catos¢ jego zdolnosci psychicznych.

Maria Montessori

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu jest instytucjq
starajqca sie wychodzi¢ naprzeciw rdéznego typu
potrzebom i oczekiwaniom czytelniczym. Nasza oferta
skierowana jest nie tylko do tradycyjnego grona
uzytkownikow zbiorow o tematyce pedagogicznej:
nauczycieli, pedagogdéw, studentéw czy osob
zawodowo zwigzanych z instytucjami edukacyjnymi.
Staramy sie dostrzegac¢ réznego rodzaju potrzeby
edukacyjne w spoteczenstwie, dlatego tez zwrociliSmy
uwage na rosngce zainteresowanie srodowiska
mtodych rodzicow podnoszeniem poziomu swoich
umiejetnosci wychowawczych. Coraz czesciej spotyka
sie wérdd tego grona postawy nastawione na

autoedukacje, poszerzanie swej wiedzy, szukanie
fachowego doradztwa i wymiane doswiadczen. Dla
wielu mtodych rodzicow wspodtczesne rodzicielstwo
oznacza statg prace nad rozwijaniem swych
kompetencji juz na bardzo wczesnym etapie, takze
przed oraz w czasie oczekiwania na dziecko i od jego
najmtodszych lat. PostanowiliS§my sprostac¢ tym
oczekiwaniom, organizujgc w naszej Bibliotece
réoznego rodzaju spotkania dla rodzicéw, szczegdinie
mitodszych dzieci.

Jedng z pierwszych inicjatyw byta organizacja
warsztatow i wyktadu poswieconych idei noszenia
dzieci w chuscie. Spotkania odbyty sie pod wspdlnym
tytutem ,Dziecko w chuscie - zajecia nie tylko dla
mam”, a poprowadzita je p. Magdalena Sendor,
zatozycielka portalu ekodzieciak.pl i certyfikowana
doradczyni noszenia dzieci w chustach. Warto
wiedzie¢, ze dtuga chusta wigzana jest zwyktym
prostokgatnym, dobrze obrebionym kawatkiem
bawetny o szerokosci od 65 do 75 cm i o dtugosci od
2,60 do 5,20 m. Wigzana na wiele sposobow
(na brzuchu, na biodrze, na plecach) moze utatwic
wykonywanie wielu codziennych czynnosci
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domowych, ale takze umozliwi¢ wyjscie z domu,
utatwié¢ podréz samolotem czy pociggiem, pozwoli¢
na spacer w lesie czy po wiejskiej drodze. Dziecko
znajduje sie caty czas blisko mamy albo taty,
w wygodnej dla siebie pozycji. Chusty wigzane robi
sie ze specjalnie tkanego materiatu
o skosnokrzyzowym splocie, ktory idealnie
przystosowuje sie do dziecka i jest zarazem bardzo
wytrzymaty. Zainteresowanie dwugodzinnymi
warsztatami, podczas ktdérych przyszte i obecne mamy
mogty zapoznac sie z argumentami przemawiajgacymi
za noszeniem dziecka w chuscie, ale takze
wyprébowac poszczegolne wigzania i oceni¢ jakos¢
i wykonanie prezentowanych chust, byto bardzo duze.
Na wyktadzie natomiast gosciliSsmy oprécz mtodych
rodzicow i innych zainteresowanych osoéb, réowniez
przedstawicieli srodowiska medycznego, ktorzy
wiaczyli sie do dyskusji na temat wskazan
i przeciwwskazan do noszenia pociech w chustach,
a takze odniesli sie do nowych tendencji w pielegnaciji
i wychowywaniu najmfodszych. Wszyscy oni
pozytywnie zaopiniowali noszenie dzieci w chustach.

Pierwsze spotkania i zainteresowanie tematyka
utwierdzity nas w przekonaniu, ze warto organizowac
cykliczne zajecia dla rodzicoéw i ich pociech. W zwigzku
z tym nawigzaliSmy wspotprace z torunskim Klubem
Kangura, ktory jest czescig ogodlnopolskiego
stowarzyszenia dziatajqcego na rzecz
popularyzowania noszenia dzieci w chustach i szerzej,
$Swiadomego rodzicielstwa (klubkangura.com.pl). Nasz
lokalny oddziat prowadzony jest przez Matgorzate
Musiat, ktora jest takze jedna z zatozycielek
torunskiego Stowarzyszenia Rodzina Inspiruje
(www.rodzinainspiruje.pl). W przeciqgu ostatnich
dwéch lat odbyto sie u nas juz kilkanascie spotkan
Klubu Kangura i wszystkie cieszyty sie ogromnym
powodzeniem.

Wspédtpraca z wymienionym wyzej
Stowarzyszeniem zaowocowata ponadto kilkoma
innymi inicjatywami skierowanymi do rodzicéw, m.in.
mamy uczestniczyty w zajeciach ,Kragg Mam - moje
poczatki bycia mama”, realizowanych w ramach
projektu ,Mama w miescie”. Spotkanie poprowadzity
Joanna Dardzinska i Matgorzata Musiat ze
Stowarzyszenia, koordynatorki projektu, absolwentki
pedagogiki o specjalnosci edukacja rodzinna
i wychowanie seksualne. Impreza miata charakter
integrujacy. Wymieniano doswiadczenia zwigzane
z funkcjonowaniem w miescie instytucji, ktére
wspierajq rodzine w pefnieniu jej wychowawczej roli,
planowano tematyke przysztych spotkan i wspdinych
przedsiewzie¢. Rodzice rozmawiali o réznych aspektach
wychowania i pielegnacji matego dziecka.

Gosciem Biblioteki i Stowarzyszenia byla takze
Joanna Mendecka, psycholozka, joginka, doula
poporodowa, zajmujaca sie propagowaniem podstaw
zdrowegdo i Swiadomego trybu zycia, twdrczyni strony
www.mamowanie.pl. Spotkanie poswiecone byto
zasadom zdrowej diety, wspieraniu odpornosci dziecka
poprzez odpowiednie odzywianie, prelegentka

omodwita tez, w jaki sposdb przygotowywac
najbardziej wartosciowe odzywczo pokarmy dla
niemowlat i matych dzieci.

Kolejna prelekcja prowadzona byta przez
fizjoterapeutke, Anne Olszewska. W trakcie zaje¢,
w ktérych uczestniczyty zaréwno mamy, jak i liczne
grono ojcow, mowiono jak powinien przebiegad
prawidtowy rozwdj motoryczny dziecka w pierwszym
roku zycia, dyskutowano o prawidtowej pielegnacji
niemowlat i wspieraniu rozwoju zabawa. Prowadzaca
pomagata rozstrzyga¢ watpliwosci rodzicow,
dotyczacych zachowan obserwowanych u dzieci
i tempa nabywania kolejnych umiejetnosci
rozwojowych, wudzielata praktycznych porad
przydatnych w opiece nad najmtodszym potomstwem.

Odbyto sie rowniez spotkanie poswiecone
Programowi Baby Signs® - Migusie®. Prezentacje
przygotowata Anna Kollakowska (babysigns.pl),
certyfikowana doradczyni programu. Baby Signs® -
Migusie® to system porozumiewania sie
z niemowletami i matymi dzie¢mi, ktére jeszcze nie
mdwig, za pomoca znakéw migowych. Program zostat
stworzony przez amerykanskie ekspertki Susan
Goodwyn i Linde Acredolo, badajace formy komunikacji
prewerbalnej u dzieci. Jezyk znakdéw migowych
i program do ich nauki znaczaco poszerza mozliwosci
komunikacji z dzie¢mi, utatwia rodzicom odczytywanie
potrzeb maluchdéw oraz przyspiesza ich rozwdj
intelektualny oraz socjalny.

Ostatnie z dotychczasowych spotkan nosito tytut
~Poskromienie ztosnicy - jak sie nie dac ztosci?”.
Prowadzita je Matgorzata Musiat ze Stowarzyszenia.
Miato ono charakter warsztatu poswieconego
nietatwej umiejetnosci panowania nad swymi
emocjami, kontroli swych reakcji, radzenia sobie ze
stresem. Uczestnicy dyskutowali takze
o roztadowywaniu sytuacji konfliktowych i mogli
wymieni¢ sie doswiadczeniami oraz opiniami na temat
witasciwego uktadania relacji z najblizszymi.

Najwczesniejsze lata to kluczowy okres rozwoju
dziecka. Zdaniem Marii Montessori, wtoskiej tworczyni
cenionego na catym swiecie systemu wychowawczego
dla dzieci, pierwszy okres zycia ma podstawowe
znaczenie w ksztattowaniu sie inteligencji i cech
osobowosciowych cziowieka. Tym wieksza jest zatem
odpowiedzialnos¢ rodzicéw, za najlepsze, najbardziej
kreatywne wykorzystanie tego okresu.

Mamy nadzieje, ze spotkania, podczas ktérych
mozna wymienic sie doswiadczeniami, podyskutowac,
uzyskac¢ rzeczowg porade eksperta mogg pomaoc
w bardziej swiadomym rodzicielstwie. A ponadto
utwierdzajg w przekonaniu, ze praca nad rodzicielskimi
kompetencjami jest nie tylko potrzebna, ale moze by¢
takze przyjemnag formg spedzania czasu. Wielu
spotkaniom towarzyszyty wystawy pochodzacych
z naszych zbiorow ksigzek i czasopism, dotyczacych
szeroko rozumianej opieki nad matym dzieckiem.
Rodzice mogg rowniez korzystac¢ z bibliotecznego
Serwisu dla rodzicéw (www.bptorun.edu.pl, zaktadka
Serwis informacyjny).m
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Jezykowe BR rozterki

.

Ewa Kondrat
Konsultantka KPCEN w Toruniu

Walka z wiatrakami, pani Ewo...
- ZWroty grzecznosciowe na <o dzien

Codzienne kontakty jezykowe bywaja najezone
putapkami. Problemem mogg by¢ zwroty do nowej
kolezanki, dyrektora lub do oséb wydzwaniajacych
w réznych sprawach. Jak sie ma stopien poufatosci do formy
zwrotu? Czy méwic: Danusiu, pani Agnieszko, panie Kowalski?
Dawniej nawet do rodzicow nalezato zwracad sie
w 3 osobie: niech mamusia usigdzie; co tatus dzisiaj robit?
Bardzo zdziwit mnie kiedy$ sposdb zwracania sie lekarza
do starszej osoby: Co dzisiaj jadta? A wyprdznita sie?
Lekarstwa wzieta? Bytam oburzona jezykiem badz co
badz wyksztatconego cztowieka. Okazato sie, ze
niestusznie - takie zwroty sg charakterystyczne
szczegllnie w srodowiskach wiejskich i oznaczajq
szacunek dla leciwej babci.

Media tez lansujg pofaczenie zwrotu oficjalnego:
Pan/Pani z nieoficjalnym zwrotem po imieniu. W radiowej
Tréjce wszyscy rozméwcy majg cos do powiedzenia
Panu Kubie (Strzyczkowskiemu Za, a nawet przeciw -
zapraszam do dyskusji). Filmowy podinspektor Mozejko
(w serialu Ojciec Mateusz) zwraca sie do pracownika
teatru, ktérego widzi pierwszy raz w zyciu:

- ..panie..?
- Jan
- Panie Janie...

Obecnie wptyw na zamieszanie w tej sferze ma moda
na zwroty anglojezyczne. Forma you dominuje
w kontaktach towarzyskich. Najniebezpieczniejszym polem
sq kontakty pdtoficjalne lub préby szybkiego zmniejszenia
dystansu miedzy rozmoéwcami. Oto kilka przyktadowych
obserwacji:

Przez telefon )

- Dzieri dobry, dzwonie z firmy Najwspanialsze Produkty Swiata
prawie za darmo. Czy rozmawiam z paniq Ewg Kondrat?

- Tak, stucham.

- Pani Ewo, mam dla Pani zaproszenie na pokaz...

- Czy my sie znamy?

-7

- To dlaczego zwraca sie Pan do mnie po imieniu?

W szkole
- Pani, pani... Kondrat, pani wpisze mi temat do
dziennika i zaznaczy nieobecnych.
- Trenerze, o ktérej wyjezdzamy na zawody?
I przyktady, ktére nauczycielowi nie powinny prze js ¢
przez gardio:
- Kowalski, przypomnij, co byto na dzis zadane.
- Numer 14 do odpowiedzi!
W sklepie
- Co podac?
- Poprosze 30 dkg truskawek.
- Wez Pani wiecej, wyjatkowo smaczne.
- To poprosze kilogram i troche czeresni.
- A czere$ni kochaniutka (serduszko, stoneczko) ile
zwazy¢?

Nie, nie i jeszcze raz nie!

Wg skali grzecznosci poprawne zwroty wygladajg
nastepujaco:

- oficjalnie: Pan/Pani bez imienia i nazwiska,
np.: Czy jest pani zainteresowana oferta...?

- do osdb z tytutem lub funkcjg: Pani dyrektor, Pani
profesor, Panie trenerze,

- do osob, ktére wyrazity zgode: Pani Ewo, mam do
pani prosbe...

- do uczniéw: po imieniu (lub imie z nazwiskiem)

A przy duzym stopniu poufatosci: po imieniu i jak kto
lubi, moze by¢ nawet Ryberiko!

Przypominam, ze zwrot Pani magister uchodzi
tylko w aptece.

Wiem, wiem, ze teraz inne zwyczaje, ze nawotywanie
do stosowania form grzecznosciowych, ktére obowigzywaty
jeszcze kilkanascie lat temu, przypomina walke z wiatrakami,
ale.... Nie wszyscy nasi rozmdwcy sg nowoczesni i warto
wiedziec, jak sie z szacunkiem i kulturalnie do nich zwracaé.

A w bibliotece juz
dzisiaj byta?

To juz chyba wole:
pani Ewo... B
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Jolanta Wojtkiewicz

Nauczycielka biologii w Gimnazjum w Zbicznie

Projekt ,.Kioto w domu” zakoiczony

Konferencja podsumowujgca projekt ,Kioto w domu”
odbyta si¢ 8 marca 2010 roku w Ministerstwie Ochrony
Srodowiska. Organizatorem spotkania byto Regionalne
Centrum Ekologiczne na Europe Srodkowa i Wschodnig (REC).

REC jest bezstronng, neutralng, niekomercyjnag
organizacjq. Gtéwnym celem jej dziatania jest pomaganie
w rozwigzywaniu problemow ochrony srodowiska w Europie
S',rodkowej i Wschodniej. Centrum realizuje swojg misje,
wspierajac wspdtprace pomiedzy organizacjami dziatajgcymi
w ochronie srodowiska poprzez wspomaganie swobodnej
wymiany informacji oraz udziatu spoteczenstwa
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ochrony srodowiska.

REC ma gtéwng siedzibe na Wegrzech, w Szentendre
i biura krajowe w kazdym z 17 krajow beneficjentow.

Jednym z projektéw realizowanych przez REC jest , Kioto
w domu”. Jest on inicjatywa, ktérej celem jest podnoszenie
$Swiadomosci i wiedzy spoteczenstwa w zakresie mozliwosci
redukcji zuzycia energii w gospodarstwach domowych przez
realizacje wykorzystania energii oraz zastosowanie
odnawialnych zrédet na skale domowa. Kampania adresowana
byta do nauczycieli starszych klas szkét podstawowych,
gimnazjéw, uczniéw, a takze rodzicow. W ramach kampanii
uczniowie deklarowali swoje zobowigzania dotyczace ochrony
klimatu i oszczedzania energii. Zestawienie tych zobowigzan
zostato przekazane Ministrowi Srodowiska przed jego wyjazdem
na szczyt klimatyczny w Kopenhadze (grudzien 2009), jako
swoisty mandat poparcia od dzieci i ich wktad w walke o dobry
klimat. Ponadto nauczyciele wraz z uczniami przygotowali sie
do organizacji lekcji klimatycznej w swoich szkotach.

Protokét z Kioto jest porozumieniem krajow Wspdlnoty
Europejskiej oraz 37 panstw uprzemystowionych na rzecz
przeciwdziatania globalnemu ociepleniu. Jego sygnatariusze, wsréd
ktorych znajduje sie takze Polska, zobowigzali sie do ograniczenia
emisji gazow powodujacych efekt cieplarniany do 2012 roku
05,2% w odniesieniu do poziomu z roku 1990. Kazdy z nas chronigc
$rodowisko i oszczedzajac energie, ma szanse wigczenia sie w te
niezwykle wazng miedzynarodowg akcje ochrony klimatu.

W ramach programu odbyty sie szkolenia dla
konsultantow, doradcéw i edukatoréw, a nastepnie dla
nauczycieli zainteresowanych wejéciem w program.

Nauczyciele otrzymali pakiety edukacyjne do realizacji
programu w swoich szkotach.

Pedagodzy, ktérzy przestali do Biura REC wypetnione
sprawozdania z realizacji programu w swoich szkotach,
otrzymali zestaw badawczo-doswiadczalny ,Energia stoneczna”.
Wyroéznieni zostali zaproszeni na spotkanie z Ministrem
Ochrony Srodowiska w Warszawie. Na konferencji
podsumowano program oraz zapoznano zgromadzonych
z pozostatymi projektami, takimi jak: ,Ochrona mokradet
Kampinoskich”, ,LG Akation”, ,Motylowe fgki”, ,Przyjazne
Srodowisku zarzadzanie flotg”, ,Wetlands aLive”. Dyrektor REC
- Pan Michat Miazga oraz koordynator projektu - Pan Michat
Brennek wreczyli zaproszonym nauczycielom dyplomy za
udziat w programie ,Kioto w domu”. Projekt finansowany by +
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (wiecej informacji — www.rec.org).

Chce réwniez doda¢, ze wraz z czternastoma innymi
nauczycielami uczestniczytam w warsztatach ,Kioto w domu”
realizowanych w KPCEN w Toruniu 23 pazdziernika 2009 r.

Od prawej: dyrektor REC Michat Miazga,
nauczycielka Gimnazjum w Zbicznie Jolanta Wojtkiewicz,
koordynator programu Michat Brennek ®
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