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Edukacja przez ca³e ¿ycie, edukacja XXI wieku,
e-learning, uniwersytety trzeciego wieku – te i inne
okreœlenia s³yszymy coraz czêœciej w œrodkach
masowego przekazu, powtarzane przez osoby,
którym przysz³oœæ oœwiaty le¿y na sercu. Potrzeba
nabywania nowych umiejêtnoœci staje siê chlebem
powszednim naszych zmieniaj¹cych siê czasów.
Zreszt¹ nasza ludzka natura nie pozwala staæ
w miejscu. Cz³owiek d¹¿y do rozwoju, jest ciekawy
nowego. Chce wiedzieæ „jak”, „dlaczego”, „po co”,
„jak lepiej”. Za tym idzie dokszta³canie.

Rol¹ nauczyciela jest nauczyæ, wiêc sam musi
staraæ siê byæ w nurcie aktualnych wiadomoœci,
informacji, umiejêtnoœci. Fundusze europejskie daj¹
mo¿liwoœci wziêcia udzia³u w bezp³atnych formach
szkoleñ, z czego wielu pedagogów korzysta.
W czerwcowym numerze prezentujemy Pañstwu
wypowiedzi uczestniczek dwóch ró¿nych form
doskonal¹cych: Rozwoju liderów edukacji” oraz "Klucza
do uczenia siê” w ramach Projektu Klucz do uczenia –
program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”.

Dla mnie te refleksje s¹ bardzo cenne
i interesuj¹ce ze wzglêdu na ich osobisty, szczery
charakter. Okazuje siê, ¿e potrzeba czy zaciekawienie
pojawi³y siê dawno temu, ale dopiero teraz mia³y
szansê zrealizowaæ siê, ucieszyæ i daæ satysfakcjê
– takie wnioski mo¿emy wyczytaæ w tekœcie
uczestniczki kursu trenerów Klucza do uczenia siê.

Mo¿e wœród ró¿nych motywatorów, które
sk³oni³y Panie do wziêcia udzia³u w kursach i wœród
ró¿nych wra¿eñ, które pojawi³y siê w trakcie, po
ukoñczeniu szkolenia oraz przy stosowaniu w ¿yciu
poznanych umiejêtnoœci, rozpoznaj¹ Pañstwo w³asne
odczucia i refleksje pojawiaj¹ce siê podczas
ró¿norodnych form i sposobów dokszta³cania.

W tym numerze kwartalnika realizujemy
zasady Gender, zapisuj¹c przy nazwiskach
autorek tekstów ¿eñskie formy nazw zawodów
i funkcji zgodnie z rodzajem gramatycznym.
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Projekt "Rozwój liderów w edukacji" w województwie
kujawsko-pomorskim.

Pytanie o wspó³czesn¹ szko³ê kieruje nasze myœli
w kierunku osoby dyrektora zarz¹dzaj¹cego t¹
instytucj¹. W dobie zmian cywilizacyjnych, reformy
edukacji, nowych zadañ przypisywanych szko³om
i placówkom oœwiatowym pojawi³a siê potrzeba
spojrzenia na dyrektora jako na menad¿era,
zarz¹dzaj¹cego ludŸmi i odpowiedzialnego za proces
uczenia i efekty kszta³cenia dzieci i m³odzie¿y,
kieruj¹cego instytucj¹, wspomagaj¹cego nauczycieli,
ale przede wszystkim kogoœ, kto ma wizjê i wytycza
misjê swojej placówki, kto umie do nich przekonaæ
pracowników, zapaliæ do ich urzeczywistniania.
W województwie kujawsko-pomorskim realizowane
jest szkolenie "Rozwój liderów w edukacji" w ramach
projektu "Klucz do uczenia - program wsparcia
kujawsko - pomorskich nauczycieli".

Pomys³ przeszkolenia dyrektorów, szczególnie tych
z niewielkim sta¿em w zarz¹dzaniu szko³¹, zrodzi³ siê
wœród konsultantów Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, którzy spotkali siê
w swojej pracy z problemami, z jakimi borykaj¹ siê
kieruj¹cy placówkami edukacyjnymi. Œwiadomoœæ,
jakiego rodzaju wiedzy i umiejêtnoœci potrzebuj¹
dyrektorzy prze³o¿y³a siê na konkretny projekt i dzia³ania
zwi¹zane z jego organizacj¹. Nale¿y podkreœliæ fakt,
¿e inicjatywa dyrekcji KPCEN w Toruniu znalaz³a
poparcie Urzêdu Marsza³kowskiego. Za poparciem
posz³y fundusze. Projekt jest wspó³finansowany
z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapita³ Ludzki, Priorytet: IX Rozwój
wykszta³cenia i kompetencji w regionach, Dzia³anie: 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oœwiaty.
Ró¿ne œrodowiska oœwiatowe dostrzeg³y ogromn¹ rolê
dyrektorów w radzeniu sobie ze zmianami, z którymi
szkolnictwo musi siê zmierzyæ. Dobry lider, menad¿er
oœwiaty mo¿e przyczyniæ siê do podniesienia efektów
kszta³cenia, popieraæ bêdzie inicjatywy innowacyjne
swoich pracowników. Reforma oœwiaty daje dyrektorom
takie mo¿liwoœci i wolnoœæ, które dobrze wykorzystane
mog¹ unowoczeœniæ oblicze polskiego szkolnictwa.
Trzeba jednak wiedzieæ, jak mo¿na to zrobiæ.

Cele projektu
 Celem projektu "Rozwój liderów w edukacji" jest

podniesienie umiejêtnoœci kadry zarz¹dzaj¹cej
w obszarze nowoczesnych metod zarz¹dzania. Zajêcia,
odbywaj¹ce siê w ramach projektu, prowadzi angielska
trenerka, akredytowana konsultant w Instytucie Edukacji

w Londynie i NCSL - Linda Trapnell, specjalizuj¹ca siê
w kierowaniu i zarz¹dzaniu w edukacji. Prowadz¹ca jest
wyk³adowc¹ na wielu miêdzynarodowych konferencjach.
Szkolenia (t³umaczone na j. polski) maj¹ charakter
trzydniowych wyjazdów, w których zostanie
przeszkolonych 125 osób w piêciu grupach, w terminie
od lutego do czerwca 2010 r. W pierwszej kolejnoœci
zakwalifikowana zosta³a kadra legitymuj¹ca siê krótkim
sta¿em w zarz¹dzaniu szko³¹ lub placówk¹ oœwiatow¹.

Koncepcja szkolenia jest taka, ¿e najpierw Linda
Trapnell przeszkoli trenerów, nastêpnie wspomniane
5 grup dyrektorów. Szkolenie trenerów mia³o miejsce
w Górznie w dniach 16-18.12.2009 r. Wziêli w nim udzia³
konsultanci w Kujawsko-Pomorskich Centrach Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, Bydgoszczy i W³oc³awka,
wizytatorzy Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy oraz
pracownicy Urzêdu Marsza³kowskiego w Toruniu.
G³ównymi celami szkolenia s¹:
• rozwój umiejêtnoœci przywódczych oraz kompetencji

lidera
•wzrost umiejêtnoœci wprowadzania i zarz¹dzania

zmianami
•pog³êbianie zrozumienia w³asnej roli w procesie

uczenia siê zarz¹dzania
•pomoc w planowaniu w³asnego rozwoju umiejêtnoœci

zarz¹dzania
Cele ogólne zosta³y rozbite na szczegó³owe, a te

przypisano do ka¿dego dnia warsztatów. Celom
szczegó³owym odpowiadaj¹ treœci szkolenia.

"Wizja bez dzia³ania jest snem na jawie. Dzia³anie
bez wizji jest koszmarem"

 Pierwszy dzieñ wype³nia problematyka tworzenia
wizji i misji, opracowanie mapy motywacji osobistej.
Okazuje siê, ¿e jednym z najwa¿niejszych sposobów
przyczynienia siê liderów edukacji do rozwoju
organizacyjnego, jest ich wp³yw na motywacjê
personelu. Kolejne zadanie to wiedza na temat stylów
przywództwa i okreœlenie w³asnego stylu, wp³ywu
osobowoœci i przekonañ na sposób zarz¹dzania.
Uczestnik warsztatów odnajduje w³asne miejsce na
drodze zawodowej i rozpoznaje odczucia, jakie siê
z tym wi¹¿¹. Zastanawia siê nad aktualn¹ rol¹
i zakresem decyzyjnoœci w obszarze swoich zadañ.

Jak za³oga traktuje siê, zale¿y od lidera - "Jaki pan,
taki kram"

Drugi dzieñ to czas omówienia, jak radziæ sobie
z trudnymi zachowaniami pracowników, jak zarz¹dzaæ
konfliktem, jak tworzyæ kulturê i klimat placówki. Co

Danuta Potrêæ
Konsultantka KPCEN w Toruniu, uczestniczka szkolenia dla grupy trenerów

Dyrektor! Ale jaki?Dyrektor! Ale jaki?Dyrektor! Ale jaki?Dyrektor! Ale jaki?Dyrektor! Ale jaki?
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sprawia, ¿e chcê tu pracowaæ, ¿e siê identyfikujê
z ludŸmi, miejscem, wyznawanymi wartoœciami?
Poznanie za³o¿eñ coachingu pozwala na
przeprowadzenie prób (rozmowy w parach)
zastosowania ich w praktyce. Wsparcie drugiej osoby
w osi¹gniêciu przez ni¹ celów, bez bezpardonowego
radzenia jej, co powinna zrobiæ, wymaga wielu æwiczeñ
i uwa¿noœci, zrozumienia metody coachingu.

Cechy efektywnego zespo³u
Ostatniego dnia szkolenia uczestnicy dziel¹ siê

refleksj¹ nad tym, co tworzy dobry zespó³, jak radziæ
sobie z odpowiedzialnoœci¹ i z trudnymi charakterami
osób w zespole, jak zaplanowaæ zadania, jak
zarz¹dzaæ czasem. Co to znaczy "po³kn¹æ ¿abê"
i "pozbyæ siê ma³py"? Jednym z trudniejszych zadañ jest
przeprowadzenie trudnej rozmowy, przedyskutowanie
trudnego tematu z koleg¹, pracownikiem, klientem,
rodzicem, w taki sposób, aby doprowadziæ do
rozwi¹zania problemu, ¿eby ka¿dy poczu³ siê szanowny
i usatysfakcjonowany z rozwi¹zania.

Jak sprostaæ zadaniu?
Motywem przewodnim zajêæ jest nieustanna

autorefleksja dotycz¹ca swojej osoby, pracy, roli
zawodowej. St¹d ciekawe rozró¿nienie, jak reagujemy
na zmianê: jak niedŸwiedŸ, lew, ma³pa czy szczeniak?
Co powoduje, ¿e chcemy co rano wstaæ i iœæ do pracy,
wykonywaæ zadania efektywnie? Jakie s¹ nasze
osobiste motywatory? Jak rozpoznaæ, w jaki sposób
ka¿dy cz³onek zespo³u dzia³a i reaguje w ró¿nych
sytuacjach? Odpowiedzi na podobne pytania tylko
wydaj¹ siê byæ proste. Lider powinien przejawiaæ
g³êbok¹ samoœwiadomoœæ, posi¹œæ umiejêtnoœæ
kierowania sob¹, nastêpnie charakteryzowaæ siê du¿¹
œwiadomoœci¹ spo³eczn¹, a co za tym idzie sprawnie
kierowaæ relacjami miêdzy ludŸmi. Trenerka Linda
Trapnell odkrywa przed kursantami, co kryje siê za
wymienionymi pojêciami lub sprawnoœciami. Jakie
ukryte trudnoœci i jakie ukryte mo¿liwoœci tkwi¹ w nich.
Podaje przyk³ady ze swojego doœwiadczenia oraz
z doœwiadczeñ osób, które dziel¹ siê z ni¹ podczas
szkoleñ w wielu miejscach na œwiecie.

Zainteresowanie dyrektorów szkó³ i placówek
oœwiatowych szkoleniem w ramach projektu "Rozwój
liderów w edukacji" przeros³o oczekiwania
koordynatorów i pomys³odawców tego
przedsiêwziêcia. W rozmowach kuluarowych (w chwili
redagowania tekstu 3 grupy dyrektorów
i wicedyrektorów zakoñczy³y kurs) uczestnicy mówi¹
o tym, jak podczas warsztatów zmienia siê ich
nastawienie, widzenie swojej roli w zarz¹dzaniu,
odpowiedzialnoœci za klimat placówki, za atmosferê
miêdzy wspó³pracownikami. Dla niektórych
zaskoczeniem jest, jak ogromny maj¹ wp³yw na ró¿ne
sfery ¿ycia szko³y. Niektórzy traktuj¹ to jak szlachetne
wyzwanie, drudzy czuj¹ siê trochê zaniepokojeni,
jeszcze innym pocz¹tkowo trudno siê z tym pogodziæ.
Okazuje siê, ¿e dyrektorzy, szczególnie ci, którzy
sprawuj¹ tê funkcjê od niedawna, potrzebuj¹
informacji na temat nowoczesnych metod zarz¹dzania,
kierowania ludŸmi, wykorzystywania ich potencja³u, ale
i radzenia sobie z trudnymi osobami, wyæwiczenia

umiejêtnoœci koniecznych w byciu liderem oraz wiedzy
dotycz¹cej osobowoœci lidera. Nasuwa siê wiêc
optymistyczny wniosek, ¿e chc¹ nie tylko
dyrektorowaæ, ale zarz¹dzaæ placówk¹, byæ
autorytetem dla innych, byæ si³¹ sprawcz¹ zmian - czyli
staæ siê przewodnikiem, LIDEREM.

* * *
Opinie uczestników - dyrektorów szkolenia "Rozwój
liderów edukacji" - Linda Trapnell

• Super projekt! Zdecydowanie wp³yn¹³ na moje myœlenie,
dotycz¹ce kszta³towania przeze mnie - jako lidera
zespo³u. G³êboka refleksja i wyprowadzenie mnie
z b³êdu, i¿ z pracownikiem b.trudnym nic nie mo¿na
zrobiæ. A jednak mo¿na!

• Uwa¿am to szkolenie za bardzo interesuj¹ce. Bardzo
sympatyczna atmosfera, bardzo kompetentni
prowadz¹cy, ciekawe formy pracy, zestaw æwiczeñ.
Szkolenie wywo³a³o u mnie sporo refleksji na temat, jaka
jestem naprawdê jako lider, ile muszê jeszcze zmieniæ
w sobie, jak mogê inaczej postrzegaæ swój zespó³.

• Nie tylko wiele siê dowiedzia³am, ale równie¿ psychicznie
odpoczê³am, zrozumia³am wiele procesów zachodz¹cych
w moim gronie nauczycieli, otrzyma³am mnóstwo
praktycznych wskazówek, jak radziæ sobie
z problemami. Dawno nie by³am tak pozytywnie
"na³adowana".

• Szkolenie bardzo interesuj¹ce. Uœwiadomi³o mi
mnóstwo rzeczy, na które do tej pory nie zwraca³am
nale¿nej uwagi, a s¹ niezbêdne w pracy z zespo³em.
Zastosowanie poznanych rozwi¹zañ w praktyce mo¿e,
w jakiœ sposób, poprawiæ relacje w moim zespole,
pozwoli spojrzeæ na okreœlone sytuacje inaczej.

• Szkolenie podoba³o mi siê, poniewa¿ pozwoli³o mi
spojrzeæ inaczej na siebie i moje liderowanie. Wspaniali
prowadz¹cy.

• Szkolenie prowadzone bardzo ciekawie, profesjonalnie,
z pe³nym baga¿em wiadomoœci w sposób zrozumia³y
dla ka¿dego. Wszystkie zagadnienia, w¹tpliwoœci -
rozwi¹zane.

• Szkolenie bardzo inspiruj¹ce. Zmieni³o moj¹ opiniê
o kierowaniu zespo³em ludzkim. Uœwiadomi³o mi -
pokaza³o - wiele zagadnieñ z innej strony.

• Zajêcia bardzo pomog³y zaufaæ sobie i innym i u³atwi³y
komunikacjê. Pobudzi³y (obudzi³y) moj¹ inicjatywê
i zaanga¿owanie do bycia liderem. Uzmys³owi³y, ¿e mogê
interesowaæ siê i stosowaæ coaching, choæ myœla³am,
¿e jest on tylko dla biznesu.

• Szkolenie œwietnie, profesjonalnie przygotowane,
œwietny klimat, doskonali prowadz¹cy. Wysz³am
pobudzona i myœlê, "¿e sobie poradzê".

• Szkolenie przygotowane w sposób wysoce
profesjonalny, przy pe³nym zaanga¿owaniu osób
prowadz¹cych. Treœci szkolenia pozwoli³y spojrzeæ na
rzeczywistoœæ edukacyjn¹ ca³kiem inaczej. Naby³am
wiele nowych umiejêtnoœci dotycz¹cych kierowania, jak
równie¿ zarz¹dzania placówk¹.

• Jedno z lepszych szkoleñ w moim ¿yciu. Nowe spojrzenie
na sprawy kontaktów miêdzyludzkich. Super.

• Szkolenie zorganizowane profesjonalnie. Du¿o æwiczeñ
i bardzo ciekawa teoria. Zmuszaj¹ce do refleksji. Rzetelni
i kontaktowi prowadz¹cy. Dobra atmosfera.
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• Wiedza przekazana zosta³a w sposób interesuj¹cy,
zrozumia³y, pobudzaj¹cy do refleksji. Na podkreœlenie
zas³uguje umiejêtnoœæ nawi¹zania bardzo dobrego
kontaktu prowadz¹cych szkolenie z uczestnikami
szkolenia. Bardzo dobra atmosfera i klimat spotkania.

• Szkolenie prowadzone przez osobê - praktyka, który jest
autentyczny w tym, co mówi, wzbudza zaufanie.
W wielu punktach otrzyma³am informacje zgodne
z tym, co odczuwa³am intuicyjnie, ale nie do koñca by³am
pewna, ¿e jest to w³aœciwe. Zosta³o zatem wzmocnione
moje poczucie w³aœciwego stylu pracy. Jednoczeœnie
uzyska³am wiele cennych informacji, jak siê rozwin¹æ.

• Szkolenie bardzo mi siê podoba³o, liderzy kompetentni,
rzeczowo prowadz¹cy spotkania. Dobre tempo pracy.
Atmosfera przyjazna i twórcza. Udostêpnione materia³y
odpowiednio przygotowane i do wykorzystania w pracy.

• Szkolenie bardzo dobrze organizacyjnie przygotowane.
Nie mam ¿adnych uwag. Bardzo mi siê podoba³o. Du¿o
konkretów, æwiczeñ, wiedzy. Oby takich szkoleñ wiêcej!

•  Bardzo przydatne:
- liderowanie - uœwiadomi³em sobie braki w kierowaniu

zespo³em
- motywatory i patrzenie na nauczycieli
- schemat wprowadzenia zmiany

• Podoba³a mi siê bezpoœrednioœæ, otwartoœæ
prowadz¹cych. Elastyczne reagowanie na komunikat
p³yn¹cy od grupy. Zmieni³a siê moja postawa i sposób
myœlenia lidera; staram siê jeszcze bardziej mówiæ
cia³em.

• Wiele rzeczy by³o dla mnie znanych, ale zajêcia kolejny raz
usystematyzowa³y wiedzê. Mimo prowadzenia w obcym
jêzyku nie by³o bariery miêdzy s³uchaczami i prowadz¹c¹.

• Perfekcyjnie przygotowane. Mi³a, sympatyczna
i niestresuj¹ca atmosfera. Bardzo istotne informacje,
które wzbogaci³y moj¹ wiedzê na temat zupe³nie
nieznanych mi metod (coaching).

• Szkolenie bardzo interesuj¹ce, pozwoli³o spojrzeæ z innej
perspektywy na swoj¹ codzienn¹ praktykê. Zmusza³o
do refleksji i analizowania swoich dzia³añ.

• Bardzo ciekawe szkolenie, œwietnie przygotowani
prowadz¹cy. Podczas kursu pozna³am wiele ciekawych
technik pracy z ludŸmi. Na pewno zastosujê je w pracy.

• Pozna³am nowe, inne zasady dotycz¹ce kierowania zespo³em
ludzi, osób. Potrafiê teraz spojrzeæ na sytuacjê i problemy
z ró¿nych perspektyw. Bêdê siê stara³a kontrolowaæ, co ja
mogê zrobiæ, jaka jest moja rola w dokonaniu zmiany.

• Zajêcia oceniam bardzo dobrze. Niektóre rzeczy bêdê
wykorzystywa³a w swojej pracy, choæ wymagaj¹ one
ode mnie przestawienia mojego myœlenia. Muszê siê
mocno zastanowiæ nad tym wszystkim.

• Bardzo du¿o nowych, u¿ytecznych wiadomoœci do
bezpoœredniego wdro¿enia i wykorzystania
w codziennym ¿yciu szko³y. Bardzo dobrzy prowadz¹cy,
nazywanie rzeczy po imieniu - wiem gdzie szukaæ
informacji na temat technik, metod, form, itp.

• Generalnie, prowadzone szkolenie wywo³a³o u mnie
refleksjê na temat mojego dyrektorowania, mam
nadziejê, ¿e pozwoli mi to unikaæ pu³apek.

•  Zajêcia zmusi³y mnie do refleksji na temat mojej pracy.
Odpowiedzia³am sobie na pytanie czego brakuje u mnie
w liderowaniu, a co ju¿ robiê dobrze. Odkry³am nowe,
lepsze - moim zdaniem - metody pracy z ludŸmi i dziêki
temu kursowi postaram siê je wdro¿yæ w placówce.

• Pozna³am na warsztatach zupe³nie nowe rzeczy,
z którymi wczeœniej nie mia³am stycznoœci. Bardzo
wzbogaci³am swoj¹ wiedzê, jako nowy dyrektor. By³y
to warsztaty bardzo cenne, przeprowadzone w sposób
profesjonalny. Atmosfera rewelacyjna, a prowadz¹cy
to prawdziwi nauczyciele. Wrócê do placówki bogatsza
o wiele nowych doœwiadczeñ. Moim pragnieniem jest,
aby chocia¿ czêœæ z nich przenieœæ na swój grunt.�

Dominika Warska
Wicedyrektorka w ZSMEiE w Toruniu, uczestniczka kursu "Rozwój liderów edukacji"

SPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKACJISPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKACJISPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKACJISPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKACJISPOKOJNIE, TO TYLKO LIDER EDUKACJI
- Tylko spokojnie - mówi do mnie Linda - poczekaj… To
jest jak szklana kula, w której wiruj¹ p³atki œniegu.
Pozwól im swobodnie opaœæ….

Rzeczywiœcie - przepe³niona nowymi
wiadomoœciami, metodami pracy, formami realizacji
zadañ, wizj¹ szko³y, do której ka¿dy chce przyjœæ (uczyæ
i byæ nauczanym), z ¿alem opuszczam szkolenie dla
liderów edukacji. JU¯ chcia³abym wprowadzaæ zmiany,
OD ZARAZ zarz¹dzaæ szko³¹ w nowy sposób,
NATYCHMIAST tworzyæ  zespo³y zadaniowe. Wiem te¿,
¿e potrzebujê na wszystko czasu.

Trzydniowe spotkanie z Lind¹ Trapnell okaza³o siê
byæ dos³ownie skarbnic¹ wiedzy, która przekazana
uczestnikom wzbogaci³a ich wiedzê i umiejêtnoœci, a przy
okazji gwarantowa³a doskona³¹ zabawê od rana do
wieczora. Linda popiera³a niemal wszystko przyk³adami -
i wziêtymi z ¿ycia, i zaczerpniêtymi z youtube'a,
i œmiesznymi, i zadziwiaj¹cymi jednoczeœnie, co
rzeczywiœcie potwierdza³o, ¿e kwestie, które porusza³a
od dawna istniej¹ w naszym codziennym ¿yciu, ale s¹
albo przez nas nienazwane ("No przecie¿ mam to na koñcu
jêzyka!"), albo trudne do sprecyzowania ("Wiem, co to
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jest, ale nie wiem, jak to nazwaæ"), albo tak oczywiste,
¿e nikt z nas nie zaprz¹ta sobie nimi g³owy ("No, faktycznie
tak jest!").

NA POCZ¥TKU BY£O ZG£OSZENIE
Wys³a³am je, poniewa¿ zaintrygowa³o mnie kilka

informacji w og³oszeniu. Po pierwsze - szkolenie odbêdzie
siê po angielsku. Cudownie, bêdê mog³a pos³uchaæ
o rzeczach wa¿nych po angielsku, mo¿e przypomnieæ
sobie jakieœ obcojêzyczne zwroty, zapisaæ kilka nowych
s³ówek. Jêzyk angielski znam doœæ dobrze, jednak na co
dzieñ nie mam mo¿liwoœci wykorzystywania go w praktyce,
dlatego kontakt z Lind¹ i perspektywa s³uchania
i rozmawiania po angielsku przez kolejne trzy dni wyda³a
mi siê niezwykle atrakcyjna. Po drugie - zawsze intrygowa³o
mnie to, co jest nowe i inne - czy to tematyka szkoleñ
oferowanych przez KPCEN, czy forma ich realizacji (wyjazd
poza Toruñ), czy to mo¿liwoœæ odœwie¿enia starych
znajomoœci, a tak¿e spotkanie nowych, interesuj¹cych
osób. Po trzecie - z punktu widzenia osoby zarz¹dzaj¹cej
szko³¹ (wicedyrektora) uczestnictwo w tego rodzaju kursie
wyda³o mi siê obowi¹zkowe. Jeœli chcê, ¿eby moja szko³a
by³a dobra, moi nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje,
potrafili dostosowaæ siê do zmieniaj¹cych siê realiów ¿ycia
szkolnego, zobaczyli potrzebê przemiany szko³y w XXI
wieku - przyk³ad powinien iœæ z góry. Nie jest wa¿ne, ile
masz lat - na naukê nigdy nie jest za póŸno.

TYMCZASEM…
… okaza³o siê, ¿e tak naprawdê nie znam nikogo w

grupie. Sala zape³niona koedukacyjnie, jedni
zaprzyjaŸnieni, bo znaj¹ siê z wczeœniejszych szkoleñ,
albo przyjechali tym samym autobusem, albo mieszkaj¹
obok w pokojach. "No nic, myœlê sobie, g³upio tak samej,
ale dam jakoœ radê" i siadam przy jedynym wolnym
stoliku, który okaza³ siê byæ tym w³aœciwym. W przeci¹gu
trzech dni zawar³am przy nim wiele nowych znajomoœci,
pozna³am dyrektorów okolicznych szkó³ o takim profilu
jak moja, opowiedzia³am nowym edukatorom o swoim
projekcie pilota¿owym realizowanym w ramach programu
Leonardo da Vinci, umówi³am siê na jego
upowszechnianie w innych miejscowoœciach z naszego
województwa. Zobaczy³am, ¿e inne szko³y zmagaj¹ siê
z tak¹ sam¹ szkoln¹ rzeczywistoœci¹, a jeœli pojawi¹ siê
jakieœ problemy, wspólnie mo¿na znaleŸæ proste
rozwi¹zanie. Poza tym, przeczyta³am ksi¹¿kê
D.Golemana Inteligencja emocjonalna, nauczy³am siê
stosowaæ coaching, zbudowa³am most z papieru
i biurowych spinaczy, a przede wszystkim - ucz¹c siê
nowych rzeczy, doskonale siê bawi³am.

E jak EWOLUCJA
Dzwoniê do Agaty:
- Powiem ci jedno - ¿a³uj, ¿e ciê tu nie ma!
- A co, a co, a co? - umiera z ciekawoœci kole¿anka, wiêc
pokrótce opowiadam jej, o czym z Lind¹ rozmawiamy, co
ju¿ wiem, a o czym mam siê jeszcze dowiedzieæ na
jutrzejszym spotkaniu, jakie mam materia³y. I ju¿ za chwilê
uk³adamy plany, jak je mo¿na wykorzystaæ, co zrobiæ
z nimi w szkole. Potem siadam do komputera i jeszcze
raz przegl¹dam filmy na youtube, ¿eby nic nie zapomnieæ,
¿eby sobie utrwaliæ, bo z pewnoœci¹, prêdzej czy póŸniej
do nich wrócê. Przek³adam materia³y z miejsca na miejsce,

porz¹dkujê, robiê jakieœ swoje notatki, odsy³acze,
oznaczam, nawet wk³adam w specjaln¹ teczkê. S¹ zbyt
cenne, ¿eby o nich zapomnieæ, a ju¿ nie daj Bo¿e po³o¿yæ
w takim miejscu na pó³ce, ¿eby ich póŸniej nie znaleŸæ.
I ju¿ planujê, co i gdzie zastosujê, i ju¿ chyba wiem, jak
zmotywowaæ poszczególnych nauczycieli.

Ale te¿ zdajê sobie sprawê, ¿e na wszystkie
zmiany potrzebujê czasu. Bo to nie ma byæ rewolucja,
tylko ewolucja.

W SZKOLE
Po powrocie do pracy, postanawiam posprz¹taæ

na swoim biurku i uporaæ siê ze swoimi ¿abami (rzeczy,
które ci¹gle do nas wracaj¹, z którymi nie bardzo
wiadomo jak siê uporaæ i ci¹gle odk³adamy na potem,
podczas, gdy s¹ do zrobienia na wczoraj). Dlatego w
przeci¹gu kilku dni sprawdzam ponad 60 wypracowañ
moich uczniów; robiê porz¹dek w przepisach prawa
oœwiatowego (wiecznie drukowane ze strony MEN
i wrzucane do szuflady); segregujê materia³y dla
uczniów (od kilkunastu tygodni, systematycznie
sk³adane na pó³kê w szafie, wypadaj¹ przy ka¿dej
próbie otworzenia drzwi). Nareszcie mam czêœæ rzeczy
z g³owy. I porz¹dek w gabinecie te¿ mam.

"O, niedŸwiedŸ idzie! Ju¿ ty siê nie bój kochany,
ju¿ wiem, jak z Tob¹ pracowaæ!" - myœlê, patrz¹c na
nauczyciela, który zawsze jest oporny na zmiany,
wprowadzanie jakichkolwiek nowoœci w szkole
i chocia¿ posiada ogromn¹ wiedzê i doœwiadczenie,
prawie zawsze jest na NIE.

"A tobie, gwiazdo, te¿ ju¿ wiem, jakie zadania
mam ci przydzieliæ i jak ciê zmotywowaæ" - mówiê do
siebie, bo rzeczywiœcie widzê, ¿e ta nauczycielka
doskonale sprawdzi siê, odgrywaj¹c publiczne role
i prowadz¹c uroczystoœci szkolne.

"Tym razem nie pozwolê, ¿eby Iwona pracowa³a
razem z Monik¹, bo siê znowu pok³óc¹. Monika, jako
typowy obroñca, nigdy dobrze nie bêdzie wspó³pracowa³a
z twórc¹, którym z kolei jest Iwonka" - patrzê na
nauczycielki, które nawet na przerwie nie za bardzo chc¹
ze sob¹ rozmawiaæ. I to wcale nie dlatego, ¿e siê nie
lubi¹. Po prostu maj¹ inne osobowoœci, ró¿ne motywatory.

Linda mówi³a nie tylko o zarz¹dzaniu szko³¹
i zespo³em nauczycieli, podkreœla³a tak¿e istotê pracy
z uczniami - w koñcu kszta³cê ludzi, którzy maj¹
wykonywaæ w przysz³oœci zawody, które jeszcze nie
istniej¹, rozwi¹zywaæ problemy, które jeszcze nie
zosta³y nazwane…

Podczas zajêæ z uczniami postanawiam wykorzystaæ
uk³adanie sekwencji z kart. Doskonale siê sk³ada,
poniewa¿ zaplanowa³am na najbli¿szych lekcjach pracê
w grupach (omawiam lekturê szkoln¹), wiêc formowanie
zespo³u i efektywne nim zarz¹dzanie bêdzie, i mnie,
i uczniom bardzo potrzebne. Kiedy proszê o przyniesienie
kilku talii kart, uczniowie robi¹ wielkie oczy ze zdziwienia.
Doskonale wiedz¹, ¿e gra w karty w szkole jest
zabroniona, ja z kolei dobrze wiem, ¿e i tak wiêkszoœæ
z nich ma w plecaku karty. Trzy razy przychodz¹ i pytaj¹,
czy to nie ¿art i czy przypadkiem im tych kart po lekcjach
nie zabiorê. Tymczasem okazuje siê, ¿e grupowa praca
polegaj¹ca na uk³adaniu sekwencji, praca na czas,
nagradzanie cukierkami najlepszego zespo³u, a przede
wszystkim wytworzenie atmosfery rywalizacji i naprawdê
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Trzy powody, dla których zapisa³am siê na kurs.
Po pierwsze, zaintrygowa³ mnie temat: Osi¹gniêcie

efektywnego sposobu kierowania, bo wiem, ¿e jako œwie¿o
upieczony doradca metodyczny potrzebujê umiejêtnoœci
przewodzenia ró¿nymi zespo³ami nauczycieli. W³aœnie -
nauczycieli, czyli ludzi bardzo wymagaj¹cych, ludzi
o wysokim poziomie intelektualnym.

Po drugie, by³am najzwyczajniej w œwiecie
ciekawa, jakie s¹ doœwiadczenia nauczyciela z innego
kraju, kraju, w którym nigdy nie by³am i "znam"
zaledwie z kilku filmów.

Wreszcie powód bardzo prozaiczny. Dwa lata
zaczê³am uczyæ siê jêzyka angielskiego i pomyœla³am,
¿e bêdê mia³a okazjê pos³uchaæ tego jêzyka na ¿ywo.

Pierwsze spotkanie
Siedzieliœmy w jadalni. Wesz³a "starsza pani"

i zapali³a œwiat³o. Ktoœ szepn¹³, ¿e to nasza trenerka.
Usiad³a na pierwszym wolnym miejscu. Akurat obok mnie.
Postanowi³am siê przywitaæ. Linda od razu podjê³a
konwersacjê i zrobi³a to tak, ¿e nie pamiêta³am
o swoim lêku przed wypowiadaniem siê w obcym jêzyku.

Sposób prowadzenia
Zajêcia by³y prowadzone w duecie, bardzo dobrze

uzupe³niaj¹cym siê duecie. Linda, bo tak wszystkim
kaza³a do siebie  mówiæ, wypowiada³a zdania bardzo
wolno (dziêki czemu mo¿na by³o sporo zrozumieæ). Pan
Maciej Winiarek obrazowo t³umaczy³ przyk³ady Lindy
i dodawa³ tak¿e przyk³ady z naszego rodzimego
gruntu edukacji.

Mimo tego, ¿e zajêcia odbywa³y siê w sali mieszcz¹cej
siê w suterenie budynku Caritas w Przysieku, 28 godzin

warsztatów minê³o jak z bicza trzasn¹³. Wprowadzanie
w dobry nastrój ciekawymi filmikami czy æwiczeniami,
odwo³ywanie siê do naszych aktualnych zadañ
i problemów w pracy i pokazywanie konkretnych
sposobów ich rozwi¹zywania, to dla mnie pewien
wzorcowy schemat pracy nie tylko z nauczycielami.

Coaching
Nasza edukatorka powiedzia³a, ¿e coaching jest

w Anglii jednym z podstawowych narzêdzi stosowanych
w edukacji. Zanim ktoœ zostanie dyrektorem, musi
przejœæ szkolenie z coachingu, a póŸniej przez dwa lata
ma jeszcze swojego coacha (c. zostaj¹ osoby maj¹ce
bardzo du¿e doœwiadczenie w edukacji).

My - uczestnicy dwukrotnie próbowaliœmy
coachingu. Nie jest ³atwo tylko s³uchaæ, zw³aszcza za
pierwszym razem. Na usta cisn¹ siê "dobre rady".
Tymczasem trzeba s³uchaæ i… milczeæ. Myœ l e æ ,
o problemie  i tak formu³owaæ pytania, aby osoba,
z któr¹ rozmawiamy,  sama znalaz³a odpowiedŸ.

Co zabiorê ze sob¹…
Oczywiœcie, jak wszyscy, pilnie notowa³am i prawie

ka¿de zadanie zmusza³o mnie do refleksji. Najbardziej
jednak utkwi³y mi w pamiêci sentencje czy te¿ ich
przeróbki:
1. "Nie musisz byæ wielki, ¿eby zacz¹æ, ale musisz

zacz¹æ, ¿eby byæ wielkim"
2. Jeœli chcesz skutecznie dzia³aæ, zacznij z myœl¹

o koñcu"
3. "Ludzie zapominaj¹ po latach, czego ich uczy³eœ

i co dla nich zrobi³eœ, ale pamiêtaj¹, jak siê czuli
w twojej obecnoœci" �

Halina Gawenda
Nauczycielka j. polskiego w Gimnazjum w Jab³onowie Pomorskim, doradczyni metodyczna,
uczestniczka kursu "Rozwój liderów edukacji"

Kilka refleksji po kursie z Lind¹ TKilka refleksji po kursie z Lind¹ TKilka refleksji po kursie z Lind¹ TKilka refleksji po kursie z Lind¹ TKilka refleksji po kursie z Lind¹ Trapnell…rapnell…rapnell…rapnell…rapnell…

dobrej zabawy s¹ doskona³ymi metodami pracy w szkole
ponadgimnazjalnej. Zw³aszcza w klasie, do której
uczêszcza 35 uczniów, pewnie nie wszyscy przeczytali
ksi¹¿kê, byæ mo¿e nie s¹ dobrze przygotowani do zajêæ,
a mo¿e po prostu niektórzy maj¹ z³y dzieñ.

Innej klasie pokaza³am film pt. Czy wiesz, ¿e…?.
Ogl¹dali w ciszy i skupieniu. M³odzi ludzie - przyszli
technicy informatycy, którzy na co dzieñ ¿yj¹
w skomputeryzowanym œwiecie, poznali inne oblicze
globalizacji. Da³o im to do myœlenia - jak nie zatraciæ
swojej indywidualnoœci i jednoczeœnie przystosowaæ
siê do ¿ycia w œwiecie, w którym wiedza techniczna
ulega przedawnieniu co dwa lata…

NA KONIEC
Kiedy koñczyliœmy zajêcia, Linda powiedzia³a:

Zastanówcie siê co zrobiæ, aby wasza szko³a by³a jak targ
rybny w Salt Lake City? Co musicie zrobiæ, aby KA¯DY chcia³

w niej pracowaæ, KA¯DY chcia³ siê uczyæ? Pomyœlcie jak
w pe³ni wykorzystaæ talenty waszych nauczycieli
i umiejêtnoœci uczniów? Nie napiszê, ¿e mam z³oty œrodek
i wiem, jak to osi¹gn¹æ. Przyznam, ¿e po trzydniowym
szkoleniu posiadam pewien zasób wiedzy i umiejêtnoœci,
które systematycznie bêdê stara³a siê wykorzystaæ,
pracuj¹c w szkole na stanowisku wicedyrektora. Jest
mi ³atwiej pracowaæ z ludŸmi, jeœli wiem, co jest
powodem takiego, a nie innego zachowania; dlaczego
tak, a nie inaczej pracuj¹ w grupie; szybciej lub wolniej
wywi¹zuj¹ siê z powierzonych im zadañ; reaguj¹
oporem albo entuzjazmem na wprowadzanie zmian
w szkole. Nie za³amujê r¹k, nie wœciekam siê jeœli coœ
nie wychodzi. Cieszê siê bardzo, kiedy widzê chocia¿by
najmniejsze sukcesy moich uczniów i wymierne korzyœci
z pracy nauczycieli. A jeœli pewnego dnia poradzê sobie
ze wszystkimi szkolnymi problemami i kwestiami,
z pewnoœci¹ Wam o tym napiszê.�
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Program autorstwa Galiny Dolya „Klucz do uczenia
siê” opracowany zosta³ na podstawie teorii Lwa
Wygotskiego, która zak³ada, ¿e w procesie edukacji
najwa¿niejszy element stanowi rozwiniêcie
umiejêtnoœci uczenia siê dziecka. G³ównym celem staje
siê zdobycie narzêdzi umo¿liwiaj¹cych postêp, a nie
konkretny cel edukacyjny - istotne jest “jak”, a nie “co”.
Dziêki temu programowi dzieci, oprócz zdobywania
konkretnej wiedzy i nabywania  umiejêtnoœci,  ucz¹
siê tak¿e, jak tê wiedzê i umiejêtnoœci  zdobywaæ.
Program wychodzi  naprzeciw potrzebom rozwojowym
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Program sk³ada siê z 12 modu³ów: Matematyka
sensoryczna, Logika, Matematyka, Program literacki, Gry
rozwijaj¹ce, Od bazgrania do pisania, Wizualno–
przestrzenny, Kreatywne modelowanie, Konstrukcje,
Program badawczy, Ruch ekspresyjny, Ty - Ja - Œwiat.

W programie „Klucz do uczenia siê”, który w³¹czony
jest w Projekt Wspó³finansowany z funduszy Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapita³
Ludzki, Priorytet IX: “Rozwój wykszta³cenia i kompetencji
w regionach”, Dzia³anie 9.4: “Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oœwiaty”, tytu³ projektu: “Klucz do uczenia
- program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”,
realizowane bêd¹ modu³y matematyczne sk³adaj¹ce siê
z sesji o narastaj¹cym poziomie trudnoœci w poznawaniu
i doœwiadczaniu œwiata – poziom G¹sienice i poziom
Motyle. Te poziomy tworz¹  odpowiednie warunki do
otwierania dzieciêcych umys³ów, dziêki czemu nauka
staje siê przyjemnoœci¹ , a  kreatywnoœæ mo¿e siê
rozwijaæ. W przedszkolach bêd¹ to: Matematyka
sensoryczna 1 i 2, Matematyka 1 i 2, Konstrukcje 1 i 2,
natomiast w  edukacji wczesnoszkolnej: Matematyka 1
i 2, Konstrukcje 1 i 2, oraz Logika 1 i 2. Modu³y te s¹ od
siebie niezale¿ne, co sprawia, ¿e ka¿dy z nich mo¿e byæ
realizowany tak¿e jako odrêbny program wspomagaj¹cy
procesy rozwojowe dziecka w wybranej sferze rozwoju.

Modu³y : Matematyka sensoryczna 1 i 2 (60 sesji),
Matematyka 1 i 2 (68 sesji) , Konstrukcje 1 i 2 (60 sesji),
oraz Logika 1 i 2 (60 sesji) ukierunkowane s¹ na rozwijanie
kompetencji niezbêdnych do rozumienia istoty, w³asnoœci,
specyfiki dziedziny, jak¹ jest matematyka.

Podstawow¹ jednostk¹ metodyczn¹ programu s¹
sesje. Przebieg ka¿dej sesji ustalony jest w formie
procedury, czyli sekwencji dzia³añ nauczyciela,
zmierzaj¹cych do osi¹gniêcia ustalonych celów
i opanowania przez dzieci okreœlonych sprawnoœci.
W przebiegu ka¿dej sesji uwzglêdnia siê trzy typy
procesu nauczania – uczenia siê: dzielenie siê z dzieæmi
przez nauczyciela swoim doœwiadczeniem, wspólne
uczestnictwo w zabawie i sytuacjach zadaniowych
w trakcie sesji oraz spontaniczna aktywnoœæ dziecka.
Cele poszczególnych sesji zorientowane s¹ na dziecko:
jego kompetencje poznawcze, komunikatywne
i samoregulacjê w sferze najbli¿szego rozwoju.

 Program „Klucz do uczenia siê” ma ten walor, i¿
wykorzystuje zabawê jako podstawow¹ formê
aktywnoœci w trakcie sesji. Element ten pozwala
unikn¹æ dydaktyzmu, zbêdnego na tym etapie
kszta³cenia dzieci.

W celu analizy zmian w rozwoju dziecka,
wynikaj¹cych z doœwiadczanych sytuacji edukacyjnych,
program proponuje nauczycielom arkusze do
monitorowania. Zarówno bie¿¹ce monitorowanie
nabywanych przez dzieci kompetencji, jak te¿
rozpoznawanie ich poziomu, daje wiedzê na temat
tempa i ewentualnych potrzeb dziecka, wymagaj¹cych
dodatkowego wsparcia.

Program Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”
zdecydowanie u³atwia zdobywanie nowych wiadomoœci
i umiejêtnoœci (czêsto w sposób nieœwiadomy,
pozbawiony stresu) w tym matematycznych takich jak:
identyfikacji, szacowania, porównywania, rozumienia liczb
i porównywania iloœci, mierzenia d³ugoœci, wagi i objêtoœci,
myœlenia sekwencyjnego i  logicznego, dokonywania
analizy i syntezy na ró¿norodnym materiale, planowania
i budowania na podstawie planów, wyci¹gania wniosków,
klasyfikowania, systematyzowania informacji,
postrzegania i orientacji w przestrzeni.  U³atwia dzieciom
myœlenie w kategoriach przyczyn i skutków oraz radzenie
sobie z niepowodzeniami. Ponadto rozwija u dzieci
kreatywnoœæ, poczucie w³asnej wartoœci i pewnoœci siebie
oraz tak wa¿ne w kolejnych etapach nauki umiejêtnoœci
wspó³pracy, zastanawiania siê, dzielenia siê informacjami,
wyjaœniania w³asnego punktu widzenia i zrozumienia.
Stwarza dodatkowe mo¿liwoœci rozwoju ka¿dego dziecka
we w³asnym dla niego tempie, a jednoczeœnie nie
ogranicza inwencji twórczej nauczyciela, lecz dodatkowo
je wzmacnia.

Opracowano w oparciu o rozmowê z autork¹
programu , ksi¹¿kê „Technologia rozwoju dziecka”
Galiny Dolya (2007), materia³y ze strony
www.kluczdouczeniasie.pl �

Marzenna Wierzbicka
Konsultantka KPCEN w Toruniu, koordynatorka merytoryczna, uczestniczka kursu dla trenerów
"Klucz do uczenia siê"

O programie Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”O programie Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”O programie Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”O programie Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”O programie Galiny Dolya „Klucz do uczenia siê”

Galina Dolya
– autorka programu „Klucz do uczenia siê”
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We wrzeœniu 2007 roku wziê³am udzia³ w konferencji
szkoleniowej zorganizowanej przez Centrum Kszta³cenia
Ustawicznego – Toruñski Oœrodek Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli na temat
„Podejœcie Wygotskiego do edukacji dzieci”. Konferencja
zainteresowa³a mnie, poniewa¿ ju¿ wielokrotnie
wczeœniej zetknê³am siê z pogl¹dami Lwa Wygotskiego
na temat rozwoju ma³ego dziecka oraz jego rozumieniem
procesów uczenia siê i nauczania. Uzna³am wiêc, ¿e
bêdzie to doskona³a okazja do poszerzenia mojej
wiedzy. Jednak udzia³ w konferencji i spotkanie z Pani¹
Galin¹ Dolya, autork¹ programu „Klucz do uczenia siê”,
przesz³y moje najœmielsze oczekiwania. Sposób w jaki
zaprezentowa³a za³o¿enia programu i efekty jakie dziêki
jego realizacji mo¿na osi¹gn¹æ w pracy z ma³ymi dzieæmi
zainspirowa³y mnie. I ju¿ wtedy, zadeklarowa³am chêæ
udzia³u w szkoleniu, które w szczegó³ach umo¿liwi³oby
mi poznanie za³o¿eñ i sposobów realizacji programu.

Dziœ jestem ju¿ po pierwszej czêœci szkolenia programu
„Klucz do uczenia siê” w zakresie czterech modu³ów
matematycznych oraz na etapie wdra¿ania modu³ów:
matematyka, logika i konstrukcje w grupie dzieci 7/8-letnich.

Jakie s¹ moje wra¿enia i reakcje dzieci na pracê
z programem?

„Klucz do uczenia siê” jest programem, w którym
rozwijaæ siê mog¹ nie tylko uczniowie, ale tak¿e
i nauczyciel. Usystematyzowana, logiczna koncepcja
programu  tworzy warunki do „otwierania”  dzieciêcych
umys³ów, do rozwijania ich kreatywnoœci. Powoduje,
¿e nauka staje siê dla dzieci  przyjemnoœci¹.

Zajêcia prowadzone zgodnie z za³o¿eniami
programu s¹ dla dzieci doskona³¹ alternatyw¹ dla zajêæ
szkolnych, organizowanych w zespole klasowym.
Zabawowy charakter dzia³añ – nie obci¹¿a, lecz daje
odprê¿enie, nie mêczy, lecz rozbudza zainteresowanie.
Dziêki temu dzieci czuj¹ siê swobodnie, a wobec tego
chêtnie w nich uczestnicz¹. Opuszczaj¹c zajêcia, pytaj¹
o nastêpne. G³oœno mówi¹ o tym, co im siê najbardziej
podoba³o, a co sprawi³o trudnoœæ.

Jakie zalety posiada program?
„Klucz do uczenia siê” jest to program, w którym

najwa¿niejszym celem jest zdobycie narzêdzi
umo¿liwiaj¹cych dziecku postêp. „Klucz” rozwija

El¿bieta B¹k
Pedago¿ka w SP nr 1 w Izbicy Kujawskiej, uczestniczka kursu dla trenerów "Klucz do uczenia siê"

Moje oczekiwania i „Klucz do uczenia siê”Moje oczekiwania i „Klucz do uczenia siê”Moje oczekiwania i „Klucz do uczenia siê”Moje oczekiwania i „Klucz do uczenia siê”Moje oczekiwania i „Klucz do uczenia siê”
umiejêtnoœci poznawcze dzieci, ale przede wszystkim
umiejêtnoœæ zdobywania wiedzy.

Ka¿de dziecko, bez wzglêdu na swoj¹ inteligencjê,
musi opanowaæ okreœlony poziom umiejêtnoœci
poznawczych po to, aby mog³o poznawaæ œwiat w sposób
uporz¹dkowany, by wiedzia³o, jak ma siê uczyæ i by mog³o
wykorzystaæ swoj¹ inteligencjê przy rozwi¹zywaniu
napotkanych problemów bez koniecznoœci korzystania
z pomocy, by mog³o logicznie myœ l e æ .

Program rozwija u dzieci myœlenie symboliczne, czyli
zdolnoœæ do interpretowania symboli. Æwiczenie myœlenia
symbolicznego ju¿ od najm³odszych lat s³u¿y rozwijaniu
ró¿norodnych dzieciêcych talentów i dziêki tej
umiejêtnoœci dzieci mog¹ osi¹gaæ dobre wyniki w nauce.

Ka¿da sesja jest dla dzieci doskonal¹ okazj¹ do
rozwijania w sobie ró¿nych nawyków, np.:
zastanawiania siê, gotowoœci do planowania, dzielenia
siê informacjami i wspó³pracy, wyjaœniania swojego
punktu widzenia i zrozumienia tego, ¿e inni mog¹ mieæ
inne zdanie. Mali uczniowie s¹ w stanie samodzielnie
rozwi¹zywaæ problemy, myœleæ w kategoriach przyczyn
i skutków i lepiej radziæ sobie z niepewnoœci¹.

Pracuj¹c tym programem, ucz¹ siê zastanawiania
przed podjêciem dzia³ania, stawiania pytañ, które
pomog¹ im w zrozumieniu zagadnienia i s¹ gotowe
zrobiæ wysi³ek, aby sprostaæ wyzwaniu. Innymi s³owy,
dzieci ucz¹ siê myœlenia.

Uczniowie zdobywaj¹ tak¿e wyj¹tkowe
umiejêtnoœci rozwijaj¹ce poczucie ich w³asnej wartoœci
i pewnoœci siebie. Zdobyte umiejêtnoœci przenosz¹ na
sytuacje z ¿ycia szkolnego – ³atwiej wiêc jest im
opanowaæ treœci programowe, poniewa¿ potrafi¹
organizowaæ swoj¹ naukê.

Czym jest modu³ „ Matematyka”?
Program tego modu³u wprowadza dzieci w koncepcje

i jêzyk matematyki oraz wyposa¿a w umiejêtnoœci
pos³ugiwania siê liczbami. Poprzez znajdowanie cech
zwi¹zanych z wielkoœci¹ i iloœci¹ dzieci ucz¹ siê rozumienia
relacji matematycznych, rozwijaj¹ zdolnoœæ do
generalizowania oraz zauwa¿ania powi¹zañ.

Program ten rozwija u dzieci myœlenie, uczy analizy
logiczne oraz znajdowania zale¿noœci matematycznych.
Prowadzi do rozwoju dzieciêcych mo¿liwoœci umys³owych.�

Katarzyna W¹¿
Wicedyrektorka  w SP nr 2 w W¹brzeŸnie, uczestniczka kursu dla trenerów "Klucz do uczenia siê"

Urzek³y mnie konstrukcje…Urzek³y mnie konstrukcje…Urzek³y mnie konstrukcje…Urzek³y mnie konstrukcje…Urzek³y mnie konstrukcje…
Jestem uczestnikiem szkolenia trenerskiego

„Klucz do uczenia siê”. Program ten zosta³ stworzony
przez Galinê Dolya  w oparciu o teoriê Lwa
Wygotskiego.

Z teori¹ Lwa Wygotskiego po raz pierwszy
zapozna³am siê podczas studiów. Niestety, po ich
ukoñczeniu wszelkie historyczne teorie ust¹pi³y miejsca
dzia³aniom praktycznym opartym na wspó³czesnej
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Jeœli dzieci (...) nie ucz¹ siê w sposób,
w jaki ty je uczysz,czemu nie spróbujesz
ich uczyæ w sposób, w jaki one siê ucz¹?

 [Dr. Harry Chasty]
 
Podnoszenie  kwalifikacji poprzez poszerzenie

kompetencji w zakresie nowoczesnego podejœcia do
edukacji oraz doskonalenie umiejêtnoœci, pozwalaj¹cych

Irena Kaczmarowska
Nauczycielka w Przedszkolu Publicznym nr 32 we W³ oc³ awku, uczestniczka kursu dla trenerów
"Klucz do uczenia siê"

Refleksje po szkoleniu i wdra¿aniu programu dlaRefleksje po szkoleniu i wdra¿aniu programu dlaRefleksje po szkoleniu i wdra¿aniu programu dlaRefleksje po szkoleniu i wdra¿aniu programu dlaRefleksje po szkoleniu i wdra¿aniu programu dla
dzieci w wieku przedszkolnym „Klucz do uczenia siê”dzieci w wieku przedszkolnym „Klucz do uczenia siê”dzieci w wieku przedszkolnym „Klucz do uczenia siê”dzieci w wieku przedszkolnym „Klucz do uczenia siê”dzieci w wieku przedszkolnym „Klucz do uczenia siê”

dydaktyce. Ponad 20 lat temu nie by³o potrzeby ich
stosowania, gdy¿ dzieci, przychodz¹c do szko³y, mia³y
zaspokojon¹ potrzebê zabawy. Dom rodzinny, czasami
przedszkole w pe³ni j¹ wype³nia³o.  W obecnych czasach
intensywnego rozwoju techniki,  nie maj¹ zastosowania
kreatywne zabawy, zast¹pi³y je: telewizja, komputery,
itp. Niestety te formy nie rozwijaj¹ twórczoœci dziecka.
Coraz wiêcej uczniów ma problemy z uczeniem siê
matematyki. Jest to zwi¹zane czêsto z brakiem wyobraŸni
dzieciêcej. Nast¹pi³ czas, aby powróciæ do sprawdzonych
praktyk. Wygotski  bowiem uwa¿a³, ¿e prawdziwa
edukacja nie polega na samym przyswojeniu okreœlonej
wiedzy, ale na rozwijaniu u dzieci umiejêtnoœci uczenia
siê. Zdolnoœæ ta najlepiej rozwijana jest poprzez zabawê,
przy u¿yciu ró¿norodnych narzêdzi. To w³aœnie podczas
zabawy dziecko zachowuje siê ponad swój wiek, jest
twórcze i kreatywne. Podobnie myœla³a Zofia Krygowska,
pisz¹c o czynnoœciowym nauczaniu matematyki,
matematyzacji, czy uczeniu siê przez matematykê.

Spoœród wszystkich modu³ów najbardziej
zainteresowa³ mnie modu³ KONSTRUKCJE. Modu³ ten rozwija
u dzieci zdolnoœæ logicznego myœlenia, rozwi¹zywania
problemów, wypowiadania siê, wp³ywa na rozwój fizyczny
i twórczy oraz daje wiedzê i rozumienie œwiata.

Na wstêpie dzieci zapoznaj¹ siê z drewnianymi
klockami i ju¿ w tym momencie poszerzaj¹ swoje
s³ownictwo o nazwy bry³ (klocków) oraz pojêcia z nimi
zwi¹zane, takie jak: krawêdŸ, bok, p³aszczyzna, podobny,
ró¿ny, itp. Kolejne sesje, w których dzieci ucz¹ siê w sposób
odtwórczy budowaæ proste konstrukcje (stolik, fotel, ³ó¿ko),
utrwalaj¹ wprowadzone pojêcia i rozszerzaj¹ w sposób
naturalny zasób s³ownictwa czynnego o zwroty zwi¹zane
z wykonywanymi czynnoœciami (po³o¿yæ na, postawiæ
obok), oraz stosunkami przestrzennymi (na górze, na dole,
za, przed). To równie¿ moment, w którym dziecko æwiczy
koncentracjê uwagi, pamiêæ, usprawnia motorykê, æwiczy
dok³adnoœæ i precyzjê ruchów. Dalsze zadania obejmuj¹
analizê logiczn¹ i dzia³ania twórcze. Na przyk³ad dzieci
wynajduj¹ w³asne rozwi¹zania problemów, takich jak
budowa drogi, która bêdzie wystarczaj¹co szeroka dla
dwóch pojazdów lub mostu na tyle wysokiego, by mog³a
pod nim przep³yn¹æ ¿aglówka.  W tym celu dzieci musz¹

zrozumieæ relacje miêdzy projektem konstrukcji, któr¹ maj¹
stworzyæ, a jej funkcj¹. Musz¹ zaplanowaæ i zbudowaæ
projekt, który bêdzie spe³nia³ podane warunki, okreœliæ
kryteria poprawnoœci, a nastêpnie sprawdziæ swoj¹ pracê
lub pracê innych dzieci zgodnie z tymi kryteriami. W dalszych
sesjach rozpoczyna siê nauka korzystania z planu,
bêd¹cego wizualnym modelem struktury.  Tu znajduj¹ siê
zadania rozwijaj¹ce umiejêtnoœæ analizowania struktury
przedmiotów przedstawionych na rysunku oraz
analizowania relacji wystêpuj¹cych miêdzy jej czêœciami
sk³adowymi.  Na przyk³ad, dzieci analizuj¹ plan, by
znaleŸæ odpowiednie klocki, szukaj¹ sposobu ich
u³o¿enia, aby stworzyæ konstrukcjê trójwymiarow¹
zgodn¹ z podanym planem. Poprzez wykorzystanie
szeregu projektów w ró¿norodnych zadaniach, dzieci
ucz¹ siê, jak patrzeæ na przedmioty z ró¿nych perspektyw
i ustaliæ, zanim przyst¹pi¹ do dzia³ania, jakie czynnoœci
musz¹ wykonaæ, ¿eby zbudowaæ dok³adnie tak¹ sam¹
konstrukcjê. Mog¹ tworzyæ te¿ w³asne modele, które
bêd¹ budowane przez inne dzieci. S¹ tu równie¿ zadania,
które wymagaj¹ analizy logicznej i symbolizacji.

Uatrakcyjnieniem sesji mog¹ staæ siê wycieczki
zwi¹zane z tworzonymi konstrukcjami. Warto w naturalnym
otoczeniu dziecka pokazaæ mu mosty, bramy, ogrodzenia,
drogi jedno i wielopasmowe oraz bardziej skomplikowane
budowle, tj. domy lub zamki. Gdy nie ma takich mo¿liwoœci
nauczyciel mo¿e wspieraæ siê ilustracjami i zdjêciami
znajduj¹cymi siê w materia³ach programu. Mo¿na równie¿
w³¹czaæ opowiadania z konstrukcyjnym problemem
bohatera, aby dzieci, z naturaln¹ dla siebie chêci¹ niesienia
pomocy, podesz³y do prób jego rozwi¹zania.

Dodatkow¹ korzyœæ zyskuj¹ dzieci podczas
tematycznych lub swobodnych zabaw z klockami.
W tym czasie ucz¹ siê podejmowania inicjatywy,
wspó³pracy w grupie, rozwijaj¹ inwencjê twórcz¹.

Program ten realizujê wraz z kole¿ank¹ w grupie
dzieci 5 i 6-letnich. Zaskakuj¹ce jest, jak szybko, w sposób
naturalny, dzieci zapamiêta³y tak trudne s³ownictwo. Ile
radoœci daje im tworzenie ró¿nych konstrukcji,
z niedocenianych od wielu ju¿ lat, drewnianych klocków.
Jest to pomoc dydaktyczna bardzo prosta i niezmiernie
pomocna w rozwoju ka¿dego dziecka. �

stwarzaæ coraz lepsze, zró¿nicowane sytuacje
dydaktyczne w pracy z ma³ymi dzieæmi to zadania, które
zawsze  towarzyszy³y mojej pracy jako nauczyciela
przedszkola. O programie „Klucz do uczenia siê”
wiedzia³am niewiele. Na stronie internetowej
przeczyta³am m.in., ¿e oparty jest na pedagogice
wybitnego rosyjskiego psychologa, Lwa Wygotskiego
i zak³ada, ¿e w procesie edukacji dzieci najwa¿niejszy
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Pilota¿ow¹ realizacjê programu ,,Klucz do uczenia siê’’
prowadzê systematycznie od kwietnia 2010 roku.

Pracujê w Oddziale Przedszkolnym przy Zespole
Szkó³ w Wystêpie, do którego uczêszczaj¹ dzieci trzy-,
cztero-, piêcioletnie. W zajêciach z matematyki
sensorycznej uczestnicz¹ piêciolatki, a dzieci trzy-,
-czteroletnie w³¹czam w nie na zasadzie dobrowolnoœci.

Praktykê prowadzê z dzieæmi piêcioletnimi, które do
przedszkola uczêszczaj¹ ju¿ trzeci rok i niektóre sesje
s¹ dla nich zbyt proste. Jednak nowe pomoce, inna forma
zajêæ i mój entuzjazm spowodowa³y, ¿e zajêcia ciesz¹
siê ogromn¹ popularnoœci¹. Pierwsze spotkania
z matematyk¹ sensoryczn¹ zarówno dla nas trenerów,
jak i dzieci by³y niezwyk³ym prze¿yciem. Kolejne
proponowane zajêcia utwierdzi³y mnie w przekonaniu,
¿e zastosowanie tego modu³u to niezwykle dobry wybór.

Przebojem na naszych zajêciach s¹ matrioszki i b¹czki.
Dzieci wykorzystuj¹ lalki w zabawie tematycznej
,,dom’’ oraz w przedstawieniach teatralnych.

Ciekawym zajêciem jest te¿ loteryjka kolorów
i kszta³tów. Piêciolatki, a tak¿e trzy- i czterolatki precyzyjnie
okreœlaj¹ cechy figur i doskonale siê przy tym bawi¹.

Dzieciom bardzo spodoba³y siê figury
geometryczne z narysowan¹ buzi¹ i oczkami. Do tej

element stanowi rozwiniêcie umiejêtnoœci uczenia siê,
czyli przygotowanie do korzystania ze swojego
potencja³u umys³owego. Informacje te zaintrygowa³y
mnie tak bardzo, ¿e kiedy pojawi³a siê mo¿liwoœæ udzia³u
w szkoleniu od razu zg³osi³am swoj¹ gotowoœæ.
Od 22 do 25 marca tego roku uczestniczy³am w szkoleniu
dla trenerów programu „Klucz do uczenia siê”,
zorganizowanym przez KPCEN w Toruniu, które
prowadzi³a Galina Dolya, autorka oraz praktyk programu.

Spotkanie z  p. Galin¹ mogê okreœliæ s³owami-
wspania³a przygoda. To osoba, która swoj¹ wiedz¹ mnie
zafascynowa³a,  swoj¹ osobowoœci¹ zauroczy³a, a swoim
entuzjazmem zarazi³a od pierwszego spotkania. Pe³en
profesjonalizm prowadz¹cej w przekazywaniu wiedzy,
jasnoœæ i precyzja informacji pozwoli³y mi poznaæ podstawy
i zasady programu „Klucz do uczenia siê”. Przekona³am
siê, ¿e to program zajêæ dla dzieci w wieku przedszkolnym,
który uczy ich samodzielnego myœlenia i szybkiego
nabywania wiedzy poprzez zabawê, dostarcza narzêdzi,
które s¹ im niezbêdne w procesie poznawania œwiata.

Kolejne wyk³ady przybli¿y³y cztery modu³y, które
wchodzi³y w zakres szkolenia. By³y to: Matematyka
Sensoryczna, Matematyka, Konstrukcje i Logika.
Poznanie teoretycznych podstaw, a tak¿e warsztatowe
przeanalizowanie materia³u i samodzielne jego
przeæwiczenie pozwoli³y na zg³êbienie i „poczucie”
tematu. S³owa Galiny Dolya, ¿e program stwarza
warunki, w których „umys³ siê otwiera, nauka staje siê

przyjemnoœci¹, a kreatywnoœæ kwitnie” w pe³ni
potwierdzi³y siê w trakcie szkolenia.

Najwa¿niejsze wyzwanie by³o i jest nadal przede
mn¹. Po zakoñczeniu pierwszej czêœci szkolenia
w praktyce zastosowa³am zdobyt¹ wiedzê. Zaczê³am
prowadziæ, z kole¿ank¹ z pary trenerskiej, zajêcia
z „matematyki sensorycznej” z dzieæmi 3 letnimi.
By³yœmy bardzo ciekawe, jak nasi wychowankowie
zareaguj¹. Efekty przesz³y najœmielsze oczekiwania.
Dzieci bior¹ udzia³ w wielu ró¿norodnych zabawach
i zadaniach, podczas których rozwijaj¹ zdolnoœæ
analizowania zewnêtrznych, wizualnych cech
przedmiotów przy pomocy standardów sensorycznych,
takich jak: kolor, kszta³t lub rozmiar. Celem nie jest
nauczenie nazw, lecz dostrzegania, rozró¿niania
i pos³ugiwania siê tymi normami. Bez wzglêdu na
mo¿liwoœci psychofizyczne, dzieci chêtnie dzia³aj¹ i nie
zra¿aj¹c siê niepowodzeniami, podejmuj¹ kolejne
próby. Wszystkie z wielk¹ ochot¹ i du¿ym
zaanga¿owaniem uczestnicz¹ w kolejnych zajêciach,
które wzbudzaj¹ w nich wiele pozytywnych emocji.
Wrêcz dopytuj¹ siê o kolejne spotkania, podczas których
ucz¹ siê nowych rzeczy, ale te¿ œwietnie siê bawi¹.

Przed nami dalsze spotkania z „Kluczem do
uczenia siê”. Pierwsze doœwiadczenia w pracy z dzieæmi
daj¹ nam jednak pe³n¹ wiarê w sukces, a radoœæ
w ich oczach, si³ê do profesjonalnego
i odpowiedzialnego podejœcia do tematu.�

pory by³y one zwyk³ymi kszta³tami, teraz s¹ ,,panem
Kwadratem i jego koleg¹ panem Trójk¹tem’’.

Do sesji ,,Zwijamy tasiemkê’’ dzieci wymyœli³y
zabawê w cyrk. Przenios³y j¹ do swoich domów, gdzie
bawi³y siê wraz z rodzicami.

Dziêki scenariuszom zajêcia s¹ ³atwe do
przeprowadzenia. Jednak nasza nauczycielska natura
podpowiada, by trochê zmieniaæ, wymyœlaæ nowe bajki
czy u¿ywaæ innych rekwizytów. Staram siê kreatywnie
realizowaæ program, a nie tylko biernie go odtwarzaæ.
Sprawia mi to ogromn¹ radoœæ.

Cieszê siê równie¿, ¿e rodzice wychowanków tak¿e
zaanga¿owali siê w pracê. Pomagaj¹ mi w poszukiwaniu
poœredników zewnêtrznych, czyli ró¿nych pluszaków,
opasek, strojów dla dzieci oraz wspieraj¹ mnie
w realizacji nowatorskiej metody nauki matematyki.

Dziêki niekonwencjonalnym sesjom ju¿
w pierwszym miesi¹cu pracy zaobserwowa³am ogromne
zaanga¿owanie wszystkich dzieci, a przede wszystkim
ich radoœæ towarzysz¹c¹ wszystkim dzia³aniom.

Poprzez udzia³ w zajêciach dzieci zdobywa³y nowe
umiejêtnoœci, cieszy³y siê z wykonywanych zadañ, a to
z kolei inspirowa³o do realizacji kolejnych
æwiczeñ. Zaobserwowa³am wzrost efektów mojej pracy.�

Iwona Szopiñska
Nauczycielka ZS w Wystêpie, uczestniczka kursu dla trenerów "Klucz do uczenia siê"

Matematyka sensorycznaMatematyka sensorycznaMatematyka sensorycznaMatematyka sensorycznaMatematyka sensoryczna
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 Profilaktyka - (prophylaxis, preventive treatment,
prophylaxie, prophylaxe, Volbeuqung, npofilakmuka) s¹
to dzia³ania podjête w celu zapobie¿enia
niepo¿¹danym zjawiskom: aktywnoœæ, która ma nie
dopuœciæ do stanów szkodliwych. W medycynie
zapobieganie chorobom za pomoc¹ odpowiednich
œrodków staje siê celem. Wspó³czesna medycyna s¹dzi,
¿e dzia³alnoœæ o charakterze profilaktycznym jest
skuteczniejsza i bardziej celowa ni¿ leczenie chorób,
które ju¿ zaatakowa³y organizm. Profilaktyka to
dzia³alnoœæ i sposoby zabezpieczaj¹ce przed szkodami,
wypadkami, katastrofami. Strzec siê, zapobiegaæ,
chroniæ, postawiæ stra¿, wartê... jednoznacznie kojarzyæ
siê mo¿e z Anio³em Stró¿em - patronem pedagogiki
prewencyjnej. Podobnym „anio³em” mo¿e byæ drama,
stoj¹ca na stra¿y cz³owieczeñstwa poprzez mo¿liwoœæ
korzystania z ,,roli”, która uczy, wychowuje, pozwala
porównaæ, zrezygnowaæ, polepszyæ, czasem wyleczyæ.

Drama zajmuje siê równie¿ filozoficznymi
podstawami edukacji samego siebie, co pozwala
profilaktycznie poprzez rozwój osobowoœci - chroniæ
samego siebie przed zagro¿eniami. Pomaga w leczeniu
urazów i ponownemu emocjonalnemu uczeniu siê. [...]

Profilaktyka dram¹ ma na celu przygotowywaæ
zawczasu znoszenie ciosów ¿ycia, urazów,
niepowodzeñ, ma prowadziæ do zachowania
wewnêtrznego spokoju, pogody ducha i zadowolenia
z ¿ycia. W czym profilaktycznie pomaga drama?
Rozmyœlanie, rozwa¿anie, æwiczenie, obejrzenie
wszystkiego z wszech stron, otrz¹œniêcie siê
z drzemki, budowanie optymistycznego nastawienia
do ¿ycia i do ludzi, zachowywanie dystansu wobec
siebie, ludzi, œwiata i biegu wydarzeñ, uczenie siê
krytycyzmu wobec w³asnych s¹dów o sobie, a tak¿e w
ocenie ludzi i zdarzeñ, ¿ycie teraŸniejszoœci¹ , by iœæ za
biegiem wydarzeñ i izolowaæ siê od t³umu, pospolitoœci,
nie³adu, a tak¿e szukanie, zadowolenie wewnêtrzne

dr Gra¿yna Zieliñska
Pedagog dramy, starszy bibliotekarz w Bibliotece Uniwersyteckiej UMK

TTTTTerapeutyczna moc dramyerapeutyczna moc dramyerapeutyczna moc dramyerapeutyczna moc dramyerapeutyczna moc dramy     *****

 * fragmenty pracy „Bibliotekarz w sieci”

z siebie, æwiczenie siê ci¹gle w panowaniu nad uczuciami
i wyobraŸni¹ (jak prowadzenie wewnêtrznego dialogu
i wiele innych...) prowadzi do autopsychoterapii.

Zajêcia dramowe nastawione na rozwój cz³owieka
s¹ zawsze dzia³aniami profilaktycznymi. Szczególnie
bibliodrama, artedrama po³¹czona z muzyk¹,
z teatrem  ma terapeutyczn¹ moc. Drama pozwala
przygotowaæ program nastawiony na wiarê w siebie,
na czerpanie ze swojego wnêtrza. Budowanie
pozytywnego obrazu siebie i dojrza³ego spojrzenia na
swoj¹ osobowoœæ przyczynia siê do wzbogacenia
wiedzy o ¿yciu, o sensie ¿ycia (Alfred Adler, 1937). Ten
„obraz siebie” jako œwiadomoœæ w³asnego istnienia
i funkcjonowania, jako podmiot i zbiór doœwiadczeñ
uznawanych za swoje (Rogers, Sarbin, Nuttin, 1968),
zbiór idei i uczuæ o ró¿nym stopniu ekspresji (Dana,
1966), czêsto staje siê autopsychoterapi¹ dziêki
dzia³aniom artystyczno-dramowym. Czêsto ja idealne,
w wyobra¿eniu cz³owieka, bardzo rozmija siê z ja
realne. Powstaje wtedy fikcyjny obraz samego siebie,
obraz chory, najczêœciej nieuœwiadomiony, a jeœli
œwiadomy, to nieustanne d¹¿enie do doœcigniêcia
siebie „zgranego” wewnêtrznie jest nieustannie
dalekie i bardzo trudne. Zbyt bardzo wyidealizowany
obraz siebie objawia siê w nienawiœci i pogardzie dla
siebie, staje siê uk³adem odniesienia, z jakim cz³owiek
porównuje siebie, to co robi, myœli i czuje. Pewne „tryby
dzia³ania” powoduj¹ obawy w postaci stawiania sobie
zbyt surowych wymagañ, oskar¿ania siebie, umyœlne
wystawianie siebie na frustracje, autodestrukcjê
(Horney, 1978). Ró¿ne stany (np. neurotycznych
ambicji,...) s¹ zaburzonym obrazem samego siebie.

Zdrowe spojrzenie na siebie przywracaj¹ - nie
tylko w szpitalu, w kontakcie z pacjentem - dramowe
i artystyczne metody pracy, jak artredrama,
arteterapia, dramoterapia, psychoterapia, bilioterapia
i bibliodrama. Artedrama, muzykodrama, bibliodrama,
psychodrama, czêsto staj¹ siê dla uczestników zajêæ
dzia³aniem profilaktycznym i autopsychoterapi¹.



 132(60)/czerwiec 2010

Æwiczenie w rolach, rozwi¹zywanie konfliktów,
wyra¿anie swojej ekspresji w ró¿nych technikach
plastycznych, muzycznych, teatralnych, pomaga
w d¹¿eniu do zmiany, np. z kierunku zbyt idealnego
obrazu siebie (nieliczenie siê z realnymi mo¿liwoœciami,
kompulsywnoœæ, przesadna reakcja na
niepowodzenie, kompleksy, ...). Budowanie siebie
pozytywnego polega na æwiczeniu w rolach lub
w sztuce i wyobra¿aniu siebie dzia³aj¹cego pozytywnie
w ró¿nych sytuacjach ¿yciowych, gdy¿ „cz³owiek  mo¿e
dzia³aæ zgodnie z okreœlonymi za³o¿eniami swojego
dzia³ania, gdy pozostan¹ one w zgodnoœci, w harmonii
z jego obrazem œwiata” (S. Siek, 1999). Istnieje wiele
metod pracy, (plastyka, literatura i drama), które
wspomagaj¹ swoimi technikami i strategiami
psychologiê, pedagogikê, filozofiê, styl ¿ycia cz³owieka
pragn¹cego rozwoju osobowoœci. Drama ³¹czy wiele
dyscyplin dlatego jej pozycja jest doœæ specyficzna,
z szerokim zakresem mo¿liwoœci oddzia³ywania
zarówno w sferze wirtualnej, jak i realnej, grupowo
i indywidualnie. Siln¹ stron¹ metodologiczn¹ jest
dzia³anie profilaktyczne, psychoterapeutyczne.

Analiza transakcyjna (Eric Berny) przekazana
sposobem dramowym czy „artystycznym”
(np. wykorzystuj¹c rysunek) mo¿e byæ metod¹
autopsychoterapii. Celem takich terapii czy zajêæ jest
tak¿e rozwój osobowoœci, co prowadzi do
rozwi¹zywania konfliktów i auto-oczyszczenia swojego
wnêtrza. Autor przytoczy³ tutaj analizê transakcyjn¹
jako metodê psychoterapii zarówno indywidualnej, jak
i grupowej, poniewa¿ mo¿na ni¹ rozwi¹zywaæ
najró¿niejsze konflikty (rodzice-dzieci, ma³¿onkowie,...)

Podczas zajêæ dramowych, jeœli we wnêtrzu
cz³owieka dokonuje siê autopsychoterapia, jest ona
konsekwencj¹ stosowanej profilaktyki. Prowadzi do
poprawy funkcjonowania osobowoœci, zmniejszania
lêków, napiêæ psychicznych i zaburzeñ emocjonalnych:
przygnêbienia, burz uczuciowych, poczucia mniejszej
wartoœci. Taka terapia podobna jest do racjonalno-
emocjonalnej terapii Alberta Ellisa (1979; podwaliny
Adler, Horney, Sullivan, Marek Aureliusz), jako forma
autoterapii (S. Siek, Autopsychoterapia, 1999, s. 240-261).
Polega ona na zmierzaniu do zmiany filozofii ¿yciowej
cz³owieka, jego œwiatopogl¹du, zorientowana jest na
struktury poznawcze i na ich przekszta³canie.
Nieracjonalne przekonania wyzwalaj¹ negatywne
emocje, co wywo³uje trudnoœci przystosowania do
otoczenia. Drama uczy przekonañ racjonalnych, co
pozwala likwidowaæ wrodzon¹ sk³onnoœæ do nabywania
nieracjonalnych idei. Pomaga zrozumieæ w jaki sposób
mo¿na zmieniaæ sposób widzenia œwiata i ludzi, aby
zewnêtrzne zdarzenia nie by³y przyczyn¹ trudnoœci
psychicznych, i znajdowaæ sposób w jaki te zdarzenia
widzimy, oceniamy, os¹dzamy. Æwicz¹c metodami dramy
³atwiej jest zmieniæ nawyki myœlowe, ni¿ pozbywaæ siê
wczesno-dzieciêcych urazów i kompleksów. Dlatego
drama dzia³a profilaktycznie, powoduj¹c naturalne
leczenia siebie w sposób „wirtualny”, daj¹c te¿ mo¿liwoœæ
„manipulowania” ideami, myœlami i wyobra¿eniami, do
których jest dostêp. Przesz³oœæ i „prehistoria” rozwoju
osobowoœci cz³owieka nie jest istotna. „Lecz¹” siê skutki
psychicznych doœwiadczeñ, widocznych jak w lustrze,
w systemie przekonañ i w wiod¹cych ideach cz³owieka.

Podczas dramy cz³owiek ma okazjê „wy³uskaæ” ideê,
przekonanie, motyw, powinnoœæ, któr¹ siê kierowa³ robi¹c
coœ, co doprowadzi³o go do psychicznych konfliktów
i trudnoœci. Pytaj¹c, dyskutuj¹c, odgrywaj¹c role ró¿nych
osób mo¿na nazwaæ rzeczy po imieniu, szukaæ
prawdziwych motywów swego dzia³ania, uczyæ siê
równie¿ szukaæ poza przekonaniami naszych
prawdziwych potrzeb, uczuæ. Wzmacnianie poczucia
bezpieczeñstwa, pewnoœci siebie, przeciwdzia³anie
stanom depresyjnym, obni¿onym nastrojom, ³agodzenia
poczucia winy, zmniejszanie lêków. Wyjaœnianie i praca
nad lepszym wgl¹dem siebie, jak równie¿ oddzia³ywanie
na procesy myœlowe, pojawiaj¹ siê jakby samoistnie,
podczas zajêæ, które musz¹ byæ prowadzone bardzo
aktywnie. Jest to rodzaj psychoanalizy, gdzie rola
terapeuty jest bardziej bierna i zdecydowanie twórczo
motywuj¹ca grupê. Wa¿nym zagadnieniem w dramie jest
wyjaœnianie, omawianie, uœwiadamianie prawdziwych
powodów i interpretowanie wypowiedzi i zachowania
ka¿dego uczestnika. Podejœcie dydaktyczne odgrywa
ogromn¹ rolê. Nastêpuje „odk³amanie” cz³owieka, kiedy
korzysta siê z zajêæ, czynnie w nich uczestnicz¹c.
Nastêpuje uwolnienie siê od wartoœciowania cz³owieka,
dostrzeganie innych pobudek dzia³ania kryj¹cych siê za
tymi atrapami i racjonalizacjami oraz gr¹ aktorsk¹ podczas
wejœcia w rolê. Czêsto stosuj¹c profilaktykê, chroni¹c
prawid³owy rozwój cz³owieka dokonuje siê autoterapia
poprzez bohaterów ksi¹¿ek, którzy bior¹ udzia³
w warsztatach, poprzez swoje wykreowane fikcyjne,
wzorcowe postacie, albo poprzez negatywne wzory i ich
zaprzeczenie. Podczas odgrywania ról wydobywane ró¿ne
irracjonalne wnioski s¹ zwalczane, œwiat jako system zapór
i przeszkód, przez który nie mo¿na przebrn¹æ, jawi¹cy siê
jako groŸny i nieprzyjazny, uniemo¿liwiaj¹cy realizacje
celów, nagle jawi siê jako nielogicznoœæ takich przekonañ.
Absurd takiego czarnego myœlenia o niemo¿liwoœci
rozwi¹zania trudnych problemów, ich niezgodnoœæ
z doœwiadczeniem aplikuje optymistyczn¹ filozofiê ¿ycia.
Korzystne w stosowaniu profilaktyki jest ³¹czenie
racjonalno-emocyjnej terapii z praktycznymi treningami,
z naœladowaniem modelowego zachowania, czy
z biblioterapi¹ (Di Giuseppe, Miller, 1979). £¹czenie
przeró¿nych technik i sposobów daje lepszy efekt, ni¿
stosowanie jedynie samej dramy. W umiejêtnie
zaplanowanej dramie z zastosowaniem wielu technik
mo¿na przekazaæ wszystkie podstawowe m¹droœci
i nauczyæ innego myœlenia, aby nasze mniemanie o sobie,
s¹dy o ludziach i œwiecie, nie by³y powodem naszych
psychicznych trudnoœci i by³y okazj¹ do sprostowania myœli.
Usuwanie wyobra¿enia jest usuwaniem poczucia krzywdy
i samej krzywdy. Pozbywaj¹c siê z³ych s¹dów, które tkwi¹
w cz³owieku, w jego s¹dach mo¿na uwolniæ siê od wielu
zmartwieñ. (Marek Aureliusz, 1948, s. 91, s. 176, s. 180).

Drama uczy spogl¹daæ i patrzeæ na siebie
i codzienne k³opoty z dystansu. Inna perspektywa daje
spokój, ¿e ludzie maj¹ ró¿ne pogl¹dy na to, co jest
dobre, co powinno i czego nie powinno siê robiæ.
Widzimy wtedy, kiedy zmienia siê optyka mia³ko œ æ
i pozorn¹ wa¿noœæ. To, co stoi w pamiêci z przesz³oœci
w ca³ej kulturze i sztuce (dramaty, opowiadania) by³o
tym samym, tylko osoby by³y inne, wiêc œwiadomoœæ
ca³ej tej kulturowej ró¿norodnoœci powoduje wtedy
inne myœlenie i ³atwiej nastêpuje przemiana.
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Zabawa jest form¹ aktywnoœci dziecka, która mo¿e
jednoczeœnie uczyæ i nomen omen bawiæ. Ma dobroczynny
wp³yw na dobrostan psychofizyczny ma³ego cz³owieka.
Zabawa nie jest czasem straconym. Korzyœci z niej p³yn¹ce
s¹ ró¿norodne i wielorakie. Pozwólmy dzieciom i m³odzie¿y
szkolnej na zabawê, gdy¿ mo¿e byæ ona cenn¹ dla nich nauk¹.
Jest niezast¹pionym narzêdziem wychowania, posiadaj¹cym
walory edukacyjne. Ma charakter uniwersalny i ponadczasowy.

Zabawa zale¿y od wieku, zdrowia, inteligencji dziecka
oraz œrodowiska, w którym ono wzrasta. Zdolne i bardziej
twórcze dzieci preferuj¹ zabawy umys³owe (kszta³tuj¹ce
myœlenie logiczne i myœlenie przyczynowo-skutkowe), zaœ
te bardziej aktywne wybieraj¹ zabawy ruchowe,
pozwalaj¹ce spo¿ytkowaæ nadmiar energii. Gdy maluch
wkracza w wiek szkolny, to jego repertuar zabaw zmienia
siê. Ten element zmiennoœci odnosi siê równie¿ do zabaw
dorastaj¹cej m³odzie¿y szkolnej. Istotne jest, aby zabawa
mia³a charakter wszechstronny, rozwojowy i wychowawczy.
S³u¿y ona prawid³owemu rozwojowi dziecka. Jej znaczenie
jest nie do przecenienia.

Poprzez zabawê dzieci i m³odzie¿ poznaj¹ i penetruj¹
otaczaj¹c¹ je rzeczywistoœæ. Zabawa przyczynia siê do ich
indywidualnego rozwoju i wartoœciowania w³asnej osoby.
Posiada walory wychowawcze. Jest form¹ dzia³alnoœci, która
ukierunkowana jest na przyjemnoœæ, na co wskazuje Wincenty
Okoñ. Zabawa, podobnie jak nauka, w pe³ni absorbuje
dziecko. Kiedy wkracza ono w wiek szkolny ustêpuje ona
miejsce nauce, jednak w dalszym ci¹gu odgrywa kluczow¹
rolê w procesie rozwojowym ma³ego cz³owieka.

Dziêki zabawie dziecko nabywa praktycznych umiejêtnoœci
komunikowania siê ze œwiatem i otaczaj¹cymi ludŸmi,

przysposabiaj¹c sobie postawy pro spo³eczne. Zaspokaja ono
tak¿e, uczestnicz¹c w niej aktywnie, w³asne pragnienia
i potrzeby. Zabawa rozwija intelekt, pamiêæ, wra¿liwoœæ,
motorykê, mowê, myœlenie, wyobraŸniê, percepcjê wzrokowo-
s³uchow¹ oraz kszta³tuje osobowoœæ. Uczy kooperacji z grup¹ i
poszanowania norm. Daje poczucie w³asnej wartoœci, spe³nienia
i samozadowolenia, harmonizuj¹c rozwój dziecka. Powinna ona
wywo³ywaæ œmiech i radoœæ. Zabawa rozwija takie cechy
charakteru, jak: wytrwa³oœæ, cierpliwoœæ i kreatywnoœæ.

Zasadniczymi cechami zabawy s¹: jej spontanicznoœæ,
bezinteresownoœæ, bezproduktywnoœæ, dobrowolnoœæ,
umownoœæ i fikcyjnoœæ. Posiada ona okreœlone ramy czasowo-
przestrzenne i jest ujêta w normy. Wywo³uje silne emocje.

Funkcje zabawy
W ¿yciu dziecka, niezale¿nie od jego wieku, zabawa

odgrywa istotn¹ rolê. Spe³nia ona nastêpuj¹ce funkcje
edukacyjno-wychowawcze:
• wp³ywa na rozwój psychofizyczny
• rozwija intelekt
• usprawnia motorykê
• pozwala roz³adowaæ i ukierunkowaæ energiê
• sprzyja komunikacji i nawi¹zywaniu relacji

interpersonalnych
• kszta³tuje postawy kole¿eñskie
• uczy zachowañ pro spo³ecznych
• uczy ról spo³ecznych (rodzinnych i zawodowych)
• dostarcza nowych doœwiadczeñ
• uczy moralnoœci (odró¿niania dobra od z³a)
• ma charakter terapeutyczny (uwalnia od napiêæ

emocjonalnych)

Autoterapia dramowa polega na œwiadomym lub
nieœwiadomym stosowaniu technik wewn¹trz-
psychicznych, jak i metod dramy, ze szczególn¹
preferencj¹ odgrywania ról. Prze¿ycie w³asne jako kogoœ
innego pozwala wytworzyæ do samego siebie dystans
i spojrzeæ na siebie z innej perspektywy. Cz³owiek lubi¹cy
autorefleksjê, sam dokona korekty w³asnego zachowania,
a æwicz¹c specjalnie i celowo u¿ywaj¹c technik dramowych
ma szansê na samorozwój w kierunku osobowoœci
dojrza³ej i twórczych postaw ¿yciowych1.

Przyk³adowo - Leonardo da Vinci, Kierkegaard,
Jezuici w XVII wieku i inni przeprowadzali w mózgu
ró¿ne dramowe æwiczenia, które by³y nie tylko twórcze
i rozwijaj¹ce wyobraŸniê, ale i by³y terapeutyczne dla
samych autorów.

Terapeutyczna moc dramy polega na jej sile wagi, która
pomaga wybieraæ miêdzy dobrem i z³em, a wysi³ek w³o¿ony
w pracê wyboru dobra i podjêcia decyzji jest prac¹, która
kosztuje i uczy, edukuje czêsto bolesnym doœwiadczaniem.

Autoterapi¹ jest z ca³¹ pewnoœci¹ literatura i sztuka.
Rozwijaj¹c problem szczegó³owo trzeba wspomnieæ

o literaturze - autobiografii, o pamiêtnikach naukowych,
o pisaniu bardziej obiektywnym z pozycji innych postaci,
a wiêc ,,w roli”. To samo dotyczy dramowych strategii
stosowanych w literaturze piêknej, bez œwiadomoœci i
nazywania tego naukowo, kiedy pisarz stwarza swoje
postacie, w wyobraŸni i rozwi¹zuj¹c najtrudniejsze
konflikty, wcielaj¹c siê w niejednego ze swoich
bohaterów przeprowadza podœwiadomie autoterapiê
dramow¹. Artysta w sztuce uaktywniaj¹c swoj¹
wyobraŸniê, tak samo niejednokrotnie ,,patrzy oczami”,
np. przedmiotu, któremu daje swoj¹ duszê, uaktywnia
przedmiot, daje ¿ycie, wchodzi w relacje nie tylko
z ludŸmi, ale i z przyrod¹, z materi¹ nieo¿ywion¹, któr¹
fikcyjnie o¿ywia i jednoczy siê, ³¹czy siê, scala, uspakaja,
poznaje poprzez uto¿samianie siê i poznawanie
w doœwiadczeniu w³asnym. [...]

Przypisy
1 Wyniki badañ prowadzone w 2002/3 roku przez KBN

przez zespó³ naukowców i specjalistów dramy wykaza³
tak¹ zale¿noœæ samorozwoju poprzez odgrywanie ról.�

Justyna Majewska
Doktorantka Wydzia³u Nauk Historycznych UMK w Toruniu
S³uchaczka studiów podyplomowych w zakresie edukacji przedszkolnej na Wydziale Nauk
Pedagogicznych UMK w Toruniu
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• pomaga w identyfikacji p³ciowej
• kszta³tuje charakter
• wdra¿a do dyscypliny
• rozwija uczuciowoœæ
• stymuluje do twórczoœci
• pozwala na eksploracjê rzeczywistoœci

Rodzaje zabaw
Ze wzglêdu na kierunki aktywnoœci dziecka wyró¿niamy

piêæ rodzajów zabaw: ruchowe, tematyczne, dydaktyczne,
konstrukcyjne i badawcze. Zabawy ruchowe rozwijaj¹
motorykê, zrêcznoœæ i sprawnoœæ ruchow¹ dziecka. Dziêki nim
nabiera ono orientacji w przestrzeni. Zabawy tematyczne
uspo³eczniaj¹ i socjalizuj¹. Dziecko uczy siê ról spo³ecznych,
szacunku do pracy oraz oswaja siê z trudnymi sytuacjami.
Zabawy dydaktyczne przede wszystkim ubogacaj¹ s³ownictwo
i rozwijaj¹ logiczne myœlenie, a tak¿e porz¹dkuj¹ zdobyte ju¿
wiadomoœci. Zabawy konstrukcyjne usprawniaj¹ koordynacjê
wzrokowo-ruchow¹ oraz rozwijaj¹ wyobraŸniê przestrzenn¹
i myœl techniczn¹. Ucz¹ koncentracji, spostrzegawczoœci
i precyzji ruchów. Zabawy badawcze, poprzez gamê
ró¿norodnych doœwiadczeñ, pozwalaj¹ na penetracjê
rzeczywistoœci i zaspokojenie potrzeb poznawczych.

Zabawa mo¿e mieæ charakter aktywny (dziecko
przejawia aktywnoœæ ruchow¹) i bierny (dziecko uczestniczy
w zabawie, ale jako bierny widz, np. ogl¹daj¹c programy
rozrywkowe w telewizji; jest ono jedynie odbiorc¹ danych
treœci). Wraz z dojrzewaniem ma³ego cz³owieka zabawa
nabiera celowoœci i sensownoœci.

Szczególnym rodzajem zabawy jest zabawa
symboliczna. Zabawa ta „rozwija siê bior¹c pocz¹tek
z prostszych form aktywnoœci dziecka i zawsze zak³ada
zastêpowanie jednych przedmiotów drugimi, a wiêc
rozumienie relacji znacz¹cy-znaczony. Rekwizyt w zabawie
otrzymuje nowe znaczenie. Pocz¹tkowo widaæ pewne

podobieñstwo miêdzy zastêpuj¹cym i zastêpowanym
obiektem, z czasem zaœ prawie wszystko mo¿e zastêpowaæ
realny przedmiot”1. Zalet¹ tej zabawy jest kszta³towanie
wyobraŸni dziecka.

Rola nauczyciela
Nauczyciel powinien aktywizowaæ dzieci podczas

zabawy. Jego rola polega na dyskretnym czuwaniu nad jej
organizacj¹ i przebiegiem, a tak¿e na stymulowaniu
inicjatywy dzieci. Winien on dostarczaæ bodŸców dzieciom,
dozowaæ ich wysi³ek oraz tak kierowaæ zabaw¹, aby czerpa³y
one z niej radoœæ i zadowolenie, przyswajaj¹c sobie
jednoczeœnie dane zachowania. Pozwala ona dziecku
wyraziæ siebie i swoje emocje. Podczas zabawy dzieci
nawi¹zuj¹ wiêzi, dziêki wzajemnym interakcjom. Nauczyciel
mo¿e tak pokierowaæ zabaw¹, aby przynios³a ona
zamierzone efekty, ucz¹c wspó³¿ycia w grupie.

Zabawa pe³ni znamienn¹ rolê w procesie rozwojowym
dziecka, zarówno tego, które nie rozpoczê³o jeszcze edukacji
szkolnej, jak i tego, które przekroczy³o ju¿ bramy szko³y.
Czêstym zjawiskiem jest marginalizowanie znaczenia
zabawy w ¿yciu cz³owieka, a szczególnie dziecka. Nie mo¿na
zapominaæ, ¿e stanowi ona konieczny etap w prawid³owym
jego rozwoju. Korzyœci z niej p³yn¹ce s¹ nie do oszacowania.
Przedszkolne zabawy przygotowuj¹ dziecko do radzenia
sobie w szkole, ta zaœ przysposabia je do ¿ycia
w spo³eczeñstwie. Warto zatem, aby nauczyciele i rodzice
docenili jej walory. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e dziecko pozbawione
zabawy staje siê wewnêtrznie ubo¿sze. Nie odbierajmy
dzieciom szansy na prze¿ycie piêknego dzieciñstwa.

Przypisy
1 B. Harwas-Napiera³a, J. Trempa³a,  Psychologia rozwoju

cz³owieka, t. II, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2003,
s. 99. �

Co to jest mukowiscydoza? To choroba, do dziœ
niestety nieuleczalna. Medyczny jej opis to w skrócie CF
(ang. cystic fibrosis), wrodzona, genetycznie
uwarunkowana choroba ogólnoustrojowa. Najczêœciej
widoczne dla postronnych objawy to przewlek³y
i napadowy kaszel, nawracaj¹ce zapalenie p³uc, zapalenie
oskrzeli, krwioplucie, przewlek³e zapalenie zatok.

Mukowiscydoza, wykrywana w ró¿nych okresach
¿ycia dziecka, skazuje je na ca³odobowe
podporz¹dkowanie siê rygorom przyjmowania leków,
rehabilitacji (drena¿u), inhalacji, diety i okresowe
pobyty w szpitalu. Wizyty te maj¹ charakter badañ
kontrolnych i trwaj¹ dzieñ lub dwa, b¹dŸ s¹
dwutygodniowymi okresami antybiotykoterapii. Na
domiar z³ego mukowiscydozie czêsto towarzysz¹ inne

choroby, takie jak np. refluks ¿o³¹dkowo - prze³ykowy,
zaka¿enie gronkowcami, zaburzenia pracy serca,
padaczka, czy cukrzyca.

Jak mówi¹ dzieci, ich standardowy dzieñ wygl¹da
mniej wiêcej tak: 8.00 inhalacje; 10.00 œniadanie
i tabletki; 12.00 inhalacje i æwiczenia rehabilitacyjne;
13.00 drena¿; 14.00 obiad i tabletki; 18.00 inhalacje
i rehabilitacja; 19.00 kolacja i leki; 20.00 inhalacje.

Nie bez powodu przytaczam tu czas i czynnoœci,
które musz¹ wykonywaæ codziennie dzieci i ich
opiekunowie. Wszystko jest œciœle zale¿ne (nawet
posi³ki i lekarstwa) i zajmuje bardzo du¿o czasu.

Nie muszê chyba t³umaczyæ, ¿e do pewnego etapu
rozwoju choroby wystêpuj¹ okresy ró¿nego nasilenia
jej objawów, co nie zmienia jednak faktu uzale¿nienia

Beata Kocoñ
Nauczycielka - wychowawczyni ZS nr 33 Specjalnych
dla Dzieci i M³odzie¿y Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
Agnieszka Mlicka
Psycholo¿ka, terapeutka w Wojewódzkim Szpitalu
Dzieciêcym w Bydgoszczy

¯ycie z mukowiscydoz¹¯ycie z mukowiscydoz¹¯ycie z mukowiscydoz¹¯ycie z mukowiscydoz¹¯ycie z mukowiscydoz¹
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od sta³ych, systematycznych czynnoœci leczniczo -
rehabilitacyjnych. W tej chorobie nie mo¿na sobie
„odpuœciæ” na jakiœ czas i leczyæ siê tylko wtedy, gdy
jest gorzej. Gorzej prowadzi do szybszego
postêpowania choroby, która niestety koñczy siê
œmierci¹. I to œmierci¹ w cierpieniach.

Przytoczy³am te wszystkie dane i opisy, aby
uœwiadomiæ, jak trudno dzieciom chorym na
mukowiscydozê podo³aæ obowi¹zkom szkolnym.
Od 22 lat pracujê w Zespole Szkó³ Nr 33 Specjalnych dla
Dzieci i M³odzie¿y Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. Od
9 lat na oddziale Pneumonologii i Alergologii
Wojewódzkiego Szpitala Dzieciêcego. Prowadzê zajêcia
z dzieæmi chorymi na mukowiscydozê od pocz¹tku pracy
na tym oddziale. Niektóre z nich znam od niemowlêctwa,
inne od wczesnych lat nauki przedszkolno - szkolnej.
Niestety kilkoro z nich zd¹¿y³am ju¿ po¿egnaæ
ostatecznie. Sta³y siê bliskie mojemu sercu. Patrzê jak
dorastaj¹, z jakimi problemami borykaj¹ siê na co dzieñ.
Poznajê ich rodziny, wyje¿d¿am z nimi na organizowane
turnusy wypoczynkowo - lecznicze. Ci¹gle podziwiam
ich hart ducha. Gdy patrzê na nie z boku, to trudno
o nich powiedzieæ, ¿e s¹ chore. Uœmiechaj¹ siê, psoc¹
i z³oszcz¹ siê jak inne dzieci. Jednak z powodu choroby
ich spojrzenie na wiele spraw jest inne, dojrzalsze ni¿
ich rówieœników. Dzieci te borykaj¹ siê równie¿ z innymi
ni¿ ich równolatki problemami. Dodatkowym obci¹¿eniem
staj¹ siê czêsto, jak ju¿ wspomnia³am, obowi¹zki szkolne.

Problemy zwi¹zane ze szko³¹ zaczynaj¹ siê dla nich
na indywidualnym etapie rozwoju choroby. Rodzice maj¹
trudnoœci z podjêciem decyzji – jaka klasa, mo¿e
integracyjna? A mo¿e od razu nale¿y rozpocz¹æ nauczanie
indywidualne? Inne drêcz¹ce pytania to: czy mówiæ
o chorobie dziecka nauczycielom i rodzicom pozosta³ych
dzieci? Czy pozwalaæ na wyjazdy klasowe? Postrzeganie
tej choroby przez œrodowisko bywa skrajnie ró¿ne - od
bagatelizowania i przeœwiadczenia, ¿e „wymyœla siê”
usprawiedliwienia dla lenistwa, opuszczania lekcji, a¿ po
chêæ odizolowania chorych, bo „zara¿aj¹”, np. kaszlem
inne dzieci. Jeœli jednak rodzice zechc¹ poinformowaæ
wychowawcê o specyfice choroby dziecka, wa¿ne, aby
wykazywa³ siê on wyrozumia³oœci¹ i udziela³ – z wyczuciem
– pomocy w trudnych sytuacjach w trakcie zajêæ
lekcyjnych. Powinien równie¿, w razie potrzeby, byæ
poœrednikiem miêdzy chorym, a jego kolegami, aby nie
dopuœciæ do izolacji dziecka, spowodowanej negatywnym
odbiorem objawów choroby przez pozosta³ych uczniów.
Dzieci z mukowiscydoz¹ potrzebuj¹, podobnie jak
wszyscy, normalnych kontaktów z rówieœnikami. Z czasem
postêpuj¹ca choroba sama, niestety,  wyeliminuje je
z rzeczywistoœci ich równolatków. Lekarze zazwyczaj
zalecaj¹ uczêszczanie na lekcje, uczestniczenie w ¿yciu
szko³y oraz kontakt z kolegami i kole¿ankami.

„Mukolinki”, bo tak siê sami nazywaj¹, nie zawsze
mog¹ sprostaæ wymaganiom programów nauczania
i obowi¹zkom ucznia (patrz przytoczony, przyk³adowy
harmonogram dnia). Koñczy siê to zazwyczaj nauczaniem
indywidualnym. Umo¿liwia to systematycznoœæ czynnoœci
leczniczych i pozwala jednoczeœnie kontynuowaæ naukê.
Takie powi¹zanie leczenia i nauki mo¿na zaobserwowa æ
na naszym oddziale szpitalnym, gdzie dzieci s¹ objête
tak¿e zajêciami dydaktycznymi i wychowawczymi.
Tu pozostaj¹ jednak w gronie innych chorych uczniów,
st¹d brak problemu niezrozumienia przez rówieœników.
Warto jednak pamiêtaæ o tym, ¿e w „normalnej” szkole

zaanga¿owanie nauczyciela w ¿ycie chorego dziecka
powinno umo¿liwiæ mu, jak najd³u¿sze, prawid³owe
funkcjonowanie w grupie rówieœniczej.

Patrzenie na ¿ycie przez pryzmat choroby, to jedna
z wa¿nych i czêstych cech w funkcjonowaniu dzieci
chorych przewlekle, a wiêc równie¿ dzieci
z mukowiscydoz¹. Dzieci te staraj¹ siê funkcjonowaæ jak
najnormalniej, wrêcz nie chc¹ byæ traktowane ulgowo,
pragn¹ jak najd³u¿ej cieszyæ siê normalnym
funkcjonowaniem, jak ich rówieœnicy. Uczêszczanie do
szko³y jest jednym z takich wyznaczników normalnoœci.
Jest ono jednak czêsto utrudniane przez okresy zaostrzeñ
choroby wymagaj¹cych intensyfikacji leczenia. W³aœnie
w tych okresach szczególnie uwypukla siê
w wypowiedziach dzieci ogromna wartoœæ, jak¹ przypisuj¹
zdrowiu i poczucie napiêtnowania chorob¹. Jak sobie
z tym radz¹, zale¿y czêsto od postawy najbli¿szych, od
sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnej, wykszta³cenia
rodziców, ale nie bez znaczenia pozostaje tak¿e postawa
œrodowiska szkolnego, wsparcia i zrozumienia ze strony
wychowawcy i innych nauczycieli. Od nich zale¿y czêsto
postawa innych uczniów wobec choruj¹cego kolegi lub
kole¿anki. Maj¹ wiêc ogromne pole do tego, by
wykorzystywaæ swój wp³yw i kszta³towaæ wra¿liwoœæ
m³odych, zdrowych ludzi na chorobê i cierpienie drugiego
cz³owieka. Przerywane chorob¹ uczestnictwo w ¿yciu
klasy, powoduje czêsto obawy przed powrotem do szko³y
po d³u¿szej nieobecnoœci, poczucie wyalienowania z grupy
rówieœniczej, problemy z zawieraniem lub
podtrzymywaniem przyjaŸni. Zdarza siê, ¿e brak wiedzy
na temat choroby staje siê przyczyn¹ wrogiej postawy
rówieœników wobec chorego dziecka i skutkuje jawnym
wykluczeniem go z grupy. Niewiedza nauczycieli, mo¿e
staæ siê równie¿ przyczyn¹ wielu niepotrzebnych sytuacji
niesprawiedliwej oceny. Odrobina zrozumienia
i indywidualnego podejœcia mog³aby natomiast
spowodowaæ, ¿e dzieci przewlekle chore nie musia³yby,
np. rezygnowaæ z zajêæ wychowania fizycznego lub
dodatkowych zajêæ szkolnych.

Ta koniecznoœæ rezygnowania z wielu rzeczy ju¿
od najm³odszych lat i podporz¹dkowanie dzieciñstwa,
które powinno byæ w miarê beztroskie, rygorom walki
z chorob¹, powoduje czêsto, ¿e dzieci z mukowiscydoz¹,
podobnie jak wiêkszoœæ dzieci choruj¹cych na choroby
skracaj¹ce ¿ycie, przedwczeœnie dorastaj¹. Jest to o tyle
wa¿ny fakt, ¿e ta dojrza³oœæ w pewnych sferach psychiki,
utrudnia porozumienie z rówieœnikami i wtórnie pogarsza
sytuacjê dziecka chorego. To co wa¿ne i wartoœciowe
dla chorego dziecka, nie zawsze stanowi wartoœæ dla
dziecka zdrowego. Czêsto sposób myœlenia
i postêpowania zdrowych nastolatków, jest zupe³nie
niezrozumia³y dla m³odego cz³owieka dotkniêtego
powa¿n¹ chorob¹. I tu znów widzimy miejsce dla
odpowiedzialnych dzia³añ wychowawczych pedagogów,
psychologów, wychowawców klas i wszystkich
nauczycieli, których zadaniem jest wspieranie
prawid³owego rozwoju m³odego pokolenia.

Tak naprawdê nie wiemy, jakie mo¿liwoœci tkwi¹
w dziecku, chorym czy zdrowym. Dlatego musimy dawaæ
szansê na mo¿liwie wszechstronny rozwój wszystkim.
Mo¿e wœród nich znajduje siê nowy Fryderyk Chopin,
który przecie¿ tak¿e cierpia³ na mukowiscydozê,
a realizowa³ swoje pasje i rozwija³ zdolnoœci.
Zaowocowa³y one niepowtarzalnymi dzie³ami
i zachwycaj¹ nas po dziœ dzieñ.�
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Geografia jest nie tylko nauk¹, która daje uczniowi
mo¿liwoœci poznania jego mieszkania, ale przede
wszystkim oddzia³ywania wychowawczego dla
kszta³towania osobowoœci w kierunku mog¹cym mu
stworzyæ ¿ycie godne ludzkiej istoty.

          Jan Winklewski

Geografia to nauka syntezuj¹ca wiedzê
matematyczno – przyrodnicz¹ i spo³eczno–
humanistyczn¹. Nauka jest tylko wtedy logiczna
i skuteczna, kiedy mo¿liwe jest osi¹ganie rzetelnych
wyników w czasie lekcji. Nieodparta wola poznania
œwiata pozwala nam zaliczyæ geografiê do nauki, która
wspaniale t³umaczy procesy zachodz¹ce kiedyœ i dziœ.
Obserwacje, „podgl¹danie œwiata” doprowadzaj¹
niekiedy z³o¿one zjawiska do tak prostej postaci, by
nie rezygnuj¹c z poprawnoœci merytorycznej, móg³ j¹
samodzielnie dojrzeæ i zrozumieæ ka¿dy uczeñ.

Wiele wiadomoœci z zakresu geografii dociera do
m³odego umys³u podœwiadomie w czasie wykonywania
czynnoœci praktycznych. Uczeñ potrafi wyobraziæ sobie
procesy zachodz¹ce 100 milionów lat temu, kiedy sam
wykona odkrywkê geologiczn¹, zobaczy ska³ê lub
skamienia³oœæ. Bêdzie potrafi³ wyobraziæ sobie procesy
i zjawiska pogodowe, kiedy sam bêdzie bada³ sk³adniki
pogody. Pozna trud pracy meteorologa, geologa,
gleboznawcy, doceni pracê i zaanga¿owanie
w wykonywaniu trudnych i odpowiedzialnych zawodów.

Ogromne znaczenie dla procesu nauczania maj¹
pomoce dydaktyczne stosowane na lekcji geografii.
Komputeryzacja, tablice interaktywne, nowoczesne
programy komputerowe s¹ ju¿ codziennoœci¹, a ja
chcia³bym zaproponowaæ cofniêcie siê w zagadnieniach
pomocy dydaktycznych do  starych, mo¿e
anachronicznych, sposobów przekazywania wiedzy za
pomoc¹ rzeczy prostych, wykonanych w³asnorêcznie,
do obserwacji ¿ycia wokó³ nas, poniewa¿ ono nie
naœladuje rzeczywistoœci, ono ni¹ jest.

Roman Grzyb
Nauczyciel geografii w Zespole Publicznych Szkó³ w Kijewie Królewskim

Niekonwencjonalne sposoby nauczania geografiiNiekonwencjonalne sposoby nauczania geografiiNiekonwencjonalne sposoby nauczania geografiiNiekonwencjonalne sposoby nauczania geografiiNiekonwencjonalne sposoby nauczania geografii
 Ktoœ powiedzia³, ¿e rzeczy najprostsze s¹

najtrudniejsze. Przez ca³y  okres pracy w szkole nie
wyobra¿am sobie lekcji bez mapy, globusa i innych
œrodków dydaktycznych. Podrêczniki akademickie
i  opracowania metodyczne dokonuj¹  nam
logicznych podzia³ów œrodków dydaktycznych. Czysty
przypadek na pocz¹tku mojej pracy pedagogicznej
w szkole spowodowa³ „cofniêcie siê w rozwoju”
i powrót do korzeni. Sytuacja zaistnia³a na lekcji,
której tematem by³o omówienie skutków dzia³alnoœci
L¹dolodu Skandynawskiego. T³umacz¹c powstawanie
jezior polodowcowych  zauwa¿y³em, ¿e uczniowie s¹
mocno znu¿eni moj¹ gadatliwoœci¹ i prób¹
wyjaœnienia, o co w³aœciwie  chodzi. Postanowi³em
sprawdziæ, co te¿ uczniowie zapamiêtali po mojej
„wspania³ej lekcji” – niestety niewiele.  Decyzja
zapad³a szybko. Szko³a le¿y blisko osiedla domków
jednorodzinnych, wiêc mocno sfrustrowany, wzi¹³em
moich - wtedy ósmoklasistów - na teren budowy.
Ka¿dy z nas bawi³ siê kiedyœ w piaskownicy.  Rzucaj¹c
siê na pryzmê piachu, mog³em dopiero poszaleæ
w procesach glacjalnych, fluwioglacjalnych, naœladuj¹c
dzia³anie l¹dolodu. Pod moj¹ rêk¹ powstawa³y moreny
boczne i czo³owe, tworzy³y siê jeziora rynnowe
powstawa³y ozy i drumliny.  Przy niewielkich
umiejêtnoœciach stolarskich  zbudowa³em mini
piaskownicê, która s³u¿y wspaniale przy omawianiu
tych zagadnieñ, a w chwilach mniejszego
zapotrzebowania spe³nia rolê pustyni z hodowl¹
kaktusów.  Kiedy zauwa¿y³em równie¿ wykopane
fundamenty pod domek jednorodzinny, postanowi³em
omówiæ pedologiê, ska³y okruchowe itp. Wrzucone
dwie garœcie piasku, ¿wiru oraz kilka kamyczków do
litrowego s³oika pozwoli³y pokazaæ, co siê dzieje
z wodami roztopowymi uchodz¹cymi z lodowców. Przy
odrobinie  fantazji wykonujê w tym s³oiku równie¿
straszn¹ tr¹bê powietrzn¹, omawiaj¹c zagadnienia
meteorologiczne.
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Geologia to dzia³ geografii ogromnie wa¿ny, ale
równie¿ trudny. Kiedy ksi¹dz proboszcz piêknie odnowi³
zewnêtrzne œciany naszego koœcio³a, pod  szarymi i
zakurzonymi  g³azami  ods³oniêto piêkne drobno i
gruboziarniste granity, piaskowce i bazalty. Marmurowe
nagrobki sta³y siê najlepsz¹ pracowni¹ geologiczn¹.
Z pe³n¹ kultur¹ i poszanowaniem tego miejsca
chodzimy na lekcje o ska³ach  równie¿ do naszego
koœcio³a.

Odwiedzaj¹c zaprzyjaŸnion¹ ze szko³¹ stolarniê,
wykona³em bardzo prosty, podrêcznikowy przyrz¹d do
demonstracji ruchów pionowych i poziomych skorupy
ziemskiej. Klej¹c cztery rodzaje drewna o ró¿nej
barwie i odpowiednio je przecinaj¹c, uzyska³em efekt
ruchów tektonicznych. Przyrz¹d bardzo trwa ³y, nie
wymaga wymiany baterii, aktualizacji, praw autorskich
i s³u¿y bardzo d³ugo.

Prawdziwym wyzwaniem dla ka¿dego geografa
s¹ ruchy Ziemi. Kiedy na boisku szkolnym pojawiaj¹
siê rysownicy godni tych z Nazca, w rêkach maj¹
przyrz¹dy rodem z okresu Erastostenesa - temat staje
siê jasny - „Wyznaczanie miejscowego po³udnika”.
Wszystko jest piêknie, je¿eli mamy ten najwa¿niejszy
argument – S³oñce, ale pogoda p³ata nam figle, a tu
hospitacja. Moje S³oñce to lampka nocna, któr¹
wykorzystujê do wielu zagadnieñ astronomicznych:
ruch S³oñca w ró¿nych porach roku, wyznaczanie
po³udnika miejscowego, kierunków œwiata, pomiar
wysokoœci S³oñca nad widnokrêgiem, obliczenia
szerokoœci geograficznej, strefy oœwietlenia Ziemi.
Dzielê klasê na poszczególne strefy, przemieszczaj¹c
siê i wykonuj¹c ruchy z lampk¹, imitujê strefy oraz  noc
i dzieñ polarny. Prawdziwym odkryciem jest
zastosowanie lampki i  wskaŸnika laserowego do
nauczenia czasu s³onecznego. Przesuwaj¹ca siê mapa
œwiata naœladuje ruch planety,  a „nasze S³oñce” jest
pewne, wiêc  sukces murowany. Tani i prosty wskaŸnik
laserowy jest najlepszym przyrz¹dem naœladuj¹cym
promienie s³oneczne. Uczniowie w swojej
pomys³owoœci poszli dalej i wykonali zegar s³oneczny,
który  niczym nie odbiega od klasycznych zegarów,
a mo¿e nawet jest ³adniejszy.

Bardzo przydatne w demonstracji d³ugoœci
i szerokoœci  geograficznej s¹ owoce a szczególnie
jab³ko, pomarañcza i  mandarynka. K¹t dwuœcienny

Fot.1 Procesy fluwioglacjalne w miniaturze

Fot.2 Wêdrówka S³oñca w klasie

Fot.3 Nasze S³oñce

Fot.4 Owoce cytrusowe w nauczaniu
wspó³rzêdnych

Fot. 1

Fot. 2

Fot. 3

Fot. 4
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Jestem nauczycielem bibliotekarzem w liceum
ogólnokszta³c¹cym i chcia³abym podzieliæ siê
z czytelnikami pomys³em, który  realizujê w swojej
szkole, i który utwierdzi³ mnie w przekonaniu, ¿e warto
podejmowaæ siê realizacji takich przedsiêwziêæ.

Konkurs organizowany jest w naszej bibliotece
od trzech lat, a  skierowany jest do uczniów szkó³
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych powiatu
inowroc³awskiego.  Celem konkursu jest podkreœlenie
roli i rangi twórczoœci poetyckiej w literaturze i ¿yciu,
odkrywanie m³odych talentów oraz stwarzanie
mo¿liwoœci publicznych prezentacji tekstów.
Warunkiem uczestnictwa jest przed³o¿enie trzech
wierszy, które nie by³y dot¹d nigdzie publikowane
w formie wydruku komputerowego wraz z wersj¹
elektroniczn¹ na dyskietce lub p³ycie CD. Do ka¿dej
pracy opatrzonej pseudonimem nale¿y do³¹czyæ
osobn¹ zaklejon¹ kopertê z tym samym pseudonimem,
w której powinna znaleŸæ siê informacja o danych
osobowych autora. Wiersze oceniane s¹ przez
profesjonalne jury.

Fina³ konkursu, któremu przyœwieca liryczna
i nastrojowa tonacja, ma miejsce w czytelni naszej
biblioteki szkolnej. Wrêczanie nagród pozyskanych
od sponsorów odbywa siê przy dŸwiêkach gitary,
a ca³oœci poetyckiej oprawy dope³niaj¹ œwiece na
sto³ach, przystrojonych p³atkami kwiatów i specjalnie
wydanymi tomikami wierszy uczestników. Po rozdaniu
nagród – przy aromacie kawy i herbaty -  toczy siê
dyskusja na temat znaczenia poezji w ¿yciu
m³odzie¿y.

Monika Wrzos-Czo³goszewska
I Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. Jana Kasprowicza w Inowroc³awiu

„Poezja z ksi¹¿kami w tle”„Poezja z ksi¹¿kami w tle”„Poezja z ksi¹¿kami w tle”„Poezja z ksi¹¿kami w tle”„Poezja z ksi¹¿kami w tle”
MIÊDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKIMIÊDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKIMIÊDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKIMIÊDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKIMIÊDZYSZKOLNY KONKURS POETYCKI
„ja i mój œwiat”„ja i mój œwiat”„ja i mój œwiat”„ja i mój œwiat”„ja i mój œwiat”

Konkurs cieszy siê ogromnym zainteresowaniem
wœród m³odzie¿y, co œwiadczy o potrzebie stwarzania
mo¿liwoœci  pokazania œwiatu ich twórczoœci.  M³odzi
poeci mog¹ siê przekonaæ o tym, ¿e ich pasja pisania
nie obrasta kurzem na dnie szuflady, ¿e mo¿e ujrze æ
œwiat³o dzienne i wyzwoliæ w drugim cz³owieku wiele
emocji i przemyœleñ.

Poni¿ej zamieszczam wiersz laureatki drugiej
edycji naszego konkursu.

„Ikar”

brakuje mi chwil aby zapisaæ te kartki
bia³e puste czyste
myœlê nie ma czystoœci
myœlê nic nie jest bia³e
myœlê dlaczego tylko to pozosta³o mi

jeszcze tyle rzeczy do zrobienia
teraz nie zd¹¿ê
powiedzieæ wszystkiego bo kurtyna zawsze  opada
w nieodpowiednim momencie
urodzi³am siê chyba
na nowo

myœlê gdzie ja siê tak wczeœniej porani³am
przecie¿ ca³kiem niedawno
mia³am w tym miejscu
skrzyd³a upad³y
wraz z nimi Ikar

Ikar? �

zawarty pomiêdzy pó³p³aszczyzn¹ po³udnika zerowego
(przechodz¹cego przez obserwatorium astronomiczne
w Grenwich pod Londynem) i po³udnika
przechodz¹cego przez dany punkt, mo¿emy
przedstawiæ bardzo smacznie na obranej mandarynce
lub wyciêtym kawa³ku jab³ka. Po³¹czymy przyjemne
z po¿ytecznym.

Ka¿dy Polak zna siê na pogodzie, medycynie
i polityce, a niektórzy równie¿ na kuchni. Ogl¹daj¹c
programy telewizyjne Cejrowskiego i Martyny
Wojciechowskiej postanowi³em, ¿e wykorzystamy
niektóre tradycyjne potrawy na lekcji. Omawiaj¹c Chiny,
gotujemy ry¿, a radoœci jest co niemiara, kiedy
próbujemy  jeœæ go pa³eczkami. Kiedy omawiamy

Brazyliê pijemy  kawê, kiedy jesteœmy w Afryce
przygotowujemy „ Sa³atkê z owoców afrykañskich”,
w Polsce jemy  tradycyjn¹ nasz¹ dro¿d¿ówkê.

Ka¿dy nauczyciel  powinien posiadaæ wiele
specyficznych cech i umiejêtnoœci, a nauczyciel
geografii musi byæ podró¿nikiem, krasomówc¹,
politykiem,  czasami  magikiem i czarodziejem.

Je¿eli doros³y cz³owiek, absolwent naszej szko³y
bêdzie kojarzy³  ry¿ z Nizin¹ Chiñsk¹, obierana
dziecku mandarynka nasunie wspomnienia
o d³ugoœci i szerokoœci geograficznej, a zwyk³y
pionowy kij bêdzie zawsze przypomina³  najstarszy
przyrz¹d astronomiczny œwiata, to odnieœliœmy wielki
sukces dydaktyczny. �
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Tegoroczne zebranie plenarne w KPCEN
w Toruniu (8 marca 2010) poœwiêcone by³o
samokszta³ceniu, umiejêtnoœci uczenia siê
w kontekœcie has³a „Uczenie siê przez ca³e ¿ycie”.

Konsultanci i doradcy metodyczni z racji chocia¿by
swojej pracy (oczywiœcie równie¿ potrzeby
samorozwoju, doskonalenia siê) musz¹ kszta³towaæ
zdolnoœæ konsekwentnego i wytrwa³ego uczenia siê.
W³aœnie ta umiejêtnoœæ wysuwa siê na pierwszy plan
zadañ nauczyciela, który powinien mieæ œwiadomoœæ,
¿e warto w uczniach tê umiejêtnoœæ kszta³towaæ, gdy¿
jest jedn¹ z kluczowych w ¿yciu. Najlepiej, gdy sam
daje przyk³ad poszukiwania, przetwarzania wiedzy,
zaciekawienia œwiatem.

Pierwsza czeœæ zebrania odby³a siê w murach
Biblioteki Pedagogicznej im. gen brygady prof. El¿biety
Zawackiej, w których odby³y siê warsztaty
Samokszta³cenie – poszukiwanie informacji
bibliograficznej.  Zajêcia okaza³y siê bardzo ciekawe
i praktyczne. Za pomoc¹ ró¿nych programów
komputerowych i  indeksów wyszukiwaliœmy tytu³ów
ksi¹¿ek, artyku³ów, autorów. Tworzyliœmy schowek
bibliograficzny, którego zawartoœæ za pomoc¹ poczty
elektronicznej mo¿na przes³aæ na swoje konto.

Druga czêœæ plenarnego zebranie mia³a miejsce
w siedzibie KPCEN. Zosta³o dokonane podsumowanie
pracy placówki za rok 2009. 9409 to liczba
uczestników ró¿norodnych form kszta³cenia. Radoœæ
sprawi³ fakt wysokiej oceny, wystawionej nam przez
kursantów – œrednia ocen wynios³a 5,31.

Zosta³y równie¿ przedstawione g³ówne kierunki
dzia³añ placówki na rok 2010.

Po dyskusji i wnioskach, spotkanie uœwietni³
poczêstunek, który piêknie po³¹czy³  pracê
z œwiêtowaniem.

Oprac. Danuta Potrêæ �

Czas na podsumowanieCzas na podsumowanieCzas na podsumowanieCzas na podsumowanieCzas na podsumowanie

Powrót matematyki, jako obowi¹zkowy przedmiot
maturalny, po blisko 25 latach sta³ siê faktem. W tym
roku ka¿dy maturzysta obowi¹zkowo musia³ przyst¹piæ
do egzaminu z matematyki na poziomie
podstawowym, który odby³ siê 5 maja bie¿¹cego roku.
Wczeœniej, bo w listopadzie 2009 roku, uczniowie
w ca³ej Polsce mieli okazjê sprawdziæ swoje
przygotowanie z matematyki na próbnej maturze.

Królowa nauk obowi¹zkowa na maturzeKrólowa nauk obowi¹zkowa na maturzeKrólowa nauk obowi¹zkowa na maturzeKrólowa nauk obowi¹zkowa na maturzeKrólowa nauk obowi¹zkowa na maturze
Przygotowanie do matury to ciê¿ka praca dla ucznia
oraz nauczyciela.

W celu zaakcentowania tego wa¿nego
wydarzenia nauczyciele matematyki szkó³
ponadgimnazjalnych z województwa kujawsko-
pomorskiego spotkali siê na konferencji „Matura
z matematyk¹”, która dby³a siê 29 marca 2010r.
w Hotelu FILMAR w Toruniu. Konferencja zosta³a
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Szko³y Gminy Czernikowo odebra³y certyfikaty
„Szko³y promuj¹cej zdrowie” z r¹k wicedyrektora
KPCEN w Toruniu -  Gra¿yny Szczepañskiej, która
jest wojewódzkim koordynatorem kujawsko-
pomorskiej sieci szkó³ promuj¹cych zdrowie.

Krótka historia

Idea utworzenia sieci szkó³, w których uczy siê
dzieci, jak zdrowo ¿yæ powsta³a w 1993 roku, a 2 lata
póŸniej pierwsze szko³y zg³osi³y swoje uczestnictwo
we wspomnianym projekcie. W 2005 roku do sieci szkó³
promuj¹cych zdrowie zosta³y przyjête przedszkola,
a w 2008 r. szko³y i przedszkola zosta³y w³¹czone do
programu „Szko³y dla zdrowia w Europie” (SHE).
G³ówne za³o¿enia programu to:
•Holistyczna koncepcja zdrowia
•Realizacja edukacji zdrowotnej z aktywnym

uczestnictwem uczniów
•Uwzglêdnienie koncepcji uczniów odnoœnie zdrowia
•Budowanie d³ugofalowej polityki zdrowotnej szko³y
•Zdrowe œrodowisko
•Rozwijanie umiejêtnoœci ¿yciowych
•Wspó³praca szko³y z domem i œrodowiskiem

lokalnym
Pani Iwona Graczyk, gminny koordynator „Szkó³

promuj¹cych zdrowie”, 3 lata temu  zainspirowa ³a
nauczycieli i zapocz¹tkowa³a dzia³ania zwi¹zane
z realizacj¹ projektu w szko³ach w Gminie Czernikowo.
Do programu zg³osi³o siê 5 szkó³ podstawowych:
w Mazowszu, Osówce, Steklinie, Makowiskach
i Czernikowie.

zorganizowana przez Kujawsko – Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu, Kujawsko – Pomorskie
Kuratorium Oœwiaty w Bydgoszczy oraz Departament
Edukacji, Sportu i Turystyki Urzêdu Marsza³kowskiego
w Toruniu.

W czasie konferencji uczestnicy wys³uchali
wyst¹pienia na temat Typologii zadañ egzaminacyjnych
i techniki ich rozwi¹zywania, które zaprezentowa³a pani
Ewa Ludwikowska z Kuratorium Oœwiaty
w Bydgoszczy (zdjêcie obok). Nastêpnie Najczêstsze
b³êdy pope³niane w trakcie egzaminu maturalnego
z matematyki przestawi³a pani Wies³awa Górska - PZE
OKE w Gdañsku, a na zakoñczenie Pani Barbara
Kryger-Hêsiak, doradca metodyczny matematyki
zaprezentowa³a Przyk³ady zadañ w ujêciu standardów
egzaminacyjnych.

W czasie konferencji uczestnicy otrzymali arkusze
maturalne oraz przyk³adowe zadania do standardów
egzaminacyjnych. Ka¿dy nauczyciel móg³ wykorzystaæ
te materia³y dydaktyczne na ostatnie podsumowania
tu¿ przed egzaminem maturalnym.�

    Oprac. Agnieszka Przybyszewska

Certyfikaty rozdaneCertyfikaty rozdaneCertyfikaty rozdaneCertyfikaty rozdaneCertyfikaty rozdane
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Od wrzeœnia 2010 roku nowa podstawa
programowa wesz³a w ¿ycie w pierwszych klasach
szko³y podstawowej i pierwszych gimnazjalnych.
Trwaj¹ dyskusje nad zmianami dotycz¹cymi roli
poradni psychologiczno-pedagogicznych w nowych
warunkach edukacyjnych. Nowe zadania poradni
by³y wiod¹cym tematem konferencji dla dyrektorów
tych placówek w województwie kujawsko-
pomorskim, której organizatorami byli KPCEN
w Toruniu, KO w Bydgoszczy i Urz¹d Marsza³kowski.

Nowy typ szko³y, ucznia i nauczyciela

Konferencja „Rola poradni psychologiczno-
pedagogicznych w œwietle zmian w oœwiacie” mia³a
miejsce w siedzibie KPCEN w Toruniu, 29 kwietnia 2010r.
Po powitaniu wszystkich zgromadzonych przez Annê
Jurewicz – dyrektora KPCEN w Toruniu, kilka s³ów
przewodnich przekazali: Danuta Szymañska-Al. Samarrai
– dyrektor Wydzia³u Strategii i Rozwoju KO w Bydgoszczy
oraz  Jerzy Szczechowicz - wizytator KO. Nastêpnie
wyst¹pi³a g³ówna prelegentka  Beata Roli (zdjêcie obok),
która jest ekspertem Europejskiej Agencji Rozwoju
Edukacji Uczniów ze Specjalnymi Potrzebami.  Tematem
jej refleksji by³y „Wspieraj¹ce funkcje poradni we
wspomaganiu nauczycieli i rodziców w zakresie edukacji
i wychowania dzieci i m³odzie¿y”. Ukaza³a i omówi³a nowe
obszary wspó³pracy poradni i szko ³y. Wskaza³a na
kszta³tuj¹cy siê nowy typ szko³y, w którym edukacja
w³¹czaj¹ca wyznacza drogê transformacji. Jedna ze
wskazówek polityki UNESCO dotyczy w³aœnie edukacji
w³¹czaj¹cej – „Edukacja uczniów powinna wynikaæ ze
z³o¿onego obrazu spo³ecznego i powinna byæ silnie skupiona
na eliminowaniu wykluczenia”. Kolejne rozwa¿ania
dotyczy³y nowego typu ucznia w kontekœcie ró¿nic
w zakresie zdolnoœci, spo³ecznego pochodzenia, ró¿nic
etnicznych, jêzykowych, religijnych, a tak¿e orientacji
seksualnej. Trzecim zagadnieniem poruszonym
w wyst¹pieniu eksperta i kolejnym podmiotem zmian by³

nauczyciel. Beata Roli po³o¿y³a nacisk na rozwój osobowy
nauczyciela, który pojawi³ siê w nowej roli, jako
rozumiej¹cy i tolerancyjny promotor zmian, umiej¹cy
sprawnie wspó³dzia³aæ i byæ skuteczny w nauczaniu.

Zarysowane zosta³y równie¿ nowe obszar
wspó³pracy, która polega³aby na udzielaniu pomocy
i wsparcia dydaktyczno-wychowawczego nauczycielom,
dzia³alnoœci informacyjno-doradczej oraz na
projektowaniu szkoleñ dla nauczycieli i rodziców.

Idea wspó³pracy wojewódzkich placówek KPCEN
z poradniami

Nastêpnym punktem programu konferencji by³o
przedstawienie oferty Kujawsko Pomorskich Centrów
Edukacji Nauczycieli (Toruñ – W. Kuban, Bydgoszcz –
E. Brzozowska, W³oc³awek – T.Kozikowska) dotycz¹cej
wspomagania poradni psychologiczno-pedagogicznych
w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym z uczniem zdolnym. Konsultanci
oœrodków podkreœlali fakt wspó³pracy z psychologami

Aktualnoœci
Dyrektorzy powy¿szych szkó³ odebrali certyfikaty

26 kwietnia 2010 r. Uroczystoœæ odby³a siê w SP im.
K.K. Baczyñskiego w Czernikowie. Wrêczenie poprzedzi³o
wyst¹pienie wojewódzkiego koordynatora kujawsko-
pomorskiej sieci szkó³ promuj¹cych zdrowie- Gra¿yny
Szczepañskiej, która przypomnia³a za³o¿enia projektu.
Nastêpnie nauczyciele z poszczególnych szkó³ opowiedzieli
o swoich osi¹gniêciach, a uczniowie przedstawili scenki
dotycz¹ce wybranych aspektów zdrowia. Pokaz strojów
zaprojektowanych i wykonanych z surowców wtórnych
zakoñczy³ wystêpy dzieci.  Wrêczenie certyfikatów mia³o
miejsce w sali gimnastycznej szko³y podstawowej
w Czernikowie udekorowanej  pracami plastycznymi dzieci.

Uroczystoœæ uœwietni³a obecnoœæ wójta Gminy
Czernikowo, który sponsorowa³ nagrody, ale równie¿
obiad i s³odkoœci dla goszcz¹cych w Czernikowie
nauczycieli i uczniów. Zaproszeni zostali
przedstawiciele w³adz gminnych oraz s³u¿by zdrowia.

Nowoœæ
W dzia³ania na rzecz promocji zdrowia i tworzenia

sieci szkó³ promuj¹cych zdrowie w województwie
kujawsko-pomorskim w³¹czy³a siê Wies³awa Kuban -
kierownik Pracowni Wychowania i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w KPCEN w Toruniu, która sprawuje funkcjê
zastêpcy wojewódzkiego koordynatora. �

Oprac.  Danuta Potrêæ

Nowe zadaniaNowe zadaniaNowe zadaniaNowe zadaniaNowe zadania
poradni psychologiczno-pedagogicznychporadni psychologiczno-pedagogicznychporadni psychologiczno-pedagogicznychporadni psychologiczno-pedagogicznychporadni psychologiczno-pedagogicznych

zdj
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Seminarium dla pedagogów szkolnych nt.  Rola
pedagoga w œwietle zmian zachodz¹cych  we
wspó³czesnej szkole zakoñczy³o siê 11maja 2010 r.
Uczestniczy³y w nim 34 osoby z ró¿nych szkó³
województwa kujawsko-pomorskiego. Zajêcia odbywa³y
siê  cyklicznie raz w miesi¹cu od paŸdziernika 2009 r.

W czasie 30 godzinnego seminarium pedagodzy
zajmowali siê nastêpuj¹c¹ tematyk¹: Rola pedagoga
szkolnego w œwietle zmian zachodz¹cych we
wspó³czesnej szkole, Wartoœci i normy w szkole – jak
tworzyæ warunki sprzyjaj¹ce ich poszanowaniu
i respektowania, Uspo³ecznianie szko³y, Bezpieczeñstwo
w szkole, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej
od piêtnastu lat organizuje konferencje ogólnopolskie.
Co roku spotkania odbywaj¹ w ró¿nych miejscach Polski
i s¹ Ÿród³em wiedzy o diagnostyce, egzaminach i analizie
ich wyników. Ka¿dy zjazd jest kilkudniowy i poœwiêcony
okreœlonej tematyce przewodniej. W tym roku Kujawsko-
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu oraz
Zarz¹d Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Edukacyjnej
serdecznie zapraszaj¹ do udzia³u w  XVI KRAJOWEJ
KONFERENCJI DIAGNOSTYKI EDUKACYJNEJ, która
odbêdzie siê w Toruniu w dniach 22-24 paŸdziernika
2010r.

Tematem przewodnim tegorocznej konferencji jest
TeraŸniejszoœæ i przysz³oœæ oceniania szkolnego.
1. Ocenianie nieformalne
•Potrzeba informacji o poziomie opanowania

czynnoœci

•Wp³yw egzaminu zewnêtrznego na ocenianie
wewn¹trzszkolne

•Ocenianie kszta³tuj¹ce jako kierowanie zmian¹
w uczniu

2. Ocenianie unormowane
•Potrzeba dzia³añ w luce miedzy ocenianiem

bie¿¹cym a ocenianiem dyplomowym
•Przydatnoœæ skal procentowych, standardowych

i probabilistycznych do przedstawiania osi¹gniêæ
uczniów

•Znaczenie standaryzacji narzêdzi pomiaru
dydaktycznego i egzaminowania

3. Inne zagadnienia diagnostyki edukacyjnej
Zapisy i szczegó³owe informacje o konferencji patrz:
www.ptde.org
Zapraszamy�

           Zespó³ organizacyjny

i chêæ jej kontynuacji, jak równie¿ zapewniali
o mo¿liwoœci opracowania nowych propozycji szkoleñ
we wspó³pracy z poradniami, wspó³organizowania
konferencji, seminariów dla nauczycieli i rodziców.

Dyskusje panelowe

Druga czêœæ spotkania dyrektorów poradni by³a
czêœci¹ warsztatow¹. Dyrektorzy w dwóch grupach
pracowali nad nastêpuj¹cymi zagadnieniami:
1. Planowanie zmian w organizacji pracy poradni we

wspó³pracy ze szko³ami w zakresie dzia³alnoœci
diagnostycznej i terapeutycznej – moderatorami
dyskusji by³y: Lidia Kopczyñska i Danuta Lauks –
wizytatorzy KO w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu.

2. Planowanie pracy poradni w zakresie wspomagania
metodycznego i merytorycznego nauczycieli

Zadania pedagoga szkolnego w  œwietle projektowanych
zmian w oœwiacie.

Celem wy¿ej wymienionej formy by³a integracja
œrodowiska pedagogów, wyposa¿enie w wiedzê
dotycz¹c¹ projektowanych zmian w oœwiacie, wsparcie
w realizacji dzia³añ ukierunkowanych na rozwój
i przygotowanie ka¿dego ucznia do spo³ecznego
funkcjonowania.

Seminarium ciesz¹ce siê du¿ym zainteresowaniem,
odbywa³o siê w mi³ej atmosferze,  a uczestnicy wyrazili
potrzebê uczestniczenia w tej formie w przysz³ym roku
szkolnym.�

        Oprac. Wies³awa Kuban

organizuj¹cych pomoc psychologiczno-
pedagogiczn¹ uczniom – dyskusjê prowadzi³y:
Halina Rosiak i Wanda Gred¿uk – dyrektorzy poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Po zajêciach warsztatowych moderatorzy omówili

wypracowane materia³y.

Dobra idea na zakoñczenie

Dyrektorzy poradni wyrazili chêæ regularnych
spotkañ w Toruniu i wspó³pracy z placówkami
prowadz¹cymi i organizuj¹cymi dokszta³canie
nauczycieli. Wspó³praca miêdzy tymi instytucjami
daje szanse na now¹ jakoœæ i wiêkszy zakres
wsparcia nauczycieli w problemach dydaktyczno-
wychowawczych.�

Oprac.  Danuta Potrêæ

Pedagoga nic nie zaskoczyPedagoga nic nie zaskoczyPedagoga nic nie zaskoczyPedagoga nic nie zaskoczyPedagoga nic nie zaskoczy

XVI Krajowa  KonferencjaXVI Krajowa  KonferencjaXVI Krajowa  KonferencjaXVI Krajowa  KonferencjaXVI Krajowa  Konferencja
Diagnostyki Edukacyjnej w TDiagnostyki Edukacyjnej w TDiagnostyki Edukacyjnej w TDiagnostyki Edukacyjnej w TDiagnostyki Edukacyjnej w Toruniuoruniuoruniuoruniuoruniu
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Wiersze uczniów ze Szko³y Podstawowej  im. Jana
Kochanowskiego w Trzebiegoszczu

Babcia

Kiedy by³am ma³a,
Czêsto mnie przytula³a.
A gdy mówiæ siê uczy³am,
Zawsze przy mnie by³a.
Kiedy siê nudzi³am,
 Zabawê szybko wymyœli³a.
Nigdy mnie zawodzi³a,
Do przedszkola zaprowadzi³a.
Zawsze j¹ lubi³am,
Moj¹ najlepsz¹ przyjació³k¹ by³a.
Bardzo mnie kocha³a,
Na dobranoc ko³ysanki œpiewa³a.
Wiêkszoœæ czasu mi poœwiêca³a,
I nigdy doœæ mnie nie mia³a.
Zawsze lubi³am z ni¹ spêdzaæ czas,
I nic ju¿ nie roz³¹czy nas.

Weronika Maækiewicz, kl.  V

Babcia

Gdy ci smutno, gdy ci Ÿle,
PêdŸ do babci, nie bój siê.
Ona ciastka pyszne ma
I ciekawe bajki zna.

Poproœ babciê, uk³oñ siê,
A na pewno ucieszy siê.
Bo babcia na ciebie czeka
I widzi ciê z daleka.

Babcia staroœci smak zna,
Ale dobry humor ma.
Chocia¿ pamiêæ ju¿ nie ta,
To ci œwiête rady da.

Byœ by³ dobry i weso³y,
Chêtnie chodzi³ do szko³y.
Szanowa³ wszystkich ludzi,
Ka¿dego dnia siê trudzi³.

Marta Zió³kowska, kl. VI

Moja babcia

Kochana Babciu,
Co we wózku mnie wozi³aœ,
I na swych rêkach nosi³aœ.
Jesteœ dla mnie jak wielki skarb,
Wci¹¿ najwiêcej wart.
Nie miej zmartwieñ ¿adnych,
Jak najwiêcej; wnuków ³adnych.
¯yczê Ci Babciu zdrowia dobrego
Ka¿dego dnia – wszystkiego najlepszego,
¯ebyœ co dzieñ czu³a siê jak królowa,
Oby nigdy nie bola³a Ciê g³owa.
Zapomnij o gotowaniu, zmywaniu, sprz¹taniu,
Nie myœl o wnuczki œniadaniu.
Usi¹dŸ sobie w fotelu bujanym,
Pomyœl o œwiecie kochanym.
Patrz, weso³e s³oñce patrzy
I ciep³y uœmiech przesy³a babci.
Kocham Ciê Babciu i kochaæ nie przestanê,
I wiem, ¿e od Ciebie to samo dostanê.

Weronika Kubacka, kl. V

U babci

Po domu chodzi w ciep³ych ³apciach,
Na ramionach nosi ciep³y szal.
W jej oczach ciep³e ognie dwa,
Codziennie dobry humor ma.

Do jej kuchni otwieram drzwi,
Na ustach babci uœmiech lœni.
Serdecznym gestem j¹ witam
I, jak zawsze, o zdrowie pytam.

I zaraz dziadek obok zjawia siê,
Pytaj¹c, jak mi min¹³ dzieñ.
Z mych ¿artów razem œmiejemy siê,
A ja mówiê; „kocham ciê”

Kocham was moi dziadkowie,
Jak bardzo – serce nie wypowie.
U was zawsze mi³o, ciep³o i s³odko,
A ca³a kuchnia babci pachnie szarlotk¹.

Angelika Ciechacka, kl. VI
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¯ywe skarby

Moja babcia i mój dziadek,
To skarb wielki, niczym spadek.
Gdy by³em ma³y, to mnie bawili,
Jeœæ mi dawali, do snu tulili.

Babcia uczy³a mnie jazdy na rowerze,
Dziadek pilnowa³ mnie na spacerze.
Wiele dobrego we mnie wpoili,
Mia³em byæ dobry, grzeczny i mi³y.

Ci¹gle wbijali m¹droœci do g³owy,
Jedz marchew, jab³ka, to bêdziesz zdrowy.
Teraz, gdy jestem ju¿ du¿y,
 Zdj¹³bym dla nich gwiazdkê i przegoni³ burzê.

Rozpali³bym s³oñce do czerwonoœci,
¯eby dziadkom sprawiæ wiêcej radoœci.
Odda³bym wszystko, ¿eby d³ugo ¿yli,
Zawsze uœmiechniêci, no i ze mn¹ byli.

 Jakub Jab³oñski, kl.  V

M³odoœæ i staroœæ

Uroda, bogactwo i m³odoœæ,
To trendy
Wspó³czesnego œwiata.
W poœpiechu zapominamy,
¯e up³ywaj¹ nam lata.
Byle zaistnieæ,
Nawet kosztem œmiesznoœci,
Gdy tymczasem potrzeba
Zwyk³ej mi³oœci
Wobec naszych
Wczeœniej urodzonych,
Babci, dziadka taty i mamy,
Którym swoje serce damy.
Stare autorytety s¹ kochane,
Chocia¿ dzisiaj rzadko doceniane.
Dzisiaj starych „na odstawkê”
I traktuje siê ich jak zabawkê.
Co tam niska emerytura,
Starzy ludzie – bzdura,
A to oni ciê¿ko pracowali
Na swój sukces ¿yciowy,
Chocia¿ dzisiaj ka¿dy
Chce mieæ ich z g³owy.
To oni przekazali nam
Idee nieœmiertelne.
Trzeba ich szanowaæ
I solidarnie z nimi
Wspó³pracowaæ.

Marta Komecka, kl. VI

Wiersze Joanny Przybysz uczennicy Zespo³u Szkó³
Ogólnokszta³c¹cych w W¹brzeŸnie

Jan Pawe³ II Wielki
 
Nasz Papie¿ Polak
Jan Pawe³ II Wielki
Bêdzie w moim ¿yciu
wci¹¿ wspominany
i zawsze przeze mnie kochany
 
Nasz Papie¿ Polak
uczy³ nas jak ¿yæ
i jak dobrym byæ.
Wskazówki nam dawa³,
aby cz³owiek lepszym siê stawa³.
Do ¿ycia tak potrzebne,
by szanowaæ siê wzajemnie.
 
Kochany Ojcze Œwiêty,
jesteœ w moim ¿yciu
cz³owiekiem wci¹¿ wspominanym
i bardzo przeze mnie kochanym!

Trzeba walczyæ
 
Czasem spotyka nas  
nieoczekiwane zdarzenie.
Musimy podj¹æ walkê,
nie wolno siê poddawaæ,
tylko do walki stawaæ.
Trzeba mieæ wiarê, wszak ona czyni cuda,
wtedy wszystko siê uda!

Dziêkujê Ci, Panie Bo¿e
 
Dziêkujê Ci, Panie Bo¿e
za moj¹ rodzinê,
która daje mi wsparcie
w trudnej dla mnie godzinie.
Dziêkujê Ci, Panie Bo¿e
za mojego przyjaciela,
który dobrych rad mi udziela.
Dziêkujê Ci, Panie Bo¿e
za moich nauczycieli,
którzy zawsze cierpliwoœæ mieli.
Dziêkujê Ci, Panie Bo¿e
za kap³ana naszego,
na co dzieñ uœmiechniêtego. �
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Wzorem lat ubieg³ych Pracownia Dydaktyki
Chemii na Wydziale Chemii Uniwersytetu Miko³aja
Kopernika zorganizowa³a 46 Ogólnopolski Konkurs
Chemiczny im. Prof. Antoniego Swinarskiego.

Konkurs odbywa³ siê w dwóch etapach:
•Pierwszy etap odby³ siê 12.12.2010 r. w 16

oœrodkach na terenie 15 województw. W I etapie
bra³o udzia³ 584 uczniów z 129 szkó³.

•Drugi etap odby³ siê 12-13.03.2010 r., by³y to
dwudniowe zawody teoretyczne i laboratoryjne
organizowane na Wydziale Chemii UMK.
W II etapie bra³o udzia³ 80 uczniów z 48 szkó³.
Ponadto w II etapie rywalizowa³o ze sob¹
6 zespo³ów uczniowskich, w tym 10 osób z II LO
im. Mieszka I w Szczecinie.

Zwyciêzcy 46 Ogólnopolskiego Konkursu
Chemicznego im. prof. Antoniego Swinarskiego

KLASYFIKACJA INDYWIDUALNA

I    – Maciej Gryzel - I LO im. M.Kopernika wKo³obrzegu

II  – Szymon RzeŸnicki - V LO im. A.Witkowskiego
w Krakowie

III –  £ukasz Krawczyk - I LO im. Komisji Edukacji
Narodowej w Sanoku

IV  – Katarzyna Su³ek - II Liceum Ogólnokszta³c¹ce
im. Mieszka I w Szczecinie

V   – Damian Kwiatkowski - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie

VI  – Monika Misztal - I LO im. B.Chrobrego
w Grudzi¹dzu

VII – Maciej Rêbisz - LO Sióstr Prezentek im. Jana
Paw³a II w Rzeszowie

VIII–Mateusz Motyliñski - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie

IX   –Jakub Kostrzewa - II LO im. Mieszka I
w Szczecinie

X    – Marcin Pustu³a - I LO im. Tadeusza Koœciuszki
w Jaworznie

KLASYFIKACJA ZESPO£OWA

I – II Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. Mieszka I
w Szczecinie

II  – V Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. A.Witkowskiego
w Krakowie

III –Liceum Ogólnokszta³c¹ce nr 14 im. Polonii
Belgijskiej we Wroc³awiu

IV – III Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. Marynarki
Wojennej RP w Gdyni

V   –Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. Œw. Jadwigi
Królowej w Kielcach

VI – Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. E.Dembowskiego
w Zielonej Górze

Patronat honorowy: Stowarzyszenie In¿ynierów
i Techników Przemys³u Chemicznego

SPONSORZY
1. JM Rektor
2. Dziekan Wydzia³u Chemii
3. Polskie Towarzystwo Chemiczne
4. Stowarzyszenie In¿ynierów i Techników

Przemys³u Chemicznego
5. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wydzia³u

Chemii UMK
6. Organizatorzy �

dr Aleksander Kazubski
Pracownia Dydaktyki Chemii, Wydzia³ Chemii UMK

Informacje konkursoweInformacje konkursoweInformacje konkursoweInformacje konkursoweInformacje konkursowe
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Filtr groŸniejszy od s³oñca?

Nawet najwspanialsze wynalazki maj¹ czêsto dwie
twarze. Bywa, ¿e naukowcy bezkrytycznie zachwyceni
swoim odkryciem nie dostrzegaj¹ tej z³ej strony.

Zanim udamy siê na pla¿ê
Dwutlenek tytanu od kilkunastu lat jest u¿ywany jako

wysoki filtr przeciwko szkodliwemu promieniowaniu UVA
UVB. Dwutlenkiem tytanu napakowane s¹ emulsje do
opalania, kremy na dzieñ z filtrem przeciws³onecznym,
podk³ady i i pudry,kremy pod oczy, szminki, balsamy do
cia³a.  Dwutlenek tytanu wycina œwiat³o do fali d³ugoœci
388 nm – jest bardzo dobrym absorberem œwiat³a. Niestety
badacze, którzy przygotowali zastosowanie dwutlenku tytanu
w charakterze filtra UV w kosmetykach nie zadali sobie
pytania, co dzieje siê, kiedy nanocz¹steczka dwutlenku
tytanu poch³onie kwant cieplny? Ten zastrzyk energii
zewnêtrznej musi byæ wiêkszy lub równy energii pasma
zabronionego. Kwant œwietlny, który odpowiada fali
o d³ugoœci poni¿ej 400 nm posiada energiê 3,2 eV. Tak
nieszczêœliwie siê sk³ada, ¿e jest to wartoœæ pasma
zabronionego w dwutlenku tytanu, zostaje wiêc wtedy
pokonana bariera pasma zabronionego. Cz¹steczka
dwutlenku tytanu nie jest ju¿ cz¹steczk¹ obojêtn¹ i zaczyna
dzia³aæ jak pó³przewodnik z ruchomymi ³adunkami.
Zjawisko to zachodzi w ¿ywej tkance - reakcja uwolnionego
elektronu z otoczeniem tkankowym prowadzi w koñcu do
powstania trzech moli rodnika hydroksylowego, który jest
jednym z najsilniejszych prooksydantów wystêpuj¹cych
w naturze. Taki twór za wszelk¹ cenê chce oddaæ nadmiar
energii, w zwi¹zku z tym utlenia wszystko, co napotyka na
swojej drodze. Zaczyna siê proces destrukcji. Rodnik
hydroksylowy, jak biologiczny pocisk, niszczy nasze komórki
. Reakcja jest kaskadowa – zaczyna siê w skórze, by
przedostaæ siê w g³¹b organizmu – do krwioobiegu,
w krytycznej sytuacji do mózgu. Dochodzi do zniszczenia
materia³u genetycznego.

Kupuj¹c drogi markowy kosmetyk zamiast obiecanego
efektu upiêkszaj¹cego - fundujemy sobie przyspieszon¹
staroœæ.
Aby sprawdziæ, czy w kosmetyku, który chcemy
kupiæ znajduje siê dwutlenek tytanu, nale¿y:
- zaopatrzyæ siê w lupê - napisy na etykiecie s¹

wydrukowane mo¿liwie najmniejsz¹ czcionk¹
- uwa¿nie przejrzeæ sk³adniki w poszukiwaniu dwutlenku

tytanu – TiO2, ditlenek tytanu, titanium dioxide lub kod
CI77891

Bezpieczny, tani i zdrowy filtr przeciws³oneczny -
marchew.

Zawarty w marchwi beta-karoten odk³ada siê w skórze
nadaj¹c jej z czasem z³otawy odcieñ. Stanowi to naturalny
filtr poch³aniaj¹cy promieniowanie UV. Przy okazji jest to
silny przeciwutleniacz wy³apuj¹cy wolne rodniki,
zabezpieczaj¹c skórê przed fotostarzeniem. Dodatkowo
wp³ywa korzystnie na oczy. Jest to prowitamina i nie mo¿na
go przedawkowaæ

 Gdy s³oñce przygrzeje – pijmy od wczesnej wiosny,
codziennie, sok z marchewki.

Opracowa³ Stefan Oborski
na podstawie artyku³u „Filtr groŸniejszy od s³oñca?”
Irena Fober  Przegl¹d Techniczny 10/ 2009

Co czeka nas latem ?

Ma³e i wielkie pragnienie
Woda jest nam bardzo potrzebna – jestem tym, co

pijê. Mê¿czyzna w œrednim wieku o masie ok.70 kg ma
w sobie 45 l wody ustrojowej, a jego rówieœniczka o masie
60 kg – 33 l . ¯yj¹c potrzebujemy wody. Przez ca³e ¿ycie
nasz mózg „p³ywa” w œrodowisku wodnym,woda chroni
nasze oczy i rdzeñ krêgowy. Woda jest neutralnym
rozpuszczalnikiem, transportuje w organizmie tlen, sk³adniki
od¿ywcze i inne niezbêdne do ¿ycia substancje. Dziêki temu
cia³o nasze cia³o utrzymuje prawid³ow¹ ciep³otê i pozbywa
siê toksyn oraz niepo¿¹danych produktów przemiany
materii. Nasz organizm jest tak¿e prawdziw¹ chemiczn¹
fabryk¹ wody, tzw. wody metabolicznej (do pó³ litra wody
dziennie), która powstaje w wyniku przemiany bia³ek,
t³uszczów i wêglowodanów.  ̄ yj¹c tracimy wodê. Najwiêcej
w toalecie w wyniku pracy nerek, które wydalaj¹ ka¿d¹
iloœæ wody przekraczaj¹c¹ aktualne zapotrzebowanie
organizmu. W procesie oddychania gubimy co dzieñ
ok.400ml, a przez parowanie przez skórê w klimacie
umiarkowanym kolejne 500 ml. Nasz organizm nie nauczy³
siê magazynowaæ wody. Odwodnienie do kilku procent
powoduje pog³êbiaj¹ce siê zaburzenia fizyczne i psychiczne,
a utrata ok. 20% wody ustrojowej prowadzi do œmierci.

Œrednie zapotrzebowanie na wodê zdrowej doros³ej
osoby wynosi 2-2.5 l na dobê. Z tego ok. 1l zawarte jest
w spo¿ywanym pokarmie (np. miêso, ryby œwie¿e owoce
i warzywa). Wody nie zawiera tylko olej, smalec, cukier
i sól. Resztê spo¿ywamy w postaci napojów. Najlepiej piæ
czyst¹ wodê – zero kalorii, a za to ca³a skarbnica cennych
minera³ów w przyswajalnej postaci. Sk³ad mineralny wód
podziemnych odpowiada najwa¿niejszym potrzebom
naszego organizmu na pierwiastki i zwi¹zki chemiczne
niezbêdne dla jego funkcji ¿yciowych.
Jaka woda?
Naturalne wody mineralne - o bardzo urozmaiconym,
ale stabilnym sk³adzie mineralnym. Najczêœciej spotykamy
wody œredniozmineralizowane zawieraj¹ce znaczne iloœci
wapnia, magnezu, wodorowêglanów i siarczanów,
fluorków, czasami nasycone dwutlenkiem wêgla
Wysoko zmineralizowane wody (powy¿ej 1500 mg/dm3)
zawieraj¹ g³ównie wodorowêglany, chlorki wapnia
i magnezu lub chlorek sodowy z du¿ym udzia³em jodków
lub ¿elaza.
Wody Ÿródlane – wydobywane z zasobów podziemnych
i pierwotnie czyste pod wzglêdem chemicznym. Mo¿na j¹
piæ bez ograniczenia. Zawieraj¹ poni¿ej 500 mg/dm3

rozpuszczalnych sk³adników mineralnych
Wody sto³owe – produkowane z wód naturalnego
pochodzenia z dodatkiem pierwiastków, które nadaj¹ jej
w³aœciwoœci profilaktyczne lub uzupe³niaj¹ce niedobory
elektrolitów. Przeznaczone g³ownie dla sportowców lub
pracuj¹cych w wysokich temperaturach
Z b¹belkami - nasycona dwutlenkiem wêgla.
Wystêpuje w wodach najbardziej zminera-lizowanych. Jest
smaczna. Dwutlenek wêgla stabilizuje mineralny sk³ad
wody, zapobiega wytr¹caniu siê osadów, jest naturalnym
stra¿nikiem czystoœci mikrobiologicznej.

Opracowa³ Stefan Oborski
na podstawie artyku³u „Ma³e i wielkie pragnienia
Irena Fober  Przegl¹d Techniczny 7/ 2010�
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Nauczyciel dokszta³ca siê: literatura dostêpna w
Bibliotece Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. El¿biety
Zawackiej w Toruniu

Ksi¹¿ki

1. Day Christopher
Od teorii do praktyki: rozwój zawodowy nauczyciela
/Christopher Day; wstêp Tadeusz Lewowicki; przek³.
Joanna Michalak. - Wyd. 2 w jêz. pol. - Gdañsk; Sopot:
Gdañskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2008.

2. Gaœ Zbigniew B.
Doskonal¹cy siê nauczyciel: psychologiczne
aspekty rozwoju profesjonalnego nauczycieli /
Zbigniew B. Gaœ. - Lublin: Uniwersytet Marii Curie-
Sk³odowskiej, 2001.

3. Grzesiak Mateusz
Wyj¹tkowy nauczyciel: szkolenia XXII wieku /
Mateusz Grzesiak. - [Warszawa]: G+J Gruner+Jahr
Polska, cop. 2009.

4. Informatyczne przygotowanie nauczycieli: dylematy
kszta³cenia ustawicznego / red. Barbara
Kêdzierska, Jacek Migda³ek. - Kraków:
Wydawnictwo Rabid, 2001.

5. Informatyczne przygotowanie nauczycieli: konkurencja
edukacji informatycznej / red. Barbara Kêdzierska,
Jacek Migda³ek. - Kraków: Wydawnictwo Rabid, 2002.

6. Jones, Jeff
Jak wspieraæ rozwój zawodowy nauczycieli / Jeff
Jones, Mazda Jenkin, Sue Lord; [t³umaczenie:
Krystyna Sip]. - Warszawa: Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne: Fraszka Edukacyjna, 2008.

7. Kompetencje wspó³czesnego nauczyciela / pod red.
Kazimierza ¯egna³ka. - Warszawa: Wydawnictwo
Wy¿szej Szko³y Pedagogicznej TWP, 2008.

8. Murawska Barbara
Wsparcie rozwoju zawodowego a potrzeby
nauczycieli w tym zakresie / Barbara Murawska,
El¿bieta Putkiewicz, Roman Dolata. - Warszawa:
ISP, 2005.

9. Nauczyciel kompetentny: teraŸniejszoœæ i przysz³oœæ
/ red. Zdzis³aw Bartkowicz, Marzena Kowaluk,

Co czytaæ?Co czytaæ?Co czytaæ?Co czytaæ?Co czytaæ?
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Ma³gorzata Samuj³o. - Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sk³odowskiej, 2007.

10. Siemiñska-£osko Agnieszka
Internet w przygotowaniu nauczycieli do
stosowania technologii informacyjnej / Agnieszka
Siemiñska-£osko. - Toruñ: Wydawnictwo Adam
Marsza³ek, cop. 2006.

11. Szko³a w dobie Internetu / red. nauk. Andrzej Nowak,
Katarzyna Winkowska-Nowak, Ludmi³a Rycielska. -
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.

12. Wspó³czesne konteksty edukacyjne technologii
informacyjnej / pod red. Doroty Siemienieckiej. -
Toruñ: Wydawnictwo Adam Marsza³ek, 2009.

13. Wybrane zagadnienia e-edukacji: praca / pod red.
Leszka Rudaka; aut. Krzysztof Andrelczyk [et al.].
- Warszawa: Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
2009.

Artyku³y z czasopism

1. Byæ profesjonalist¹. Uwagi zainspirowane rozpraw¹
Christophera Daya: Rozwój zawodowy nauczyciela.
Uczenie siê przez ca³e ¿ycie / Joanna M. Michalak //
Rocznik Pedagogiczny. - 2006, nr t. 29, s. 139-153

2. Dokszta³canie siê nauczycieli / Andrzej Pery //
Monitor Prawny Dyrektora. - 2006, nr 3, s. 4-5

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jako szansa
rozwoju szko³y / Danuta Skulicz // Hejna³
Oœwiatowy. - 2008, nr 3, s. 3-5

4. Kurs e-Teacher - przyjête rozwi¹zania metodyczne
/ Jan Markovic // Hejna³ Oœwiatowy. - 2006, nr 3,
s. 26-28, bibliogr.

5. Nauczyciel w sieci / Przemys³aw B¹bel, Magdalena
Pitala // Psychologia w Szkole. - 2007, nr 3, s. 97-104

6. [Nauczyciel doskonal¹cy siê z wykorzystaniem
nauczania na odleg³oœæ]

7. Profesjonalizm nauczyciela - a có¿ to takiego? /
Przemys³aw Pawe³ Grzybowski // Rocznik
Pedagogiczny. - 2006, nr t. 29, s. 131-138

8. Projekt “e-Belfer - przygotowanie nauczycieli do
stosowania e-learningu w nauczaniu i samokszta³ceniu”
/ Tomasz Szymczyk, S³awomir £ais // Inspiracje. - 2009,
nr 2-3, s. 13-14

9. Samodoskonalenie zawodowe nauczycieli jêzyków
obcych / Joanna Lewiñska // Oœwiata i Wychowanie.
- 2007, nr 1, s. 13-16, bibliogr.

10. Samokszta³cenie kluczowa kompetencja
pracownika XXI wieku / Monika Paw³owska //
Edukacja i Dialog. - 2009, nr 4, s. 46-49

11. Standardy przygotowania ka¿dego nauczyciela
w zakresie technologii informacyjnej / Ma³gorzata
Rostkowska // Meritum. - 2007, nr 4, s. 14-18

12. Techniki samokszta³cenia nauczyciela
w perspektywie sokratejskiego i prometejskiego
samodoskonalenia / Ma³gorzata Olczak // Edukacja
i Dialog. - 2009, nr 1, s. 8-19 �

       Oprac. Anna Wiligalska
Wydzia³  Informacyjno-Bibliograficzny

Najwa¿niejszym okresem w ¿yciu nie s¹
lata studiowania na wy¿szej uczelni,
ale te najwczeœniejsze, czyli okres
 od narodzenia do szeœciu lat.
Jest to czas, kiedy formuje siê
 inteligencja cz³owieka i nie tylko ona,
ale ca³oœæ jego zdolnoœci psychicznych.

Maria Montessori

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu jest instytucj¹
staraj¹c¹ siê wychodziæ naprzeciw ró¿nego typu
potrzebom i oczekiwaniom czytelniczym. Nasza oferta
skierowana jest nie tylko do tradycyjnego grona
u¿ytkowników zbiorów o tematyce pedagogicznej:
nauczycieli, pedagogów, studentów czy osób
zawodowo zwi¹zanych z instytucjami edukacyjnymi.
Staramy siê dostrzegaæ ró¿nego rodzaju potrzeby
edukacyjne w spo³eczeñstwie, dlatego te¿ zwróciliœmy
uwagê na rosn¹ce zainteresowanie œrodowiska
m³odych rodziców podnoszeniem poziomu swoich
umiejêtnoœci wychowawczych. Coraz czêœciej spotyka
siê wœród tego grona postawy nastawione na

autoedukacjê, poszerzanie swej wiedzy, szukanie
fachowego doradztwa i wymianê doœwiadczeñ. Dla
wielu m³odych rodziców wspó³czesne rodzicielstwo
oznacza sta³¹ pracê nad rozwijaniem swych
kompetencji ju¿ na bardzo wczesnym etapie, tak¿e
przed oraz w czasie oczekiwania na dziecko i od jego
najm³odszych lat. Postanowiliœmy sprostaæ tym
oczekiwaniom, organizuj¹c w naszej Bibliotece
ró¿nego rodzaju spotkania dla rodziców, szczególnie
m³odszych dzieci.

Jedn¹ z pierwszych inicjatyw by³a organizacja
warsztatów i wyk³adu poœwiêconych idei noszenia
dzieci w chuœcie. Spotkania odby³y siê pod wspólnym
tytu³em „Dziecko w chuœcie – zajêcia nie tylko dla
mam”, a poprowadzi³a je p. Magdalena Sendor,
za³o¿ycielka portalu ekodzieciak.pl i certyfikowana
doradczyni noszenia dzieci w chustach. Warto
wiedzieæ, ¿e d³uga chusta wi¹zana jest zwyk³ym
prostok¹tnym, dobrze obrêbionym kawa³kiem
bawe³ny o szerokoœci od 65 do 75 cm i o d³ugoœci od
2,60 do 5,20 m. Wi¹zana na wiele sposobów
(na brzuchu, na biodrze, na plecach) mo¿e u³atwiæ
wykonywanie wielu codziennych czynnoœci

Izabella Milewska-Warta
Wydzia³  Informacyjno-Bibliograficzny

Biblioteka przyjazna dla rodzicówBiblioteka przyjazna dla rodzicówBiblioteka przyjazna dla rodzicówBiblioteka przyjazna dla rodzicówBiblioteka przyjazna dla rodziców
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domowych, ale tak¿e umo¿liwiæ wyjœcie z domu,
u³atwiæ podró¿ samolotem czy poci¹giem, pozwoliæ
na spacer w lesie czy po wiejskiej drodze. Dziecko
znajduje siê ca³y czas blisko mamy albo taty,
w wygodnej dla siebie pozycji. Chusty wi¹zane robi
siê ze specjalnie tkanego materia³u
o skoœnokrzy¿owym splocie, który idealnie
przystosowuje siê do dziecka i jest zarazem bardzo
wytrzyma³y. Zainteresowanie dwugodzinnymi
warsztatami, podczas których przysz³e i obecne mamy
mog³y zapoznaæ siê z argumentami przemawiaj¹cymi
za noszeniem dziecka w chuœcie, ale tak¿e
wypróbowaæ poszczególne wi¹zania i oceniæ jakoœæ
i wykonanie prezentowanych chust, by³o bardzo du¿e.
Na wyk³adzie natomiast goœciliœmy oprócz m³odych
rodziców i innych zainteresowanych osób, równie¿
przedstawicieli œrodowiska medycznego, którzy
w³¹czyli siê do dyskusji na temat wskazañ
i przeciwwskazañ do noszenia pociech w chustach,
a tak¿e odnieœli siê do nowych tendencji w pielêgnacji
i wychowywaniu najm³odszych. Wszyscy oni
pozytywnie zaopiniowali noszenie dzieci w chustach.

Pierwsze spotkania i zainteresowanie tematyk¹
utwierdzi³y nas w przekonaniu, ¿e warto organizowaæ
cykliczne zajêcia dla rodziców i ich pociech. W zwi¹zku
z tym nawi¹zaliœmy wspó³pracê z toruñskim Klubem
Kangura, który jest czêœci¹ ogólnopolskiego
stowarzyszenia dzia³aj¹cego na rzecz
popularyzowania noszenia dzieci w chustach i szerzej,
œwiadomego rodzicielstwa (klubkangura.com.pl). Nasz
lokalny oddzia³ prowadzony jest przez Ma³gorzatê
Musia³, która jest tak¿e jedn¹ z za³o¿ycielek
toruñskiego Stowarzyszenia Rodzina Inspiruje
(www.rodzinainspiruje.pl). W przeci¹gu ostatnich
dwóch lat odby³o siê u nas ju¿ kilkanaœcie spotkañ
Klubu Kangura i wszystkie cieszy³y siê ogromnym
powodzeniem.

Wspó³praca z wymienionym wy¿ej
Stowarzyszeniem zaowocowa³a ponadto kilkoma
innymi inicjatywami skierowanymi do rodziców, m.in.
mamy uczestniczy³y w zajêciach „Kr¹g Mam - moje
pocz¹tki bycia mam¹”, realizowanych w ramach
projektu „Mama w mieœcie”. Spotkanie poprowadzi³y
Joanna Dardziñska i Ma³gorzata Musia³ ze
Stowarzyszenia, koordynatorki projektu, absolwentki
pedagogiki o specjalnoœci edukacja rodzinna
i wychowanie seksualne. Impreza mia³a charakter
integruj¹cy. Wymieniano doœwiadczenia zwi¹zane
z funkcjonowaniem w mieœcie instytucji, które
wspieraj¹ rodzinê w pe³nieniu jej wychowawczej roli,
planowano tematykê przysz³ych spotkañ i wspólnych
przedsiêwziêæ. Rodzice rozmawiali o ró¿nych aspektach
wychowania i pielêgnacji ma³ego dziecka.

Goœciem Biblioteki i Stowarzyszenia by³a tak¿e
Joanna Mendecka, psycholo¿ka, joginka, doula
poporodowa, zajmuj¹ca siê propagowaniem podstaw
zdrowego i œwiadomego trybu ¿ycia, twórczyni strony
www.mamowanie.pl. Spotkanie poœwiêcone by³o
zasadom zdrowej diety, wspieraniu odpornoœci dziecka
poprzez odpowiednie od¿ywianie, prelegentka

omówi³a te¿, w jaki sposób przygotowywaæ
najbardziej wartoœciowe od¿ywczo pokarmy dla
niemowl¹t i ma³ych dzieci.

Kolejna prelekcja prowadzona by³a przez
fizjoterapeutkê, Annê Olszewsk¹. W trakcie zajêæ,
w których uczestniczy³y zarówno mamy, jak i liczne
grono ojców, mówiono jak powinien przebiegaæ
prawid³owy rozwój motoryczny dziecka w pierwszym
roku ¿ycia, dyskutowano o prawid³owej pielêgnacji
niemowl¹t i wspieraniu rozwoju zabaw¹. Prowadz¹ca
pomaga³a rozstrzygaæ w¹tpliwoœci rodziców,
dotycz¹cych zachowañ obserwowanych u dzieci
i tempa nabywania kolejnych umiejêtnoœci
rozwojowych, udziela³a praktycznych porad
przydatnych w opiece nad najm³odszym potomstwem.

Odby³o siê równie¿ spotkanie poœwiêcone
Programowi Baby Signs® – Migusie®. Prezentacjê
przygotowa³a Anna Kollakowska (babysigns.pl),
certyfikowana doradczyni programu. Baby Signs® –
Migusie® to system porozumiewania siê
z niemowlêtami i ma³ymi dzieæmi, które jeszcze nie
mówi¹, za pomoc¹ znaków migowych. Program zosta³
stworzony przez amerykañskie ekspertki Susan
Goodwyn i Lindê Acredolo, badaj¹ce formy komunikacji
prewerbalnej u dzieci. Jêzyk znaków migowych
i program do ich nauki znacz¹co poszerza mo¿liwoœci
komunikacji z dzieæmi, u³atwia rodzicom odczytywanie
potrzeb maluchów oraz przyspiesza ich rozwój
intelektualny oraz socjalny.

Ostatnie z dotychczasowych spotkañ nosi³o tytu³
„Poskromienie z³oœnicy – jak siê nie daæ z³oœci?”.
Prowadzi³a je Ma³gorzata Musia³ ze Stowarzyszenia.
Mia³o ono charakter warsztatu poœwiêconego
nie³atwej umiejêtnoœci panowania nad swymi
emocjami, kontroli swych reakcji, radzenia sobie ze
stresem. Uczestnicy dyskutowali tak¿e
o roz³adowywaniu sytuacji konfliktowych i mogli
wymieniæ siê doœwiadczeniami oraz opiniami na temat
w³aœciwego uk³adania relacji z najbli¿szymi.

Najwczeœniejsze lata to kluczowy okres rozwoju
dziecka. Zdaniem Marii Montessori, w³oskiej twórczyni
cenionego na ca³ym œwiecie systemu wychowawczego
dla dzieci, pierwszy okres ¿ycia ma podstawowe
znaczenie w kszta³towaniu siê inteligencji i cech
osobowoœciowych cz³owieka. Tym wiêksza jest zatem
odpowiedzialnoœæ rodziców, za najlepsze, najbardziej
kreatywne wykorzystanie tego okresu.

Mamy nadziejê, ¿e spotkania, podczas których
mo¿na wymieniæ siê doœwiadczeniami, podyskutowaæ,
uzyskaæ rzeczow¹ poradê eksperta mog¹ pomóc
w bardziej œwiadomym rodzicielstwie. A ponadto
utwierdzaj¹ w przekonaniu, ¿e praca nad rodzicielskimi
kompetencjami jest nie tylko potrzebna, ale mo¿e byæ
tak¿e przyjemn¹ form¹ spêdzania czasu. Wielu
spotkaniom towarzyszy³y wystawy pochodz¹cych
z naszych zbiorów ksi¹¿ek i czasopism, dotycz¹cych
szeroko rozumianej opieki nad ma³ym dzieckiem.
Rodzice mog¹ równie¿ korzystaæ z bibliotecznego
Serwisu dla rodziców (www.bptorun.edu.pl, zak³adka
Serwis informacyjny).�
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Codzienne kontakty jêzykowe bywaj¹ naje¿one
pu³apkami. Problemem mog¹ byæ zwroty do nowej
kole¿anki, dyrektora lub do osób wydzwaniaj¹cych
w ró¿nych sprawach. Jak siê ma stopieñ poufa³oœci do formy
zwrotu? Czy mówiæ: Danusiu, pani Agnieszko, panie Kowalski?
Dawniej nawet do rodziców nale¿a³o zwracaæ siê
w 3 osobie: niech mamusia usi¹dzie; co tatuœ dzisiaj robi³?
Bardzo zdziwi³ mnie kiedyœ sposób zwracania siê lekarza
do starszej osoby: Co dzisiaj jad³a? A wypró¿ni³a siê?
Lekarstwa wziê³a? By³am oburzona jêzykiem b¹dŸ co
b¹dŸ wykszta³conego cz³owieka. Okaza³o siê, ¿e
nies³usznie – takie zwroty s¹ charakterystyczne
szczególnie w œrodowiskach wiejskich i oznaczaj¹
szacunek dla leciwej babci.

Media te¿ lansuj¹ po³¹czenie zwrotu oficjalnego:
Pan/Pani z nieoficjalnym zwrotem po imieniu. W radiowej
Trójce wszyscy rozmówcy maj¹ coœ do powiedzenia
Panu Kubie (Strzyczkowskiemu Za, a nawet przeciw -
zapraszam do dyskusji). Filmowy podinspektor Mo¿ejko
(w serialu Ojciec Mateusz) zwraca siê do pracownika
teatru, którego widzi pierwszy raz w ¿yciu:
- …panie…?
- Jan
- Panie Janie…

Obecnie wp³yw na zamieszanie w tej sferze ma moda
na zwroty anglojêzyczne. Forma you dominuje
w kontaktach towarzyskich. Najniebezpieczniejszym polem
s¹ kontakty pó³oficjalne lub próby szybkiego zmniejszenia
dystansu miêdzy rozmówcami. Oto kilka przyk³adowych
obserwacji:
Przez telefon
- Dzieñ dobry, dzwoniê z firmy Najwspanialsze Produkty Œwiata
prawie za darmo. Czy rozmawiam z pani¹ Ew¹ Kondrat?
- Tak, s³ucham.
- Pani Ewo, mam dla Pani zaproszenie na pokaz…
- Czy my siê znamy?
- ?
- To dlaczego zwraca siê Pan do mnie po imieniu?

W szkole
- Pani, pani… Kondrat, pani wpisze mi temat do
dziennika i zaznaczy nieobecnych.
- Trenerze, o której wyje¿d¿amy na zawody?
I przyk³ady, które nauczycielowi nie powinny prze j œ æ
przez gard³o:
- Kowalski, przypomnij, co by³o na dziœ zadane.
- Numer 14 do odpowiedzi!

 W sklepie
- Co podaæ?
- Poproszê 30 dkg truskawek.
- WeŸ Pani wiêcej, wyj¹tkowo smaczne.
- To poproszê kilogram i trochê czereœni.
- A czereœni kochaniutka (serduszko, s³oneczko) ile
zwa¿yæ?

Nie, nie i jeszcze raz nie!
Wg skali grzecznoœci poprawne zwroty wygl¹daj¹

nastêpuj¹co:
- oficjalnie: Pan/Pani bez imienia i nazwiska,
np.: Czy jest pani zainteresowana ofert¹…?
- do osób z tytu³em lub funkcj¹: Pani dyrektor, Pani
profesor, Panie trenerze,
- do osób, które wyrazi³y zgodê: Pani Ewo, mam do
pani proœbê…
- do uczniów: po imieniu (lub imiê z nazwiskiem)
A przy du¿ym stopniu poufa³oœci: po imieniu i jak kto
lubi, mo¿e byæ nawet Rybeñko!

Przypominam, ¿e zwrot Pani magister uchodzi
tylko w aptece.

Wiem, wiem, ¿e teraz inne zwyczaje, ¿e nawo³ywanie
do stosowania form grzecznoœciowych, które obowi¹zywa³y
jeszcze kilkanaœcie lat temu, przypomina walkê z wiatrakami,
ale…. Nie wszyscy nasi rozmówcy s¹ nowoczeœni i warto
wiedzieæ, jak siê z szacunkiem i kulturalnie do nich zwracaæ.

Ewa Kondrat
Konsultantka KPCEN w Toruniu

WWWWWalka z wiatrakami, pani Ewo…alka z wiatrakami, pani Ewo…alka z wiatrakami, pani Ewo…alka z wiatrakami, pani Ewo…alka z wiatrakami, pani Ewo…
- zwroty grzecznoœciowe na co dzieñ- zwroty grzecznoœciowe na co dzieñ- zwroty grzecznoœciowe na co dzieñ- zwroty grzecznoœciowe na co dzieñ- zwroty grzecznoœciowe na co dzieñ

 
A w bibliotece już 
dzisiaj była? 

 

To już chyba wolę: 
pani Ewo… � 
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Konferencja podsumowuj¹ca projekt „Kioto w domu”
odby³a siê 8 marca 2010 roku w Ministerstwie Ochrony
Œrodowiska. Organizatorem spotkania by³o Regionalne
Centrum Ekologiczne na Europê Œrodkow¹ i Wschodni¹ (REC).

REC jest bezstronn¹, neutraln¹, niekomercyjn¹
organizacj¹. G³ównym celem jej dzia³ania jest pomaganie
w rozwi¹zywaniu problemów ochrony œrodowiska w Europie
Œrodkowej i Wschodniej. Centrum realizuje swoj¹ misjê,
wspieraj¹c wspó³pracê pomiêdzy organizacjami dzia³aj¹cymi
w ochronie œrodowiska poprzez wspomaganie swobodnej
wymiany informacji oraz udzia³u spo³eczeñstwa
w podejmowaniu decyzji dotycz¹cych ochrony œrodowiska.

REC ma g³ówn¹ siedzibê na Wêgrzech, w Szentendre
i biura krajowe w ka¿dym z 17 krajów beneficjentów.

Jednym z projektów realizowanych przez REC jest „Kioto
w domu”. Jest on inicjatyw¹, której celem jest podnoszenie
œwiadomoœci i wiedzy spo³eczeñstwa w zakresie mo¿liwoœci
redukcji zu¿ycia energii w gospodarstwach domowych przez
realizacjê wykorzystania energii oraz zastosowanie
odnawialnych Ÿróde³ na skalê domow¹. Kampania adresowana
by³a do nauczycieli starszych klas szkó³ podstawowych,
gimnazjów, uczniów, a tak¿e rodziców. W ramach kampanii
uczniowie deklarowali swoje zobowi¹zania dotycz¹ce ochrony
klimatu i oszczêdzania energii. Zestawienie tych zobowi¹zañ
zosta³o przekazane Ministrowi Œrodowiska przed jego wyjazdem
na szczyt klimatyczny w Kopenhadze (grudzieñ 2009), jako
swoisty mandat poparcia od dzieci i ich wk³ad w walkê o dobry
klimat. Ponadto nauczyciele wraz z uczniami przygotowali siê
do organizacji lekcji klimatycznej w swoich szko³ach.

Protokó³ z Kioto jest porozumieniem krajów Wspólnoty
Europejskiej oraz 37 pañstw uprzemys³owionych na rzecz
przeciwdzia³ania globalnemu ociepleniu. Jego sygnatariusze, wœród
których znajduje siê tak¿e Polska, zobowi¹zali siê do ograniczenia
emisji gazów powoduj¹cych efekt cieplarniany do 2012 roku
o 5,2% w odniesieniu do poziomu z roku 1990. Ka¿dy z nas chroni¹c
œrodowisko i oszczêdzaj¹c energiê, ma szansê w³¹czenia siê w tê
niezwykle wa¿n¹ miêdzynarodow¹ akcjê ochrony klimatu.

W ramach programu odby³y siê szkolenia dla
konsultantów, doradców i edukatorów, a nastêpnie dla
nauczycieli zainteresowanych wejœciem w program.

Nauczyciele otrzymali pakiety edukacyjne do realizacji
programu w swoich szko³ach.

Pedagodzy, którzy przes³ali do Biura REC wype³nione
sprawozdania z realizacji programu w swoich szko³ach,
otrzymali zestaw badawczo-doœwiadczalny „Energia s³oneczna”.
Wyró¿nieni zostali zaproszeni na spotkanie z Ministrem
Ochrony Œrodowiska w Warszawie. Na konferencji
podsumowano program oraz zapoznano zgromadzonych
z pozosta³ymi projektami, takimi jak: „Ochrona mokrade³
Kampinoskich”, „LG Akation”, „Motylowe ³¹ki”, „Przyjazne
œrodowisku zarz¹dzanie flot¹”, „Wetlands aLive”. Dyrektor REC
- Pan Micha³ Miazga oraz koordynator  projektu - Pan Micha³
Brennek wrêczyli zaproszonym nauczycielom dyplomy za
udzia³ w programie „Kioto w domu”. Projekt finansowany by ³
z Narodowego Funduszu Ochrony Œrodowiska i Gospodarki
Wodnej (wiêcej informacji – www.rec.org).

Chcê równie¿ dodaæ, ¿e wraz z czternastoma innymi
nauczycielami uczestniczy³am w warsztatach „Kioto w domu”
realizowanych w KPCEN w Toruniu 23 paŸdziernika 2009 r.

Jolanta Wojtkiewicz
Nauczycielka biologii w Gimnazjum w Zbicznie

Projekt „Kioto w domu” zakoñczonyProjekt „Kioto w domu” zakoñczonyProjekt „Kioto w domu” zakoñczonyProjekt „Kioto w domu” zakoñczonyProjekt „Kioto w domu” zakoñczony

Od prawej: dyrektor REC Micha³ Miazga,
 nauczycielka Gimnazjum w Zbicznie Jolanta Wojtkiewicz,

koordynator programu Micha³ Brennek �


