Dyrektor Kujawsko - Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
zatrudni pracownika na stanowisku:

kierownik Biura Europejskich Projektow Edukacyjnych (1
stanowisko)

Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko - Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu,

ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia,

ukonczone studia podyplomowe z zakresu funduszy Unii
Europejskiej,

minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej,

minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy przy projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, umiejetnos¢ organizacji pracy
w zespole.

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet Office, system
informatyczny KSI, aplikacje multimedialne, Internet - publikacje na
stronach WWW),

prawo jazdy kategorii ,B”,

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, w tym
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorzgdowej
poparta doswiadczeniem zawodowym,

znajomosc¢ przepisdw prawa unijnego w zakresie funduszy
strukturalnych poparta doswiadczeniem zawodowym,

ukohczone szkolenie z zakresu zarzadzania projektem,

ukonczone szkolenie z zakresu rozliczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

ukonczone szkolenie z zakresu kwalifikowalnosci wydatkéw w tym
VAT,

ukonczone szkolenie z zakresu prawa zamoéwien publicznych,
ukonczone szkolenie z zakresu wewnetrznych procedur biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie zespotem projektowym:

. ustalanie standardéw pracy i wspdtpracy w zespole
projektowym,

. przydzielanie zadah pracujgcym w projekcie, nadzorowanie
ich realizacji i zatwierdzanie wykonania zadan,

. motywowanie pracujgcych w projekcie

. rozwigzywanie konfliktéw w zespole projektowym,

. komunikowanie i zarzagdzanie zmianami w zespole

projektowym,



. podejmowanie decyzji w zakresie przekraczajgcym
uprawnienia, kompetencji lub odpowiedzialnosci
pracujgcych w projekcie,

zarzadzanie ryzykiem w projekcie,

prowadzenie korespondencji i kontakt z IP i Partnerami projektu,
nadzorowanie pracy catego personelu projektu,

monitorowanie realizacji projektu,

dokumentowanie i raportowanie biezgcego stanu projektu:

. raportowanie uzyskanego postepu projektu
. raportowanie zidentyfikowanych ryzyk w projekcie
« zamkniecie projektu:
. ocena biorgcych udziat w projekcie pracujacych, dostawcéw
i podwykonawcéw
. podsumowanie przebiegu projektu i wyciggniecie wnioskéw

na przysztosc

« Kierownik jest cztonkiem Grupy Sterujgcej, ktére sktada raporty z
realizacji projektu.

4.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz
pracy,

f) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Kujawsko - Pomorskim
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun,
pokdj nr 2.6, w zamknietych kopertach lub poczta na adres, Kujawsko-
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli, ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun
z adnotacja: ,,Oferta pracy na stanowisko kierownika Biura
Europejskich Projektow Edukacyjnych " w terminie do 19.08.2013
roku do godziny 14:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r.,, Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
po0z.1458)".

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy
(mozna je odbiera¢ w terminie miesigca od opublikowania informacji o
wynikach naboru) i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane



ogtoszenia. Oferty, ktére wptyng do KPCEN po terminie, nie beda
rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne przeprowadzone
zostang rozmowy w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 56 62 277
47.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej KPCEN w Toruniu (www.kpcen-torun.edu.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie KPCEN.



